SASARAN KERJA PEGAWAL
KEPALA DINAS PEKERJAAN LIMUM DAN TATA RUANG
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 5D 3| DESEMBER

2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI ST, 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL
M.MT, MIFTAHUL RACHMAN MT
2 NIP 197304161999012002 2 NIP 19661027 1998031001
3 | PANGKAT/GOL Ve 3 | PANGKAT/GOL vie
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UMUM DAN TATA RUANG
5 LINIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM 3 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
DAN TATA RUANG
HASIL KERJA
RO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
in 2) 3) 4) (5
AUTAMA
| Meningkatnya Kualitas Sarana Perseninse Kapasitas dava smpung air 275.58 persen Angyaran
Infrastrukcrur sumber daya air Waduk Kabupaten
Persentase Panjang Jaringan ngasi 49.27 persen Anggaran
Kabupaten Dalam Kondisi Baik
2 Meningkatkan kualitas pelaksanaan Persentase Kesesnaian Pemanfratan 99 Keginiun Anggann
penatann ruang kawsian strutegis yang Ruang dengan Rencana Tats Rumng
mendorong keterpaduan pembangunan (RTRW atau RDTR
infrastrukiur
3 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur Persentuse Panjany Jalan Kabupaten 300.47 persen Anggaran
4 Terpenuhinya kebutuhan pengadaan lahan Persentase lokasi tanzh yang 321 persen Anggaran
dibebaskan
B.TAMBAHAN
1 Meningkatnya Pelayanan Administras Persentase Ketercapainn Sasaran 320,84 persen Penguatan Internal
OFD Strategis OPD
2 Terlaksananyn divektif pimpinan sesusi Jumilah Penugasan yang diberikan 287 kali Penertma Layanan
targed wakiu yang ditetapkan (Penugasan Pimpinan
dari Bupati Kab, Giresik)
PERILAKU KERJA
| -Bermonentasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

Memuhami dan memenubi kebutuhan masyarokat

Pegawai dapat memahami dan memenuhd kebutuhan masywmdat

~Ramih, cekatan, solutif, dan dapat disndafkan

Pegawal selulu memberikan pelayanan prima seris dapat
diandalkan

“Melukukan perbaikan tada benti Pegnwai selalu belajur darl kesalahan dalam perbaikan kinerjanyi
untuk masa yang akan dotang
2 ~Akuntabel Ekspektasi Khusus Fimpinan

-Mclaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tingg

Pogawal melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggunyg jawiab,
cermat, disiplin dan memiliki integritas tnggl

-Menggunakan kckayaan dan barang milik negam sécarm
bertanggung jawab, cfcktif, dan cfisien.

Pegmwai menfantkan barnng yang ada di Instansi secamn
hertanguuny jpwab

-Thiak menyalahgunakan keweonangan jabastan

Pegowai benmunggung jawab dengen jobatennya sesuini dengan
TUPOKSI yang melekat pada dirinya

-Kompeten

Ekspekiasi Khusus Pimpinan

-Meninglkatkon kompetensi diri untuk menjawab tantengsn yang
selalu berubah

Pegawal meningkatian kompetensi dirinys sesusl dalum
menghadapi perkembangan zaman




PERILAKU KERIA

~Membantu orang loin belajar

Pegawii membantu rekan sejawatnya dalem peningkatan
kompetenst sesuai dengan kemapuan dirinya

-Meluksanukan ugas dempin kualiis terbalk

Pegawan melaksanakan lugasnya dengan menphasilkan kualitas
terbaik

4 -Harmonls Ekspekinei Khosos Pimpinan
~Menghargni setiap orung apapun lalar belakangnya Pegawai dapat mengharga orang yang ada di lingkungan Instansi
-Suka menolong orang luin Pegonwal dopat membuniu pegawai yang lain menjadi lebih baik

~Membungun lingkungan kerju yang kondust

Pegawal mombuat rass nyaman bagi pegiwal lain ketili berada
di instansi

5 | -Layal

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKR1 serta

Pegawai konsisten daiam memegang teguh ideologt Pancasila,
UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negarn Kesaman

pemeriniahan yang ssh Republik Indonesia, serta pemenntahan yang sah,
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Pegawsi menjars namas baik semus pegawai, Piopinun, instansi,
Negara dan ncgar
-Menjaga rahasis jabatan dan negam Pegawai menjage rahasia jabatan dan negam,
6 | -Adaptif Fkspektasi Khusus Pimpinan

~Coput menyesuatkan din menghadupi perubahan

ada

-Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas

pegawai torus melakukan inovasi dan mengembanghan
kreatifitasnya dalam meninglatkan kualitas pembelajarinnya

| ~Bertindak proaktif Pegawai harus bertindak secara proakaif dalam menghadapi
taminnEEn.
7 -Kolaboratil Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memben kesempatan kepada berbagu pihak untuk Pegawai memberikan kesernpatan kepada siapapon untuk
berkontribus memberikan kontmbusi positif kepada Instans:

-Terbuka dalum bekerja sama sntuk menghasilkan nilai tambah

«Menggerakkan pemanfiatan berbaysi sumberdaya untuk tujusn
bersunu

Pegawai mendorong scrnua pihiak dalam pemanfaatan berbagai
sumber daya vang sda di Tnstans

PEGAWA] YANG DINILAI
f] - !
DHIANNITA TRIASTUTI ST MMT.
197304161999012002

PEGAWAI PENTLAI KPNERJA




EVALUASI KINERIA PEGAWAL
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PENDEKATAN [HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 3] DESCMBER 2024
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI S 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAIT YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERIA
] NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI ST., 1 KAMA Ir ACHMAD WASHIL
MM MIFTAHUL RACHMAN MT
2 NIP 1973041619990] 2002 Z NIP 1966 1027199803 1001
3 | PANGEAT/GOL Wb 3 | PANGKAT/GOL WVic
RUANG RUANG
L] JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN e JABATAN SEKRFETARIS DAERAH
LIMLUIM DAN TATA RUANG
$§ | UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMLUM 5 | UNITKERJA SEXRETARIAT DAERAH
DAN TATA RUANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
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Predikat Kimena Pegawai
HASIL KERIA
UMPAN BALIE
RENCANA HASIL INDIKATOR ] BERKELANILUTAN
NO. KERIA KINERIA INDIVIDl; | TARGET | PERSPERTIF | REALISASE | prpnasaRKAN BUKTI
DUKUNG
(h 2) 3) 4) {5) (6) {7y
A UTAMA
1 Memngkatnva Kualitas | Persentase Kipasitas 27558 Anggaran 275.58 persen. | Sudah Baik, Tesap
Sarann Infrastrukiur dayn inmpung air persen Terwujudnyas | Pertabankan
sumber daya mir Waduk Kabupaien Kapasitas daya
tampung air
Waduk
Kibupaten
Persentase Panjung 49.27 Anggarn 20.28 persen | Sudah Baik, Tetap
Juringun Irigasi persen Terlaksananyn | Pertahankan
Kabupaten Dalam presentage
Kondisi Balk panjang
Juringun iclgnsi
Kabupaten
dalam kondisi
baik
2 | Meningkntkan kualitas | Persentase Kescsuaion 99 Angparan 326,38 Sudah Baik, Tetap
pelnksanaan penataan Pemanfaatan Rusng Kegiamn Keguman Pertahankan
Tuang kawasan dengan Rencana Tata Terwujudnya
sirategis yang Ruang (RTRW atau K esexumun
mendorong RDTR Peman(aatan




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL INDIKATOR - BERKELAMNJUTAN
e KERJA KINERJA INDIVIDY | TARGET | PERSPEKTIE | REALISAST | BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
(1) (2) (3) (4} (5) (6) (n
keterpadian Ruang dengan
pembangunun Rencana Tata
infrastruktur Rusng (RTRW
atau RDTR
3 Meninglcatmyn kualitas Persentase Panjang 30047 Angguran 30047 persen | Sudah Baik, Tetap
Surana [nfrastrukiur Jalan Kabupaten persen Terwujudmys | Permhankan
Jalan dalam Kondisi Panjang Jalan
Mantap Kabupaten
dafam Kondisi
Mantap
4 Terpenuhimya Persentase lokusi 321 persen ANZEATan 321 porsen Sudah Baik. Tetap
kebutuhan pengadaan tanah yang dibebaskan Terealisssinya | Perahankan
lahan Persentise
lokesi tanah
yang
dibehaskan
B.TAMBAHAN
I Meninghatnya Persentase 312084 Penguatan peresn Sndah Baik, Tetup
Pelayunan Ketercapaian Sasaran per=m Intornal Terwujudinya | Pertahankan
Administrasi OPD Strategis OPD Perseninse
Ketercapaian
Sasarsn
Stratepis OPD
2 Terlaksananya dircktifl Juminh Penugasan 287 kali Peocrima kanli Sudah Baik, Tetap
pimpinan sesumi target yang diberilan Layanan Terealisasinys | Perahankan
(Penugasan dan Bupati yang diberikan
Kab. Gresik) Pimpinan
RATING HASIL KERJA®
IMATAS EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEIL ANIUTAN
AERDASARKAN BUKTI DUKUNG
I -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
«Memahami dan memenuhi kebutuhan Pegawii dapst rremahami dan memenuhi | Atasan : Pegawai dapat memahami dan
masynrakat kebutuhan masyarakat memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : -
Bawahan : sangal balk
-Ramah, cekotan, solutil, don dapat Pegawai selalu memberikan pelayanan Atnsan : Pegawai sclalu memberilon
diandalican prima serta dapat diandalkan pelayanan primi serta dapat diandalkan
Sciawal : -
Bawshan : sangnt baik
~Melakukan perbmkan tinda henty Pegawni selaby belajar dari kesalahan Atmnan : Pegawai nelala belajar dari
dalam perbaikn kinenanya untuk masa kesalahan dalam perbaikan kinerjanys
yung kan dutng antuk masa yang akan dutang
Sejawat : -
Bawnhan ; sungit haik
2 | -Akuntabel Ekspekiasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan mgas dengan jujur, Pegawai melaksanakan tugas dengan Atasan : Pegawal melaksanakan tugns
bertanggung jawsb, cormat, disiplin, dan | jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin | dengan jujur, bertangguag jawab, cermal,
berintegritas tingg dan memilila intogrmtas tmggl disiplin dan memililo integritns tnggi
Sejnwnl ; -
Bawahan : sangat baik
-Menggunokan kekaysan dan bareng Pegawai menfaatkan barang vang ada di | Aussan : Pogawai menfuntkan barang yang
milik negam secara bertanggung jawab, Instansi secara bertunggung jawab ada di Instansi secara bertnnggung jawab
efcktif, dan efisien. Sejuwat ; -
Hawahan : sangat baik




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-Tidak menvalahgunakan kewenangan

Pegawai bertanggung jawab dengan

Atasan : Pegawai bertanggung jawab

jabatan Jubatannya seswid dengan TUPOKS] yang | dengan jabatannys sesuai dengan
mefekal pada dirinya TUPOKST yang melekal pads dirinya
Sejawal : -
Bawahan : sangat baik
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkon kompetens: din untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Pegawil eningkatkan kompetensi
dinnya sesuai dalam menghadapi
perkembangan zaman

Agasan ; Pegawal meningkatkan
kompetensi dirinya sesuai dalam
menghadapi perkembangan zoman
Sejawat ; -

Rawahan | sangat baik

-Membani orang lain belajar

Pegawai membaniu rekan sejawatnya
dalam peningkatan kompeatensi sesuad
dengan kemapuan dirinya

Atasan : Pegawai membantu rekan
sejawatnyn dalom peningkatan kompetensi
sesual dengan kemapuan dirimea

Scjawat | -

Bowahan : sangat baik

~Melaksanakun tugas dengan kualitas

Pegawai melaksanakan mgasnya dengan

Atnsan ; Pepawal melaksanskan togasoys

terhaik menghasilkan kuslitas terbaik dengun menghasilkan kualitas terbaik
Sejawat ;-
Buwihun ; sangal haik
4 | -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar Pegawai dapat meenpghargai orang yang Atasan : Pegawal dapat menghargai orang
belakangnya ads di linghkungen Instang yang ada di lingkungan Instansi
Sejawat ! -
Bawahan : sangat haik
-Suks menolong orang lain Pegawai dapat membantu pegawsi yung Atsan ; Peguwa dopat membantu pegawai
lain menjadi lebih baik yang lain menjadi lebib baik
Sejawat : -
Bawahan ; sangat haik
~Membangun lingkungan kerja yang Pegowai membuat rasa nyaman bagi Atasun ; Pegawai membuat rasa nyaman
hondusif pegawi hin ketikn berada di instansi bagl pepawai lain ketika bernda di instansi
Sejawal ; -
Bawahan : sanpat baik
5 | -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

~Memegimg teguh dealogi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negam Republik
Indonesia Tabun 1943, setia pada NKR1
serts pemerinizhan yang sah

Pegawai konsisten dalam memegang
tegih ideolog Pancasila, UUD BRI Tabun
1945, dan setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia, serta pemerintahan
yang gah.

Atasan ; Pegawni konsisten dalam
memegang teguh ideologi Pancasila, TTUD
RI Tahun 1945, dan seria kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesis, seria
pemerintahan yang =ah,

Sejawal : -

Bawahan ; sangnst hoik

-Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instunsi, dan Negara

Pegawai menjagh narms batk semua
pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

Atasan ; Pegawai menjaga nama baik
semua pegawal, Pimpinan, instansi, dan
Tz

Sgjawat ; -

Bawahan : sangat baik

-Menjaga rnhasin jabatan dan negara

Pegawai menjaga rahakia jabatun dan

Awsan ¢ Pepawni menjapa rahasia jabatan

g, dan negara.
Sejawat | -
Bawiihan : sangat baik
o -Adaptif Flkspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi Pegawai mudsh beradaptasi dalam Apasan ; Pegawai modah beradaptasi dalam
perzbahan menghadap) perubaban yvang ada menghadapt perubahan yang ada

Sejawat ; -

Bewnhan ; sangnt baik
~Terus berinovasi dan mengembangkan pegawal terus melakukan ihovasi dan Amasan : pegawmn tenis melakukan movasi
kreativitay miengembangkan kreatifitasnya dalam dan mengembanglkan kreatifitasnya dalam

meningkatkan kualitas pembelajarnnys

meningkatkan kualitas pembelajarannya
Sejmwat : -
Bawahan : sangat baik




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=Bertndak proakni

Pegawail harus bertindak secarn proaktil
dilam menghadipt tatangun,

Atasan : Pegaw harus bermindak secarn
proaktil dalam menghadspi tintangan.
Sejawat : -

Bawahan ; sangal haik

T ~Kolaborail

Ekspekiasi Khasus Pimpinan

-Memberi kevcmpaton kepada berbugai Peguwal memberikan kesernpatan kepada | Atasan © Pegawai memberikan kesempatan
pihak untuk berkontribusi siapapun untulc memberikan kontribusi kepada sipapun untuk memberikon
positif kepada [nstansi kontribusi positif kepada Instansi
Sejowat ;-
Bawahun ; sangat haik
-Terbuks dalam bekerja suma untuk Pegawai selalu terbuka dadam kerjasama | Atasan : Pegawai selalu terbuka dalam
menghasilkan nilal tunbah untuk menghssilloan nilai timbah untuk leerjasama untuk menghasilkan nilal ambah

uniuk Instansi

Sejawat ; -
Bawahan : sangat baik

-Mengeernhkan pemanfsatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai mendorong semua pihak dalam
pemanisatan berbagai sumber days yang
ada di Instans:

Amtan : Pegewal mendorong semui jilak
dalam pemanfaatan berbagai sumber daya
yang mda di Instonsi

Scjwat ;-

Bawahan ; sangat haik

RATING PERILAKU KERJA®
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJIA PEGAWAL*
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

RHIANNITA TRIASTUTI ST MMT,

197304161 999012002




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI
FERIODE: TRIWULAN HHTV-AKHIR"

DINAS PEKERJIAAN UMUM DAN TATA RUANG PERIODE PENILALAN :
01 Januari SD 31 Desembeor 2024

1 PEGAWAIT YANG DINILAI
MNAMA : | BHIANNITA TRIASTUTI ST., MUMT.
NIP t | 197304161999012002
PANGEAT/GOL RUANG O
JABATAN : | KEFALA DINAS PEKERJIAAN UMUM DAN TATA RUANG
UNIT KERIA : | DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

2 PEJIABAT PENILAI KERIA

NAMA ;| T ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
NIP ¢ | 196610271998031001

PANGEAT/GOL.RUANG : |

JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERIA : | SEKRETARIAT DAERAH

k! ATASAN PEIABAT PENILATEERTA

NAMA : | L FANDI AKHMAD YAN] SE. MMB.
NIP |

PANGKAT/GOLRUANG : |-

JABATAN ;| BUPATI

UNIT KERTA ;| PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASE| @ | BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL 1 | BANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 02 Januan 2025 Gresik, 02 Jamuoarg 2025/
Pegawai yand Dinilm

DHIANNITA TRI ASTUTI ST, M.MT.
NIP. 197304 161999012002 NIP 196610271998031001




