Unsur Pendukung
Urusan
Pemerintahan

Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Gresik
Renja Perangkat Daerah Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : Tahun Anggaran 2025

4.01.01 Terwujudnya |Program Penunjang 65,810,032,525 11,681,170,348 - - 11,681,170,348.36 294,197,195,277 0
pelaksanaan |Urusan
kebijakan |Pemerintahan
daerah di Daerah Kabupaten /
bidang Kota
organisasi
secara agile Persentase Persen | 100 100 - - 0 100 100 50 50.00
(akas) serta temuan pada
pelayanan laporan
protokol, - keuangan yang
komunikasi ditindaklanjuti
pimpinan, dan
”r’;‘:m yang Persentase Persen | 100 37 - - 0 46 - 46 42 4212
ponsif .
Kegiatan
Pimpinan yang
difasilitasi
Persentase Persen 100 13 - - 0 50 - 50 40 39.91
Pengadaan
Barang Milik
Daerah yang
difasilitasi
Persentase Persen 100 3 - - 0 4 - 4 17 17.03
Sarana Prasarana
yang dipelihara
4.01.01.2.02 Administrasi Jumlah laporan Laporan 1 24,824,233,280 1 5,422,473,742 - - - -l 0 1 5,422,473,742 | 100.00 21.84 3 82,525,480,052 50.00 53.43
Keuangan Perangkat [keuangan akhir
Daerah tahun yang
disampaikan
tepat waktu
4.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan [Jumlah penyediaan Bulan 24 38,088,301,754 | 100.00 81.22 Subbagian
Tunjangan ASN gaji dan tunjangan Keuangan dan
ASN yang Aset
diterimakan
Jumlah orangyang | Orang/ 24,744,577,320 5,412,726,842 125 5,412,726,842.36 386 43,523,997,379 68.81 42.79
menerima gaji dan Bulan
tunjangan ASN
4.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Jumlah rekonsiliasi Kali 33 352,568,082 | 68.75 24.44 Subbagian
Penatausahaan dan |/ rapat koordinasi Keuangan dan
Pengujian / Verifikasi |pengelolaan Aset
Keuangan SKPD keuangan dan aset
Jumlah dokumen Dokumen 151 79,655,960 9,746,900 9,746,900 141 178,259,750 24.48 7.21
penatausahaan dan
penguijian /
verifikasi keuangan
SKPD
4.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Jumlah laporan Buku 580 344,570,987 | 163.84 56.31 Subbagian
Penyusunan Laporan |keuangan dan aset Keuangan dan
Keuangan Akhir Aset
Tahun SKPD
Jumlah rekonsiliasi Kali 40 66.67

/ rapat koordinasi
penyusunan
laporan keuangan
dan aset




Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Laporan

10

37,782,100

33.33

2.87

. 14.01.01.2.03

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Persentase
Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat
Daerah yang
dilaksanakan

Persen

100

54,110,240

4,853,100

4,853,100

8.97

177,094,550

25.44

4.01.01.2.03.0006

Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan
Barang Milik
Daerah pada SKPD

Laporan

15

54,110,240

4,853,100

4,853,100

8.97

30

177,094,550

50.00

25.44

Subbagian
Keuangan dan
Aset

4.01.01.2.05

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

1) Persentase
pakaian dinas
yang disediakan.

Persen

100

324,473,354

1,740,000

70

1,740,000

70.00

0.54

45

2,063,901,900

44.93

25.25

2) Persentase
ASN yang
mengikuti
pendidikan dan
pelatihan

Persen

4.01.01.2.05.0002

Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Jumlah pakaian
dinas untuk
pimpinan

Setel

Jenis pakaian dinas
untuk pimpinan

Jenis

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan

Paket

10

324,473,354

1,740,000

1,740,000

70.00

120

1,181,126,650

200.00

24,405.77

Subbagian
Rumah Tangga

10

100.00

0.54

22

858,993,250

68.75

12.93

4.01.01.2.05.0009

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti
Pendidikan

dan Pelatihan

Orang

148

23,782,000

2711

1.56

Subbagian
Ketatausahaan
dan
Kepegawaian

.14.01.01.2.06

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1) Persentase
Kegiatan
Perangkat Daerah
yang difasilitasi

Persen

100

8,244,616,832

24

1,310,642,523

30

1,310,642,523

30.09

15.90

37

33,059,226,965

37

54.95

2) Persentase
Pelaksanaan
Perjalanan Dinas
yang difasilitasi

4.01.01.2.06.0001

Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah gedung
kantor atau
bangunan lainnya
yang difasilitasi
komponen instalasi
listrik /
penerangannya

Gedung

Jenis komponen
instalasi listrik yang
dilakukan
pengadaan

Jenis

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

Paket

100

358,678,352

30

56,583,000

30

56,583,000

140.00

1,192,257,023

100.00

99.84

Subbagian
Rumah Tangga

100.00

15.78

18

921,770,522

94.74

36.47




2,314,960,064 Subbagian

Rumah Tangga

4.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan | Jumlah gedung
Dan Perlengkapan kantor atau
Kantor bangunan lainnya
yang difasilitasi
peralatan dan
perlengkapan
kantor

Jenis peralatandan| Jenis 10 100.00
perlengkapan
kantor yang

disediakan

Jumlah Paket Paket 10 247,519,080 1,326,000 1,326,000.00 80.00 0.54 2
Peralatan dan

Perlengkapan

Kantor yang

disediakan

1
9 14.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan | Jumlah peralatan Jenis 5 1858181594 85,71 93.36 Subbagian
Rumah Tangga rumah tangga yang Rumah Tangga
dilakukan
pengadaan
Jumlah gedung Gedung
kantor atau
bangunan lainnya
yang difasilitasi
penyediaan
peralatan rumah
tangganya

Jumlah Paket Paket 86,553,522 1,326,000 | 100.00 1.53
Peralatan Rumah

Tangga yang

Disediakan

10(4.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Jumlah mamin Kali
Logistik Kantor rapat

1,163,272,180 91.30 20.16

2 100.00

690,137,827 75.00 16.39

12
138 3,984,821,641 | 115.00 133.20 Subbagian
Ketatausahaan
dan

Jumlah mamin Kali 500 100.00
harian
Jumlah mamin Kali

kegiatan

7
Jumlah Paket Paket 260 2,000,000,000 64 492,140,165 492,140,165 24.62 24.61 524 4,501,043,342 52.40 71.01
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

4.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang |Jenis barang Jenis 8 797,749,490 80.00 81.00 Subbagian
Cetakan Dan cetakan yang  Subbagian
Penggandaan disediakan s

Kepegawaian
Jumlah Paket Paket 11 429,436,002 1 19,700,400 1 19,700,400 4.59 16 713,493,280 4571 34.22
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan

12]4.01.01.2.06.0007 Penyediaan Jenis bahan / Jenis 4 2,163,400,372 40.00 71.62 Subbagian
Bahan/Material material yang Ketatausahaan
dilakukan dan
pengadaan Kepegawaian

Jumlah Paket Paket 4 2,894,536,551 1 138,813,014 138,813,014 | 100.00 4.80 12 1,737,635,652 75.00 27.14
Bahan/Material
yang Disediakan

1314.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan |Jumlah kunjungan Kali 39 1,100,473,627 | 156.00 151.95 Subbagian
Tamu tamu yang Ketatausahaan
difasilitasi dan

Kepegawaian
Jumlah Laporan Laporan 25 339,652,512 67,408,254 67,408,254 32.00 19.85
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

14 (4.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Jumlah perjalanan Kali
Rapat Koordinasi Dan [dinas yang
Konsultasi SKPD difasilitasi

0 140.00

1

[

58 1,501,945,976 58.00 97.70

320 3,686,199,555 72.73 56.05 Subbagian
Ketatausahaan
dan
Kepegawaian

Jumlah Kali 319 85.07
pelaksanaan
perjalanan dinas
Kepala Daerah /
Wakil Kepala

Daerah / Pejabat

Jumlah Laporan Laporan 440 1,888,240,813 132 534,671,690 132 534,671,690 30.00 28.32 962 4,733,210,820 55.93 42.67
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD




15(4.01.01.2.06.0011 Dukungan Jumlah aplikasi Aplikasi - - - - - - - Subbagian
Pelaksanaan Sistem Ketatausahaan
Pemerintahan dan
Berbasis Elektronik Kepegawaian
Pada SKPD
V. [4.01.01.2.07 Pengadaan Barang |Persentase Persen 100 5,319,306,459 0.85 30 25,187,158,295 30.43 54.67
Milik Daerah Pengadaan
Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah |Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah yang
dilaksanakan
16 |4.01.01.2.07.0001 Pengadaan Jumlah Unit Unit 1 79,849,000 25.00 2.77 |Subbagian
Kendaraan Kendaraan Rumah Tangga
Perorangan Dinas  [Perorangan Dinas
Atau Kendaraan Atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Unit 4,987,580,000 - - - -
Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Disediakan
17]4.01.01.2.07.0002 Pengadaan Jumlah unit Unit 358 12,706,720,000 99.44 1,425.66 |Subbagian
Kendaraan Dinas kendaraan dinas Rumah Tangga
Operasional Atau operasional atau
Lapangan lapangan
Jumlah Unit Unit - - - - - - - -
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan
1814.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel Jenis mebel Jenis 6 2,398,036,850 85.71 90.84 |Subbagian
Rumah Tangga
Jumlah Paket Unit 71 152,903,211 - - 266 451,035,750 49.26 12.16
Mebel yang
Disediakan
1914.01.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan |Jumlah peralatan Jenis 10 4,166,011,554 | 66.67 116.29 | Subbagian
Dan Mesin Lainnya  [dan mesin lainnya Rumah Tangga
Jumlah Unit Unit 46 178,652,812 179 2,030,052,550 53.12 27.35
Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan
20(4.01.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana Jumlah sarana dan Jenis 5 30,023,280 | 100.00 1.32 |Subbagian
Dan Prasarana prasarana gedung Rumah Tangga
Gedung Kantor Atau | kantor atau
Bangunan Lainnya  |bangunan lainnya
Jumlah Unit Sarana Unit 1 960,231,600 16.67 12.81
dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
yang Disediakan
2114.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana  |Jumlah sarana dan Jenis 8 1,532,430,944 88.89 55.00 |Subbagian
Dan Prasarana prasarana Rumah Tangga
Pendukung Gedung | pendukung gedung
Kantor Atau kantor atau
Bangunan Lainnya  |bangunan lainnya
Jumlah Unit Sarana Unit - 170,436 - | #DIV/O! 6 832,766,767 66.67 20.18
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan




VL.

4.01.01.2.08

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1) Persentase
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
Dan Listrik,

Persen

100

15,719,389,877

25

3,570,660,064

25

3,570,660,064

25.00

22.72

37

117,953,533,873

43.78

2) Persentase
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
Difasilitasi

100

22

4.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Jumlah Pengiriman
Surat

Kali

Jumlah Pengiriman
Paket

Kali

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Laporan

23

4.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air Dan Listrik

Jumlah bulan
penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air, listrik dan
internet

Bulan

Jenis jasa
operasional kantor

Jenis

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

yang Disediakan

Laporan

24

4.01.01.2.08.0003

Penyediaan Jasa
Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah kegiatan
yang difasilitasi

Kali

Jenis jasa
peralatan dan
perlengkapan
kantor

Jenis

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Laporan

25

4.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Jumlah tenaga
sopir

Orang

Jumlah tenaga
administrasi kantor

Orang

Jumlah tenaga
keamanan

Orang

Jumlah tenaga
kebersihan

Orang

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Laporan

2,316

6,253,748,300

3,175,208,577

6,285,523,000

24

555

1,098,176,564

1,033,164,100

1,439,319,400

24

5565

1,098,176,564

1,033,164,100

1,439,319,400

o ----.-.-.---

23.96

39

23,258,569

65.00

35.30

Subbagian
Ketatausahaan

394

197.00

24

7,788,250

50.00

5.59

24

73,543,813,375

100.00

100.91

Subbagian
Rumah Tangga

88.89

120

10,457,833,385

58.82

6.73

36

3,113,262,580

100.00

135.88

Subbagian
Rumah Tangga

100.00

27

8,426,625,996

56.25

142.90

10,039,766,000

100.00

95.45

Subbagian
Ketatausahaan
dan

150

98.04

100.00

30

100.00

22.90

5,172

12,341,185,718

56.12

55.44

VII.

4.01.01.2.09

Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Persentase
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah yang
Difasilitasi

Persen

100

26

4.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
Atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah unit
kendaraan dinas
jabatan yang
dilakukan
pemeliharaan

Unit

4,570,827,529

464,357,864

464,357,864

8.39

10.16

34

30,745,073,219

34.06

71.24

10

1,428,927,639

100.00

127.52

Subbagian
Rumah Tangga




Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya

Unit

12 885,842,731 12 148,211,528 12 148,211,528 | 100.00 16.73 33

27

4.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
Dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional Atau
Lapangan

Jumlah unit
kendaraan dinas
operasional yang
dilakukan
pemeliharaan

Unit

2,291,077,128

73.33

96.27

37

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

Unit

2,348,263,274

100.00

115.93

Subbagian
Rumah Tangga

1,342,197,435

B I-I.I.' H ) 348

28

4.01.01.2.09.0005

Pemeliharaan Mebel

Jumlah mebel yang
dilakukan
pemeliharaan

Unit

4,398,664,315

78.73

94.94

240

Jenis mebel yang
dilakukan
pemeliharaan

Jenis

411,164,284

100.00

158.91

Subbagian
Rumah Tangga

Jumlah Mebel yang
Dipelihara

Unit

100.00

1,110

29

4.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan
Peralatan Dan Mesin
Lainnya

Jenis peralatan dan
mesin yang
dilakukan
pemeliharaan

Jenis

215,924,800

40.41

39.43

12

Jumlah Peralatan
dan Mesin Lainnya
yang dipelihara

Unit

1,734,248,586

60.00

26,874.96

Subbagian
Rumah Tangga

1,170

o .-.-.-.-.-

30

4.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor Dan
Bangunan Lainnya

Jumlah
gedung/bangunan
yang dilakukan
pemeliharaan

Gedung

1,079,687,360

40.84

18.85

10

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi

Unit

5,519,340,461

100.00

131.54

Subbagian
Rumah Tangga

I B .-.-I-I-- ) 19

3

-

4.01.01.2.09.0010

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana
Dan Prasarana
Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung
kantor yang
difasilitasi
pemeliharaan
sarana dan
prasarananya

Gedung

5,623,861,291

86.36

44.33

Jenis sarana dan
prasarana yang
dilakukan
pemeliharaan

Jenis

773,115,570

100.00

97.17

Subbagian
Rumah Tangga

10

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi

Unit

100.00

I B B I-I.I. | 5.57 |

32

4.01.01.2.09.0011

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana
Dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor Atau
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung
kantor yang
difasilitasi
pemeliharaan
sarana dan
prasarana
pendukungnya

Gedung

980,528,780

86.36

51.73

2,474,673,474

100.00

112.06

Subbagian
Rumah Tangga




Jenis sarana dan
prasarana
pendukung yang
dilakukan
pemeliharaan

Jumlah Sarana dan
Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi

Unit

290,859,085

14

1,465,596,257

58.33

31.35

VIII.

4.01.01.2.11

Administrasi
Keuangan dan
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

1)Persentase
penyediaan gaji
dan tunjangan
Kepala Daerah
dan Wakil Kepala
Daerah yang
diterimakan , 2)
Persentase
penyediaan dana
penunjang
operasional
Kepala

Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
yang diterimakan

Persen

100

33

4.01.01.2.11.0001

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Jumlah penyediaan
gaji dan tunjangan
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah yang
diterimakan

Bulan

Jumlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan Kepala
Daerah dan

Wakil Kepala
Daerah

Orang /
Bulan

34

4.01.01.2.11.0004

Penyediaan Dana
Penunjang
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Jumlah penyediaan
dana penunjang
operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
yang diterimakan

Bulan

Jumlah Orang yang
Menerima Dana
Penunjang
Operasional Kepala
Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Orang /
Bulan

5,905,708,000

3,515,708,000

2,390,000,000

100

785,372,955

597,450,000

100

785,372,955

597,450,000

100.00

100.00

13.30

50

10,293,738,665

50.00

77.20

24

333,183,179

100.00

27.30

Subbagian
Keuangan dan
Aset

1,789,911,986

300.00

268.51

24

3,065,318,500

100.00

96.95

25.00

5,105,325,000

300.00

61.62

Subbagian
Keuangan dan
Aset

.14.01.01.2.12

Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Persentase
penyediaan
Kebutuhan
Rumah Tangga
yang disediakan

Persen

100

35

4.01.01.2.12.0001

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala
Daerah

Jumlah bulan
kebutuhan rumah
tangga Kepala
Daerah

Bulan

Jenis kebutuhan
rumah tangga
Kepala Daerah

Jenis

Jumlah Paket
Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala
Daerah yang
Disediakan

Paket

36

4.01.01.2.12.0002

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil Kepala
Daerah

Jumlah bulan
kebutuhan rumah
tangga Wakil
Kepala Daerah

Bulan

847,366,954

25

121,070,100

100

121,070,100

100.00

- B .-l-I- e )

14.29

49

3,873,158,107

49

58

24

1,069,073,418

200.00

92.61

100.00

1,021,160,928

75.00

41.80

Subbagian
Rumah Tangga

24

831,787,158

200.00

90.85

Subbagian
Rumah Tangga




No.

Kode Sasaran

Urusan / Bidang
Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program /

Kegiatan

Indikator Kinerja
Program (outcome)
/ Kegiatan (output)

Satuan

Target Kinerja dan

Anggaran Renja Perangkat

Daerah Tahun 2025

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah yang dievaluasi Tahun

2025

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja SKPD Tahun
evaluasi Tahun 2025 (%)

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran Unit SKPD

Renstra Perangkat -
Daerah s/d Tahun 2025 Penang%ungjawa Ket.

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun 2025

K Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

K

Rp.

K Rp.

K K

B 6

10

11

12

13

14=10+11+12+13

15=14/9x100

16=8+14 17=16/7x100 18 19

Jenis kebutuhan Jenis
rumah tangga Wakil
Kepala Daerah

4 100.00

Jumlah Paket
Kebutuhan Rumah
Tangga Wakil
Kepala Daerah
yang

Disediakan

Paket

3 353,457,206

50,158,000

3 50,158,000

100.00 14.19

9 740,772,571 75.00 38.23

37

4.01.01.2.12.0003

Penyediaan
Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat
Daerah

Jumlah bulan
kebutuhan rumah
tangga Sekretaris
Daerah

Bulan

24 113,123,298 | 200.00 142.09 |Subbagian

Rumah Tangga

Jenis kebutuhan
rumah tangga
Sekretaris Daerah

Jenis

2 100.00

Jumlah Paket
Kebutuhan Rumah
Tangga Sekretariat
Daerah yang
Disediakan

Paket

N

19,989,634

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM

TOTAL RATA - RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM

(%0)

570,000

- 570,000

- 2.85

48.26

50.00 57.72

4 97,240,734

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGAM

Sangat [Sangat
Rendah |Rendah

Sangat

Rendah Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :

1) Koordinasi yang baik antara pimpinan, staf, dan OPD terkait.

2) Kegiatan KDH/WKDH baik di lingkup Setda maupun di luar terfasilitasi dengan baik

Faktor penghambat pencapaian kinerja :

1) Kegiatan sudah dilaksanakan namun pencairan dilaksanakan di triwulan 11
2) Gaji CPNS yang telah dianggarkan belum dicairkan karena TMT CPNS per 1 April 2025

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya :

zZ
o

INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA

91% < 100%

76% < 90%

66% < 75%

Hl(W|N (-

51% < 65%

<50%

Keterangan

Nama Urusan

Bidang Urusan

Capaian Kinerja Per Program

Total Rata-rata capaian kinerja (

Disusun
Gresik, Mei 2025

KEPALA BAGIAN UMUM

KHOIRUL ANWAR, S.H.
Penata Tk.I
NIP. 19750626 199809 1 001

Disetujui
Gresik, Mei 2025

KEPALA BAPPEDA

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.
Pembina Tk.I
NIP. 19680503 199703 1 011




Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : Triwulan | Tahun Anggaran 2025

4 Unsur Pendukung Urusan Pemerintahan
Bagian PBJ
Terwujudnya pelayanan administrasi bidang " . - . . . -~
401 |03 pembangunan, perekonomian dan sumberdaya alam | C0ra™ Perekonomian dan | Nilai Survey Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan | - nqeys | 3 6,421,109,498.00 | 3 2,509,724,397.56 3| 685057,219.60 351  53,006,900.00 - - - 351 53,006,900.00 117.00 774 3.26 2,562,731,297.56 108.50 3901 | mpey |Niaididapat dari perhitungan pada sistem survey kepuasan masyarakat &
y Pembangunan pengadaan barang dan jasa SUKMA per semester 2 tahun 2024
dan 1 barana dan iasa
4|01 |03 |2.03 Kegiatan Pengelolaan Persentase Paket Pengadaan Barang dan Jasa secard | persen | 100 | 6,421,109,498.00 | 59.70 | 2,500,724,397.56 100|  685,057,219.60 3294|  53,006,900.00 3294|  53,006,900.00 32.94 7.74 9264|  2,562,731,297.56 92.64 40.74 Persentase dokumen tender masuk dari OPD ke BPBJ yang tendemya
Pengadaan Barang dan Jasa |elektronik yang dilaksanakan dilaksakanan dibanding dengan target renstra
Tingkat Kematangan Layanan Pengadaan Barang dan Indeks 3 3 685.057.219.60 3 53.006,900.00 ~ ~ ~ ~ 3 53.006,900.00 100.00 774 3.00 53,006,900.00 100.00 Tingkat Kematangan Layanan Pengadaan Barang dan Jasa menggunakan
Jasa e e e : ) ) e : nilai yang didapat pada penilaian terbaru (2024) diterbitkan oleh LKPP
401 |03 [2.03 |01 Sub Kegiatan Pengelolaan | 5 o) payet pemilihan Penyedia Barang/dasa Paket 305 | 2,589,999,828.00 | 400 605,815,856.00 400.00 605,815,856.00 131.15 36.35
Pengadaan Barang dan Jasa
Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengadaan | oy imen| 670 54 298,630,659.00 85|  258,934,000.00 28|  36,889,400.00 28| 36,889,400.00 32.94 1425 82.00 335,520,059.00 1224 Jumizh dokumen tender berdasakan paket tender dari OPD yang masuk ke
Barana dan Jasa BPBJ
Sub Kegiatan Pengelolaan A
4|01 |03 |2.03 02 Layanan Pengadaan secara |- miall Paket Pengadaan Secara Elektronikyang pay | 305 | 1,899,999,849.00 | 400 467,437,546.56 400.00 467,437,546.56 13115 3419
" Tertib Administrasi
Jumian Dokumen Fasil Layanan Pengadaan Dokumen| 670 54 167,448,245.00 85|  301,304,219.60 28| 14,704,500.00 28| 14,704500.00 32.94 488 82.00 182,152,745.00 1224
Sub Kegiatan Pembinaan dan A
4|01 |03 |2.03 |03 ‘Advokasi Pengadaan Barang |-UTiah Peserta Pembinaan Pengadaan BaranglJasa | orang | 410 | 1,931,199,821.00 | 1807 712,688,273.00 1807.00 712,688,273.00 420.73 50.32
Secara Elektronik
dan Jasa
Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan dan Jumlah peserta merupakan maupun OPD yang
‘Advokasi P ng 3; gnB . ?1 dan Ja Orang 900 379 257,703,818.00 230 124,819,000.00 97 1,413,000.00 97 1,413,000.00 42.17 113 476.00 259,116,818.00 52.89 datang untuk berkonsultasi terkait pengadaan barang dan jasa berdasarkan
okasi Pengadaan Barang dan Jasa daftar hadir pada buku tamu dan undangan peserta pembinaan
Rata - rata capaian kinerja (%) 117.00 7.74 326 2,562,731,297.56 108.50 39.91
i < oria | Sangat Sangat .. | Sangat
Predikat Kinerja
| inerj; Tinaai Sangat Rendah Tinaai Sangat Tinggi Rendah
Jumlah Anggaran dan Realisasi Dari Seluruh Program 6.421,199,498.00 [N 2.509.724.397.56 [N 685.057.219.60 [N 53.006.900.00 [ - I | ] i 53,006,900.00
TOTAL RATA - RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM.....) 108.50

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM....)

Sangat Tinggi [ Sangat Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :

Faktor per

kinerja :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya :

No.

INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA

91% < 100%

76% < 90%

66% < 75%

51% < 65%

EIENIN

<50%

Keterangan

Nama Urusan

Bidang Urusan

Capalan Kinerja Per Program

—

Total Rata-rata capaian kinerja dari seluruh program

Disusun
Gresik, 14 Mei 2025

An. SEKRETARIS DAERAH
Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Ub.

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

MOH. KURNIAWAN EKO Y., S.Psi, M.Si.

Pembina Tk. |

NIP. 19750627 200112 1 003

Disetujui

Gresik, tanggal

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN GRESIK

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.

Pembina Utama Muda/ IV.C

NIP. 19680503 199703 1 011




Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD:
Terwujudnya pelaksanaan kebijakan daerah di bidang organisasi secara agile (akas) serta pelayanan protokol, komunikasi pimpinan , dan umum yang responsif.

UNSUR PENDUKUNG
URUSAN
PEMERINTAHAN

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : 2025

Sekretariat Daerah

4:01:01 Program Penunjang Persentase Kegiatan Bagian Protokol dan
Urusan Pemerintahan Protokol dan Kehumasan Persen 100 21,482,327,684 | 99.2 4,000,000,000| 4205 2,208,191,298| 277 264,380,030 277 264,380,030 6.58 11.97 188 4,264,380,030| 188 19.851 e
e Komunikasi Pimpinan
Daerah Kabupaten / Kota |yang difasilitasi.
. |4.01.01.2.14 Pelaksanaan Protokol o Bagian Protokol dan
dan Komunikasi Persentase realisasi Persen 100| 2,284,682,215 | 33.3 877,077,000| 1920 626,157,129 74,291,000 0| 74,201,000 0.0 11.86| 33 951,368,000 33.3 41.641|Komunikasi Pimpinan
Pimpinan Kegiatan Protokoler.
Persentase kegiatan Bagian Protokol dan
pimpinan yang Persen 100| 13,271,903,600 365 2,198,163,000( 365 969,201,744| 44 115,687,830 44 115,687,830| 11.94 11.94 409 2,313,850,830| 18.7 17.434 |Komunikasi Pimpinan
dipublikasikan.
Persentase kegiatan Bagian Protokol dan
pimpinan yang Persen 100| 5,925,741,869 | 1920 924,760,000| 1920 612,832,425| 233 74,401,200 233 74,401,200| 12.14 12.14| 2153 999,161,200| 18.7 16.861 |Komunikasi Pimpinan
didokumentasikan.
1. |4.01.012.14.01 Fasilitasi Keprotokolan. |Jumiah Kegiatan Laporan | 11520| 2,284,682,215 | 1920 877,077,000| 1920 626,157,129| 228 | 74,291,000 228| 74,291,000 11.87 11.86| 2148 951,368,000| 18.6 41,641 |3291an Protokol dan
Keprotokolan. Komunikasi Pimpinan
2. 14.01.01.2.14.02 Fasilitasi Komunikasi Jumlah Berita yang di . Bagian Protokol dan
Pimpinan. Publikasikan, Berita 2190| 13,271,903,600 | 365 2,198,163,000| 365 969,201,744| 44 | 115,687,830 44| 115,687,830| 11.94 11.94| 409 2,313,850,830| 18.7 17.434|Komunikasi Pimpinan
3. |4.01.01.2.14.03 Pendokumentasian Jumlah Dokumentasi Bagian Protokol dan
Tugas Pimpinan. Kegiatan Pimpinan. Eksemplar 11520| 5,925,741,869 | 1920 924,760,000 1920 612,832,425| 233.1 74,401,200 233 74,401,200 12.14 12.14| 2153 999,161,200 18.7 16.861 |k omunikasi Pimpinan
2023-2024
Jumlah Media cetak yang Media 22 22 100
disediakal 1,634,676,560 1,526,604,900.00 1,526,604,900 93.39
Jumlah dokumentasi Dokumen 3840 46.5
kegiatan pimpinan
2023-2026 Jumlah Laporan (600-1.230)
Pendokumentasian Tugas Laporan 7680 ditam.bah 319,888,000 (10 31,574,000 31,574,000 1920 31,574,000/ 100 10
Pimpinan.
(KEGIATAN) Rata - rata capaian kinerja (%) 8.03 12.0 23.6 41.64
Predikat Kinerja
Jumlah Anggaran dan Realisasi Dari Seluruh Program| - - - _ H F
TOTAL RATA - RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM....) 6.58 12 188 19.85
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM.....) | | | |
Faktor pendorong keberhasilan kinerja :
Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya :
Disusun Disetujui
Gresik,  Mei 2025 Gresik,  Mei 2025

INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA

No.
1|ST 91% < 100%
2|T 76% < 90%
3|ST 66% < 75%
4|R 51% < 65%
5|SR <50%

Keterangan

Nama Urusan

Bidang Urusan

—

Capalan Kinerja Per Program

Total Rata-rata capaian kinerja dari seluruh program

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN GRESIK

Drs. IMAM BASUKI, M.Si
Pembina Tk. | (IV/b)

NIP. 19680414 199202 1 002

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN GRESIK

EDDY HADISISWOYO,S.H., M.M

Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 19680503 199703 1 011



Indikator dan Target Kineria perangkat daerah Kabupaten / Kota yang mengacu paada sasaran RKPD:

|1. Jumlah Perumusan Kebijakan Pembangunan Daerah

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Gresik

Formulir E.81

Renja Perangkat Daerah Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : Tahun 2025

SEMESTER | TRIWULAN |

2. Jumlah pelaksanaan pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Target Kinerja dan Anggaran Tingkat Capaian
U  Bidang U P intahan D. hd Indik Kineria P / Target Renstra Perangkat Daerah pada Realisasi Capaian Kinerja Renstra R rg P l: tD ﬁg_l_ h Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Anggaran Tingkat Capaian Kinerja Unit SKPD
No. Kode Sasaran rusan/ Bidang “Jsaﬁ‘ emerintal a'n aerah dan nal a}tor inerja rogram Satuan Tahun 2021-2026 Perangkat Daerah s.d Renja enja Perangkat Daeran Tahun Anggaran Renja Perangkat Daerah | Realisasi Anggaran Renstra Perangkat Daerah dan Realisasi Anggaran nit . Ket
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Kegiatan /Sub (Kegiatan) Berjalan yang di Evaluasi | mn m W Renja Penanggungjawab
K Rp. K Rp. K l Rp. Rp. K Rp. Rp. Rp. K Rp. K | Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=10+11+12+13 15=14/8x100 16=8+14 17=16/7x100 18 19
SEKRETARIAT -
01 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAH R g g R g
Terwujudnya Penyusunan
Kebijakan Bidan i inistrasi i ini i
o | o3 Porclonamin day | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN |Persentase Kebiakan Adminstrasi | ;.. 100.00 3,996,152,998.00 | 100.00 1,058,222,133.00 100 18 105822213300 - | - 18 1,058,222,133.00 | 100 18 1.00 0 0.00 Bagian Administrasi
erekonomian dai Pembangunan yang disahkan Pembangunan
Sumber Daya Alam
KEGIATAN PELAKSANAAN ADMINISTRASI Jumlah Perumusan Kebijakan
01 03 01 PEMBANGUNAN Pembangunan Daerah Dokumen 5) 2,233,971,719.00 5 523,805,591.00 5 523,805,591.00 523,805,591.00 - - 523,805,591.00 | 100.00 5 0 0.00
Jumiah pelaksanazn pengendalian | ., 4 1,762,181,279.00) 4 534,416,542.00 4 534,416,542.00 - - 0 1 0.00
dan Evaluasi Pembangunan
SUB KEGIATAN FASILITASI PENYUSUNAN
PROGRAM PEMBANGUNAN Jumlah dokumen hasil fasilitasi Aralls Kebiiakan Ahl
01 03 01.01 penyusunan program pembangunan | Dokumen 5 2,233,971,719.00 5 523,805,591.00 5 523,805,591.00 - 51,357,700.00 - 51,357,700.00 10 5 51,357,700.00 100 2.30 Muéa
daerah
SUB KEGIATAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PROGRAM PEMBANGUNAN i i i i i
o1 | 03 01.02 Jumiah laporan fesil pengendalan |, 1 395,495,079.00) 1 395,495,079.00 1 395,495,079.00 025 37,242,600.00 0 3724260000 | 9 1 3724260000 | 100 9.42 Analis Kebijakan Anl
dan evaluasi program pembangunan Muda
SUB KEGIATAN PENGELOLAAN EVALUASI DAN
PELAPORAN PELAKSANAAN PEMBANGUNAN Jumlah laporan hasil pengelolaan Analis Kebijakan Ahli
01 03 01.03 evaluasi dan pelaporan pelaksanaan | Laporan 12 138,921,463.00) 12 138,921,463.00 12 138,921,463.00 3.00 5,507,187.00 3 5,507,187.00 4 3 5,507,187.00 0 3.96 Muéa
pembangunan
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI SELISIH PROGRAM - - -
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : koordinasi yang terjalin baik denga n atasan langsung, disposisi ditindak lanjut dengan cepat dan tepat sesuai arahan pimpinan

Faktor penghambat pencapaian kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya :

adal embatasan pe!

rapan anggaran triwulan | dan Trwulan |1 2024 sehingga ada resechedule kegiatan

INTERVAL NILAI

No. REALISASI
KINERJA
1. 91% < 100%
2. 76% < 90%
3. 66% < 75%
4. 51% < 65%
5. < 50%

395495079

138921463

Disusun

Gresik,

2025

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN

DWI PURBO WAHYONO S.Sos

Gresik,

Dievaluasi
2025

KEPALA BAPPEDA

EDY HADISISWOYO, S.H.M.M

Pembina Tk |

NIP 19710420 199201 1 003

Pembina Utama Muda

NIP. 19680503 199703 1 011



Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada Sasaran RKPD :

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Gresik
Renja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : 2022

Sasaran

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program / Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program / Kegiatan /
Sub (Kegiatan)

Target Renstra Perangkat
Daerah pada Tahun (Akhir
Periode Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra Perangkat Daerah
sampai dengan Renja Perangkat

Target Kinerja dan Anggaran

Renja Perangkat Daerah Tahun

berjalan (Tahun n-1) yang

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja dan
Anggaran Renja Perangkat
Daerah yang dievaluasi

Tingkat Capaian Kinerja
dan Realisasi Anggaran
Renja SKPD Tahun (%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah s/d

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi
Anggaran Renstra

K | Rp.

K | Rp.

K

Rp.

K

Rp.

K|

Rp.

K | Rp.

K [ Rp

K | Rp.

K | Rn

Unit SKPD
Penanggungjawab

Ket.

4

5

6

8

10

11

13= 9+10+11+12

14= 13/8x100

15=7+13

16= 15/6x100

17

18

7
[

4.1.1.2.13

4112131

4.1.1.2.13.2

Terwujudnya
pelayanan
administrasi
pengelolaan
Keuangan,
Orgamisasi,
Ketatalaksanaan dan
Kehumasan

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indeks Integritas
Jabatan/Organisasi

2.8 8,348,386,613

3.22 1,621,252,004

25

457,460,400

29,587,938

29,587,938

0% 6.47%

3.22 1,666,332,742

115.0% 20.0%

Bagian Organisasi

Persentase Perangkat
Daerah dengan Nilai
AKIP Minimal “A”

96%

86.96%

92%

207,713,738

11,300,800

11,300,800

0% 5.44%

90.6%

Nilai Rata Rata Indeks
Kepuasan Masyarakat
di Unit Pelayanan
Perangkat Daerah

91

88.22

91

197,265,124

81.57

4,192,000

81.57 4,192,000

90% 2.13%

93.3%

Kegiatan Penataan Organisasi

Jumlah Unit
Pelayanan dengan nilai
Indeks Kepuasan
Masyarakat minimal
"Baik"

80 8,348,386,613

88 1,621,252,004

7

197,265,124

81

4,192,000

81 4,192,000

105% 2.13%

169 1,666,332,742

211.3% 20.0%

Bagian Organisasi

Persentase
ketercapaian sasaran
kinerja Program dan
Kegiatan Perangkat
Daerah

84%

78.10%

82%

207,713,738

56.20%

11,300,800

56.20% 11,300,800

69% 5.44%

159.9%

Jumlah rancangan
peraturan bupati

tentang perangkat
daerah

30

10

Pengelolaan Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

Jumlah Perangkat
Daerah yang dianalisa
beban kerjanya

47 2,689,549,395

Jumlah Pembahasan
Permasalahan / Isu
Strategis

22

Jumlah Perangkat
Daerah yang dilakukan
evaluasi jabatannya

17

Jumlah Jabatan ASN
yang telah disusun SKJ

477

Jumlah tusi perangkat
daerah yang dievaluasi

48

Jumlah Dokumen
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

188

Fasilitasi pelayanan publik dan
tata laksana

Jumlah UPP yang
melaksanakan SKM

80 3,046,791,530

Jumlah Inovasi yang
mengikuti kompetisi

30

Jumlah UPP yang
difasilitasi penyusunan /
reviu SPP/SOP/Proses

Risnis

48

Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata Laksana

20

11 56,757,800.00

457,460,400

197,265,124.00

29,587,938

4,192,000

=

29,587,938

2 4,192,000

20% 6.47%

40% 2.13%

11

36.7%

47 567,573,624

100.0% 21.1%

17

77.3%

47

276.5%

37

7.8%

46

95.8%

139

73.9%

73 565,058,097

91.3% 18.5%

57

190.0%

47

97.9%

13

65.0%




Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada Sasaran RKPD :

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Gresik
Renja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : 2022

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Dengan adanya SIAKRI, capaian kinerja Perangkat Daerah dapat tercatat dengan baik. Selain itu, seluruh Unit Pelayanan Publik telah menggunakan SUKMA e-JATIM, sehingga Indeks Kepuasan Masyarakat dapat terupdate secara real time

Urusan/Bidang Urusan Indi Lo Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerja dan Anggaran T . Realisasi Capaian Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
. ndikator Kinerja R N Realisasi Kinerja Pada Triwulan . N L o .
No Kode Sasaran Pemerintahan Daerah dan Program / Kegiatan / Daerah pada Tahun (Akhir Renstra Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah Tahun Anggaran Renja Perangkat | dan Realisasi Anggaran Anggaran Renstra Kinerja dan Realisasi Unit SKF.’D Ket.
Program / Kegiatan/ Sub Sub (Kegiatan) Periode Renstra Perangkat | sampai dengan Renja Perangkat berjalan (Tahun n-1) yang 1 11 11 [\ Daerah yang dievaluasi Renja SKPD Tahun (%) Perangkat Daerah s/d Anggaran Renstra __|Penanggungjawab
Kegiatan 9 K| Rp. K| Rp. K| Rp. K [ Rn K| Rp. K| Rp. Rp. K| RD. K [ Ro K] Rp. K [ R
1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13= 9+10+11+12 14= 13/8x100 15=7+13 16= 15/6x100 17 18
4.1.1.2.13.3 Peningkatan Kinerja dan Jumlah Perangkat 48 2,578,903,473 47 464,698,860 | 97.9% 18.0%
Reformasi Birokrasi Daerah yang difasilitasi
penyusunan dokumen
SAKIP & Reformasi
Jumlah UPP yang 32 100.0%
difasilitasi dalam
pengusulan Zona
Intearitas
Jumlah Dokumen Sakip| ~ 1° 110.0%
dan RB sekretariat
Daerah
Jumlah Dokumen Sakip 5 180.0%
dan RB Pemerintah
Kabupaten Gresik
Jumlah Dokumen 40 21 161,068,935.00 10 207,713,738.00 5 11,300,800 11,300,800 50% 5.44% 26 65.0%
Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

Jumlah Anggaran dan Realisasi Dari Seluruh Program . r - r - r - {r {1 ! [ [ 1 [ [ [ 1 [ ! { [ /[ [ |

Faktor penghambat pencapaian kinerja : -

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : -

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya : Memperbarui indikator kinerja sesuai dengan kebutuhan Renstra terbaru

INTERVAL NILAI
REAI ISASI KINFRIA
91% < 100%
76% < 90%

66% < 75%

Keterangan

51% < 65%

S el I I

<50%

Nama Urusan

Nama Instansi

Capalan Kinerja Per
Program

Total Rata-rata capaian

Disetujui
Gresik,

2024

KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SETDA. KABUPATEN GRESIK

BAHAGIYO SANTOSO, S.Si
Pembina
NIP. 19740224 199901 1 001




Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada Sasaran RKPD :

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Periode Pelaksanaan : 2025

Terwujudnya penyusunan kebijakan daerah di bidang pemerintahan kesejahteraan rakyat secara agile dan inklusif serta kebijakan bidang hukum yang harmonis
Realisasi Kinerja Pada Triwulan
Tingkat Capaian
. . Lo R Realisasi Capaian Kinerja Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
. Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Target'KlnerJa dan Anggaran dan Anggaran Renja Kinerja dan Realisasi Anggaran Renstra Realisasi Anggaran .
Urusan/Bidang Urusan . R Renstra Perangkat Daerah | Renja Perangkat Daerah . Unit SKPD
] Indikator Kinerja Program (outcome) / Daerah pada Tahun 2026 . | " m v Perangkat Daerah yang Anggaran Renja Perangkat Daerah s/d [ Renstra Perangkat
No. Kode Sasaran Pemerintahan Daerah dan . Satuan sampai dengan 2024 Tahun 2025 ) - Penanggung | Ket.
. Kegiatan (output) dievaluasi SKPD Tahun (%) Tahun 2025 Daerah s/d Tahun .
Program / Kegiatan 2025 jawab
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=10+11+12+13 15=14/8x100 16=8+14 17=16/7x100 18 19
4.01 Sekretariat Daerah
4.01.02 Terwujudnya .
penyusunan Persentase Perda yang diproses Persen 90 90 90 - . 0 90 100.00
kebijakan Program
daerah di Pemerintahan dan Persentase Perbup yang diproses |Persen 90 4,037,196,986 | 128 ; 90 1,500,000,000 45 45 = 50.00 173 192.22 =
bidang Kesejahteraan Rakyat
emerintahan i
i iah Persenj[ase Keputusan Bupati Persen 90 169 90 36 36 40.00 205 227.78
esejahteraan yang diproses
4.01.02.2.03 ral_(lyat secara Kegiatan Fasilitasi Jumlah Produk Hukum yang K 1730 0 0.00
agiie d_an dan Koordinasi diproses dokumen ) ) :
inklusif serta Hukum
kebijakan Persentase rancangan peraturan
bidang daerah yang ditetapkan menjadi Persen 0 100 0 - - - - 0.00
hukum yang peraturan daerah
harmonis
Jumlah Perkara hukum yang perkara 8 i i 0 0.00
Ll 4,037,196,986 - 1,500,000,000 137,440,800 137,440,800 9.16 137,440,800 3.40 | Bagian Hukum
Jumlah perkara hukum yang perkara
terseles_;aikan dan jumlah peserta danorang | 104 30 26 S 3
yang disuluh perkara perkara perkara d';n = perkara T 65 dan T
dan 2150 dan 206 dan 440 oran dan 50 ' 505 ’
orang orang orang 9 orang
Tingkat kematangan layanan produk |indek
02 LR EIT 3R EREITEID (T2l e B 5 indeks 5 indeks #VALUE! 5 100.00
hukum daerah
1 (4.01.02.2.03.01 Sub Kegiatan Fasilitasi | Jumlah koordinasi dan konsultasi Kali
Penyusunan Produk permasalahan peraturan perundang- 60 915,999,222 0 B, 0.00 - | Bagian Hukum
Hukum Daerah undangan
Jumlah Perda yang diproses Dokumen
20 0 0.00
Jumlah Perbup yang diproses Dokumen
80 0 0.00
Jumlah Keputusan Bupati yang Dokumen
diproses 1600 0 0.00
Jumlah Rancangan Peraturan Dokumen
Daerah yang diajukan dalam 20 0 0.00
Prolegda
Jumlah produk hukum daerah yang | dokumen
disusun 3400 1,930,000,000 1519 457,855,565 700 517,381,000 398 58,712,700 398 58,712,700 56.86 11.35 | 1917 516,568,265 | 56.38 26.77 | Bagian Hukum
2 14.01.02.2.03.02 Sub Kegiatan Fasilitasi | Jumlah perkara litigasi yang perkara
Bantuan Hukum difasilitasi 8 1,969,199,550 0 - | 000 - | Bagian Hukum
Jumlah perkara non litigasi yang kasus
terselesaikan 11 0
Jumlah bantuan hukum untuk perkara
masyarakat miskin 5 0
Jumlah Peserta Lomba Keluarga regu
Sadar Hukum 3 0
Jumlah peserta Temu Kader orang
Keluarga Sadar Hukum 200 0
Jumlah peserta Penyuluhan Hukum | orang
240 0
Jumlah Desa/Kelurahan sadar desa /
hukum kelurahan 4 0
Jumlah Peta Penyuluhan Hukum
Tingkat Kecamatan kecamata 4 0




Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada Sasaran RKPD :

Terwu

judnya penyusunan kebijakan daerah di bidang pemerintahan kesejahteraan rakyat secara agile dan inklusif serta kebijakan bidang hukum yang harmonis

Periode Pelaksanaan : 2025

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota

Target Renstra Perangkat

Realisasi Capaian Kinerja

Target Kinerja dan Anggaran

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja

Tingkat Capaian
Kinerja dan Realisasi

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi Anggaran

Urusan/Bidang Urusan . R Renstra Perangkat Daerah | Renja Perangkat Daerah . Unit SKPD
No. Kode Sasaran Pemerintahan Daerah dan Indikator Klne_rja Program (outcome) / Satuan Daerah pada Tahun 2026 sampai dengan 2024 Tahun 2025 | 1 m v Perangkgt Daera_h yang Anggaran Renja Perangkat Daerah s/d | Renstra Perangkat Penanggung | Ket.
. Kegiatan (output) dievaluasi SKPD Tahun (%) Tahun 2025 Daerah s/d Tahun .
Program / Kegiatan 2025 jawab
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14=10+11+12+13 15=14/8x100 16=8+14 17=16/7x100 18 19
Jumlah peserta Diklat Legal orang
Drafting dan Pendidikan Khusus 17 0
Profesi Advokat
Jumlah kasus yang mendapatkan kasus )
fasilitasi bantuan hukum 104 3,990,250,000 31 490,611,800 26 596,665,000 3 26,645,900 3 26,645,900 11.54 4.47 34 517,257,700 | 32.69 12.96 | Bagian Hukum
3 ]4.01.02.2.03.03 Sub Kegiatan Jumlah Buku Abstrak dan Katalog | buku
Pendokumentasian Perundang-undangan, Himpunan 2880 1151998 214 0 0.00 Bagian Huki
Produk Hukum dan Perda dan Perbup yang ORI ) ' ) agian Fukum
Pengelolaan Informasi  |disebarluaskan
Jumlah peserta Sosialisasi Peraturan orang
Daerah yang ditetapkan
yang P 850 0
Jumlah produk hukum yang dikaji ~ Dokumen
7 0
Jumlah produk hukum yang Dokumen
terdokumentasikan
1730 0
Jumlah produk hukum dan Dokumen
pengelolaan informasi hukum yang .
didokumentasi 2800 2,360,000,000 1519 401,367,024 700 385,954,000 398 52,082,200 398 52,082,200 56.86 13.49 1917 453,449,224 | 68.46 19.21 | Bagian Hukum
Rata - rata capaian kinerja (%)| 22.80 5.27
q Feveyl Sangat Sangat
Predikat Kinerja
I WL Rendah | Rendah
Jumlah Anggaran dan Realisasi Dari Seluruh Program | | ‘
TOTAL RATA - RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM|  22.80 5.27
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGAM | Sangat | Sangat
Rendah | Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Adanya koordinasi yang baik dengan Perangkat Daerah dan stakeholder dalam pencapaian tujuan kegiatan
Faktor penghambat pencapaian kinerja : Adanya kebijakan refocusing anggaran
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :-
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya : -
Disusun
Gresik, 2024

INIERVAL
NILAIL
REALISASI

91% < 100%

76% < 90%

66% < 75%

51% < 65%

el ISl I

< 50%

Keterangan

Nama Urusan

Nama Instansi

Capalan Kinerja Per Program

Total Rata-rata capaian kinerja dari seluruh

KEPALA BAGIAN HUKUM SETDA KAB GRESIK

PROVINSI JAWA TIMUR

M. RUM PRAMUDYA, SH

Penata Tk.I
NIP. 19790608 200604 1 018




Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten / Kota yang mengacu pada sasaran RKPD :

Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel serta mewujudkan kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : Triwulan | Tahun Anggaran 2025

Realisasi Capaian Kineri Target Kineria dan A Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Kineri
Target Renstra Perangkat Daerah R:?\slfrzslge;ﬂgfant DI:::Lah al;g;ja ILr:gng?:t Dr;ggr::lan IReI Tl CAEEn MIRTAGED AR | I el e i IR A G AR dlanr? Ra;alizz\]:il:r:gg:rgi Unit
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program Tahun 2021-2026 sampai dengan Renja Tahun TahunBerjalan Yang Dievaluasi Belaic ket Dacs e CERENTEI AR || e FeEy EUPEEE e D || o-ronm Perangkat Daerah SKrII—I'D
No. Kode Sasaran Pen;?;ln::hmarll(a:?gﬁndan (outcomoe) / LK'teglamam Satuan Lalu (2024) (2025) I I 1] v Dievaluasi (2025) Renja PD Tahun 2025 (%) 2025 s/d Tahun 2026 (%) | penanggu| St
g g (output) najwab
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 Kl 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 =10+11+12+13 15=14/9 x100 16 =8+14 17=16/7x100 18 19
4 UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN
4.01.02 Terwujudnya penyusunan |Program Pemerintahan dan |Persentase pemenuhan Persen 100 11,853,605,812 100 3,868,257,068 100 2,036,190,180 100.00 84,313,994 - 100 84,313,994 100 4.14 100.00 3,952,571,062 100 33.34 |Bagian
kebijakan daerah di Kesejahteraan Rakyat data dukung IKK Tata
bidang pemerintahan Pemerinta
kesejahteraan rakyat han
secara agile dan inklusif
serta kebijakan bidang
hukum yang harmonis
4.01.02.2.01 Kegiatan Administrasi Persen 100 3,034,662,766 100 569,014,464 100 584,633,550 100.00 64,516,764 - 100 64,516,764 100 11.04 100 633,531,228 100 20.88 |Bagian
X Persentase data dukung
Tata Pemerintahan AR Tata
IKK yang diverifikasi .
Pemerint
Jumlah pelayanan Pelayanan 1 4,231,611,978 1 2,885,845,358 1 2,885,845,358 1 68.20
terpadu kecamatan yang
difasilitasi
Persentase kecamatan |Persen 27.78 1,266,474,000 | 27.78 193,441,900 27.78 193,441,900 27.78 15.27
yang dilakukan
perapatan batas wilayah
Persentase pelayanan Persen 100 1,138,667,743 100 111,461,040 100.00 139,300,146 - 6,884,230 - - 6,884,230 - 4,94 - 118,345,270 - 10.39
kecamatan dan
kelurahan yang
difasilitasi
Persentase penegasan |Persen 22.22 1,314,272,639 100 280,421,198 16.66 1,210,960,877 3,810,000 - - 3,810,000 - 0.31 - 284,231,198 - 21.63
batas kecamatan yang
dilakukan secara
kartometrik (. e e e [
4.01.02.2.01.01 Sub Kegiatan Penataan 100 2,556,611,978 2,220,387,230 - - - -
Administrasi Pemerintahan
2021-2022 Jumlah Aplikasi PATEN 1 1 2,559,225 o - - = = = - - - - 1 2,559,225 100.00 86.85
(SIPELANDUK) yang Aplikasi
dikembangkan
Jumlah Pembinaan PATEN |Kecamatan 18 18 16,589,010 ; B - B B B B B B - 18 16,589,010 mew
Jumlah Kecamatandan |, o -0 e 18 18 8,592,675 - - - - - - - - - 18 8,592,675 100.00
Keliurahan vann
Jumla_h K_ecamata_n yang Kecamatan 18 18 354,000 = - - - - - - - - 18 354,000 100.00
mengikuti lomba sinergitas
JUTMAMTRECE 18 18 96,275,740 - - - - - - - - 18 96,275,740 100.00
mengikuti Bimtek Kecamatan
Jumiah Fasilitasi Rapat Rapat 192 66 2,096,016,580 E - - - - - - - - - 66 2,096,016,580 34.38
Forkonimda P
JUIMIAT DORKUMETT T iasir
2023-2026 Penataan Administrasi Dokumen 4 2,813,667,743.00 2 185,675,790 1 139,300,146 6,884,230 - 6,884,230 - 4.94 2 192,560,020 50.00 6.84
4.01.02.2.01.02 Sub Kegiatan Pengelolaan 100 841,474,000 591,243,378
Adminictraci K i, han
2021-2022 Jumlah Dokumen 6 2 371,521,514 ° = = - - - = = = = 2 371,521,514 33.33 70.26
Dokumen
Penegasan Batas
Jumlah Dokumen 8 2 219,721,864 - - - - - - - - - - 2 219,721,864 25.00
Pembakuan Nama Dokumen
Rupabumi
2023-2026 Jumlah Dokumen Hasil 8 1,739,272,639.00 4 473,863,098 2 1,210,960,877 3,810,000 - 3,810,000 - 0.31 4 477,673,098 50.00 27.46
Pengelolaan Administrasi  |Dokumen
Kewilayahan
4.01.02.2.01.03 Sub Kegiatan Fasilitasi 100 911,520,823 203,326,681 [
Pelaksanaan Otonomi
Daerah
2021-2022 Jumlah LPPD disusun Laporan 6 3 94,557,170 - - - - - - - - - 3 94,557,170 50.00 2231
Jumlah pelantikan dan 8 2 29,771,125 = - - - - - - - 2 29,771,125 25.00
pemberhentian Bupati dan Oran
Wakil Bupati yang 9
dilaksanakan
Jumlah Kunjungan Kerja . 132 57 59,554,920 = = - - - - - - - - 57 59,554,920 43.18
e o Kunjungan
yang difasilitasi
Jumlah Laporan Standar 6 2 19,443,466 - - - - - - - 2 19,443,466 33.33
Pelayanan Minimal yang Laporan
disusun
2023-2026 Jumlah Dokumen Hasil 8 2,123,141,943.00 4 365,687,783 2 584,633,550 2 64,516,764 2 64,516,764 100.00 11.04 6 430,204,547 75.00 20.26
Fasilitasi Pelaksanaan Dokumen
Otonomi Daerah
Rata - rata capaian kinerja (%) 33.33 5.43 42.93 34.78
Sangat Sangat Sangat Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah Rendah Rendah
4.01.02.2.04 Kegiatan Fasilitasi . 30 867,916,686 71 219,955,346 6 101,295,607 1 9,103,000 - - 1 9,103,000 17 8.99 72 229,058,346 240.00 26.39 |Bagian
! Jumlah Kerjasama
Kerjasama Daerah oo |MoU Tata
Daerah yang difasilitasi .
Pemerint
4.01.02.2.04.01 2021-2022 Sub Kegiatan Fasilitasi ) Rapat 40 143,999,743.00 40 86,179,822 - - - - 40 86,179,822 100.00 0.60
5 . umlah Rapat TKKSD yang
Kerjasama Dalam Negeri .
dilaksanakan
2023-2026 Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 22 723,916,943.00 26 133,775,524.00 6 101,295,607 1 9,103,000.00 1 9,103,000 16.67 8.99 27 142,878,524 122.73 19.74
Fasilitasi Keriasama
Rata - rata capaian kinerja (%) 17 8.99 240.00 26.39
. L Sangat Sangat Sangat Sangat
AEEIERET= Rendah Rendah Tinggi Rendah
Jumlah Anggaran dan Realisasi Dari Seluruh Program
TOTAL RATA - RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (%) 25.00 7.21 - 3,941,876,832.00 141.46 30.59
Sangat Sangat Sangat Sangat
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGAM (PROGRAM 1 s.d PROGRAM....) Rendah Rendah Tinggi Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : [
Faktor penghambat pencapaian kinerja : |
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya :
N KRITERIA INTERVAL NILAI _ Disusun Gresik MUY o025
o PENILAIAN REALISASIKINERJA Keterangan Gresik, Mei 2025 esik, el
1 ST 91? < 10(1% Néma Urusan Kepala Bagian Tata Pemerintahan KﬁEBéLAArEBﬁ%PREESA}K
2. T 76% < 90% Bidang Urusan
o, < 759
s ST 66% < 75% Capalan Kinerja Per Program
4 R 51% < 65% NURUL PUSPITA WARDANLS.STP.
: e=ouR Total Rata-rata capaian kinerja dari seluruh program NIP Tg%%ggﬂ'gg';gg'zooz
5. SR <50% EDY HADISISWOYO, S.H.. M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19680503 199703 1 011



Formulir E.81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Gresik
Renja Perangkat Daerah Bagian Perekonomian dan SDA Setda Kabupaten Gresik

Indikator dan Target Kineria perangkat daerah Kabupaten / Kota yang mengacu paada sasaran RKPD:

|11 Jumiah Kebijakan BUMD yang difasiitasi

2. Jumlah laporan TPID

3. Jumlah laporan hasil monitoring dan Evaluasi kebijakan SDA

Periode Pelaksanaan : Tahun 2025
SEMESTER | TRIWULAN 1

Terwujudnya Penyusunan
Kebijakan Bidang Perekonomian P N
4 | o1 | 03 dan Sumber Daya Alm ggﬁgmmﬁsﬁmmm IAN DAN Nilai evaluasi kinerja TPID Nilal 84.36 905,914,178.00 | 65.62 28,063,684.00 | 67 - 28,963,684.00 28,963,684.00 | 100 - 1.00 0 0.00 Bag'a"dzzrgg"ﬁ\mm'a"
KEGIATAN PELAKSANAAN KEBIJAKAN Jumlah Kebijakan BUMD yang i )
4 | o1 | 03 01 PEREKONON AN St BUMD 4 404,862,398.00) 3 6,679,928.00 1 6,679,928.00 6,679,928.00 | 100.00 5 0 0.00 Sub Bagian BUMD
Jumlah laporan TPID Laporan 1 0.00 - - - 0 1 0.00 Sub Bagian Perekonomian
SUB KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI, -
P oA oM oA aLD. NN e pon pegiet e b Koordveto
4 | o1 | o3 01.01 Keuhnopn Bacen Leymmen Unum | Uit Peiy 16 268,641,920.00) 16 220411900 | 16 2,204,119.00 2,204119.00 | 100 17 106 0.00 Muda sub Koordinator
Daerah BUMD
M Analis Kebijakan Ahli
Jumiah Rapat Evaluasi Kinerja |, 12 0.00 2 - 2 - 2 - - 0 6 - 300 000 | Mudasub Koordinator
BUMD
BUMD
- Analis Kebijakan Ahli
Jumiah Rapat Koordinasi BUMD |, 8 0.00 12 - 8 - 2 - - | o000 6 - 75 000 | Mudasub Koordinator
dan BLUD
BUMD
o Analis Kebijakan Ahli
ém'fgg:z gfﬂ"g”“g dan || aporan 17 0.00 7 - 17 N - - - 0 1 - 14 0.00 Muda sub Koordinator
BUMD
SUB KEGIATAN PENGENDALIAN DAN — -
. Analis Kebijakan Ahli
4 | o1 | o3 01.02 DISTRIBUSI PEREKONOMIAN Jumiah Pelaksanaan High |\, 6 90,360,365.00 6 447580000| 6 4,475,809.00 4,475,809.00 | 0.00 2 33 000 | Mudastb Koordinator
Level Meeting TPID Perekonomian
" Analis Kebijakan Ahli
Jurian peserta Capacty | cai 50 0.00 0 - . - - 0 - - 0 000 | Mudastb Koordinator
ng Perekonomian
Jumlah Pelaksanaan Sidak Analis Kebijakan Ahli
Sembako dan Bahan Penting | Kali 2 0.00 0 - 1 - - - - 0 - - 0 0.00 Muda sub Koordinator
Lainnya Perekonomian
Analis Kebijakan Ahli
Jumlah Pemantauan Barang |y 18 0.00 0 R - R - - - 0 - - 0 000 | Mudasub Koordinator
g Perekonomian
SUB KEGIATAN PERENCANAAN DAN ot )
Analis Kebijakan Ahi
4 | ot | o3 01.03 PENGAWASAN EKONOMI MIKRO KECIL ﬁm‘;ﬁm Kontes Bandeng |, 0 45,860,113.00 - - 1 - 0 . 0 000 | Mudastb Koordinator
Perekonomian
o Analis Kebijakan Ahli
Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi " "
Kredit Lunak Bagi Usaha Mikro Kali 50 0.00 0 - 50 - - - 0 - - 0 0.00 Muda sub Koor_dnatur
Perekonomian
. " Analis Kebijakan Ahli
::"“h iez;?;:nhg'e"r‘g;gfgm' Orang 50 0.00 0 - . . . 0 B . 0 000 | Mudasub Koordinator
niang U Perekonomian
Rata - rata capaian kinerja (%) 12.67 0.00
" o Sangat Sangat
Predikat Kinerja Rendah Rendah
4 | 0| 03 04 E,E%AATCX‘J EMANTAUAN KEBIJAKAN SUMBER g‘m’\;‘?&g;aﬂﬁ:k’;ﬂg:m Laporan 1 501,051,780.00 22,283,756.00 1 . 22,283,756.00 22,283,756.00 | 100 1 : 0.00 Sub Bagian SDA
SUB KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI, I
DAN EVELUASI KEBIJAKAN PERTANIAN, Jd“”‘;h K°°'d'“3§i:-j S"'g°"l:s_5'
4 | o1 | 03 04.01 KEHUTANAN, KELAUTAN DAN PERIKANAN Ka:h mZ"n‘:r’]“T:" a’(‘fane 8 | al 1 417,783,380.00 0 2113597400 | - - 21,135,974.00 2113597400 | 1 1 0 0.00 Kasubag SDA
Perikanan
Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi
dan Pemantauan Kebijakan dan | Kali 1 0.00 0 - 1 - - - 0.00 1 - 100 0.00 Kasubag SDA
Peraturan Di Bidang Cukai
Jumlah laporan Monitoring dan
Evaluasi Kebijakan Pertanian, laporan 1 0.00 0 - 1 - - - 0 1 - 100 0.00 Kasubag SDA
Kelautan, dan Kehutanan
SUB KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI, _ |Jumlah Rapat Koordinasi dan | Kali
DAN EVELUASI KEBIJAKAN PERTAMBANGAN | Sinkronisasi Kebijakan
4 | o1 | 03 04.02 DAN LINGKUNGAN HIDUP Pertambangan dan Lingkungan 1 35,293,400.00 1 - 1 1 - - |#Divior 1 - 100 0.00 Kasubag SDA
Hidup
Jumlah Laporan Monev Laporan
Kebijakan Pertambangan dan 1 0.00 1 - 1 - - - 0 1 - 100 0.00 Kasubag SDA
Lingkungan Hidup




SUB KEGIATAN KOORDINASI, SINKRONISASI, Jumlah Rapat Koordinasi Kali
4 01 03 2 04.03 DAN EVELUASI KEBIJAKAN ENERGI DAN AIR Kebijakan Energi dan Air 4 47,975,000.00 1 1,147,782.00 1,147,782.00 1,147,782.00 100 1 2,295,564.00 100 478 Kasubag SDA
Jumlah Laporan Monev Laporan
Kebijakan Energidan Air 1 0.00 1 - - - 0 1 - 100 0.00 Kasubag SDA

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI SELUSUH PROGRAM

2.67

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM AL Sl
Rendah Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : koordinasi yang terialin baik denga n atasan langsung, disposisi ditindak lanjut dengan cepat dan tepat sesuai arahan pimpinan
Faktor penghambat pencapaian Kineria : adanya pembatasan penverapan anqdaran triwulan | dan Trwulan |1 2024 sehinqga ada resechedule kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut vang diperlukan dalam Renia OPD tahun berikutnya :
No INTERVAL NILAT Disusn
REALISASI KINERJA Dievaluasi
1. 91% < 100% Gresik, 2025 Gresik, 2025
2. 76% < 90%
3. 66% < 75% KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN & SDA KEPALA BAPPEDA
4. 51% < 65%
DWI PURBO WAHYONO,S.Sos EDY HADISISWOYO, S.H.M.M
5. < 50% Pembina Tk | Pembina Utama Muda
NIP 19710420 199201 1 003 NIP. 19680503 199703 1 011



4.01.02

4.01.02.2.02.01.

Tenwujudnya penyusunan
kebijakan daerah di bidang

PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN
KESE.

rakyat secara agile dan
inkusif serta kebijakan
bidang hukum dan harmonis

RAKYAT

Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Spiritual

Predikat Capaian Faslitas
Kegiatan Kesia

Predikat

100

20212022

JumTan Katran MTQ
Kabupaten Gresikuntuk
Pelaksanaan MTQ Tingkat
Kabupaten

Orang

Jurmian Rafman MTQ
Kabupaten Gresik yang difalitas
untuk pengiriman MTQ Tingkat
Propins

Orang

259,361,842,899

85,832,134,807 100

JumTan Katran MTQ
Kabupaten Gresik Yan

difalitasi untuk pengiriman MTQ
Tingkat Nasional

Orang

Jumlah Peringatan Hari Besar
Isam dan kegiatan keagamaan
yang dilaksanakan

PHBI

Jumlah Tamir Masiid,
Pengurus UPZ dan LPTQ yang
dibina

Kegiatan

Jumlah Pemberangkatan calon
iamaah haii

Kali

jumlah hewan qurban yang
disalurkan

150

Jumlah Halagoh dan umarah
dan umaro®

Kali

Jumlah Guru Ngaji yang
uang kehormatan

Orang

10,156

20232026

Jumlah dokumen hasil fasilitas
bina mental spiritual

Dokumen

42,892,892,960.00

4.01.02.2.02.02.

Kebijakan
Evaluasi dan Capaian
Kinerja terkait

sosial

2021 - 2022

Jumlah Organisas keagamaan
dan tempat ibadah yang di
evaluas

Lembaga

Jumlah Organisasi keagamaan
dan tempat ibadah penerima
hibah yang dilaksanakan

Lembaga

13

46,889,549,698

6,895,913,651

4.40

3

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renia Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten Gresik
Renja Perangkat Daerah Bagian KesejahTeraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : Tahun Anggaran 2025

1,449,254,950

391,288,460.00

59.89 5,650,624,850 59.89 12.05 43.32 | 91,482,759,657 43.32

35.27

KESRA

Sub Bag. Bina|
Mental

3.00 | 391,288,460.00 23.08 5.67 3 391,288,460 5.8

Jumlah Usulan Organisasi
keagamaan dan tempat ibadah
penerima hibah yang
direkomendasikan

Lembaga

2023 - 2026

capaian kineja terkait
lesejahteraan sosial yang
meliputi Urusan Sosial,
Transmigrasi, Kesehatan,
Pemeberdayaan Perempuan
dan Perfindungan Anak,
Adminisirasi Kependudulan dan
Pencatatan Sipil,
Pemeberdayaan Masyarakat
dan Desa, Pengendalian

Dokimen

274,434,192 836.99

4.01.02.2.02.03.

Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi dan Capaian
kinerja terkait
kesejahteraan

2021 - 2022

Jumlah Rakorda UKS/M

orang

100

Jumlah peserta Validas
Program dan Rencana Kerja
UKSIM

orang

101

29,325,031,750.99

414,000.00

Sub Bag.
Kesejahteraan
Sosial

1.00 414,000 33.33 0.00 1 414,000 8.3

Jumlah LSS UKS/M Propins

orang

160

Jumlah LSS UKS/M Nasional

orang

160

Jumlah LSS UKS/M Verifikas

orang

161

Jumlah Peserta Jambore UKS/
M Kab

orang

Jumlah Peserta Jambore UKS/
M Prop

orang

Jumlah peserta senam UKS/M
Tim Pelaksana (lembaga)
kecamatan se kabupaten

kecamatan

104,967,340

Jumlah pelaksanaan senam
kesegaran jasmani karyawan
pemkab gresik

Jumlah pengendalian dan
evaluasi penyaluran santunan
kematian

kecamatan

106,733,815

Jumlah peserta sosialisasi
dan

penanggulangan HIV AIDS

orang

126,525,366

Jumlah peserta rakor Komisi
Daerah Lansia Kecamatan dan
Kabupaten

orang

81,935,290

2023 - 2026

Jumlah Dokumen Hasil
Kebijakan, Evaluas, dan
Capaian Kinerja Terkait
Kesejahteraan Masyarakat yang
Meliputi Urusan Kepemudaan
dan Olahraga, Pariisata,
Pendidikan, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan,

Dokumen

6,066,539,052.00

270,162,133.00

2,400,000.00

Sub Bag
Kesejahteraan

Masyarakat

3.00 2,400,000 27.27 0.89 3 2,400,000 638

0.04

Rata - rata capaian kinerja (%) 25.00 1.03 41666667

3211

sangat Sangat

Prediat Kinerja | HO% Sangat Rendah Rendah

Sangat
Rendah

Faktor pendorong

kinerja -

Fakor

pencapaian kinerja :

Tindaklanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

Tindaklanjut yang diperlukan dalam Renja OPD tahun berikutnya

No.

INTERVAL NILAI REALISASI KINERJA

91%$100%

76% <90%

66% $75%

51% <65%

o [ Jeo | [

<50%

Keterangan

Nama Urusan

Bidang Urusan

Capalan Kinerja Per Program

Total Rata-rata capaian kinerja dari seluruh program

Disusun
Gresik, April 2025

KEPALA BAGIAN KESRA

MOCH JUSUF ANSYOR, S.Sos. M.M

NIP. 19710615 199201 1003
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