
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUN 2024 

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 

1. 

~ 

2. 

3. 

4. 

5. 

1 JANUARI SD 31 DESEMBERTAHUN 2024 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HENDRIAWAN SUSIW, S.Psi 

NIP : 198304182010011007 

PANGKAT /GOL RUANG : Penata Tingkat I/ lli/d 

JABATAN : Camat Manyar 

UNITKERJA : Kecamatan Manyar 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA : H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M .MB 

NIP : -
PANGKAT/GOLRUANG : 
JABATAN . BUPATI GRESIK 

UNITKERJA : Pemerintah Kabupaten Gresik 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : 

NIP : 

PANGKAT/GOLRUANG : 

JABATAN : 

UNITKERJA : 

EV ALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : SANGATBAIK 

CATATAN/REKOMENDASI 

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 
7. Pegawai yang Dinilai 

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025 
6 . Pejabat Penilai Kinerja 

HENDRIAWAN SUSILO, S.Psi 
198304182010011007 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA ~IRJ 

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAJAN: 1 JANUARI SD 28 APRIL TAHUN 2024 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENJLAI ICJNERJA 

1 NAMA HENDRJAWAN SUSILO, S.Psl 1 NAMA H. FANDI AKHMAD YAN!, SE., M .MB 

2 NIP 198304182010011007 2 NIP -
3 PANOKAT/ OOL. Pcnata Tingkat I/ III/d 3 PANGKAT / GOL 

RUANO RUANO 
4 JABATAN Camat Mcnganti 4 JABATAN BUPATI GRESIK 

5 UNITKERJA Kecamatan Mcnganti 5 UNrrKERJA Pemcrintah Kabupatcn Grcsilc 

HASil.KERJA 

NO RENCANA HASil. KERJA INDIKATOR KINER.IA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF 

Ill (2) (3) (4) (5) 

UTAMA 

1 Mcningkatnya Kualltaa Pe1ayanan Publilc di tinglcat Kccamatan Nilai Indcks Survey Kcpuaaan MasyaraJcat Pclayanan 8Bulan Pcncrima Layanan 
(Pcnugasan dari Bupati Grcsik) Publik di tingkat Kccamatan 

2 Mcniogkatnya fuilita.ai Xegiatan Tcrtl'b Admini9trui umum dan Jumlah faallitui Kegjatan Tcrtib Adminiatrul um.um dan 8 Bulan Pcnguatan Intcmal 
Kepcgawaian pada Kantor Kecamatan Mcnganti (Pcnugaaan dari Kcpcpwaian pada Kantor Keairnatan Mcnganti 
Bupati Orealk) 

3 Mcoiogkatnya Faailitaai Umum Peranglcat Daerah (Pcnuguan dari Jurnlah Pelalcsanaen Faallitasi Adminiatrui Umum 8 Bulan Pcoguatan Internal 
Bupati Greaikj Pcrangkat Daerah 

4 Mcningkatnya Faailitui Penyediaao Jua Penwtjang Uruaan Jurnlah Pela1csanaan Fuilitaai Penyediaan Jua 8 Bulan Penguatan Internal 
Pcrangkat Daerah (Penugaaan dari Bupati Greaik) Pcnunjang Uruaan Pcmcrintah Dacrah 

5 McnJ.ngka.tnya Fuilitaai Pemcllharaan Be.rang Millk Daerah Jumlah Pelalcunaan Fu llitu Pemcliharaan Be.rang Milik 8 Bulan Proses Bianis 
Pcnunjang Uruaan Pemcrintahan Dacrah (Pcnupsan dari Bupati Dacrah Penunjang Uruaan Pemcrintahan Dacrah 
Grcaik) 

6 Mcningkatnya Koordlnui Ketentraman dan Ketertiban Umum Jumlah faailitaai PclaJcaanaan ICoordinui Ketentraman 8 Bulan Proses Bisnis 
(Pcnuguan dari Bupati Orcaik) dan Ketertiban Urnum 

7 Mcningkatnya Faailitaai Pengelolaan Keuangan Dcaa. dan Jumlah Faallitui PengeloLun Keuangan Dcaa clan 8 Bulan Proses Bisnis 
Pcndayagunaan Aset Dcsa (Pcnugasan dari Bupati Greaikj Pcndayagunaan Aact Dcaa 

8 Mcningkatnya Faailitui Adminiatraai Keuangan (Pcnugaaan dari Jumlah Pclahanaan Faailitaai Administrasi Kcuangan 8 Bulan Anggaran 
Bupati Greaik) 



HASILKERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF 
(1) (2) (3) (4) (5) 
9 Meninglcatnya Faailita.si Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah Faailitaai Perencanaan, Penganggaran, dan 8Bulan Anggaran 

Kinerja Perang)cat Dacrah (Penuguan dari Bupati Grcsik) Evaluasi Kincrja Perangkat Daerah 
10 Meninglcatnya Koordinaai Kegiatan Pemberd.a.Yaan Deaa di Wilayah Jumlah faailitaai Pelaksanaan T,Coordinaai Kegiatan 8 Bulan Proses Bisnis 

Kecamatan Menganti (Penugaaan dari Bupati Greaik) Pemberdayaan Desa di W-ilayah Kecamatan Menganti 
11 Meningkatnya Faailita.si, Rekomendaai dan Koordinasi Pembinaan Jumlah Pelaksanaan Faailitaai Rekomendasi dan 8 Bulan Proses Bisnis 

Pengawasan Pemerintahan Desa (Penugasan dari Bupa.ti Gtcaikj Koordinaai Pembinaan Pengawuan Pemerintahan Desa 
TAMBAHAN 
12 Meningkatnya PelakMDHD Tugu/direlctif Pimpinan lesuai dengan Terlakaananya Penyeleaaian Tugu/direktif Pimpinan 60 Kegiatan Proses Bisnis 

Saaaran Kincrja OrganiNai (Penugaaan dari Bupati Oresik) sesuai dengan Saaaran Kinerja Organiaaai 
PERILAKU KERJA 
1 Berorientaai Pdayanan 

- Memabami dan memenubi kebutuban maayarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Ramah, cekatan, aolutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada benti 

2 Akuntabcl 

- Melekaanak:an tugaa denganjujur bertangungjawab cermat diaiplin dan bcrintegritaa tinggi Ekapektasi Khusus Pi.mpinan: 
- Mengunakan kekapan dan BMN aecara bertangungjawab efektif dan efiaien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatlcan lmmpetenai diri untuk meajawab tantangan yang selalu bernbah Ekapektasi Khuaus Pimpinan: 
- Mernbantu orang lain bebtjar 
- Melaksanakan tugas dcngan kualitaa terbaik 

4 Harmonia 
- Mengbarpi setiap orang apapun latar belakangnya Ekapektasi Khusus Pimpinan: 
- Suka menolong orang lain 
- Membangu.n llngkungan kcrja yang kondusif 

5 Loyal 
- Mernegang teguh ideologi Pancaaila, Undang-Undang Daaar Negara Republilc Indonesia Tabun 1945, aetia pada NKR1 acrta Elcapektaai Khusus Pi.mpinan: 
pemerintahan yang aah 
- Menjaga nama baik seaama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara 
- Menjaga rahaaiajabatan dan negara 



PERILAXUKERJA 

- Menlngkatlcan kompctcnsl dlri untuk mcnjawab tantangan yang aclalu berubah 
- Membantu orang lain beJa,jar 
- Melabanalcan tugas dcngan kualitaa tcrbaik 

4 Harmonia 

- Menghugai actiap on,ng apapun latar belakaogn)l'l 
- Sub menoloog orang J.aln 
- Membangun l.ingkunga:n kcrja yang lconduaif 

s Loyal 

- Memepng tcguh ideologl Pancaalla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia. Tahun 1945, 
aetla pada NKRI serta pcmerintahan yang uh 
- Ne,:tjaga nama bail<: -.ma ASN, Pimpioan, lnatanai dan Nepra 
- Mc:njaga rah.uia jabatan dan negara 

6 Adaptlf 

- Cepat menyeaualkan diri menghadapi pcrubahan 
- Terue berinovui clan mengembanglcan kreati.vitaa 
- Bertlndak proaktif 

7 Kolaboratlf 
- Memberi ke8empatan kepada berbapi plhak untuk berl<oJ>tribual 
- Terbuka dalam belcerja uma untuk meogheailkan nilai tambah 
- Menggcraldcan pemanfaatan berbagai sumberda,ya untuk tajuan benama 

RATJNG PERIIAXU DRJA 
D!Al'AS EKSPEICfASI 
PRBDIICAT l:JNU.JA PBQAWAI 
SANGATBAIK 

Pep.waiyangDinilai 

e1tl.&~ 
198304182010011007 

UMPAN BAUK BERKELAN.nTrAN 
BERDASARKAN BUlCTI DUKUNG 

Ebpelrtasi Khuaus Pimpinan: Pimpinan: . 

Ebpelrtaai Khuaua Pimpinan: Pimpinan: . 

EkspcJrtaai Khuaus Pimplnan: Pimpinan!. 

Ebpelrtaai Khuaua Pimpinan: Pirllpinan: • 

Bbpelrtaai Khuaua Pimplnan: Pimplnan:. 

Kabupalml Greallc, 31 Deaember 2024 
Pejabat Penllai Klnerja 

H. 



LAMPIRAN SASARAN ICINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 28 APRIL TAHUN 2024 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
l. Membutuhkan ataaan untuk pembinaan dan ltoordinaai 
2. Membutuhkan bawahan untuk menyelesaikan tugas 
3. Membutuhkan dulrungan perangkat kerja untuk menyelesaikan tugas 
4. Membutuhkan mitra kerja untuk membantu menyeleaaikan tugas 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 
1. Haail kerja setiap hari akan dilaporkan sctiap bulannya berupa dolrumentui, rekapan data dan dokwnen 

KONSEKUENSI 

l. 
2. 

Siap menerima konsekuensi jika tidak scsuai dengan target 
Siap memperbaiki keaal■ban yang ada 

HENDRIAWAN susn.o, S.Pai 
198304182010011007 

Kabupaten Ore■ik, 2 Januari 2024 
Pejabat Penilai Kinerja 



SASAR.AN lCJNERJA PEGAWAI 
PEHDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINOOI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI 

PEMERINTAH KAB. ORES!IK PERIODE PENILAIAN: 29 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

NO PEOAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENlLAI KJNERJA 

1 NAMA HENDRJAWAN SUSILO, S.Psi 1 NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB 

2 NIP 198304182010011007 2 NIP -
3 PANOICAT/ OOL. ~nata Tinglcat I / W/d 3 PANOKAT/ OOL. 

RUANO RUANO 
4 JABATAN Camat Manyar 4 JABATAN BUPATIORESIK 

5 UNITKERJA K.ecamatan Manyar 5 UNITKERJA Pemerintah Kabupaten Oreaik 

HASILKERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDMDU TARGET PERSPEKTIF 

(1) (2) (3) (4) (5) 

UTAMA 
1 Meningka~ lrualltaa ~ pub~ ditingkat kec:amatan Nilai indeb lcepu.uan,.masyarakat pe1a.yanan kccamatan .100% ~nerima Layanan 

(Penuguan dari Bupati Oreaik) 

2 Program pemberdayun muyarakat de.a dan kdurahan Pro.entue koordinul lceglatan pemberda,yun deaa 100% Penerima!A.yanan 
(Penuguan dari Bupati Oresik) 

3 Program koordinasi ketentnman clan ketertiban umwn (Penugaaan Proeentue koordinul upaya penyelengaraan keamanan dan 100% Pcnerilna!A.yanan 
dari Bupa.ti Oresik) ketertiban umum 

4 Program pemblnun dan penp.wuan pelllerintahan deaa Pro.entue fullitul, rekomendul clan koordinaal pembinu.n 100% Pcnerima Layanan 
(Penuirasan dari Bupati Oresik) clan =gawaaan pemerintah deaa 

5 Program penwtjang uruaan pemerintah daerah lcabupaten grealk Proeentue program penunjang uruaan pemerintah daerah 
kabupaten gresl.k 

100% Pcnerima Layanan 

TAMBAHAN 

6 T~rlahaoaonya direktif plmpinan aesual target waktu yanc di Proeentue penydeaalan penugaaan / dlrektlf plmplnan aeauai 100% Penerima Layanan 
tentukan target waktu yang di tetapkan 

PERILAKU KERJA 

I Berorientul Pelayanao 

- Memahami den memenuhl kebutuhan muyarakat l Elcapektaai Khusus Pimpinan: 
- Ramah, cekatan, aolutif, den dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada heoti 



PERILAKU KERJA 

6 

7 

Adaptif 
- Ccpat mcnycsuaikan dirl mcnghadapl pcrubahan 
- Tcrua berinovui dan mcngembangk.an kreativitaa 
- Bertlndak proaktif 
Kolaboratif 
- Mcmbcri keacmpatan kcpada bcrbagai pihak untuk bcrkontribuai 
- Tcrbuka da1aJn bekerja aama untuk mcngbullkan ni1ai tambah 
- Mcnggcrakkan pemanfaatan bcrbagai aumbcrdaya untuk tujuan beraama 

Pega~ ai 

HE:--;:;AN ~ lLO , S.Pai 
198304182010011007 

Ekspcktasi Khuaua Pimpinan: 

Ekapcktui Khuaua Pimpinan: 

Kabu patcn Grcaik, 2 Januari 2024 
Pejabat Peni1ai Kinerja 

H. 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 29 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1. Membutuhlcan ataaan untuk pembinaan dan koordinul 
2. Membutuhlcan bawahan untu.k menyelesaikan tugas 
3 . Membutuhlcan duicungan perangkat kerja untuk menyelesaikan tugas 
4. Membutuhkan mitra kerja untuk membantu menyelesaikan tugas 

SKEMA PERTANOOUNOJAWABAN 
1. Hasil kerja setiap hari akan dilaporkan setiap bulannya bcrupa dokwnentasi, rekapan data clan dokwnen 

KONSEKUENSI 
1. 

2 . 
Slap menerima konsekuenel jika tldak sesuai dengan target 
Slap memperbaild keaalahan yang ada 

HENDRIAWAN SUSILO, S.Pel 
198304182010011007 

Kabupaten Oreeik, 29 April 2024 
Pejaba t Penilai Klnerja 



PEMERINTAH KAB. ORESIK 

NO 
I NAMA 
2 NIP 
3 PANOKAT/ 001.. RUANO 
4 J ABATAN 
s UNn' KERJA 

CAPAIAN ICIND.JA OROANIIIA8I 
ISTIMEWA 
POlA Dl81'RIBU8l: 

PltOAWAl YANO DlNlLAI 
HltNDRIAWAN susn.o, S.P8l 
198304182010011007 
Penata Tlnglcat I / IU/d 
Camat Manvar 
Kecamatan Manvar 

EVALUASI ICINERJA PEOAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUAN'l1TATIF 

PERIODE: Tahun 2024 

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 

NO PEJABAT PENlLAI KINltRJA 

I NAMA H. fl'ANDI A1CHMAD YAN!, SS., M.MB 

2 NIP -
3 PANOKAT/ OOL. RUANO 
4 JABATAN BUPA11 ORltSIK 

5 UNJTKERJA Pemerintah Kabupatcn Orealk 

ICURVA DISTRIBUSI PR&DIJCAT ICINltRJA PEOAWAl DltNOAN 
CAPAlAN KINltRJA OROANISA81 18TIMJtWA 

14 

12 

/ l: 
I: ... - .~ ... -

2 ----~ .. . - . 
s .8.pt Kwanlf 111\atuh ~ llalk S&np.t 
K"""'I l.lia=aduct Baik 

Pl'edillat XioelJ• ..... wai 

• lt\llV& Ideal • lturva lt■-1 



HASILKERJA 
NO RltNCANA HASIL ICBRJA INDIKATOR ICJNERJA INDMDU TAROltT PERSPEX'l1P RltAUSASI BERI>ASARJCAN BUKTI UMPAH BAUK 

DUKUJlfO BERXELANJITTAH 
BltRDASARKAN BUKTI 

DUJCUNO 
(I (21 (3) (4) (S) (6) (7) 

ITTAMA 
I Menlngkab\ya INalltu pelayanan Nllal lndelca lcepuuan muyaralcat 100% Pmerima 100% berdaurkan Plmplnan: . 

publik dllinokat bc:amatan pelavanan la:camalan t..,yanan Dolrumentui 
2 Procram pembarda,yun muyvab.t Proeentue lrocrdlnul keclatan 1~ Pfflerima 1~ berduarkan Plmplnan: . 

daa dan lmlurahan PCmberda.yun daa Lava.nan Dolrumentui 
3 Propam lmordlnui lllltenlraman clan Pro.entue koordlnul upe.ya 100% Plmerima 100% berdaurkan Plmplnan: • 

Jretmtiban WDWD penyeieDgllrMI' WIMND clan Layanan Dolrumentui 
ketertiban UD\WD 

4 Propam pcmbinun clan peapwuan Proeeotue rumtaai, rel!omend.aal 100% Plmerima 100% berduarkan Plmplnan: . 
pemerintahan deu. clan lcoordlnul pcmblnaan dan Ll\yaND Doltumentul 

pengawaaan pemcrintab deu. 
s Propam pmuzvanc uruaan Proeentue program pmW\)ang 100% Plmerima 100% berdaurkan Plmpinan: . 

pemerintah daerah kabupaten p-ealk UNMn pemerintah daerah Layanan Dola.unentui 
kabupatcn grcalk 

TA.MBAHAN 
6 T-l•kNnennya dlrektlf plmplnan Pro.entue penyeleaalan penuguan / 100% Plmerima 100% berdaaarlmn Plmplnan:. 

leluai taJFt wektu yeng di tentubn dlrelttlf plmpiNn -ua1 tarset waktu Layanan Dolrumcntui 
yang di tctapka.n 

RA'IINO IIASLICDJA 
DIATAS E•SpiQ[IASI 
PERlLAXU DRJA I UMPAH BAlJK BERlCElANJUfAN 

BltRDASARICAN BUICT1 DU1CUNG 
1 Berorientui Pelayanan 

- Mcm•berni -Ian rnernenubl loebutuban maayarakat I Ebpcktul Khusue Plmplnao: I Plrnpinan: • 
- Ramah, c:dmlan, 80h1tif, clan dapat dl•od•lkeo 
- Me1elculam pcrbaikao tiieda benti 

2 Akuotebcl 
- UeJeben•keo tupa denpnjltjur bertanguo&jawab cermat dl.llplln clan bcrinlqpitu tlngl I Ebpcktul Kbuaua Plmpinan: I Pimpinan: • 
- Mcoguoakeo 1oekayaan clan BMN accara bertanaunc jaweb cfektlf clan dialen 
- Tldak rncnyalabguoakao k.eweoeogao jabaten 

3 Kornpctcn 



PERILAlCU KERJA 

2 .Akuntabel 

- Melekaenebn tupa denpnjqjur bertangungjewab cermet diaiplin den berintqritea tinggi 
- Menguneken kekeyeen den BMN aecere berte.nggung jeweb efektif den dlsien 
- Tldek menyelehgunelam kewena.ngan jabeten 

Ekspektui Khusua Pimpinan: 

3 Kompeten 
- Meninp:etJatn lrompetenei diri untuk meajewab tentenpn yang aelelu berube.h Ekspektui Khusus Pimpinan: 
- Membantu onng lain ~ 
- Melebeuebn ~ dcngan kualitu terbeik 

4 Harmonia 

- Mengberpi eetiap onmg epepun la.tar 1>eJek•ngnya Elalpektaai Khuaua Pimpinan: 
- Suke. menolong orang lain 
- Mcmbangun lingkungan kcria yan« konduaif 

5 Loyal 

- Vernepng t.eguh ideologi Pl!ncePl•, Undeng-Undeng Duar Negara Republilt lndoneala Tehun 1945, aetie pede NKRl eerta Ekapekteai Khuaua Pimpin.en: I 
pemeriDblhen JaDI aeh 
- Menjega nema beik aeeama ASN, Plmpinen, Jnatami den Negere 
- Mcnjaga rahuia.jabatan den nepre 

6 Adaptif 

7 

- Cepet meayauellraD dirt rnen&hed•pi perube.han 
- Terua beriDovul den JIM'!DgPDlbeupan krutmtu 
- BeniDde.k proaktif 
K.olabontlf 
- Memberi miempe18D kepeda berbagai pihak untuk berkontribuai 
- Terbuka dalem bekerja ume. untuk m~" gbuiJklln rdJai tembeh 
- Menggerakk:an pcmanfaatan bcrbagaj sumberd.aya untuk tujuan beraame 

Pega~mn.J 

~12~.S.N 
198304182010011007 

I 

Ekapekteai Khusus Pimpin.en: 

I 

Ekllpekteai Khusus Pimpin.en: I 

Xabupeten Oreaik, 29 April 2024 
Pejebet Penilei Kinerje 
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