




















































































































































































































































3/12/25, 6:06 AM Sipantas | Kab. Gresik 

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/10687 1/2 

 

 

SASARAN KERJA PEGAWAI 

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 
KECAMATAN KEDAMEAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 21 MARET 2024 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 1 NAMA DEDI TANJUNG PRATAMA 

A.Md.Par 

2 NIP 199405172022032014 2 NIP 198212262010011010 

3 PANGKAT/GOL 

RUANG 

III/a 3 PANGKAT/GOL 

RUANG 

III/b 

4 JABATAN PENYUSUN RENCANA 

KEBUTUHAN RUMAH TANGGA 

DAN PERLENGKAPAN 

4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 

HASIL KERJA 

 
NO 

RENCANA HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

 
RENCANA HASIL KERJA 

 
ASPEK 

INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 

 
TARGET 

(1) (2) (2) (3) (3) (5) 

A.UTAMA 

1 Melaksanakan Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan Pemerintahan 

Menghimpun bahan penyusunan 

Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah bahan Kebutuhan 

Rumah Tangga dan 

Perlengkapan yang diolah 

24 Dokumen 

Kuantitas Jumlah konsep penyusunan 

Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

24 Konsep 

2 Melaksanakan Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan Pemerintahan 

Menganalisa serta 

penggordinasian dan 

sinkronisasi program dan 

kegiatan Kebutuhan Rumah 

Tangga dan Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 

Informasi yang dihimpun 

24 Dokumen 

Kuantitas Jumlah data-data yang 

dikonsultasikan dengan 

pimpinan 

24 data 

Kuantitas jumlah hasil laporan yang 

dikoordinasikan ke atasan 

langsung 

24 laporan 

3 Melaksanakan Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan Pemerintahan 

Menyiapkan, menghimpun dan 

melaksanakan serta 

menginventarisir kegiatan 

penyusunan Kebutuhan Rumah 

Tangga dan Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 

Informasi yang dihimpun 

36 data 

Kuantitas Jumlah data Kebutuhan Rumah 

Tangga dan Perlengkapan yang 

terlaksana 

180 data 

Kuantitas Jumlah rekap kegiatan 

Administrasi Kebutuhan 

Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

24 Dokumen 

Kuantitas Jumlah data hasil pelaksanaan 

Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan yang 

diinventarisir 

24 Dokumen 

B.TAMBAHAN 

1 Melaksanakan direktif pimpinan 

yang sesuai dengan sasaran 

kinerja organisasi 

Melaksanakan tugas kedinasan 

lain yang diberikan pimpinan 

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan lain 

dari pimpinan yang 

dilaksanakan 

30 kali 

PERILAKU KERJA 
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1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Memberikan pelayanan maksimal 

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal 

-Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayanan maksimal 

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 

disiplin, dan berintegritas tinggi 

menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan 

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 

bertanggung jawab, efektif, dan efisien. 

menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan 

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan 

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 

selalu berubah 

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target 

-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang 

dimiliki kepada orang lain 

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang 

dimiliki kepada orang lain 

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan 

baik dengan stakeholder 

-Suka menolong orang lain Membantu rekan kerja yang membutuhkan 

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan 

baik dengan stakeholder 

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 

pemerintahan yang sah 

telah melaksanakan dengan baik 

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara telah melaksanakan dengan baik 

-Menjaga rahasia jabatan dan negara telah melaksanakan dengan baik 

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki 

metode dan proses kerja 

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki 

metode dan proses kerja 

-Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki 

metode dan proses kerja 

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

 
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA 

 

 

ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 

199405172022032014 

DEDI TANJUNG PRATAMA A.Md.Par 

198212262010011010 
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SASARAN KERJA PEGAWAI 

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 
KECAMATAN KEDAMEAN                                                                                         PERIODE PENILAIAN 22 MARET SD 31 DESEMBER 2024 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 1 NAMA UNTUNG KITUT SUGIANTORO 

2 NIP 199405172022032014 2 NIP 197101101990071001 

3 PANGKAT/GOL 

RUANG 

III/a 3 PANGKAT/GOL 

RUANG 

III/b 

4 JABATAN PENYUSUN RENCANA 

KEBUTUHAN RUMAH TANGGA 

DAN PERLENGKAPAN 

4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 

HASIL KERJA 

 
NO 

RENCANA HASIL KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

 
RENCANA HASIL KERJA 

 
ASPEK 

INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU 

 
TARGET 

(1) (2) (2) (3) (3) (5) 

A.UTAMA 

1 Melaksanakan Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan Pemerintahan 

Menghimpun bahan penyusunan 

Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah bahan Kebutuhan 

Rumah Tangga dan 

Perlengkapan yang diolah 

24 Dokumen 

Kuantitas Jumlah konsep penyusunan 

Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

24 Konsep 

2 Melaksanakan Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan Pemerintahan 

Menganalisa serta 

penggordinasian dan 

sinkronisasi program dan 

kegiatan Kebutuhan Rumah 

Tangga dan Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 

Informasi yang dihimpun 

24 Dokumen 

Kuantitas Jumlah data-data yang 

dikonsultasikan dengan 

pimpinan 

24 data 

Kuantitas jumlah hasil laporan yang 

dikoordinasikan ke atasan 

langsung 

24 laporan 

3 Melaksanakan Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan Pemerintahan 

Menyiapkan, menghimpun dan 

melaksanakan serta 

menginventarisir kegiatan 

penyusunan Kebutuhan Rumah 

Tangga dan Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 

Informasi yang dihimpun 

36 data 

Kuantitas Jumlah data Kebutuhan Rumah 

Tangga dan Perlengkapan yang 

terlaksana 

180 data 

Kuantitas Jumlah rekap kegiatan 

Administrasi Kebutuhan 

Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

24 Dokumen 

Kuantitas Jumlah data hasil pelaksanaan 

Kebutuhan Rumah Tangga dan 

Perlengkapan yang 

diinventarisir 

24 Dokumen 

B.TAMBAHAN 

1 Melaksanakan direktif pimpinan 

yang sesuai dengan sasaran 

kinerja organisasi 

Melaksanakan tugas kedinasan 

lain yang diberikan pimpinan 

Kuantitas Jumlah tugas kedinasan lain 

dari pimpinan yang 

dilaksanakan 

30 kali 

PERILAKU KERJA 
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1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Memberikan pelayanan maksimal 

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal 

-Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayanan maksimal 

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, 

disiplin, dan berintegritas tinggi 

menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan 

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 

bertanggung jawab, efektif, dan efisien. 

menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan 

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan 

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang 

selalu berubah 

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target 

-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang 

dimiliki kepada orang lain 

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang 

dimiliki kepada orang lain 

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan 

baik dengan stakeholder 

-Suka menolong orang lain Membantu rekan kerja yang membutuhkan 

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan 

baik dengan stakeholder 

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta 

pemerintahan yang sah 

telah melaksanakan dengan baik 

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara telah melaksanakan dengan baik 

-Menjaga rahasia jabatan dan negara telah melaksanakan dengan baik 

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki 

metode dan proses kerja 

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki 

metode dan proses kerja 

-Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki 

metode dan proses kerja 

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan 

 -Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

 
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA 

 

 

ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 

199405172022032014 

    UNTUNG KITUT SUGIANTORO 

197101101990071001 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

 
PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024 

KECAMATAN KEDAMEAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 1 NAMA UNTUNG KITUT SUGIANTORO 

2 NIP 199405172022032014 2 NIP 197101101990071001 

3 PANGKAT/GOL 

RUANG 

III/a 3 PANGKAT/GOL 

RUANG 

III/a 

4 JABATAN PENYUSUN RENCANA 

KEBUTUHAN RUMAH TANGGA 

DAN PERLENGKAPAN 

4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI* 

BAIK 

POLA DISTRIBUSI 
 

 

HASIL KERJA 

 
NO 

RENCANA HASIL 

KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

 
RENCANA HASIL 

KERJA 

 
ASPEK 

INDIKATOR 

KINERJA 

INDIVIDU 

 
TARGET 

 
REALISASI 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

A.UTAMA 

1 Melaksanakan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan 

Pemerintahan 

Menghimpun bahan 

penyusunan 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah bahan 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan yang 

diolah 

24 

Dokumen 

24 Dokumen 

Bahan 

kebutuhan dan 

Perlengkapan 

yg diolah Des 

2024 

Laporan sudah sesuai 

Kuantitas Jumlah konsep 

penyusunan 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan 

24 Konsep 25 Konsep 

konsep 

penyusunan 

Kebutuhan 

Rumah Tangga 

dan 

Perlengkapan 

Des 2024 

Laporan sudah sesuai 
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NO 

RENCANA HASIL 

KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

 
RENCANA HASIL 

KERJA 

 
ASPEK 

INDIKATOR 

KINERJA 

INDIVIDU 

 
TARGET 

 
REALISASI 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

2 Melaksanakan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan 

Pemerintahan 

Menganalisa serta 

penggordinasian 

dan sinkronisasi 

program dan 

kegiatan Kebutuhan 

Rumah Tangga dan 

Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah Dokumen, 

Data atau 

Informasi yang 

dihimpun 

24 

Dokumen 

24 Dokumen 

Dokumen 

Kegiatan 

Kebutuhan RT 

dan 

Perlengkapan 

yg Dianalisa 

Des 2024 

Laporan sudah sesuai 

Kuantitas Jumlah data-data 

yang 

dikonsultasikan 

dengan pimpinan 

24 data 25 data 

Data Kebutuhan 

yg 

Dikonsultasikan 

dengan 

Pimpinan 

Periode Des 

2024 

Laporan sudah sesuai 

Kuantitas jumlah hasil 

laporan yang 

dikoordinasikan ke 

atasan langsung 

24 laporan 24 laporan 

Kebutuhan RT 

dan 

Perlengkapan 

bulan Nov 2024 

yg 

dikoordinasikan 

Laporan sudah sesuai 

3 Melaksanakan 

Penyediaan Jasa 

Penunjang urusan 

Pemerintahan 

Menyiapkan, 

menghimpun dan 

melaksanakan serta 

menginventarisir 

kegiatan 

penyusunan 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan 

Kuantitas Jumlah Dokumen, 

Data atau 

Informasi yang 

dihimpun 

36 data 36 data 

Data atau 

Informasi 

Kebutuhan RT 

dan 

Perlengkapan 

yang dihimpun 

Des 2024 

Laporan sudah sesuai 

Kuantitas Jumlah data 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan yang 

terlaksana 

180 data 190 data 

Data Kebutuhan 

Rumah Tangga 

dan 

Perlengkapan 

yg terlaksana 

Desember 2024 

Laporan sudah sesuai 

Kuantitas Jumlah rekap 

kegiatan 

Administrasi 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan 

24 

Dokumen 

24 Dokumen 

Rekap kegiatan 

Administrasi 

Kebutuhan RT 

dan 

Perlengkapan 

Okt 2024 

Laporan sudah sesuai 

Kuantitas Jumlah data hasil 

pelaksanaan 

Kebutuhan Rumah 

Tangga dan 

Perlengkapan yang 

diinventarisir 

24 

Dokumen 

24 Dokumen 

Data hasil 

pelaksanaan 

Kebutuhan 

Rumah Tangga 

dan 

Perlengkapan 

Okt 2024 

Laporan sudah sesuai 

B.TAMBAHAN 
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NO 

RENCANA HASIL 

KERJA 

PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

 
RENCANA HASIL 

KERJA 

 
ASPEK 

INDIKATOR 

KINERJA 

INDIVIDU 

 
TARGET 

 
REALISASI 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Melaksanakan 

direktif pimpinan 

yang sesuai dengan 

sasaran kinerja 

organisasi 

Melaksanakan 

tugas kedinasan 

lain yang diberikan 

pimpinan 

Kuantitas Jumlah tugas 

kedinasan lain dari 

pimpinan yang 

dilaksanakan 

30 kali 30 kali 

Tugas 

kedinasan lain 

Des 2024 

Laporan sudah sesuai 

RATING HASIL KERJA* 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan  

 -Memahami dan memenuhi kebutuhan 

masyarakat 

Memberikan pelayanan maksimal Atasan : sesuai ekspektasi 

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat 

diandalkan 

Memberikan pelayanan maksimal Atasan : sesuai ekspektasi 

-Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayanan maksimal Atasan : sesuai ekspektasi 

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan  

 -Melaksanakan tugas dengan jujur, 

bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan 

berintegritas tinggi 

menjaga Integritas dalam memberikan 

pelayanan 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Menggunakan kekayaan dan barang milik 

negara secara bertanggung jawab, efektif, 

dan efisien. 

menjaga Integritas dalam memberikan 

pelayanan 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Tidak menyalahgunakan kewenangan 

jabatan 

menjaga Integritas dalam memberikan 

pelayanan 

Atasan : sesuai ekspektasi 

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan  

 -Meningkatkan kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan yang selalu berubah 

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai 

dengan target 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan 

atau keterampilan yang dimiliki kepada 

orang lain 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Melaksanakan tugas dengan kualitas 

terbaik 

Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan 

atau keterampilan yang dimiliki kepada 

orang lain 

Atasan : sesuai ekspektasi 

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan  

 -Menghargai setiap orang apapun latar 

belakangnya 

Membangun komunikasi yang lebih terbuka 

dan menjaga hubungan baik dengan 

stakeholder 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Suka menolong orang lain Membantu rekan kerja yang membutuhkan Atasan : sesuai ekspektasi 

-Membangun lingkungan kerja yang 

kondusif 

Membangun komunikasi yang lebih terbuka 

dan menjaga hubungan baik dengan 

stakeholder 

Atasan : sesuai ekspektasi 

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan  

 -Memegang teguh ideologi Pancasila, 

Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI 

serta pemerintahan yang sah 

telah melaksanakan dengan baik Atasan : sesuai ekspektasi 

-Menjaga nama baik sesama ASN, 

Pimpinan, Instansi, dan Negara 

telah melaksanakan dengan baik Atasan : sesuai ekspektasi 

-Menjaga rahasia jabatan dan negara telah melaksanakan dengan baik Atasan : sesuai ekspektasi 
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan  

 -Cepat menyesuaikan diri menghadapi 

perubahan 

Mengimplementasikan perkembangan 

teknologi untuk memperbaiki metode dan 

proses kerja 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Terus berinovasi dan mengembangkan 

kreativitas 

Mengimplementasikan perkembangan 

teknologi untuk memperbaiki metode dan 

proses kerja 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan 

teknologi untuk memperbaiki metode dan 

proses kerja 

Atasan : sesuai ekspektasi 

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan  

 -Memberi kesempatan kepada berbagai 

pihak untuk berkontribusi 

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai 

keahliannya 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Terbuka dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai tambah 

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai 

keahliannya 

Atasan : sesuai ekspektasi 

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai 

sumberdaya untuk tujuan bersama 

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai 

keahliannya 

Atasan : sesuai ekspektasi 

RATING PERILAKU KERJA* 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI* 

BAIK 

 
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA 

 

 

ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 

199405172022032014 

UNTUNG KITUT SUGIANTORO 

197101101990071001 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUN 2024 
 

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : ASRI ANGGUN SALAMAH, S.Pn 

NIP : 199405172022032014 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / III/a 

JABATAN : PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN 
PERLENGKAPAN 

UNIT KERJA : Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Kedamean 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : UNTUNG KITUT SUGIANTORO 

NIP : 197101101990071001 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata Muda / III/a 

JABATAN : Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 
Kedamean 

UNIT KERJA : Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Kedamean 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : KHOLIFAH, S.Pd, M.Pd 

NIP : 196904031994032010 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 

JABATAN : Sekretaris Kecamatan Kedamean 

UNIT KERJA : Sekretariat Kecamatan Kedamean 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
SIDOARJO, 2 Januari 2025 gresik, 2 Januari 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 
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