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DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAW AL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILALAN:
1 JANUARL SD 3] DESEMBER TAHLUN 2024
1. | PEGAWAIL YAMNG DINILAL
NAMA o | ESVON] RAMALIYAH, S E.
NIP = | 1960805121993 1 22002
PANGEATGOL RUARG : | Penntn Tingkat 1/ I/d
JABATAN - | Eepala Sekni Pemerintahan Kecamatan Kedamean
UNIT KERIA : | Beksi Pemerintaban Kecamntan Kedemean
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HWAMA : | IRWANTO, 5T, M.T
NIP 1OR 1 DHZEAH M 101 |
PANGHAT GOL RUAND : | Pesnbins, / 1V /a
JABATAN Camat Kedamean
LNIT KERJA - | Krcamatan Eedarnsnpn
I | ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA
MAMA - | H. FANTII AKHMAD YANI, SE., M _MB
NIp
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN - | BUPATI GRESIK
UNIT KERJFA : | Pemerintalhi Kabuipaten Gresik
4, | EVALUAST KINER.JA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAR] | - | BAIK
PREDGEEAT KINERIA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REECMENTIAS]

Gresll, 2 Januard 2025 Chresike, 3 Famwuar] 2028
7. Pepavwai varg Dinlini B, Pejnbar Peailal Kinerin
% gi T
ISVON] RAMALIYAH, 5. E [EWANTCE 5T, M. T

196905121903 122002 198 1088000 101 |



JERpprETh SUek UBTELIEDSY [P HIpeoy
UBTIrE S| 3AN] JEEIEIEID] ¢ IyEIip]

reFunyFu)] vequsnsay uep jeyeileey unRUTEL]] EEENIIN WER IRyTOiEn
oA npuria ] Ueqiseiad Uep WETEIreag rEfUnPUIES] TUne weqidEaiay Ukp TEOEIEs Wy Uenideagey UEp UEITEIEEa
o9 UETIEEEIS ] WP IEEN[eAd ‘Fupno qepen e | sepnoeny | uneuemsg wep menmas ey e BEAUETEEEIaL IEFLTPIG0Y TENRURENEN [ £

RN P SUNA UETEUIEIaY TP AT
UHEEafaiu0] FEEIUaEIa ; Jo)WHIpU]

uedunydu Uep Ueoeueay WEFSITEIS Y WEAT[LM T [EHIEay (sueleu] TUTREL ] usgray LD e nuaay
£l umpEpusiuad weyerio wewewrEERlE] YR | Fooueny wEp L T RSy vemnodey ueBusp ee@daumg PERUTpIONY UBNEURSHEEN | §
IR Hueh UNiEIIEOSY P qIIWeH

s mmeday TS SEEIEEEINY © HRHIpUY

mspoday nwE ! mep weduepun - Buepunssd

sEIa ] ED Bl eInyeIa] exedaung Juspogip elmsiung LA regrpayey uep Weursaay
I mEyedats UEiEEay UBURUESHEa] yupunp | smneeny | Sued geree 1eyiuesed uviusp #Haurg saapaooy IFELTPI00Y UERuRE el [ |
YIY.LN
9 &) [ ] iz} ]
FENEHANSLNIT SNVA
LIDHYL NOIAIONT VIHEN HOLVAITN] HIASY VIMEN TIEVH YNYONITH MV NIdWId VIEaIN TISVH YNYONES [ ON
Vraay 1EYH
WEDRIERSY UEay =
URHMUTPIY Uuiresay YIdEN LNn | S RLCEVLAN(] TPEHFLIE S Ly UVFEre sy [2qag WIHAN LN | &
UNETpaY LRIy
Lmaanpay e NYIVEY| W MITIUE] UEORARIaN Uep Ui nussy 18Nag ereday NYLVEY| *
DINYNE DNV
=] [ i "IG0 JIVEDONYd | E B/l /1 veqdug), mEuRg 100 JIVIDNY | €
11O HAY0EEER0 RG] diN| E | G0 ECBA6T 600696 dIN] T
LW LS "OLNYMH] YIYN| 1 "HS "OLNYrEns AHYM HIDEL VRVN] [
VAN IVTINSd LVEYIrd oM IV TINIC DNYA TYMYDES ]
$TOT NNHVL ¥FEWISEA 1E S MVANYE T NVIVTINGD 300013 HISAHD "BV HYINR N

IWROISONAd LYEVIEd NV ISYELSININGY LVHYEd 10vH
ALLYLLINYIH ¥I3Ed TSYH K IYNAONIH
IWAYOAd WIAENDE NVEYSYS




mAoT |5

romd oy sneTy e edsm g

JIETPOOY SUEA BI120] WHAET{AUY] WRIEqILapy -
whudmeEag feje undedy Suaio degas edoeygBuayg -

e Hurio Buoo]oissus w0 -

SO |

ruemdung snsnagy eemedsn g

Himpia sl eny unEuap swlng usyeieEyEEn -

yrgnuag nmepes Juod vefueges qeaeusm yrgun ap suseduoy wepeydupmgg -

Jufpeg e Sunse myUegiEEy -

uagadmioy | g

‘e enenyy Enyeday

UETEqE] UEAUIRTIaM2Y TENELTEYR[EALT HEPLL -
uspsga unp e qemef Son@ireuen srenes e Gep veniEEay reyEundEcay -
oy svyufoussg vep ugdisp e geae! BunBRurpeg minf cofuap seling veypuesyeE -

FAEIENY |

‘umtiding snenyy Eaedey

mrgjrpuTp jedep ep FHnpes ‘umpnEs fyrang -
JEHEITAREI WHLRITIGEY (NULLIS0N WP Ireusay] -

TSy BpE UEffeqIad TENTNERN -

Unteie]agd el | |

VIFAEN (1N TIHEEA

weydeap fued myee 1080w pneas wewdoryd

Eemrwdin vlaury uemeees maluap

WG TPTEAR[E, WHAe ey
18T ERIUAEIA] | JOTRHJPU]

A TR Nfag UHp UeLE LA

(T} msacp fusseinesd teesaadoad samuseeg [ arpoEny mengse Sued veuydoyd nyarp eluemasyeiie] remmEiFusaduay eineRdmagg |
HYHYHINYL
TER|[RUJID HLNA LRIy TP IOy
LT uwp LER URP | UBeL0adlag aEenastad @ JoyeHipu
UNRITEAT WSS Ferls UEFumsEaun mipues widin et A Ui esria] usiunyFo] wepoey wides eue
B UBUndueq weysqniad | oEiusguragiad wep ey meyegnsd f uedoequengead oep e L] eI iaEy W WinineEagay
ok uwtiliged 1enas uraEsTUR SULIorepy YERENC | SRRy 1B 2e] LEEEE M SOl AU e EEUTRIEY TEjEUbEsHEel | &
i9) [0 [ 15 F] 1)
IEMAAHIINIG ORYA
JLHOMYL MOIAKINI ¥THAND H0LYNI0NT HALHEY YIHaN TIEYH YNYINEH NV VIHEN TISVH VNYONTE | ON

YIrdEH IEVH




TIOI+0R0ZRIR0T RG]
1M Ls oo

%

slrauny refuag yeqeiag
FOOE WeTLIe | HEa

INOTE0GE6 [ G0L0696 1
H'S " OLNVIMENS NAHYM HN

eI Awed resedag

ureupd iy eneny e adeys

FUIEEIA UNnfn) ¥niun sABpEquins (eaeqieg Twirejumred orpmrasiuagy -
B OEe) fefil deypsEyiuan Jnitn eues elraag WeEpEp Bexiniag -
rEnquauEoRlag groun yegd welvgeeg apwlay usiedwassy aguagy -

JHBIOqE0Y | 4

rermurpding Ry [EEiadeny

Juecrd yepureag -
SEILATEILY UeErequissiusm UBp [FRADE[IMH] SNI3], -
werpegrusd depoy@usw ppp anyensaiuee 1edas -

mdepy |9

srenpd iy snsnIy e edsEg HLIRE NN Pped 8026 'Cps | unyeg ersauopuy ypgnday erelsy meog Suepop-Suoepupn ‘epewousy Sopoeop) grifeg Suefamag -

wdat e GEwge| BERLgE Bae|Uapy -
wivfay uep Eumsy] ueundoy NSy S jieg e eRefuap -

qes Bued veyeyupeused

YIHEN NHY 1IN




I TOTH+0BODEETAOLRG]L (001 ZO666TE0L06961
LW 1S ° OLNVMH] H'S ' OLNYIdns M HADAL

FEOL LEnUE | NS0

1EMUNE WENLOp meye elaup veEfuigiEy e nEe]su usp augip durs wxEm uwewpinng eEedeRe et rpn egedy
PrEmay OeNLeqip UEgE eyem uwopdu eepgadeya nususa ejgedy

g
éﬁﬁiﬂ‘ﬁi&#r«i

umHLIaqp Humh OTE] SEAN jTeRie teeme epeday gesy ey
P29 [0R0Ve0d TEauEaTed wres Unlap §[-PIADD TRIRqaAtad IoUNEUETad whndeasd deqeEsouad seang oeweumsugd qepunf usiodr
Ty GEEGnIsd; UEEEEwaed tep UENUSd e UREyEsTLad SUuopuom [Eey yequm| ueaode
UERUTIAU] CEquSiLaY UNp JEEMEASE) UERUnNPUILE] Ein WIS TP URURtal WHTIEIWELES] U 1sun|iEa Hupoiuom ey gqepun meiode]
UEIUTOIU]] GUTEEAUSY UUp UNLBIIEY TWIEHAULIaT SEURl UIB[ED AR AT UEEIUES] USIR[ARY URAURENE ] el e ras o]
TEBUTHALT UBURIITALSY] Enp URIENien] URiepiaiusd (04 UeiEme mmuwssielad yeumf el rde meode]
NYHYMVIMONODONYLETD VIRERE
Il ‘sndmoy eIy el v | T
EUET JRp fuaoiusi w p wadupdmwpoag | Cf
YAVO HEERNS NYONOADO

FEOD MAHYL HAAWESTI 1€ O8 TYVANYT 1 NVIVTINED AA0HE3Ed HISFHD "H¥H HY LNIMENEd

TeMY DTS WIHANIN AVEYSYS MY HIdI




g SHTPLEIEI LI R ]
vy Hiwg UEmGEd g e |.-l.=_!u

|
=

& W N

N i
L i

\ / ‘

i R ke
o,

=

HIVE [EVEINYEED VIHANDN NVIVEYD
NYDONI0 WMVOHED VINENIH Ly HIOEE ISNEfELRI0 VAHNNY

TENETHLSTT V10
HIVE
TEVEINYDHO YITENDE NVIVAYD |
TEmpIYy
URFEIITREY TR eIy VIMEN LN | & WirpTnEyY WINET RGN Oup IPNROUuagey S VIHEH JNn )| &
USRSy
LBSLINpY JHITE) NYLVEYT | # HEFIEL [} UG8 URp UutinEniaay eqeg wmdey NVIVEVT|
/AL [ BUmitad | ONVIE 100 LVADNYd | € B/ / | i, wimuad | DNYOHE 10D [IVHONY | €
[ O EUOUERERG E6] diM | £ 1001 E066H1 6006961 diN| ©
LN 18 0L M WIVM | 1 HE OLNVIHNE RAHY M HNodAL VIVN | 1
VIEANI IVHNEd IVavirgd G IVTINIG SNWA YAV DEL ON

FTOZ NNHY]L MIERISEO (€ 08 MVONYE T NVIVTINGD 30T
PLOT UNUEL “A0REED

ALLVILINYNIH V3N TISVH NV LYEEONId
Ivmvodd VEHANDE IBVITYAT

HISHAD "GV HVINREWES



HYLOMN YIRS EE HITVE NN, FEIH NEVTIEEL
YrEEH TIEVH DHLIYH
NI VL[] e
irmeduganp fmed royes el sRiaRIa] @ Lopmp|
PEDT ELLNWHL sy ks woopdud memuniic
[FYH MYNMHYL NVLVIDEY myjaurp furseinnad wliaupy ERieRes URFuap ensas Busd | R UmreinE g UEp UugE LS,
avmding | amgesepag KR () miEsaEALad sEmEmeLy | emnuny sueneud uyanp edmmrrspepiag cewiniffaaEiing wopeEumen | 5
HYHYHMWY.L
Hw
URR USUILL T RS e wep Ly TR LT
wshrnyiun mpuany vl URNLERAL sy ety el annNooEy @ NTEeE
wuae aenmifim mipegres] pepparey wiclE o poueiiueg | s SERya g ¢ oyeplig
FEOC HLLNYHEL ey in oep ieypmgned ) g led
BB NYNINHYL NY.IVIEEN ety 1) WHHTETL] e i e EEGEETR] T DuqRIEEEy URp o sy
w vy | osyiesRpsag MY LVIOAN Gk =1 Bupdgnedpyg EjEun, | SWEECTTY Buunqpasur sATIURER G ] WU pUnGY RSP | ¢
s ur) LU IILL I
EIWHINILESY i (R en R oy Bl uogeRiiEaay [ HEUOY
(P TR TR e T T Ty ey Up peeparniery | oemeaadieg semnang | aeeEpd)
¥EOT ALLNYHL UEOTaEEY Ui ITECINEITey ATV AR fnrE ) e e
1SYH MWNNHVL YLVIEY | 20020202020 | LEmRostiag uep A W CLEUeRY UG US| WTEN USKIELEEY UeR T niaay
CHLE,] | e R paag NVIVITIEN Ot e ‘Husay|oo gy gemmnr | smpuey pEETEAL TG AT L e e Rt e e
TR
B Ly ewrocay [P iy
tepfiaja A Ll | Mg
+EOE HILMYML e tigiape v AT LT R LT T TS ATy
1EVH NVRIMTHYL MY LW g wwiniay 1P [EHTUE A ISy wep (R T | PETE) Ueiagen) UOp Umineriiagaig
ey | dssespaeg GTOE E1 &l i L LI wiLLEY weray uesspodsy wvhiog wrpianng RO URNPUTSHURN | T
ﬂﬂﬂﬂﬂ
o wein] wpEnodang Hered wrpmEnTaEy m HImery
g wep woagen - Bepuiiad | oomsspdumg semueeeg e
FEOT TILNYVIL eltiggia, wwp E.HE:E rofuilaies | Fuwpgin
W NWMMHYL KYLYTDEE g HeEladag umeciay wiumEury Bumf g Jegioesd | mmon oegrEEy eep desg sy
i ESHES TGS NYIVIDAA [ 1 EIRURIYIH]] LTy LAY aeRiap Rt Uy MU UENRURTHRREN | |
== VWYL
i L) 1] [ [ I£) ] ]
DMANNa
LLHNS Ny IAVEVITEAA BEVALMAE S
WYL YT A DRNMNO LM WASEaR NOTATONT ) IENEAMILLA I DHVA
HITVH NV KVAHVENVUINER SYEITVES | LEONYL YHENIN AOLYHNINT HAEdEY VIHEN TSVH YRVONTHE BRI VI TIEYH VYN
VIHEY TIEYH




BITMASSG UEn|ng §rin sAsprequne eiug iy weespreued ey e -
(R TRITO Uy RSt STUUT SEE nlaneg wepep WAL -
o uedung | cowudug sneny s FENETMOERG Anyun yeyid eitegieq epedaoy uinedniesny HaqEa -

JRUDGqEOY § L

Japecud gEpUTLSE -
FegjalRary megFueguafusg Uug 1SRN ST -
o rwndong | cumisdising enangy mespdeym wrn e e Jp ERTETsa A jadasy -

mitepy | o

muial WEp guege v wiu(apy -

wanflay Lep 1sums] weupdu) (NEY SIusss yprg vl wieiag -
es Aumd yemopamsd e R eped was

o mmdug | umendungg stengy eEmeda | 'gy6] wnyml mesuopuy nday welay seweg Suspur-Sovpan wmmoung @ojosp) ynsa Sunfasay -

pakir] | 5

JYETpATA BUnA wlaaa| URBunop unsuegu -
ey fitrean Buraposn eyng -
o woupdungg | eewndugg anemapy moagEdes nAAwREe rere) unidede e depes pelawgiuEgy -

FiRORUIRH | ¥

WIOGIa] EEI|[AN URGUSP STAN DEXEuEqap -
refejag isjuf Fume nrequIagy -
w wrenydangd | covordong smengy Eesedeys Lpegeg Tnpe Sond cofinenn qeseluam groun wip s admong ompegiuiusgy -

uzisdiony | £

wmmg=| tmBumsaasy ITEHE T RA i HEpAL -
1arsna wep Fyas qeael SunTiueieg Tees g Dep Ty oo ndfusg -
w umiding | coeosdong snengy eyadeyy gt FeuSayuueg uep undrep ieuues graed BonFureusdg nind oufusp silng USRS R -

paEY | T

U=y vpap L d renaEa -
UEHTHRCER (udep wep JUn]os "Umac Y -
W e | cormundang anengy eeyaleey TEHRIRASTILI UTYrLnGay (IS uans Jup ey -

DN LLENE N Vs VIEEE
NYLNTAY TIHEES MUTYH NYd N0 VIEEN EAYTIEE




T10T+1900Z9250 1661 8T M T LRG|
LW L Ol A H'E DQINYIE0S AAHYM HSEL

n{IaETy R egefag
SCOL LNy T gsun

AlvE
TVRVDED YIHEND IVHIHEA

IBVINIASNE IVIEES
WraER NNVIRGEd DNLIVE




DOREUMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAI

PERMIIDE 1 TAHUN 2024

FEMERINTAH KAB. ORESIK

PERIODE PENILAIAN:
| JANUAR] 5D 31 DESEMEER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DIMILAL

NAMA TEGUH WAHYU SURJANTO, S.H.

NP | GO0 D02 1001

PARGEAT /GOL BHUANG Periota Timgiat [ F [11/d

JABATAN Kepala Selosi Ketentraman dan Ketertiban Uisim Ketamaton
Kedamean

UNIT KERJA Beksi Ketentramon dan Ketertiban Umum Kecamatan

Kedamean

PEIABAT PENILA] EINERLA

MAKA

[FWANTO, ST, M.T

il s | IORIOASE200E0A 10T |
PANGEAT/OOL RUANG : | Pembina / IV /o
JABATAN ¢ § Comat Kednmiean
LUNIT KERJA ¢ | Kecomatan Eedamenn

ATABAN PEJABAT PENILAL KINERJA

HAMA : | H. FAND] AKHMAD YANT, SE., M. MB
NP :

PARGHAT /GOL RUARG

JABATAN BUPFATI GRESIK

UNIT KERIA Pemerinnh Kabupaten Gresik
EVALUASI KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BALE

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI BLATE

CATATAN REKOMENDAS]

Cresik, 2 Januar 2025
7. yang Dimilai

UH WAHYLD SURJANTO, S5.H.

IRES0T0 99002 1001

Gires|k, 2 Januar| 20525
. Pejabal Penilai Kinerja

ong™

IRWANTO, BT, M.T
ISRIOBZE200604 101 1




SASARAN KINERJA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB. GEESIK PERHODE FENILAIAN: 1 JANUAR] 3D 21 MARET TAHUN 2024
N FEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAT KINER.IA
1 | NaMA UNTUNG EITUT SUGIANTORO 1 | MAMA HUSNUL LAILA, ET
NP 197101 101989007 1001 7 |NIp 197904 1 62010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muds / l/a 3 | PANGEAT/ GOl Penata Tingkat 1 / M1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENCGADMINISTRASI KEFEQAWALAN 4 |JABATAN Kepala Sub Baglan Teta Usaha
3 | UNIT KERJA Bub Bagian Ta Usaha 5 |UNIT KERJA Sub Bagim Tatp U=ehe
HASIL KER.IA
NO RERCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARCET
DIINTERV ENSI INDIVEDL]
(1l 12) (3) 1#) ia) {6}
UTAMA
1]- MENGHIMPUN,MEREKAP DAN MENGIRIM LAPORAN | Kuantitas | Jumlah Laporan 3 Laporan
BULAN 3D\ TE KB
2 | MELAKSANAKAN ADMINISTRAST LTMLM MELAYAN], KOORDINASI DAN KONSULTASI TEREAI Kuantitas | JUMLAH KEGIATAN 3 hegiatan
PFERANGEAT DAERAH SIMPEG
3 | Melaksanakan Administrasi Keuangan Perangkat MENGHIMPUN USULAN TUNJANGAN PROFESI GURU | Kuantitas | JUMLAH LAPORAN 1 laporan
4 | MELAESANAKAN ADMINISTRAS] UMLIM MEREKAP AN MENGUSULEAN PENSIUN Kuantitas | JUMLAH BERKAS 1 berkas
FERANGEAT DAERAH
5 |MELAKBANAKAN ADMINISTRAS] UMLIM MENGHIMPUN LAPORAN KINERIA HARIAN GTT DaM Kuantitas [ JUMLAH LAPORAN 3 lnparan
FERANGEAT DAERAH FTT
6 | MELAESANAKAN ADMINISTRAS] UMLIM MENGHIMPUN S8KEP Kuantitas | JUMLAH DOEUMEN 1 dikurnen
FERANGEAT DAERAH
T | MELAESANARAN ADMINISTRAS] LIMLIM MENGHIMPUNR USULAN CUTT Kuantitas | JUMLAH EEGIATAN 3 k=giatan
PFERANGEAT DAERAH
TAMBAHAN
8 STEHL;KﬁfNAm TUGAS LAIN YARG DNBERIKAN MELAKSANAKAN TUGAS LAIN SESUAI BIDANG TUGAS | Kuantitas | JUMLAH KEGIATAN 24 keginian
ATASAN




PERILAKU KER.JA

1 | Beroricntasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebuiuban masyerakat
- Ramah; cekatan, sohutif, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbaikan tinda hentl

Ekspektasi Khusus Plmpinan:
Baik

2 | Alcuniabel

+ Melaksanakan tugas dengan jujur bertangguang jawab cermat disiplin dan herintegritas tingz
- Menggunaken kekavaan dan BMN secara bertangpung jawal efektf dan feien
- Tidak menyalahgunakan n jabatan

Ekapektas] Khusiss Pimploan:
Haik

3 | Kompeten

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawahb tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Blaik

4 | Harmiomnis

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
- Hml:-n!un tl.nw.n kerjia yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancazils, Undung-Undung Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRT serts
pemenntahan yang sah

- Menjage nama batk sesama ASN, Pimpinon, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan difl menghadapt perubaban
= Tenss bermovasi dan mengembangkan keeativilas
- Bertindonk proaktif

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Baik

T | Kolabarntif

« Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi
- Terbuaka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila tambih
- Mengperakkan pemanfeatan berbegal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapeltns Khusus Pimploan:
Haik




Creaik, | Januarl 3024
Pegawal yang Dindlai Pejabat Penilad Kinerja

UNTLUNG KITUT SUGIANTORD HUSNUL LAILA , BT
197100 VOTSM0T 1001 197504 16201001 3001




BASARAN KINERIA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEIARAT FUNGEIOMAL

PFEMERINTAH KAB. GRESIE PERIODE PENILAIAN: 22 MARET 3D 3| DESEMBER TAHUN 2024

NG PEGAWAL YANG DIMILAI L% PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UNTUNG KITUT SUGIANTORD 1 | MAMA KHOLIFAH, 5.Pd, M.Pd
2 | NP 19710110159007 1001 X | NIF 1 9604031 FP203 2010
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / [fa 3 | PANGEKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RLUANG RLIANG
4 |JABATAN Kepala Sub Bag, Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Kedamean
Hecamatan Kedamesn
5 | UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegewakan Kecamaton 5. |UNIT EERSA Sekretarint Kecamatan Kedamean
Kedamean
HASIL HERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RERCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDILT TARGET
GINTERVENSI
5] i2] i3] i (5] L]
LITAMA
1 | Meningkatryes Penyedinan Jasa Penunjang Melakasnnalan Penyedinan Jasa Penunjang | Kuantitas | Jumlah penyedisan jasa penunjeng 20 sub
Uruaan Pemerintahan Daerah Lifissati Pemerintaban urusan pemerintalian leeglaten
& | Meningkatoya Admintsirasi Umum dan Fenyedinan Adminisirasi Umam dan Huantitas { Jumlah Pelaksanaan Administrasi L0 kepiatan
Kepeguwaian Peranghet Daerah Fepegnwalon Perangkat Dasmbh sumberdaya Aparatur Kecamatan
Kedamean
3 | Terwujudnya Pemebharaan Berong Milik Melokesanokion Pemelihoraan Barang Milik | Kuantitas | Jumlah Barang den aset millk dacrab ¥ peniis
Daerah Prrunjang Urusan Pemerintaban Darrah penuniang urusan pemerintaban vang terpeiihara
Daerah
TAMBAHAN
4 | Terlaksananya direktifl pimpinan yang sesuai Melaksanakan dirckif pimpinan yang Kusntitas | Jumlah tugas lain yang diberilkan oleh 10D persen
dengan apsaran binetjs ofgantsas sesiiil dengan sasaran kinerfo arganisas! pimpinan scsual dengan sasaran kinerja
Organisasi
PERILAKU KERIA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebuhihan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiads henti

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

2 | Akcuniahbel

- Melaksanakan tugaa dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efeklil dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eksperiazal Khusus Plmplnan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi difl untuk mengawab tantangsn yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan migas dengen kuslitns terbaik

Exzpektasi Khusus Pimpina:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apspun latar belakangrva
« Buka menolong erang lain _
- Membangun lingkungan kerjs yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Fimpinan:

5 | Leyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pads NKR] serta
pemerintahan yang sah .

- Meniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektazsi Khusus Pimpiman:

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan did menghadap perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas] Khusus Pimplnan:

7 | Kolaboratil

- Member kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfsatan berbaga: sumberdaya untuk tujuan bersEma

Ekspekiasl Khusus Pimpinar:




Pegawai yang Dinilad

UNTUNG KITUT SUGIANTORG
197101 10195007 1001

Giresik, 22 Januard 2034
Pojabal Penllal Kinerja

c?:ﬂ“‘_"\ 4

KHOLIFAH , 8.Pd, M.Fd
19690403 1994032010



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

PEMERINTAH XKAB. GRESIR FERIODE PENILAIAN: 22 MARET 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendumpingan dan mentoring dari Camat dan Sekretaris Kecamatan

2. | Meja Xerja, Kursi, Komputer, Printer, dan ATK
SKEMA PERTANGOUNGIAWABAN

1. |laporen realisasi / spj belanja modal

2. |Laporan SPJ dengan bukti penduliung kwitansi terkait belanja alat listrik, air dan telepan, belanja ATK, Perubot kantor, Bahan cetak, surat kabar, perjalanan
dinpns

3. | Lapornn SPJ dengan bukti pendukung terkait pemstharaan komputer, kendarsan dines, pemelharasn gedung kantor

4, | Narasi lisan kepads aiasan terkait tugss yang diberilan
KONSERUENS]

1. |Apabila memenuhi ekspekiasi Pimpinan maka akan diberkan Resmard

2. |Apabila tidak memerubi ekspektasi Pimpinan makn siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja atau diberikan sanksi

Oresik, 23 Januari 2024

Prega Pejabat Penilgi Hinerje
LINTUNG BUGIANTORD EHOLIFAH , 5. PdM.Pd
1971 101990071001 19690403 1994032010



PEMERINTAH KAB, GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERMODE: Tahun 2024

FERIODE FENILALAN: 1 JANUART S0 3] DESEMBER TAHUN Z024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PFEGAWAL DENGAN

CAPALAN KINERIA CRGANIEAS] BALE

/ N
/ A\
-'ll ..'\.
i 1‘.
i %
£ -

Rurang/ BN Perbaskan | Dadk Batugat
Mikeuridars Bauk

Fewcdioms Cacungm Prgamray

" Eurvs [isal 8 Kusva Raal

NO PEGAWAI YANG DINILA] NG PEJABAT PENILAI KINERJA
I | HNAMA LINTUNG KITUT SUHGEANTORD 1 MARLA KHOLIFAH, 5.Pd, M.Pd
2 | NIP PRFIDI ID1900D7 |00 2 | NP 1DE00403 19940320 10
3 | PANGKAT; GOL. RUANG | Penata Muda / I/ a 3 | FANGRAT, GOL. RUANG | Pembina | IV /a
4 | JABATAN ::ﬂmlt Bub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 4 |JABATAN Behretaris Kecamatnn Kednmean
§ | LINIT KER.IA Suby Bug Uimiiim dan Kepegowinn Kecamatan Kedamean | 5 | UNIT KERJA Beloretarint Kecamntan Kedamesn
CAPAIAN KINERJA ORGAMISAS] I
DATK
POLA DISTRIBUSL




KER.IA

4 Mormonds

HABIL
RO | RENCANA HASIL KIERLIA FIMPINAN RENCANA HARIL KERIA ASPEK INTHEATOR KINERIA TARGET / | KEALISAS] BERDASATEAN UMFPAN BALIK
YANO DIUNTERVENRS] [MOVIDLE SRSRUAL BUETI DUEUND BERKELANIUTAN
ERSFEKTAS BERDASARKAN BUKTT
DEKLING
il i3} i3 4 I B il i)
UTARA
1 | Meninghkatnys Proyedinnn Jasa Me=lnlsanaioan Penyedinan Josa Kunntitas | Jumbsh penyedinnn jnsa 20 Al 20 sub kegintan Fmpinamn &
Petiingang Urusan Primerintohon Fenunjang uraaan Pemerintahan PENLERNE 13rIREn kegnlan berdosarikan
= pemerinialian pemyediann jasn penunjang
rusan prmenntahon
4 | Meningkntryn Adeninbatras: Umum | Penyedisan Admisistras; Umsem Kuantims | Jumish Pelaksamnsan 101 ieeginfan 10 kegistan berdasnrkan | Pmpinas &
dan Kepegrwainn Perangkat Daerah | din Kepegawasan Prrsnglent Daerah Admministrasd suesberdaym Admininirani sumberdayn
Anarator Keraitnutan Aparntar
Kednmenn
3 | Tervujudnpa Pemellsarman Barpng | Melakssmakan Pemelharaan Kupntitas | Juminh Barang dan asel 1 jenin 3 Jenia berdasarkan Pimpinag &
Mgk Dwiroaly Penondang Ursin Barang Milik Dasmbh pesinajung milik dacrab yung Barung dan aset milik
Pemeriniahan Daerah Urugan peserintahon terpeiihara dasrak yung tempelihara
TAMBAHAN
—
4 | Terlaksanamya direktf pimpinan Melakasnaknn direltif pimpinan Huaptites | Jumlah fugns lain vang 10 persen 10k Perstn herdasarkan | Menpisas: &
Fang sesusl dongan sasarun knere | yang sesum) dengan aasarnn kiners dilierikan aleh plmpiesn Tugas ladn yang diverilean
organisasi organiaani sesiiid (ergan sasamn plmpinan
e Mimerga orgainmni
RATING HASTL KER.IA
SESUAI EKSPERTASI
—ae
PERILAKU KERJA UMPAN BALIE BERKELAN.IUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG
1 | Berorieniasi Pelayanan
= Momahar dan memenuhi kebutuhan masvaralnt Ehknpeizasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramih, cekatan, sobutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbailmn tads benti
2 | Akuniabe|
* Melnksanakan tugas desgnn jujur bertanggung jawab cermat dimplin dan beriniegritas g Exspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kelcoyaan dan BMN secarn hertangpung jawab ofelaif dan efisien
|| - Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatun
3| Kompeten
- Meningkatkan kempetensi din untuk menjewab tantangan yang seialu berubah Elspekinsl Khusus Pimpinan: | Mmpinen: &
= Membantu crung lam belajar
- Hdﬂhﬂhnhﬂgl dengan kKualitns terhalk




FERLAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTT DUKUNG

« Menghargai setiag orang opapun lator belalangnyn
- Bubkta menoiong ocang lain
- “Hiﬂ!llj‘l.l.l‘l Wn kerja yarg kondwsif

EEspektnm Khusus Pimpinan:

Pitttprinmn: &

5 | Leygal

- Memegang tegith ideclogl Pancasila, Undung-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Takun 1945,
setin pada NERI seria pemerintmban yang sah

- Menjaga nama belk sesama ASN, Pimpinen, Instansi den Negara
- Menjaga rahasis whalan dan nogara

Elcvpeicinsi Khusiin Fimpinan:

Fimpinan; &

6 | Aduptit

- Cepat memyesuaikan dirl menghudapd perababhan
- Terud berinovani dan mengemban gl kreativitas
= Hertindalk prosktif

Ekepekiasi Khuss Fimpinan

Fmpinan: &

7 | Kolaboratil

- Memberi keasmpatan kepnda berhagail plhak untuk berkontribaag
- Terbukn dalam beheria sama untuk menghaeillan nilai sambal
- Mesiggerakkan pemanfatan berhagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ek=pekinsl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING FERILAKY KEF.IA
SESUAI EKSPEKTASI

PRETNEAT KINERLIA PEGAWAL
BATH

LINTU N KITUT SUGLANTOHR
IS T 100100 907 T

Grewdls, 2 Januars 2025
Pejabal Penilal Kineria

——

EHOLIFAH, S.Pd, M
[0 94022010




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR, GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERICDE PEMILAIAN:
I JANUIART 510 31 DESEMBER TAHLUN 2024

L | FEGAWA] YANG DINILAL

HAMA i | UNTUNG KITUT SUGLANTORO:

HIP 19T IO 1D IeRl0T 0]

PANCGEREAT, GDL RUANG i | Peguiim Mude / I1f s

JABATAN Hepada Sub Bag, Dmuam dan Kepogawiian Kocamatan

Kedamenn

UNIT KERTA Suh E.n._g Umum dan Kepegawalan Kecamatan Kadamean
2. | PELJABAT PENILALI KINERJA

NAMA KHOLIFAH, & Pd, M. Pd

NIF 19690403 | S0 3010

PARGEAT, GOL RUARG Pernbinn f IV o

JABATAN Seloetarian Kecamatan Kednmenmn

UNIT KERIA ¢ | Sekretacial Kecamaton Kedomean

3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA

HAMA ;| IRWANTO, 5T, MLT
NiF PRR 1082820004 10111
PANGEAT ) GOL BUANG Pembing / I'Via
JABATAN Camat Kedamean
UNIT EERIA Ercomatan Kedamean
4. | EVALUAB] KINERJA
CAPAIAN KINERJIA ORGANISASI BAIK
FREDIKAT EINERJA FEGAWAIL BAIK
5. | CATATAN, REKOMENDAS]
Crresdke, 3 Jamuar 2025 Giresile, 3 Januar 2025
T. Peguawal gD . Pejabat Penilai Kinerja
EITUT SUGIANTORD EHOLIFAH S0P, M.Pd

TRTI00 1 O19a00T 100

1969000 1 999032010
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DOEUMEN EVALLIAST KINERJA PEGAWAIL

PERIDDE : TAHUN 2034

PEMERINTAH KABR. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | MURIIGNG

NIF . | 197304 11200701 1008

PANGEAT/ GOL RUANG . | Penate Muda | s

JABATAN . | PENGADMINISTRASE UMUM

UNIT KERJA : | Beksi Pembangunan Kecamatan Kedamean
L | PERIABAT PENILAL KINERJA

NAMA - | PRIMA VICA KUSUMARATIH, SAP

NP . | 19B403 18201001201 1

PANGHAT, GOL RUANG i | Penats Tinglkat 1 / H/d

JABNTAN Kepala Sckai Pembangunan Kecamotnn Kediean

UNIT KERJA . | Bekesl Pembangunon Kecamatan Kedamean
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA . [IRWANTD, BT, M.T

NIP . | 1981 08282006464 101 1

PANGEAT/GOL RUANG . | Pembina [ ¥ /a

JABATAN . | Camat Kedamean

UNIT KER.IA . | Kecamatan Kedamenn
4 | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERJA DRGANISASI | : [ BAIK

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL | : | BUTUH PERHAIKAN
5, | CATATAN REKOMENDAE]

Cireaile, 2 Jomusr 2025 Giresik, 2 Januard 2025
7. Pegawal yang Dinilal f. Pejabat Penilad Kinerja
MURJICRG PRIMA VICA RUSUMARATIH, 3AP

1T L E200T0L 1008 198403 1 R0 1121 |



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

bansos maupun penyaluran bansos

usulan bansos maupun penyaluran bansos di
wilayah kecamatan kedamean

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA ARIEF KURNIAWAN, S.E. 1 |NAMA PURWADI HARTONO, ST
2 |NIP 197404212008011007 2 |NIP 19740827 200604 1006
3 |PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat [ / 111/d 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGEVALUASI HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
SOSIAL MASYARAKAT Kedamean
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kedamean 5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kedamean
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4 (5) 6
UTAMA
1 | Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Melaksanakan kegiatan Pemberdayaan Kuantitas | Jumlah Fasilitasi pengelolaan DTKS melalui 2
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat aplikasi SIKS-NG
Kecamatan
2 |Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Melaksanakan kegiatan MTQ kabupaten Kuantitas | Jumlah peserta lomba MTQ Kabupaten Gresik 20
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Tahun 2024
3 |Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Melaksanakan Rekapitulasi Permohonan Kuantitas | Jumlah Fasilitasi usulan bantuan sosial ke 12
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Usulan Bansos desa-desa
4 | Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Melaksanakan Kegiatan Senam SKJ di Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Senam Kesegaran 22
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kecamatan Kedamean Jasmani dan Rohani
5 |Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Memproses permohonan pelayanan di seksi | Kuantitas | Jumlah pemohon pelayanan Dispensasi Nikah 120
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kesra kecamatan Kedamean dan SKTM
b | Terlaksananya Pemberdayaan Lembaga Melaksanakan Monev permohonan usulan | Kuantitas | Jumlah Monitoring dan evaluasi permohonan 44

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 i6)
7 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Melakasanakan direktif pimpinan yang Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direktif 100

dengan sasaran Kinerja organisasi sesuai dengan sasaran Kinerja n_.mﬂnpumu. pimpinan sesuai target waktu yang ditetaplkan

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PURWADI HARTONO, ST 1 |NAMA IRWANTO, ST, M.T
2 |NIP 197408272006041006 2 |NIP 198108282006041011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 |JABATAN Camat Kedamean
Kedamean
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kedamean 5 |UNIT KERJA Kecamatan Kedamean
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya Pemberdayaan | Kuantitas | Jumlah Pembinaan Pengurus Kartar Desa 1
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Lembaga Kemasyarakatan
Indikator : Persentase tingkat Tingkat Kecamatan
kematangan Pelayanan Publik
Kuantitas | Jumlah Fasilitasi usulan bantuan sosial ke desa-desa 8
Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Senam Kesegaran Jasmani dan Rohani 36
Kuantitas | Jumlah Pembinaan 10 program PKK 8
Kuantitas | Jumlah Monitoring dan evaluasi TP. PKK Desa se Kec. Kedamean 30
Kuantitas | Jumlah Fasilitasi kegiatan TP. UKS Kecamatan Kedamean 4
Kuantitas | Jumlah Fasilitasi pengelolaan DTKS melalui aplikasi SIKS-NG 2
Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan FKUB di Kecamatan Kedamean 1
Kuantitas | Jumlah permohon pelayanan di seksi Kesra kecamatan Kedamean 120
Kuantitas | Jumlah Monitoring dan evaluasi permohonan usulan bansos maupun 44
penyaluran bansos di wilayah kecamatan kedaeman
Kuantitas | Jumlah peserta lomba MTQ Kabupaten Gresik 20




HASIL KERJA

YANG DIINTERVENSI

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2 3) 4) (5)

(6)

TAMBAHAN

sesuai dengan sasaran kinerja pimpinan yang sesuai dengan waktu yang ditetapkan
organisasi sasaran Kinerja organisasi

Indikator : Persentase penyelesaian
penugasan/direktif pimpinan sesuai
target waktu yang ditentukan

2 | Terlaksananya direktif pimpinan yang | Terlaksananya direktif Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan/direktif pimpinan sesuai target 100

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

-

PURWARI NO , ST
197408272006041006

Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

IRWANTO , ST, M.T
198108282006041011




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan dan mentoring dari Camat
2. | Mcja Kerja, Kursi. Komputer, Printer
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Laporan SPJ terkait jumlah FGD Pengembangan Organisasi Kepemudaan di wilayah kecamatan kedamean, jumlah peserta kafilah MTQ, jumlah peserta
pembinaan kartar, jumlah peserta sosialisasi KGS/KIP/KIS
2. | Laporan Jumlah Fasilitasi Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
3. |Laporan SPJ terkait jumlah kegiatan senam
4. |Laporan SPJ terkait jumlah TP, PKK Desa yang dibina
5. |Narasi lisan kepada atasan terkait tugas lain yang diberikan
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan diberikan reward
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja atau diberikan sanksi

—

Gresik, 1 Januari 2024

IRWANTO, ST, M.T
198108282006041011




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PURWADI HARTONO, ST 1 | NAMA IRWANTO, ST, M.T
2 |NIP 19740827200604 1006 2 |NIP 198108282006041011
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Scksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kedamean | 4 | JABATAN Camat Kedamean
5 |UNIT KERJA Scksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kedamean 5 | UNIT KERJA Kecamatan Kedamean
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

“T
12

Freluensi Pegawni
S

N A o

Sahgat




kedaeman

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DENTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1] 2 3) (4) (5) (6) n (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya Pemberdayaan Kuantitas |Jumlah Pembinaan 1 1 KALI berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan dan Pelayanan Publik | Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Pengurus Kartar Desa KEGIATAN TAHUNAN KASI
Indikator : Persentase tingkat Kecamatan KESRA 2024
kematangan Pelayanan Publik
Kuantitas | Jumlah Fasilitasi usulan 8 8 KALI berdasarkan Pimpinan: &
bantuan sosial ke desa-desa KEGIATAN TAHUNAN KASI
KESRA 2024
Kuantitas |Jumlah Pelaksanaan Senam 36 36 KALI berdasarkan Pimpinan: &
Kesegaran Jasmani dan KEGIATAN TAHUNAN KASI
Rohani KESRA 2024
Kuantitas |Jumlah Pembinaan 10 8 8 KALI berdasarkan Pimpinan: &
program PKK KEGIATAN TAHUNAN KASI
KESRA 2024
Kuantitas | Jumlah Monitoring dan 30 30 KALI berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi TP. PKK Desa se KEGIATAN TAHUNAN KASI
Kec, Kedamean KESRA 2024
Kuantitas | Jumlah Fasilitasi kegiatan 4 4 KALI berdasarkan Pimpinan: &
TP. UKS Kecamatan KEGIATAN TAHUNAN KASI
Kedamean KESRA 2024
Kuantitas | Jumlah Fasilitasi 2 2 KALI berdasarkan Pimpinan: &
DTKS melalui KEGIATAN TAHUNAN KASI
aplikasi SIKS-NG KESRA 2024
Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan FKUB 1 1 KALI berdasarkan Pimpinan: &
di Kecamatan Kedamean KEGIATAN TAHUNAN KASI
KESRA 2024
Kuantitas | Jumlah permohon 120 120 BERSKAS berdasarkan | Pimpinan: &
pelayanan di seksi Kesra KEGIATAN TAHUNAN KASI
kecamatan Kedamean KESRA 2024
Kuantitas [Jumlah Monitoring dan 44 44 KALI berdasarkan Pimpinan: &
evaluasi permohonan KEGIATAN TAHUNAN KASI
usulan bansos maupun KESRA 2024
penyaluran bansos di
wilayah kecamatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
a 12) 3) %) 51 (6) () (8
Kuantitas |Jumlah peserta lomba MTQ 20 20 ORANG berdasarkan | Pimpinan: &
Kabupaten Gresik KEGIATAN TAHUNAN KASI
KESRA 2024
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya direktil pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 100 PERSEN berdasarkan | Pimpinan: %
yang sesuai dengan sasaran kinerja | yang sesuai dengan sasaran Kinerja penugasan /direktil KEGIATAN TAHUNAN KASI
organisasi organisasi pimpinan sesuai target KESRA 2024
waktu yang ditetapkan
Indikator : Persentase penyelesaian
penugasan /direktf pimpinan sesuai
target waktu yang ditentukan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memegang teguh ideologi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagail pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Gresik, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

-

PURWADI H NO, ST
19740 006041006

IRWANTO, ST, M.T
198108282006041011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

PEMERINTAH KAB. GRESIK
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA PURWADI HARTONO, ST
NIP 197408272006041006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1li/d
JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kedamean
UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Kedamean
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA IRWANTO, ST, M.T
NIP 198108282006041011
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Kedamean
UNIT KERJA Kecamatan Kedamean

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawal yang Dinilai

PURWAR]
1974082

NO, ST
1006

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

IRWANTO, ST, M.T
198108282006041011
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAR, GRESIK

PERIDDE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:

I JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1, | PECRAWAL YARG DINILAL
MAMA | SUBAKTI
NiF | 19T 1 12 R00R0a T
PARGEAT GO, BUANG i | Pengatur Tingkat |/ 10/d
JHEATAN : | PEGADMINISTRAS] FEMERINTAHAN
UNIT EER:14 ¢ | Beksi Pemerintahoan Kecamatan Kedamean
2. | PEIABAT PENILAI KINER.IA
MAMA [ ISVONT RAMALIYAH S E
MIP 2 | 198OS 1 2199312002
FANGEAT/GOL EUANG : | Pennta Tingleat 1/ 1H/d
JAHATAN Kepala Seksi Prmerintnhan Eecomatan Eedamean
UNIT KHERJA : | Boksl Pemerninkan Keonmninn Kednmesn
3. | ATASAN PEIJABAT PENILAL KINERIA
MANLE = | IEWANTO, 5T, M.T
MIP B B R B BT
PANGEAT/GOL FUANG : | Pemmhimn § TV
JARATAN = § Comat Kefnmean
LINIT KERJA : | Eeramatan Eedamenn
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORCANISAR] | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
8. | CATATAM fREKOMENDAS]

Ciresik, 1 Januar 2025
T.Pm Dhenilad

L9741 104 00§00 1

Gresik. 1 Jomaar 2025
&, Pefabat Penilal Kinerin

R

ISVON] RAMALIYAH, 5.E
196590513 19931 T30




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUMIARSIH 1 | NAMA BAMBANG SLAMET
2 | NIP 197707112009012001 2 |NIP 196906281988031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IM/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Kedamean
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Kedamean Kedamean .
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

%

=~

Frekuens: Pegawau
P L

I"
-

sangat Kurang/ — Dutub Perbakan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real




KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(&3] (2) (3) {4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Laporan Kuantitas |Jumlah Laporan Daftar 12 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja Pertanggungjawaban Realisasi Transkasi Harian KEGIATAN TAHUNAN
Kecamatan Kedamean Belanja Kecamatan Kedamean PENGADMINISTRASI
KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024
Kuantitas |Jumlah Laporan SPJ 12 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Fungsional Kecamatan KEGIATAN TAHUNAN
Kedamean PENGADMINISTRASI
KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024
Kuantitas |Jumlah Laporan rekonsiliasi 4 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
realisasi penyerapan KEGIATAN TAHUNAN
anggaran PENGADMINISTRASI
KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024
2 |Penatausahaan Keuangan Melaksanakan Penatausahaan Kuantitas |Jumlah pajak yang telah di 144 144 Berkas berdasarkan | Pimpinan: %
Kecamatan Kedamean PengelolaanKeuangan Kecamatan input ke aplikasi pajak KEGIATAN TAHUNAN
Kedamean PENGADMINISTRASI
KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024
Kuantitas | Jumlah transaksi belanja 120 120 Berkas berdasarkan | Pimpinan: &
yang di input keaplikasi KEGIATAN TAHUNAN
SIPKD/SIPD PENGADMINISTRASI
KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024
Kuantitas |Jumlah pengajuan SPP 42 42 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
GU/UP/LS/TU yang diinput KEGIATAN TAHUNAN
melalui aplikasi PENGADMINISTRASI
SIPKD/SIPD KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024
Kuantitas | Jumlah datar pengajuan 28 28 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
gaji dan TPP PNS KEGIATAN TAHUNAN
Kecamatan Kedamean PENGADMINISTRASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

_ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengg_ga.kkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Meng_gerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai g Dinilai

SUMIARSIH
197707112009012001

GRESIK, 16 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

"\

BAMBANG SLAMET
196906281988031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUMIARSIH

NIP : 1 197707112009012001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN . | PENGADMINISTRASI KEUANGAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Kedamean

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BAMBANG SLAMET

NIP : | 196906281988031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / I1I/a

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Kedamean

UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Kedamean

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KHOLIFAH, S.Pd, M.Pd

NIP : | 196904031994032010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Kedamean

UNIT KERJA . | Sekretariat Kecamatan Kedamean

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 16 Desember 2024 GRESIK, 16 Desember 2024
7. Pegawaj g Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SUMIARSIH BAMBANG SLAMET

197707112009012001 196906281988031002
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIIDE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1, | PECGAWA] YANG DINILAL
HAMA RIEIN EKO PANGESTUTI, 5E
NIF 19THOA24I0 1 00 L2003
PARGEAT O BLIARNG Penata Tingkat 1 WUd
JABATAN Kepain Seksi Ekonoml Eecamatan Bedimean
UNIT KERIA Selesi Eknnomi Kecamatan Kedamesn
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
HANA IRWANTO, 5T, M.T
NiP | MRELDBZEZ00604 100 1
PANG EAT (GOL RUANG : | Pembina | V/a
JAHATAN - | Comat Kedaincan
LINIT KER.JA - | Hecemmitian Kedamean

ATARAN FEJABAT PENILAL HIHEELT.H.

A MA

H. FANTI AKHMAD YANI, 3E., M.MB

I

PANGHRAT /GOL RUANG i

JABATAN i | BUPAT] GRESIE

UNIT KEBRIA i | Pemerintah Kabupaten Greaik
4. | EVALUAS] EINERIA

CAPAIAN KINERIA OROANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIE
&, | CATATAN/REKOMENDAS]

Emnﬂt. 2 Jamumr 2025

Ciresik, 2 Jarmnri 2025
&. Pejabat Kinerja

=1 |

[RWANTD, 5T, M.T
1981082820064 101 1
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FLUNG

SIONAL

PERIODE PENILALAN: 1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

WO FEGAWAIL YANG DINILAL MO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA DENI ADIPATRLA, 5. Kom 1 |HAMA SYAHRUL ULYAH, 5 PO
2 |NIP 19820321 2000901 1006 2 | NP 196911171997022003
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 ¢ 11/d 3 | PANGEAT; GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RLUIANG
4 | JABATAN iGuna Ahli Muda 4 | JABATAN G Ahli Madya
5 | UNIT KER.JA LIFT SMP Negeri 18 Gresik 5 |UNIT EERJA UPT SMP Negerd 18 Gresik
HASIL KEERJA
NO RENTANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDMVIDL TARGET
DIINTERVENRS]
(1] (2] 3 [ 5 L]
UTAMA
2 | Terkelolanya keglatan pengembangan Meningkatnya kompetensi melalui peran sebagai Kualitas | Tingkat kesesualan kegiatan 100
kompetensi gura dan tenaga kependidiknn Partisipan kegiatan seminar, lokakarya, konferensi, pengembangan kompetens)
simposium, den/ateu studi banding Inpangan yang
Indikator : Tinghat kuslitas pengelolaan dizelenggarakan di bidang pendidikan
kegiatan pengembangan kompetensi gura dan
tenaga kependidikan
3 | Terkelolanya pelaksanasn pembelajaran varng | Terlaksananya pembelajaran melalul perencanaan | Kualitas | Tingkat kehadiran di dalam kelos untulk 1O
berfokus pada implemeaentas] Kurikolum dan peraniglkal penilaian (asesmen yang mengicug meninghatikan kualitas pembelajaran
Operasional Satuan Pendidilean (KDSP) pada Kurikuham Operasional Satuan Pendidikan dengan mengacu pada Kurikuhom
(KOESH) Operasional Satuan Pendidikan [KOSP)
Indikater : Tingkat keterlaksanaan pengelolaan
pembelajaran vang mengacu pada Kurikalum
Operasional Batuan Pendidikan [KDSP)




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DIINTERVENSI

(11 (21 =] 4] 15) [5)

4 | Tersusunnya Burikulum Operasienal Satuan Tersusunnya Kurikulum Operasional Satuan Kualitas | Tingkat kontribusi dalam penyusunan 100%
Pendidikan (KOSF) yang berorientasi pada Pendidilan (KOSP) sebagal acuan dalam dokumen Hurilulum Operasional Satuan
peningkatan pembelajaran secara partisipatif peningkatan pembelajaran Pendidikan (KOSP) dengan standar yang

digunalean

Indikator : Tmgkat kualitas penyusunan
dokumen Kurikubum Operasional Saluan
Pendidikan (KOEF] yang berorientasi pada
peningkatan pembelajaran sesuai standar yang
digunakan

5 | Terkelolanya kegiatan pengembangan Meningkainya kompetensi melalu peran sebagai Kualitas | Tingkat kesesualan kegintan 100%
kompetensi gura dan tenaga kependidikan Peserta pelatinan mandini sesusi model kompetensi pengembangan kompetensi

Oury, Kepals Sckolah, dan/aten pengawas sekolah

Indikator ; Tingkat kualitas pengelolaan
kegiatan pengembangan kompetensi gury dan
tenaga kependidilean

6 | Terlaksananya peningkatan kualitas praktik Meningkatnya praktik manajemen kelas yang Kualitas | Tingkat wpaya penerapan prinsip disiplin 100%;
pembelajaran garu berfokus pada penerapan disiplin positif positif untuk mengelola perilaku dan

keblasaan kelas yang disepaksti bersama

Indikator : Meningkatnya kualitas prakiil
pembelajaran guru

& |Terkelolsnys pelaksanaan pembelajaran yang | Terlaksananya pembelajaran melalui perencanaan | Kualitas | Tingkat kebadiran di dalam kelas unnuk 100%:
berfolous pada implementasi Hurikuhum dan peranghkat penilaian faseamen yang mengacu meningkatkan kualitas pembelajaran
Operasional Satuan Pendidikan (KOSP) pada Kurikulum Operasional Satoan Pendidikan dengan mengacu pada Kurikalum

|[KOSP) [Semester 2) Operasional Satuan Pendidikan (KOSPy

Indikalor : Tingkat keterlaksanaan pengelolasn
pembelajaran dyang mengacu pada Kurkulam
Operasional Satuan Pendidilan [(KOSP]

9 | Terlaksananya peningkatan kualitas prakiik Meningkatnya praktik manajemen kelas yang Kualitas | Tinglkat upays memhangun suasana 1004%

pembelajaran puru

Indikator : Menknghkatnya kualitas praktik
F:mh:lujmn EI.'I.I'I.I

berfokus pada leeteraturan suasana kelas
[Semester )

kelas yang kondusif untuk proses belajar
mengajar dengan minimal gangguan yang
mengalihkan perhatian peserta didil dari

aktivitas belajar




HASIL KERJA

N RENCANA HASIL KEERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVERNEL
(1) (21 3 4] 51 (€]
10 | Terkelplanya kegiatan pengembangan Meninghatnyva kompetensi melalui peran sebagai Kualitas | Tinpkat kesesualan keglatan 1004
leompetensi gura dan tenaga kependidilean Partisipan kegiatan seminar, lokakarya, konferensi, pengembangan kompetensi
simposium, dan/atayu studi banding lapengan yang
Indikator ; Tingkat kualitas pengelolaan dizelenggarakan di bidang pendidilkan [Semester 2)
kegiatan pengembangan kompetensi garu dan
tenaga kependidiken
i1 | Tersusunnys Hurikulum Operasional Sataan Tersusunnmya Kurikulum Operasional Saman Eualitas | Tinghkat konatribusi dalam penyusunan 100K
Pendidikan [KOSP) yang berorientasi pada Pendidikan (KOSP) sebagai acuan dalam dokumen Kurkulum Operasional Satuan
peninghkatan pembelajaran secara partisipatiil | peninglkatan pembelajaran (Semester 2 Pendidikan (KOSP) dengan standar vang
digunakan
Indileator ; Tingkat kualitas penyusunan
dokumen Kurkulum COperasional Satuan
Pendidilean (KOSP) vang berorientasi pada
peningkatan pembelajaran sesuai standar yang
digunakan
TAMBAHAN
1 | Terkelolanya penugasan Gur dan tenuga Meningkamya kinerfa satuan pendidikan melalal Kualitas | Tinghat lresesuaian pelaksanaan fugas 10

kependidikan untuk mewujudkan

penyelengparaan pembelajaran yang
berkualitas

Indikator : Tingkat kualitas pengelolnan tugas

tambahan Guru dan tenaga kependidikan
untuk mendukung layanan pembelajaran
segual standar yang ditetapkan

pelaksanaan tugas tambahan sebagal Wali Kelag

tambahan dengan peninglcatan kinerja
satuan pendidiloan




HASIL KERJA

MO RENCAMNA HASIL KER.JA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2 (3] f) (5 (6
7 | Terkelolanya penugasen Guru dan tenaga Meninghatnya kinerja satuan pendidikan melalui | Kualitas | Tingkat kesesuaian pelaksanaan tugas 100%
kependidikan untuk mewuajudkan pelaksanasn tugas tambahan schagai Wali Kelas tambahan dengan peningkatan kinerja
penyvelenggaraan pembelajaran yang [Bemegter 2) satuan pendidikan

berloualitas

Indikator : Tingkat kualitas pengelolaan tugss
1am babian Gura dan tenaga kependidikan
untuk mendubung layanan pembelajaran
sesual standar yang ditetaphkan

PERILAKU KER.IA

| | Berorientesi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Bamah, cekatan, sodutif, dan dapat diandalkan
- Melalultan perbailkan tiada henti

Ekspektasi Khosus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
= Mengpuanakan kekayaan dan BMN secare bemangpung jawab efeldifl dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dinl untuk menjasshb tantangan yang selalu berubah
Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buks menslong orang lain
= Membangun lingbungan kerja yang kondusil

Ekspekiasl Khusus Pimpinsn:

5 | Layal

pemerntahan yang sah
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideclogi Pancagila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setia pada NKRI serts

Ekspelttazi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERIA

&

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perabahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

EKolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghiasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Pegawai yang Dinilai

DEN]I AIMPATREIA | 5. Kotn
19820321 200901 1006

Kabupaten Gresil, 2 Januari 2004
Pejabat Penilai Kinerja

SYAHRUL ULYAH , 5. FD
19A91 1171997022003




EVALUTAST KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KEERJA KUANTITATIF

PERIODE: Taklun 2024

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI BD 31 DESEMBER TAHUN 2024
N PEGAWAI YAND DINILAI i) PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DENI ADIPATRIA, 8 Kam 1| NAMA SEYAHRUL ULYAM, 8.PD
2 |NIP TO82033 1 2000 1006 2 WP 19691 11 199702003
3 |PANGEAT, GOL. RUANG | Penata Tingkst 1 ! I0/d 3 | PAMGEAT/ GO, BUANG | Pembing Tingkat 1 f I¥/b
4 |JABATAN Ouru Ahl Muda 4 | JABATAN Gurn ARl Madya
5 |UNIT KEER.JA UPT SMP Megeri 18 Greailks 5 |UNIT KERJA — LIFT SMP Negeri 18 Greaik
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] —
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUISI:

EURYA DISTHIEUS! PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA

I'El-

8§

Frefusna: Pegswal
g

=

At " Fussngl Bomus Perbacions Basi Hazpat
Kiwhsep %lisoondiece Rk
Precliicat Einena Pegawm

# Kurvn [daa]l ® Kurva Redl




HASIL KERJA

N0 | REMCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABFEK INQIKATOR KINERIA TARGET f | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DHINTERVENE] INDIvIDU SEZEUAL BUKT1 DUKLUNG BEREELANJUTAN
EXSPEKTAS] BERDASAREAN BUKTI
DATEUND
i1 i2l 5] ] ] {61 i 3]
UTAMA
1 |Tercslnlanys kegiatan Memingkainya kompetenad melalui Eualitas Timghat keegesuaian kegiatan 100 Healizasi berdanarkan Pirnpirsan: &
pengernbangan kampetens guri peran sehagal Fartisipan kegiatan pengambangan kempetens capnian yang disetiju
dan tenags kependidibisn sEInar, lokakarya, Ronlererisl, wlisan dolam platiorm
sirnposium, dan/atau studi banding
Indikator : Tinghat lualiias lapangan yang disslenggaralean di
pengeinlaan kegiatan bddany pendidikan
peagembangen kompeiensl guru
dun tenags keprendidiban
2 | Terkelolanya pelnkssnann Terlaksananys pembelajaran Eualitas Tingha! kkehadiran di dalam 100% Realisasi berdosarboon Pimpinan; &
pem belajaran yang berfolnas pada melahi perencansan dan peranglont leefos unuk mendngloatioan capakan yang diesiujui
mmplementas Kurilaihim pendlaian fanesmen yang mengacy Euahitaa pembelajaran stazan dalem platform
Dperasional Satuan Pendidiban pada Karikulum Opcrasienal dengan mengacu pada
Pl e o] Satuan Pendidibbar (KO8R Husilulus Opernamcndl
Satuan Prodidikan (KOS
Indilarer : Tinghot keterlalesanann
j:l:l'l.tl:lﬁll-u-ﬂ.l'l. pembchajaran yang
mengacy podn Burikulum
Dpereaianal Satuan Pendidiican
L]
4 | Tersusunnya Kurikaham Tersuasinnys Kurikadhaem Hualitns Tingal koniribus: dalam 100 Re=alisasi berdonarkan Pimpinn: &
Dperadional Satuan Pendidilean Operasional Sastoan Pendidilean penyusuman Solmen cajpidain Vang disctufui
[KOSM yang borusientas jmnda [KIEF) sclagin acuan dalarm Kurikuhum Operasional dtmsan dalam platform
peningieaman pembelojaran secara peningkatan pembelajaran Satuan Pendidilkan (HOSH
parlsipal dengan slgndar yang
digirnbena

Indikator © Tingknt kuoalitas
PEAYUEUTER deolrumen Kurialum
Crpermsinmal Satwan Perndidikary
[KOHEP) yang berarientasi pada
peningkatan pembelijaran sesual

siamedor wnﬂhﬂ




HASIL KERIA

MO | RENCANA HASIL HERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK [NDHEATOR KINERIA TARGET | REALISASI BERDASARKAN LIMPAMN BALIK
YANG DINTERVENS] INOHVITEL SESELAL BUETI DUELNG BERKELANJUTAN
EHSPEKTASS HERDASARKAN BUKTI
DUKLING
(e 12 (£] ™ 1% {8) m (8)
4 | Terleelolunors kegiatan Menisgloateya borepetensi melului Kuslitas | Tinglat kesesuaian beginlan 100%, Realisasl berdasorian Pienpinan; &
pengerbangan kompetensi gara poran avhagni Peserta pelotibhon pengembangan ompetensi oEpEinn yang dissiiju
dan icnaps kependidican mandir sesial model Komperens atasan dolam platform
Oiuru, Kepala Sckaloh, dan fmtaw
Indikatar : Tingkat kualitas pengawaas seikclah
pengeialaan keglatan
pengembangan kompoiens gan
dan lenage kependidilkan
5 | Terlaksanirys pemvinplaian loualites | Meningkatnya praktik mansjemen Kusbtas Tingkat upsys penerapan 100% Reafinwsd berdosarkom Panpnnn: &
praktik pembelajaran gury kelas yang berfokus pada prinsip disiplin positf untuk capainn yvang disetujul
penerapan disiplin positf mengeknba perilakiy dain winsan dalam plotfrm
Indikstor @ Mendngharnya Hualicas kebinssan kelas yang
prakoril puemhd.-l;umn gur disepakati bernnma
T | Terlaksanmeys peain gk i leuamlitns | Meassglelnye prakiik Tk En e Eualitns Tingkal upaya membangun 100, Reiilipasl berdosarian Piimplaas &
praboil pembelajaran gurua kelos yang berfubus pada suasana kelos vang vapuian yaag dssctujel
ketermturan sussana kelas kondusil untul proses winsan dalam platform
ndikator : Meningkalnya Healitas [Semessier 3 belajar mengajar dengan
prakiid pembelapran gara minimal gapgguan yang
mengalinkan peibatian
peserin didik dar aktivitas
belajar
B | Terleelalanyn leglotan Meningkatnyn banpetensd eckalal Eualitss | Tiomthat kesesunion kegiatan 1005 Rezallsasi berdasarkan Pimpinan: &
pengembangan hompeten si guru peran sthagai Fartisipan kegiatan pengembangnn kompetensi copaian yang digstujul
dam tenaga kependidikan seminar, lokokarya, kanfesensd, atasan dalam plaiform

Indikatnr : Tinghst kunslis
pengelnlaan Kegiatan
pongembangan kaempetensi gary
dan tenaga kependidikan

alinpoaiem , den/aileu sludi banding
lapangan yang disclenggaraikan di
hidang pendidikan {Semester 3}




HASIL KER.JA

O | RENCANA HABIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALIBASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDAS SESEUAL BUKT! DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUETI
DURLUNG
1] i3] 1 141 5 &) L L]
9 | Tersusunmys Kuriloshum Tersusunnya Kuriloahuom Kualitna | Tingkat kentribuai dalam L it Realisasi berdwsarikan Fimpinon; &
Operasional Satuan Pendidikan Oiperasinal Sanan Perdidikan perssunan dokamen capaian yang disetuju
[KOSF) vang bhermrientasi pada [KCEP sehagai acuan dalam Kurikulum Operasioonal atasan dalam ,p]E.‘IfDI'm
peningkatan pemblajaren aeoans peninghatan pembelajiran Sahn Pendidikan (KOSF)
partisipatif [Semesicy 2| dengnn standar yang
digurinlen
Indikatar : Tongkat Kualitas
penyusunan doloemen Kurikulam
Operasonal Satuan Pendidsdan
(KOOSR yang berotientas pada
peninghkcaton pembelajaran sesum
atendar yang digunckan
11 | Terlcelolanya peloksansan Terlaksananys pembelajaran Kualitas | Tinglent kehadican di dalam 100% Realisasi berdnsarkan Pamplnan: d
pestbsslajaran yang berfolous pada melalui perencanaan dan perangiat leelas untulc meningkatian capaian yang digsnijul
implemertasi Kurilelurm peniladan faseamen yang MERgmeE kuaktne pemislajaran olasan dalam plaifnrm
Ope=raainnal Satuon Pendidilean pacde Kirriknlusn Operasional dengan mengaso pada
{KDEF Batuan Pendidicon [KOSH) Euriloalum Orpernsional
[Semester 3| Baluan Pendidikan (KOG
Indikacor : Tingkat leelerlaksamsan
pengriolaan pembelajeran dyang
mengacy pada Kuarikulian
Operasional Sotuam Pendidilan
[KOSP)
TAMBAHAN
fi | Terkeclolanye penugasan Guwni dan | Meninghkatoya onerja soiunn Kuabitns Tmghat kesesusian L Renlinnsi borcasaricmn Fimpinan: &

tenagn kependidikan wamik
meanjadican penyelanganraan
pembeiajaran yang herlualitas

Prdikutar ¢ Tenghat bualitas
pemgelolann Tugns wmbahan Gan
dan tenage kependidilan uniuk
mendiikung layanan pembelajaran
sesupi standar yang ditciaphan

peaslidikan neslaful pelaksanaan
tugas tambahan sebagai Wali Kslns

pebaksanman fugss
tambnhan dengan
peningkatan kinerfa samian
pendidilcnn

capalan yang disenjm
aragan dalaem plariorm




HASTL KERIA

N | REMCANA HASIL KERMA PIMPINAN RENCANA HABIL KERIA ABFEK INDIKATOR KINERJA TARGET /! | REALISAS DERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG ININTERVENSI IRDIvVIDU SESEUAI BUKT DUKLNG BERKELAMIUTAN
EXSPFEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUELNG
1] 2 i &l 5] ) [ )
1% | Terkelolanys penagosan Gurna dan | Menlnghatomyo kinerja satuan Hualites | Tinghat kesesusion 10 Reulizani herdasarion Flmpinan &
brnapn kependidikan uniuk pendalikkan melalus pelaksanaan pelaksanasn tugas capaian yong disshajod
mewujudkan penyelenggaraan tugas tarnbahan sebagai Wall Kelas tambahan dengan alazan dalsdn platiorm
peEmbelajaran vang berkualling |Semester 3) penitgkalEan Kinerja gaiian
pendidikan
Indikntar : Tinglat kualitns
pengeinlaan tugas tambahan Giury
dan lenaga kependidikan uniuk
mendulning layanan pembeiajaran
sesnal standar yang ditetaplan
RATING HASIL. KEERIA
DIBAWAH EKEPEKTAS]
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUET] DUELNG

I | Berorientasi Pelayanan

- Memaharmi dan memenahl kebptahan MB.H:}I‘E.E-BRH.
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat disndallean
= Melakukan perhaikan oeda henti

Elapekias: Khusus Pimpinen:

2 | Alkuntakeel

- Melalsanakan mugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas clagg
- Menggunalan Kekayean dan BME secarn bertanggung jawab efcktif dan efigien
- Tidak menyalahgunakan kuwtm.n_Ean Jabaian

Elkapeliasi Khusus Pimpinan:

J | Hompeten

- Meninghatkan kompetensi din untuk menjawab tontangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belsgjar
= Melnksanakan tugns dengan koolitas terhbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

=« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapeltasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal




PERILAKT EERA

UMPAN BALIK BERKELAM.IUTAN
BERDASAREAN BUETI DURUNG |

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Desar Negera Bepublik Indonesia Tahun 1945, setin pada
MKR| serip pemerintshan vang sah

« Menjaga nama bails sesama ASN, Pimpinan, Insnna dan Negara

- Menjaga rabasio jabatan dan negars

Ekspeiciasi Khusus Pimpinan:

& | Adaptif

= Cepal menyesuaikan diri menghadapi perabah an
- Teras berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

7 | Eolaboraif

« Memberi kesempatan kepada berbagai pihale untik berkontribusi
- Terbuka dilam belesja sama untuk menghasilben silal tambah
- Menggerakban pemaniastan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:

RATING FERILAKLT KERJA
SESUA] EKSPEKTASI

FREDIEAT KINERJA PEOAWAL
BUTUH PERBAIKAN

Kabupaten Gresik,  Januan 20235

Pegorwrai yorng DHoilad

DENI ADIFA , 5. Komm
19820321 200901 1006

Pejobat Pendloi Kinerja

SYAHEUL ULYAH, 5.PD
19691 1171997022003



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE - TAHUN 2024

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 83 31 DESEMBER TAHUN 2034

L. | FEGAWAI YANG DINILAI
MAMA | | DENL ALMPATHLA, 5 Kap
NI V| 18R E0321 200901 1006
PANGHEAT JOOL KUANG | | Penata T!.Ellk.l.t 1/ yd
JABATAN | Cwre ARl Muda
UNIT KEEJA | | UPT BMP Negeri 18 Greaild

2. | FEJABAT PENILAI EINERJA
NAMA ! | SYAHRUL ULYAH, 5. FD
NIP < | 1gRE] 11T 1RSI T A00S
PANOEATOOL ELUANG ;| Pernbina Tingkat 1 f TV /b
JARATAN ¢ | O Alli Madys
UNIT KERIA : | UPT 8MF Negeri 18 Gresik

3. | ATABAN PEJABAT FENILAI KINERJA
KAMA S HARIVANTO, 5 Pd., MM,
NIF 19720427 | SSR02 1001
PANGEKAT/O0L RUANG Pembina Uiama Muda J 1V /c
JABATAN : | Kepala Dinns Pendidikan
UNIT KERJA Drinas Pendidikan

4, | EVALLASI KINERIA
CAPAIAN KINERIA QRGANISAS] | - | [ESTIMEWA
PREDIEAT KINER.IA PEGAWAL : | BUTUH PERBAIKAN

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Kabupaten Oreslk, 2 Januard 2025 Kabupsten Greslk, 2 Januar 2025
. Pelabat Penllal Klnerja
LEN| ALFIFATHIA, 3 Ko =3 UL ULYAH, 5 F0

1982032 120090 1 1006 19591 1171997032003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 INAMA PRIMA VICA KUSUMARATIH, SAP 1 |NAMA IRWANTO, ST, M.T
2 |NIP 198403182010012011 2 |NIP 198108282006041011
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Pembangnnn Kecamatan Kedamean 4 |JABATAN Camat Kedamean
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Kedamean 5 |UNIT KERJA Kecamatan Kedamean
HASIL KERJA G
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 13) () 5] (6}
UTAMA
1 | Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Koordinasi Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan monitoring dan evaluasi 48
Pemerintahan Desa Pembangunan Kawasan Perdesasan di pembangunan
wilayah Kecamatan
Indikator : Persentase Monev ADD, DD, BHP
dan BK yang difasilitasi
2 | Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya program pembinaan dan Kuantitas | Jumlah pembinaan dan psngawasan 60
Pemerintahan Desa pengawasan pembangunan desa pemerintahan desa
Indikator : Persentase Monev ADD, DD, BHP
3 | Melaksanakan Pembingan dan Pengawasan Terlaksananya Pendampingan Permohonan | Kuantitas | Jumlah Pendampingan Permohonan 45
Pemerintahan Desa Penyaluran Dana Desa Penyaluran Dana Desa

Indikator : Persentase Monev ADD, DD, BHP
dan BK yang difasilitasi




HASIL KERJA

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaleukan perbaikan tiada henti

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(n (21 31 4 (5) 16)
4 | Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Pendampingan Permohonan |Kuantitas | Jumlazh Pendampingan Permohonan 45
Pemerintahan Desa Penyaluran Bantuan Keuangan Kepada Penyaluran Bantuan Keuangan Kepada Desa
Desa
Indikator : Persentase Monev ADD, DD, BHP
dan BK vang difasilitasi
5 | Melaksanakan Pembinaan dan Pengawasan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam | Kuantitas | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi 15
Pemerintahan Desa Forum Musyawarah Perencanaan Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan Pembangunan di Desa
Indikator : Persentase lembaga kemasyarakatan
di nng: kecamatan yang dibina
TAMBAHAN
6 | Terlaksananya dircktif pimpinan yang scsual Terlaksananya Direktif Pimpinan Yang Kuantitas | Jumlah Penyelesaian Penugasan /Direktif 100
dengan sasaran Kinerja organisasi Sesuai Dengan Sasaran Kinerja Organisast Pimpinan Sesual Target Waktu Yang
Ditetapkan
Indikator : Persentase penyelesaian
penugasan /direktll pimpinan sesuai target
waktu yang ditentukan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Elcapektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secura bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap ornng apapun latar belakangnys Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Suka menolong orang lain
- Membangun Lingkungan kerja yang kondusif

5| Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjage nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
~ Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk meaghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk tujuan bersama

ORESIK, 1 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penjlai Kinerja

PRIMA VICA KUSUMARATIH , SAP IRWANTO , ST, M.T
198403182010012011 198108282006041011



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan dan mentoring dari Camat

2. | Meja Kegja, Kursi, Komputer, dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
mmmmmsmmmmmmmwamNMmm

Draf pengajuan Dana Desa (DD) dari desa, Notulen nama acara dan data penerima dana desa

Draf pengajuan Bantuan Keuangan (BK) dan catatan hasil monev bantuan keuangan

Draf pengajuan BLT DD dari desa dan catatan hasil pendampingan penyaluran BLT DD

Nasasi lisan kepada atasan terkait tugas lain yang diberikan

KONSERUENSI

Apabila memenuhi ckspektasi Pimpinan maka akan diberikan Reward

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka siap dibina dan melakukan Bimbingan Kinerja atau diberikan sanksi

el Bl Kol S b

 of b

GRESIK, | Januari 2024

/-

PRIMA MARATIH , SAP IRWANTO , ST, M.T
198403182010012011 198108282006041011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024
PENMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PRIMA VICA KUSUMARATIH, SAP 1 | NAMA IRWANTO, 5T, M.T
2 | NIP 198403182010012011 2 INIp 198108282006041011
3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Penata Tm 1/my/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / 1V/a
4 | JABATAN Kepala Seksl Pembangunan Kecamatan Kedamean 4 | JABATAN Camat Kedamean
5 | UNIT KERJA - Scksi Pembangunan Kecamatan Kedamean 5 | UNIT KERJA Kecamatan Kedamean
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASHL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIX
YANG DUNTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEXTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() L) ] L) (] (6 n )
UTAMA
1 | Melaksanakas Pembinean dan Terlaksananya Koordinasi Kuantites | Jumlah pelaksanann 48 49 KALI berdnsarkan Pimpinan: &
Penpawasan Pemerintahan Desa Pelaksanaan monitoring dan evaluasi KEGIATAN TAHUNAN KASI
Kawnsan Perdesaan di wilayah pembanguran PEMBANGUNAN 2024
Indicator : Persentase Monev ADD, | Kecamatan
DD, BHP dan BK yang difasilitasi
2 | Melaksanakan Pembinaan dan Terlaksananya program pembinasn | Kuantitas | Jumiah pembinaan dan &0 70 KALI berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Pemenintahan Desa dan pengawasan pembangunan pengawasan pemerintahan KEGIATAN TAHURAN KASI
desa desa PEMBANGUNAN 2024
Indikator : Persentase Monev ADD,
W.Wﬁnumw
3 | Melaksanakar Pembinsan dan Terlaksananya Pendampingan Kuantitas | Jumiah Pendampingan a5 45 KEOIATAN berdasarkan | Pimpinan: &
Pengawnsan Pemerintahan Desa Permohonan Penyslumn Dana Desa Permohonan Penyaluran KEGIATAN TAHUNAN KASI
Dans Desa PEMBANGUNAN 2024
Indikator ; Persentase Monev ADD,
DD. BHF dan BX yang difaslitas|
4 | Melaksanakan Pemnbinaan dan Kuantitas |Jumlah Pendampingan 45 45 KZGIATAN derdasarkan | Panpinan: &
Pengswasan Pemerintahan Desa Permohonan Penysluran Bantuan Permohonan Penyaluran KEGIATAN TAHUNAN KAS:
Keuangan Kepoada Desa Bantuan Keuangan Kepoda PEMEBANGUNAN 2024
Indikator : Persentase Monevy ADD, Desa
DD. BHP dan BK yang difasilitas|
5 | Melaksanakar Pembinaan dan Peningkatan Masyaraknt | Kuantitas | Terlaksananya Peningkcatan 15 15 DESA berdasarkan Panpinan: &
Pengawasan Pemerintaban Desa dalam Forum Musyawarah Partisipesi Masyarakat KEGIATAN TAHUNAN KAS!
Perencanaan Pemnbangunan di Desa dalam Ferum Musyawaral PEMBANGUNAN 2024
Indikator : Persentase Perercanaan Pembangunan
kemasynrakatan di tingkat di Desa
|| kecamatan yaag dibina
TAMBAHAN
6 | Terlaksananys direkif pimpinan Terlaksananya Direktil Pimpinan Kuantitas |Jumiah Penyelesaian 100 100 PERSEN berdasarkan | Pimpinan: &
yung sesuni dengan sasaran kinerje | Yaog Sesuad Dengan Sasaran Penugmaan [Dirckul KEGIATAN TAHUNAN KASI
orpanisasi Kinerja Organisssi Pimpinan Sesuai Tnrget PEMBANGUNAN 2024
Waktu Yang Ditetapkan
Indikator : Persentase
penugasan/direktil pimpinsn sesusi
nreeculmycn;diumuhm




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

1 | Berotientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melnkukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
« Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab efektif dan efisien

MWWWJM

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tuntangan yang selalu berubah
- Membantu orang lin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargad setiap orang apapun latar belakangnys
- Suka menolong orang lain
- Membangun ngkungan kerja yang kendusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

MWWMWWUMMMMWMMTM 1945,
setia pada NKRI serta pemerintaban yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

&pummyuudhndiﬂmu@uhp&pcrubahln
- Terus berinovasi dan mengembangkan
- Bertindak proaktif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dinilai

FRIMA VICA KUSUMARATIH, SAP
198403182010012011

GRESIK. 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kineria

IRWANTO, ST M.T
1981082820C6041011




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | PRIMA VICA KUSUMARATIH, SAP
NIP : | 198403182010012011
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Kedamean
UNIT KERJA : | Scksi Pembangunan Kecamatan Kedamean
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRWANTO, ST, M.T
NIP : | 198108282006041011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Kedamean
UNIT KERJA : | Kecamatan Kedamean
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB.
NIP s
PANGKAT/GOL RUANG -
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 2 Januari 2025 GRESIK, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
/’
PRIMA VICA KUSUMARATIH, SAP IRWANTO, ST, M.T

198403182010012011 198108282006041011



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

Frelkuens: Pegawa
- N W O~ B

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

- g
>
- ~

E‘O
L

Kurang

Kurang/  Dufub Perbmkan  Baik
Misconduct
Predikat Kinena Pegawau

» Kurva Ideal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RAHARJENG AYU WIDAYANTI, A.Md 1 |NAMA BAMBANG SLAMET
2 | NIP 199001262020122013 2 |NIP 196906281988031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a
4 | JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Kedamean
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Kedamean Kedamean
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3] (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 |Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Laporan Capaian Kuantitas |Jumlah tersusunnya 3 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi laporan kinerja dan ikhtisar laporan kinerja dan ikhtisar
Kecamatan Kedamean Kinerja SKPD realisasi realisasi
2 |Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Rencana Kerja SKPD Kuantitas |Jumlah tersusunnya 5 5 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja rencana kerja (RENJA),RKA, (RENJA),RKA, DPA,
Kecamatan Kedamean DPA, Perubahan RKA dan Perubahan RKA dan
Perubahan DPA Perubahan DPA
3 | Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Laporan Keuangan Kuantitas | Jumlah tersusunnya 4 4 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja Akhir Tahun laporan keuangan akhir laporan keuangan akhir
Kecamatan Kedamean tahun SKPD tahun SKPD
4 | Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Laporan Realisasi Kuantitas |Laporan Realisasi 16 16 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja PenyerapanAnggaran Kecamatan Penyerapan Anggaran P1-P4 Laporan Realisasi
Kecamatan Kedamean Kecamatan Kedamean Penyerapan Anggaran P1-P4
rakyat yang diproses
5 |Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Time schedule Kuantitas | Time schedule kegiatan dan 6 6 Berkas berdasarkan Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja kegiatan dan rencana target rencana targettahunan Time schedule kegiatan dan
Kecamatan Kedamean tahunan kecamatan kecamatan kedamean rencana target tahunan
6 |Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Laporan Kuantitas |Laporan Penyelenggaraan 3 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Pemerintah Daerah(LPPD) Laporan Penyelenggaraan
Kecamatan Kedamean Daerah (LPPD) Pemerintah Daerah (LPPD)
7 |Perencanaan, Penganggaran, Mengerjakan Laporan Kuantitas | Laporan 3 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan dan Evaluasi Kinerja Pertanggungjawaban (LPKJ) Pertanggungjawaban (LPK.J) ran
Kecamatan Kedamean Kecamatan Kecamatan Pertanggungjawaban (LPK.J)
Kecamatan
8 | Melaksanakan direktif pimpinan Melaksanakan direktif pimpinan Kuantitas | Presentasi terlaksananya 100 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran Kinerja | yang sesuaidengan sasaran Kinerja direktif pimpinan Dokumentasi Kegiatan
organisasi organisasi yangsesuai dengan sasaran
Kinerja organisasi
TAMBAHAN
9 | Melaksanakan direktif pimpinan Mengelola barang milik daerah yang | Kuantitas [Jumlah Laporan berita 12 laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran Kinerja | ada di Kecamatan Kedamean acara stock opname Laporan berita acara stock
organisasi persedian barang dan opname persedian barang
laporan Barang milik dan laporan Barang milik
Daerah Kecamatan Daerah
Kedamean
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kuantitas |Jumlah kegiatan 120 120 kali berdasarkan Pimpinan: &
menyimpan dan KEGIATAN TAHUNAN
mengarsipberkas/data PENGADMINISTRASI
keuangan Kecamatan KEUANGAN KECAMATAN
Kedamean KEDAMEAN 2024
3 | Melaksanakan direktif pimpinan Melaksanakan tugas-tugas lain Kuantitas | Presentasi terlaksananya 100 100 persen berdasarkan | Pimpinan: &
yang sesuai dengan sasaran Kinerja | yang diberikanoleh pimpinan sesuai direktif pimpinan KEGIATAN TAHUNAN
organisasi dengan bidang tugasnya yangsesuai dengan sasaran PENGADMINISTRASI
Kinerja organisasi KEUANGAN KECAMATAN
KEDAMEAN 2024
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegatai yyng Dinilai

s

{
RAHARJENG AYU WIDAYANTI, A.Md
199001262020122013

GRESIK, 16 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MBANG SLAMET
196906281988031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RAHARJENG AYU WIDAYANTI, A.Md

NIP : | 199001262020122013

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / Il/c

JABATAN : | PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Kedamean

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | BAMBANG SLAMET

NIP : | 196906281988031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Kedamean

UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Kedamean

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.J

NAMA : | KHOLIFAH, S.Pd, M.Pd

NIP : | 196904031994032010

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Kedamean

UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Kedamean

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

GRESIK, 16 Desember 2024 GRESIK, 16 Desember 2024
7. Pegiwai ya®g Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

<

RAHARJENG AY;U WIDAY. , A.Md BAMBANG SLAMET
199001262020122013 196906281988031002




3/12/25, 6:06 AM Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KECAMATAN KEDAMEAN PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 21 MARET 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 1 NAMA DEDI TANJUNG PRATAMA
A.Md.Par
2 NIP 199405172022032014 2 NIP 198212262010011010
3 PANGKAT/GOL Il/a 3 PANGKAT/GOL /b
RUANG RUANG
4 JABATAN PENYUSUN RENCANA 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN
KEBUTUHAN RUMAH TANGGA KEPEGAWAIAN
DAN PERLENGKAPAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK@EOISIEIL’J\IERJA TARGET
DIINTERVENSI
1) 2 @ Q) ©) (®)
A UTAMA
1 Melaksanakan Penyediaan Jasa Menghimpun bahan penyusunan Kuantitas Jumlah bahan Kebutuhan 24 Dokumen
Penunjang urusan Pemerintahan | Kebutuhan Rumah Tangga dan Rumah Tangga dan
Perlengkapan Perlengkapan yang diolah
Kuantitas Jumlah konsep penyusunan 24 Konsep

Kebutuhan Rumah Tangga dan
Perlengkapan

2 Melaksanakan Penyediaan Jasa Menganalisa serta Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 24 Dokumen
Penunjang urusan Pemerintahan | penggordinasian dan Informasi yang dihimpun
skmk_ronlsa5|bpro%ram dan h Kuantitas Jumlah data-data yang 24 data
egiatan Kebutuhan Ruma dikonsultasikan dengan
Tangga dan Perlengkapan pimpinan
Kuantitas jumlah hasil laporan yang 24 laporan
dikoordinasikan ke atasan
langsung
3 Melaksanakan Penyediaan Jasa Menyiapkan, menghimpun dan Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 36 data
Penunjang urusan Pemerintahan | melaksanakan serta Informasi yang dihimpun
mengmventaner keﬁ|atan h Kuantitas Jumlah data Kebutuhan Rumah 180 data
penyusunan Kebutuhan Ruma Tangga dan Perlengkapan yang
Tangga dan Perlengkapan terlaksana
Kuantitas Jumlah rekap kegiatan 24 Dokumen

Administrasi Kebutuhan
Rumah Tangga dan

Perlengkapan
Kuantitas Jumlah data hasil pelaksanaan 24 Dokumen
Kebutuhan Rumah Tangga dan
Perlengkapan yang
diinventarisir
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan direktif pimpinan | Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas Jumlah tugas kedinasan lain 30 kali
yang sesuai dengan sasaran lain yang diberikan pimpinan dari pimpinan yang
kinerja organisasi dilaksanakan

PERILAKU KERJA

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/10687



3/12/25, 6:06 AM

Sipantas | Kab. Gresik

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Memberikan pelayanan maksimal
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal
-Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayanan maksimal
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan
disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang
dimiliki kepada orang lain
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang
dimiliki kepada orang lain
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder
-Suka menolong orang lain Membantu rekan kerja yang membutuhkan
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar telah melaksanakan dengan baik
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | telah melaksanakan dengan baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara telah melaksanakan dengan baik
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja
-Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
bersama

PEGAWAI YANG DINILAI

ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn
199405172022032014

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/10687

PEGAWAI

DEDI TANJUNG PRATAMA A.Md.Par
198212262010011010
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3/12/25, 6:06 AM Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KECAMATAN KEDAMEAN PERIODE PENILAIAN 22 MARET SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 1 NAMA UNTUNG KITUT SUGIANTORO
2 NIP 199405172022032014 2 NIP 197101101990071001
3 PANGKAT/GOL Il/a 3 PANGKAT/GOL /b
RUANG RUANG
4 JABATAN PENYUSUN RENCANA 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN
KEBUTUHAN RUMAH TANGGA KEPEGAWAIAN
DAN PERLENGKAPAN
5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK@EOI\F;IEIL’J\IERJA TARGET
DIINTERVENSI
1) 2 @ Q) ©) (®)
A UTAMA
1 Melaksanakan Penyediaan Jasa Menghimpun bahan penyusunan Kuantitas Jumlah bahan Kebutuhan 24 Dokumen
Penunjang urusan Pemerintahan | Kebutuhan Rumah Tangga dan Rumah Tangga dan
Perlengkapan Perlengkapan yang diolah
Kuantitas Jumlah konsep penyusunan 24 Konsep

Kebutuhan Rumah Tangga dan
Perlengkapan

2 Melaksanakan Penyediaan Jasa Menganalisa serta Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 24 Dokumen
Penunjang urusan Pemerintahan | penggordinasian dan Informasi yang dihimpun
skmk_ronlsa5|bpro%ram dan h Kuantitas Jumlah data-data yang 24 data
egiatan Kebutuhan Ruma dikonsultasikan dengan
Tangga dan Perlengkapan pimpinan
Kuantitas jumlah hasil laporan yang 24 laporan
dikoordinasikan ke atasan
langsung
3 Melaksanakan Penyediaan Jasa Menyiapkan, menghimpun dan Kuantitas Jumlah Dokumen, Data atau 36 data
Penunjang urusan Pemerintahan | melaksanakan serta Informasi yang dihimpun
mengmventaner keﬁ|atan h Kuantitas Jumlah data Kebutuhan Rumah 180 data
penyusunan Kebutuhan Ruma Tangga dan Perlengkapan yang
Tangga dan Perlengkapan terlaksana
Kuantitas Jumlah rekap kegiatan 24 Dokumen

Administrasi Kebutuhan
Rumah Tangga dan
Perlengkapan

Kuantitas Jumlah data hasil pelaksanaan 24 Dokumen
Kebutuhan Rumah Tangga dan
Perlengkapan yang
diinventarisir
B. TAMBAHAN
1 Melaksanakan direktif pimpinan | Melaksanakan tugas kedinasan Kuantitas Jumlah tugas kedinasan lain 30 kali
yang sesuai dengan sasaran lain yang diberikan pimpinan dari pimpinan yang
kinerja organisasi dilaksanakan

PERILAKU KERJA

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/10687



3/12/25, 6:06 AM

Sipantas | Kab. Gresik

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Memberikan pelayanan maksimal
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal
-Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayanan maksimal
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan
disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan menjaga Integritas dalam memberikan pelayanan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang
dimiliki kepada orang lain
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang
dimiliki kepada orang lain
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder
-Suka menolong orang lain Membantu rekan kerja yang membutuhkan
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan
baik dengan stakeholder
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar telah melaksanakan dengan baik
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | telah melaksanakan dengan baik
-Menjaga rahasia jabatan dan negara telah melaksanakan dengan baik
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja
-Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
bersama

PEGAWAI Y DINILAI

ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn
199405172022032014

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/10687
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5/4/25, 4:48 PM

KECAMATAN KEDAMEAN

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA ASRI ANGGUN SALAMAH S.Pn 1 NAMA UNTUNG KITUT SUGIANTORO

2 NIP 199405172022032014 2 NIP 197101101990071001

3 PANGKAT/GOL 1l/a 3 PANGKAT/GOL I/a

RUANG RUANG

4 JABATAN PENYUSUN RENCANA 4 JABATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN
KEBUTUHAN RUMAH TANGGA KEPEGAWAIAN
DAN PERLENGKAPAN

5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN KEDAMEAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK

POLADISTRIBUSI

10

w

Frekuensi Pegawai
= N W ke g 3 N @

0 @
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Predikat Kinerja Pegawai
HASIL KERJA
RENCANA HASIL UMPAN BALIK
NO KERJA RENCANAHASIL ASPEK INKDIII\IKE'??TJS\R TARGET REALISASI BERKELANJUTAN
PIMPINAN YANG KERJA INDIVIDU BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
@) 2 3) 4) (5) (6) () (8)
AUTAMA
1 Melaksanakan Menghimpun bahan | Kuantitas Jumlah bahan 24 24 Dokumen Laporan sudah sesuai
Penyediaan Jasa penyusunan Kebutuhan Rumah | Dokumen Bahan
Penunjang urusan Kebutuhan Rumah Tangga dan kebutuhan dan
Pemerintahan Tangga dan Perlengkapan yang Perlengkapan
Perlengkapan diolah yg diolah Des
2024
Kuantitas Jumlah konsep 24 Konsep 25 Konsep Laporan sudah sesuai
penyusunan konsep
Kebutuhan Rumah penyusunan
Tangga dan Kebutuhan
Perlengkapan Rumah Tangga
dan
Perlengkapan
Des 2024

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan2/10687?cek_penilai_t=itut&penilai_t=6924&gol_penilai_t=I1%2Fa&jabatan_p...
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5/4/25, 4:48 PM

Sipantas | Kab. Gresik

RENCANA HASIL INDIKATOR UMPAN BALIK
KERJA RENCANA HASIL BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG KERJA ASPEK IEISIII\E/?S)% TARGET REALISASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
@ @ ® @) ®) 6) @ ®)
2 Melaksanakan Menganalisa serta Kuantitas | Jumlah Dokumen, 24 24 Dokumen Laporan sudah sesuai
Penyediaan Jasa penggordinasian Data atau Dokumen Dokumen
Penunjang urusan dan sinkronisasi Informasi yang Kegiatan
Pemerintahan program dan dihimpun Kebutuhan RT
kegiatan Kebutuhan dan
Rumah Tangga dan Perlengkapan
Perlengkapan yg Dianalisa
Des 2024
Kuantitas Jumlah data-data 24 data 25 data Laporan sudah sesuai
yang Data Kebutuhan
dikonsultasikan vg
dengan pimpinan Dikonsultasikan
dengan
Pimpinan
Periode Des
2024
Kuantitas jumlah hasil 24 laporan 24 laporan Laporan sudah sesuai
laporan yang Kebutuhan RT
dikoordinasikan ke dan
atasan langsung Perlengkapan
bulan Nov 2024
Y9
dikoordinasikan
3 Melaksanakan Menyiapkan, Kuantitas | Jumlah Dokumen, 36 data 36 data Laporan sudah sesuai
Penyediaan Jasa menghimpun dan Data atau Data atau
Penunjang urusan melaksanakan serta Informasi yang Informasi
Pemerintahan menginventarisir dihimpun Kebutuhan RT
kegiatan dan
penyusunan Perlengkapan
Kebutuhan Rumah yang dihimpun
Tangga dan Des 2024
Perlengkapan Kuantitas Jumlah data 180 data 190 data Laporan sudah sesuai
Kebutuhan Rumah Data Kebutuhan
Tangga dan Rumah Tangga
Perlengkapan yang dan
terlaksana Perlengkapan
yg terlaksana
Desember 2024
Kuantitas Jumlah rekap 24 24 Dokumen Laporan sudah sesuai
kegiatan Dokumen Rekap kegiatan
Administrasi Administrasi
Kebutuhan Rumah Kebutuhan RT
Tangga dan dan
Perlengkapan Perlengkapan
Okt 2024
Kuantitas | Jumlah data hasil 24 24 Dokumen Laporan sudah sesuai
pelaksanaan Dokumen Data hasil
Kebutuhan Rumah pelaksanaan
Tangga dan Kebutuhan
Perlengkapan yang Rumah Tangga
diinventarisir dan
Perlengkapan
Okt 2024
B. TAMBAHAN

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan2/10687?cek_penilai_t=itut&penilai_t=6924&gol_penilai_t=I1%2Fa&jabatan_p...
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5/4/25, 4:48 PM

Sipantas | Kab. Gresik

RENCANA HASIL INDIKATOR UMPAN BALIK
KERJA RENCANA HASIL BERKELANJUTAN
NO PIMPINAN YANG KERJA ASPEK IE::)I\IIEIT[J)?J TARGET REALISASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
() @ ©) @) ®) (6) @) ®)
1 Melaksanakan Melaksanakan Kuantitas Jumlah tugas 30 kali 30 kali Laporan sudah sesuai
direktif pimpinan tugas kedinasan kedinasan lain dari Tugas
yang sesuai dengan | lainyang diberikan pimpinan yang kedinasan lain
sasaran kinerja pimpinan dilaksanakan Des 2024
organisasi
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan Memberikan pelayanan maksimal Atasan : sesuai ekspektasi
masyarakat
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat Memberikan pelayanan maksimal Atasan : sesuai ekspektasi
diandalkan
-Melakukan perbaikan tiada henti Memberikan pelayanan maksimal Atasan : sesuai ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, menjaga Integritas dalam memberikan Atasan : sesuai ekspektasi
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan pelayanan
berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik | menjaga Integritas dalam memberikan Atasan : sesuai ekspektasi
negara secara bertanggung jawab, efektif, pelayanan
dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan menjaga Integritas dalam memberikan Atasan : sesuai ekspektasi
jabatan pelayanan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai Atasan : sesuai ekspektasi
menjawab tantangan yang selalu berubah dengan target
-Membantu orang lain belajar Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan Atasan : sesuai ekspektasi
atau keterampilan yang dimiliki kepada
orang lain
-Melaksanakan tugas dengan kualitas Bersedia untuk mengajarkan pengetahuan Atasan : sesuai ekspektasi
terbaik atau keterampilan yang dimiliki kepada
orang lain
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar Membangun komunikasi yang lebih terbuka Atasan : sesuai ekspektasi
belakangnya dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder
-Suka menolong orang lain Membantu rekan kerja yang membutuhkan Atasan : sesuai ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang Membangun komunikasi yang lebih terbuka Atasan : sesuai ekspektasi
kondusif dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, telah melaksanakan dengan baik Atasan : sesuai ekspektasi
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, telah melaksanakan dengan baik Atasan : sesuai ekspektasi
Pimpinan, Instansi, dan Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara telah melaksanakan dengan baik Atasan : sesuai ekspektasi
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

proses kerja

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi Mengimplementasikan perkembangan Atasan : sesuai ekspektasi
perubahan teknologi untuk memperbaiki metode dan

-Terus berinovasi dan mengembangkan

Mengimplementasikan perkembangan

Atasan : sesuai ekspektasi

teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

kreativitas teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja
-Bertindak proaktif Mengimplementasikan perkembangan Atasan : sesuai ekspektasi

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahliannya

Atasan : sesuai ekspektasi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahliannya

Atasan : sesuai ekspektasi

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahliannya

Atasan : sesuai ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

/)

ASRI

N SALAMAH S.Pn

199405172022032014
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ASRI ANGGUN SALAMAH, S.Pn

NIP 199405172022032014

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IlI/a

JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN
PERLENGKAPAN

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Kedamean

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

UNTUNG KITUT SUGIANTORO

NIP 197101101990071001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Il1/a

JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Kedamean

UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Kedamean

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KHOLIFAH, S.Pd, M.Pd

NIP 196904031994032010
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Sekretaris Kecamatan Kedamean
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Kedamean
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

SIDOARJO, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

ASRI'ANGGUN SALAMAH, S.Pn

199405172022032014

gresik, 2 Januari 2025




