
 

TINDAKLANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI 

RIVIU INTERNAL SAKIP BAPPEDA TAHUN 2023 

 

Hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

Tahun 2023 memperoleh nilai 90,27 dengan kategori AA (sangat memuaskan). Nilai 

tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh kompone AKIP yang 

dipantau di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Gresik, dengan rincian sebagai berikut: 

 

Komponen Bobot Nilai Hasil 
Evaluasi 

Kategori 

a Perencanaan Kinerja 30 % 28,02 AA 

b Pengukuran Kinerja 30 % 27,69 AA 

c Pelaporan Kinerja 15 % 13,93 AA 

d Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal 

25 % 20,63 A 

  100% 90,27% AA 

 

Komponen yang perlu diperbaiki yakni evaluasi akuntabilitas kinerja internal, 

pada sub komponen pemanfaatan evaluasi. Dijelaskan pada dokumen Hasil 

Evaluasi bahwa belum adanya dokumen pendukung yang menunjukkan tindak lanjut 

atas rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada dua rekomendasi 

evaluasi AKIP Tahun 2022 yaitu melakukan riviu internal dan membuat dokumen 

revu yang berisi tentang evaluasi sebelum dan setelah reviu dan agar seluruh 

rekomendasi atas hasil reviu kinerja internal dapat ditindaklanjuti dan hasil reviu 

kinerja internal dapat dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas 

kinerja dan mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja. 

 

Dari Hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023, direkomendasikan kepada Badan 

Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Gresik untuk melakukan perbaikan atas Akuntabilitas Kinerjanya sebagai berikut:  

1. Mengunggah kembali dokumen PK Tahun 2023 Perangkat Daerah pada 

folder penilaian  

2. Menambahkan dokumen pada komponen penilaian dokumen perencanaan 

kinerja telah diformalkan bukti dukung ditambah dengan Renstra PD yang 

telah bertandatangan  

3. Memperbaiki dokumen Rencana Aksi Tahun 2023 yang terpotong dan 

terdapat capaian yang masih memiliki nilai 0 

4. Melakukan reviu berkala terhadap Renstra perangkat daerah 

5. Menambahkan dokumen pada komponen pimpinan selalu terlibat sebagai 

pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja 

ditambahkan dengan dokumen nota dinas serta daftar hadir rapat, dan 

notulen yang sudah diformalkan 



 

6. Menambahkan bukti dukung pada komponen pengukuran kinerja sudah 

dilakukan secara berjenjang ditambahkan bukti dukung SS Sipantas Kepala 

Dinas bahwa telah melakukan penilaian perilaku atau realisasi kinerja kepada 

stafnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DOKUMEN PERBAIKAN LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP 

BAPPEDA KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023 

 
No Rekomendasi Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi 

Surat Inspektur Nomor : 700/1627/437.72/2023 Tanggal 1 Juli 2024 Perihal : Laporan Hasil  Evaluasi 

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun Anggaran 2023 dan Tindak 

Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022 pada BAPPEDA Kabupaten Gresik 

1 

Mengunggah kembali dokumen PK 

Tahun 2023 Perangkat Daerah pada 

folder penilaian 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023 Perangkat Daerah 

telah diupload dan dapat diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-

Bappeda  

2 

Menambahkan dokumen pada 

komponen penilaian dokumen 

perencanaan kinerja telah diformalkan 

bukti dukung ditambah dengan 

Renstra PD yang telah 

bertandatangan 

Dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah bertandatangan 

telah diupload dan dapat diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-

Bappeda 

3 

Memperbaiki dokumen Rencana Aksi 

Tahun 2023 yang terpotong dan 

terdapat capaian yang masih memiliki 

nilai 0 

1. Dokumen Rencana Aksi Tahun 2023 BAPPEDA dengan 

sasaran strategis "Menghadirkan Keselarasan Perencanaan 

Pembangunan Daerah" dengan indikator Persentase 

keselarasan perencanaan pembangunan daerah setiap 

bulannya memiliki target 100%, sedangkan untuk sasaran 

strategis "Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk 

Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang Inovatif 

dan Partisipatif" dengan indikator Pertumbuhan capaian inovasi 

daerah hanya memiliki satu target di akhir tahun yakni 20% di 

bulan Desember. 

2. Bukti dukung capaian dari Rencana Aksi berupa Laporan 

Monev Rencana Aksi telah diupload dan dapat diakses melalui 

link https://bit.ly/TLHE-Bappeda 

4 
Melakukan reviu berkala terhadap 

Renstra perangkat daerah 

Telah dilakukan riviu berkala terhadap Renstra melalui monev 

Renja setiap tribulanan. Monev Renja telah diupload dan dapat 

diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-Bappeda 

5 

Menambahkan dokumen pada 

komponen pimpinan selalu terlibat 

sebagai pengambil keputusan 

(Decision Maker) dalam mengukur 

capaian kinerja ditambahkan dengan 

dokumen nota dinas serta daftar hadir 

rapat, dan notulen yang sudah 

diformalkan 

Dokumen nota dinas serta daftar hadir rapat, dan notulen yang 

sudah diformalkan telah diupload dan dapat diakses melalui link 

https://bit.ly/TLHE-Bappeda 

6 

Menambahkan bukti dukung pada 

komponen pengukuran kinerja sudah 

dilakukan secara berjenjang 

ditambahkan bukti dukung SS 

Sipantas Kepala Dinas bahwa telah 

melakukan penilaian perilaku atau 

realisasi kinerja kepada stafnya 

Bukti dukung SS Sipantas Kepala Dinas bahwa telah melakukan 

penilaian perilaku atau realisasi kinerja kepada stafnya telah 

diupload dan dapat diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-

Bappeda 
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1. Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023 Perangkat Daerah telah 

diupload  

 
 

2. Dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah bertandatangan telah diupload 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Dokumen Rencana Aksi Tahun 2023 BAPPEDA dengan sasaran strategis 

"Menghadirkan Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah" dengan 

indikator Persentase keselarasan perencanaan pembangunan daerah setiap 

bulannya memiliki target 100%, sedangkan untuk sasaran strategis 

"Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk Mewujudkan Perencanaan 

Pembangunan Daerah yang Inovatif dan Partisipatif" dengan indikator 

Pertumbuhan capaian inovasi daerah hanya memiliki satu target di akhir 

tahun yakni 20% di bulan Desember. Bukti dukung capaian dari Rencana Aksi 

berupa Laporan Monev Rencana Aksi telah diupload 

 



 

 
 

4. Telah dilakukan riviu berkala terhadap Renstra melalui monev Renja setiap 

tribulanan. Monev Renja telah diupload 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Dokumen nota dinas serta daftar hadir rapat, dan notulen yang sudah 

diformalkan telah diupload 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

6. Bukti dukung SS Sipantas Kepala Dinas bahwa telah melakukan penilaian 

perilaku atau realisasi kinerja kepada stafnya telah diupload 

 

 
 

 

 



 

Dokumentasi Reviu Penyusunan LKjIP 
Bab 1 

No Pendahuluan Koreksi Ranwal LKjIP Perbaikan Rankhir LKjIP 

1 Latar Belakang - - 

2 Dasar Hukum - - 

3 Maksud dan Tujuan - - 

4 Struktur Kelembagaan dan 
Organisasi 

- - 

5 Tugas dan Fungsi Lembaga - - 

6 Sumber Daya Manusia - - 

7 Rekomendasi dan Tindak 
Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP 
Tahun 2022 

- - 

8 Isu Strategis - - 

9 Pola Penyusunan Laporan 
Kinerja dan Hubungan dengan 
Dokumen Perencanaan Kinerja 
Daerah 

- - 

 

Bab 2 

No Perencanaan Kinerja  Koreksi Ranwal LKjIP Perbaikan Rankhir LKjIP 

1 Perencanaan Strategis - - 

2 Tujuan - - 

3 Sasaran - - 

4 Program - - 

5 Rencana Kinerja - - 

 

Bab 3 

No Akuntabilitas Kinerja  Koreksi Ranwal LKjIP Perbaikan Rankhir LKjIP 

1 Capaian Kinerja Organisasi Tabel 3.2 Pengukuran 
Capaian Perjanjian Kinerja 
Tahun 2022 – 2023  

Tabel 3.2 
Pengukuran Capaian Kinerja 
Tahun 2023 
diperbandingkan dengan target 
akhir RPJMD dan interpretasi 
tingkat keberhasilan 

- Tabel 3.3 Analisis peyebab 
Keberhasilan/Kegagalan dan 
solusi kejadian kegagalan 



 

No Akuntabilitas Kinerja  Koreksi Ranwal LKjIP Perbaikan Rankhir LKjIP 

2 Evaluasi dan Analisis Capaian 
Kinerja 

Tabel 3.3 
Pengukuran Capaian 
Kinerja dan Perbandingan 
Realisasi Kinerja 
Sasaran Stategis ke-1 

Tabel 3.4 
Pengukuran Capaian Kinerja 
dan Perbandingan Realisasi 
Kinerja Tahun 2023  
dan Tahun 2022 dengan Target 
Pembangunan Jangka 
Menengah dibandingkan 
dengan Capaian 
Provinsi/Nasional Sasaran 
Stategis ke-1 

Tabel 3.4 
Pengukuran Capaian 
Kinerja dan Perbandingan 
Realisasi Kinerja 
Sasaran Stategis ke-2 

Tabel 3.5 
Pengukuran Capaian Kinerja 
dan Perbandingan Realisasi 
Kinerja Tahun 2023  
dan Tahun 2022 dengan Target 
Pembangunan Jangka 
Menengah dibandingkan 
dengan Capaian 
Provinsi/Nasional Sasaran 
Stategis ke-2 

- Tabel 3.5 
Skor Indeks Daya Saing Daerah 
Tahun 2023 

Tabel 3.7 
Perbandingan Pencapaian 
Kinerja dan Anggaran 

Tabel 3.8 
Analisis Efisiensi Penggunaan 
Sumber Daya dikaitkan dengan 
Hasil (Kinerja) yang sudah 
dicapai dan Alokasi Anggaran 
dalam mencapai Tujuan 

3 Realisasi Anggaran -   
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Setelah riviu 
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Sebelum riviu 
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Setelah riviu 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Sebelum riviu 

 
 
 
Setelah riviu 

 
 
 
 
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 
KABUPATEN GRESIK 

 
 
 

 


