TINDAKLANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI
RIVIU INTERNAL SAKIP BAPPEDA TAHUN 2023

Hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Tahun 2023 memperoleh nilai 90,27 dengan kategori AA (sangat memuaskan). Nilai
tersebut merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh kompone AKIP yang
dipantau di lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Gresik, dengan rincian sebagai berikut:

Komponen Bobot Nilai Hasil Kategori
Evaluasi
a | Perencanaan Kinerja 30 % 28,02 AA
b | Pengukuran Kinerja 30 % 27,69 AA
c | Pelaporan Kinerja 15 % 13,93 AA
d | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25 % 20,63 A
Internal
100% 90,27% AA

Komponen yang perlu diperbaiki yakni evaluasi akuntabilitas kinerja internal,
pada sub komponen pemanfaatan evaluasi. Dijelaskan pada dokumen Hasil
Evaluasi bahwa belum adanya dokumen pendukung yang menunjukkan tindak lanjut
atas rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada dua rekomendasi
evaluasi AKIP Tahun 2022 yaitu melakukan riviu internal dan membuat dokumen
revu yang berisi tentang evaluasi sebelum dan setelah reviu dan agar seluruh
rekomendasi atas hasil reviu kinerja internal dapat ditindaklanjuti dan hasil reviu
kinerja internal dapat dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas
kinerja dan mendukung efektifitas dan efisiensi kinerja.

Dari Hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023, direkomendasikan kepada Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Gresik untuk melakukan perbaikan atas Akuntabilitas Kinerjanya sebagai berikut:

1. Mengunggah kembali dokumen PK Tahun 2023 Perangkat Daerah pada
folder penilaian

2. Menambahkan dokumen pada komponen penilaian dokumen perencanaan
kinerja telah diformalkan bukti dukung ditambah dengan Renstra PD yang
telah bertandatangan

3. Memperbaiki dokumen Rencana Aksi Tahun 2023 yang terpotong dan
terdapat capaian yang masih memiliki nilai O

4. Melakukan reviu berkala terhadap Renstra perangkat daerah

5. Menambahkan dokumen pada komponen pimpinan selalu terlibat sebagai
pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja
ditambahkan dengan dokumen nota dinas serta daftar hadir rapat, dan
notulen yang sudah diformalkan



6. Menambahkan bukti dukung pada komponen pengukuran kinerja sudah
dilakukan secara berjenjang ditambahkan bukti dukung SS Sipantas Kepala
Dinas bahwa telah melakukan penilaian perilaku atau realisasi kinerja kepada

stafnya.



DOKUMEN PERBAIKAN LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP
BAPPEDA KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

No

Rekomendasi

Tindak Lanjut Hasil Rekomendasi

Surat Inspektur Nomor : 700/1627/437.72/2023 Tanggal 1 Juli 2024 Perihal : Laporan Hasil Evaluasi

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun Anggaran 2023 dan Tindak

Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2022 pada BAPPEDA Kabupaten Gresik

Mengunggah kembali dokumen PK

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2023 Perangkat Daerah

1 Tahun 2023 Perangkat Daerah pada telah diupload dan dapat diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-
folder penilaian Bappeda
Menambahkan dokumen pada
k ilai k .
omponen pen! ala.n do umgn Dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah bertandatangan
perencanaan kinerja telah diformalkan ) . . .
2 i . telah diupload dan dapat diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-
bukti dukung ditambah dengan Bappeda
Renstra PD yang telah =appeca
bertandatangan
1. Dokumen Rencana Aksi Tahun 2023 BAPPEDA dengan
sasaran strategis "Menghadirkan Keselarasan Perencanaan
Pembangunan Daerah" dengan indikator Persentase
keselarasan perencanaan pembangunan daerah setiap
iliki 0,
Memperbaiki dokumen Rencana Aksi bulannya"memlllkl target 100%, sedangkan untuk sasaran
strategis "Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk
Tahun 2023 yang terpotong dan ; .
3 . . ... | Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang Inovatif
terdapat capaian yang masih memiliki N . L .
nilai 0 dan Partisipatif* dengan indikator Pertumbuhan capaian inovasi
daerah hanya memiliki satu target di akhir tahun yakni 20% di
bulan Desember.
2. Bukti dukung capaian dari Rencana Aksi berupa Laporan
Monev Rencana Aksi telah diupload dan dapat diakses melalui
link https://bit.ly/TLHE-Bappeda
. Telah dilakukan riviu berkala terhadap Renstra melalui monev
Melakukan reviu berkala terhadap . . . . .
4 Renstra peranakat daerah Renja setiap tribulanan. Monev Renja telah diupload dan dapat
P 9 diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-Bappeda
Menambahkan dokumen pada
komponen pimpinan selalu terlibat
sebaggl pengambil keputusan Dokumen nota dinas serta daftar hadir rapat, dan notulen yang
(Decision Maker) dalam mengukur . . ) .
5 . L sudah diformalkan telah diupload dan dapat diakses melalui link
capaian kinerja ditambahkan dengan htts://bit IV/TLHE-Baobeda
dokumen nota dinas serta daftar hadir bSIOILY, =
rapat, dan notulen yang sudah
diformalkan
Menambahkan bukti dukung pada
kgmponen pengukurgn I'<|nerja sudah Bukti dukung SS Sipantas Kepala Dinas bahwa telah melakukan
dilakukan secara berjenjang enilaian perilaku atau realisasi kinerja kepada stafnya telah
6 | ditambahkan bukti dukung SS P P jakep y

Sipantas Kepala Dinas bahwa telah
melakukan penilaian perilaku atau
realisasi kinerja kepada stafnya

diupload dan dapat diakses melalui link https://bit.ly/TLHE-
Bappeda
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana  Strategis Perubahan Bappeda Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026 merupakan pedoman strategis bagi Bappeda dalam

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian melaksanakan tugas dan fungsi Bappeda selama lima tahun ke depan.

Pengembangan Daerah Sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Pasal 13 ayat 1 menyatakan bahwa dokumen Renstra Perangkat

7 6 Daerah disusun berpedoman pada RPJMD dan bersifat indikatif. Maka dari

,;2 .,;2 itu, dokumen Rencana Strategis Perubahan Bappeda Tahun 2021-2026
pada RPJMD Gresik Tahun 2021-2026

dengan membawa semangat Nawakarsa Bupati terpilih menuju Gresik Baru.

Penyusunan Rencana Strategis Perubahan Bappeda Kabupaten Gresik
Tahun 2021-2026 pada i strategis yang
erat kaitannya dengan proses menctapkan langkah-langkah yang perlu
dilakukan, sasaran yang hendak dicapai, serta arah kebijakan yang akan

i bagi Bapeda Gresik tahun 2021-2026,
sleian itu dalam upaya untuk mendukung Visi pembangunan yang telah
ditetapkan. Rencana Strategis (Renstra) Perubahan Bappeda Tahun 2021 -
2026 selanjutnya akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) Bappeda
Kabupaten Gresik sebagai dokumen perencanaan untuk periode tiap 1 {satu)
tahun.

Pada tahun 2026, setelah berakhirnya Rencana Strategis Perubahan
Bappeda Tahun 2021-2026, perlu disusun Rencana Strategis Perubahan
Bappeda Kabupaten Gresik Tahun 2026-2031 sebagai acuan bagi

peny lima tahun berikutnya. Pada masa
transisi tersebut, diperlukan scbuah acuan bagi penyusunan perencanaan
kerja tahun 2026. Acuan p P g Tahun
2026 akan kan pada RPJPD K Gresik Tahun 2026-2050,

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2026 dan Rencana Tata Ruang
Wilayah (RTRW) Kabupaten Gresik Tahun 2010-2030 serta memperhatikan
Visi, Misi dan Program Kepala Daerah terpilih.

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
IGEMBANGAN DAERAH
BN GRESIK

Pemerintah

Kabupaten Gresik MISBAH!

.. M.SI.
Pembina Utama Muda
NIP. 19730705 199703 1 002

RENSTRA PERUBAHAN
BAPPEDA Kabupater. Gresik Tahun 20212026 |34

3. Dokumen Rencana Aksi Tahun 2023 BAPPEDA dengan sasaran strategis
"Menghadirkan Keselarasan Perencanaan Pembangunan Daerah" dengan
indikator Persentase keselarasan perencanaan pembangunan daerah setiap
bulannya memiliki target 100%, sedangkan untuk sasaran strategis
"Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk Mewujudkan Perencanaan
Pembangunan Daerah yang Inovatif dan Partisipatif® dengan indikator
Pertumbuhan capaian inovasi daerah hanya memiliki satu target di akhir
tahun yakni 20% di bulan Desember. Bukti dukung capaian dari Rencana Aksi
berupa Laporan Monev Rencana Aksi telah diupload

& > C @ drivegoogle.com/drive/folders/1AjqTIFP1F6daYVHGiLFx10v8RErSCZRR @ v w @ % 0O Kesalshan  ~
goog id
L Drive Q,  Searchin Drive = ® ® e

. W
+ tew Sharedwithme > = > TLHESAKIP > 2 = e B
- [ Type ~ ][ People v][ Modified ~ ]
'@ MyoDrive @ New! Keyboard shortcuts Drive keyboard shortcuts have n updated to give you first-letters navigation See shortcuts X @
»[0 Computers
Name Owner Last modified v File size .

2, shared with me -
T B 1. PKASN BAPPEDA 2023 me 8:04 AM me -

vy SR 2. Renstra Perubahan BAPPEDA 2021, me 8:24 AM me 3.8 MB H +
© spam (@ 2. Renstra Perubahan BAPPE] 21-2026.pdf 28 me 8:26 AM me 3.8 MB

@ Trash

O Storage BB 3 Monev_Renaksi.pdf it me 8:25 AM me 4.3 MB

219 GB of 15 GB used E3 4 Monev Renja Bappeda TW IV Th. 2023_ Bappeda.xlsx &% me 8:25 AM me: 7.7 MB

@ 5. Nota Dinas dan Daftar Hadir - Rapat penyusunan LKJiP.pdf 2 me 8:25 AM me 1.4 MB

BB 6. SS Aplikasi Sipantas Kepala BAPPEDA.pdf 24 me 8:26 AM me 326 KB




PENCAPAIAN BULANAN

BAFPEDA
TAHUN 2023
Ho. Sasaran Strategis Indikator Kinarjn Utama Capalan
Tujuan - Meningkatrya tata ke lala pemerintaban bersih akuntabel dengan pelaynnan publik yarg borsualios borbasis
§ okl B v e ! yord 1 H a 4 5 E T & 9 1w 1 Rri
prenanfuatan seknalogl inlormas!
1 Mergrad kan Hese armsen Peercanaan Ferbargu-an Dacrah Persentaso kesabirasan perencanasn T - - - » - - W bl e - . bl
pemaanguran Db
W R e R MR fmam news  fwen EeR o NORD W 1D
& mE mm o wm e me K WmB R wm wmm mw e
Pengisuman Bpmncaraan Pumbanganas Dacah sud e E ¥ b fennisgras
Pansuary anara daia RAIAD-FAPD sthna sarmud akan wiselatains afar desumin
Frstor .
Fanzhampal
Tufunn ! Daerak il D lewal 1 z L] a4 £ L] T L] 1] w 1t 12
3 Diassrati urdue Panumouhin cacaan Foeys damtsk T - - . B - . - - - - - =
Pempangunan Taeeh yirg ircsasl din Patagat|
% a - . . - - = - o
c . . . . . - C e
[ iy Bimesic Inovasl yng telah dlssanzkan
[
Fusizr Furgreyz penpaiatan dalim seThualan dofa dukung incvas
Panchzmzal
Rt - Rata h3 £ £ 3 n w0 1 £ 1 " " ™
Gregs, 207

KEFALABANAN PERENCANAN PENBANSIINAN,
PENCLITIAN DAN PENGCMRANGAN DAERAH

BUSEAEUL MUNIS,
Pz Ulama
MIP. 1370705 12570 § 002

»

Telah dilakukan riviu berkala terhadap Renstra melalui monev Renja setiap
tribulanan. Monev Renja telah diupload

& > C @ drivegooglecom/drive/folders/1AjqT9FP1F6daYVHGILFxT0vBRErSCZRR e r v ® » 0O e Kesalahan
L Drive Q  Searchin Drive ® @ = e
+ New Shared withme > - > TLHESAKIP > 2023 - &
@ Home [ wpe - || People - || Modified - |
* @ MyDrive @ New! Keyboard shorteuts Drive keyboard shortcuts have been updated to give you first-letters naf§ation See shorteuts X @
»[0 Computers
Name Owner Last modified v File size H :
2, Shared with me -
© mum B 1. PKASN BAPPEDA 2023 me 8:04 AM me -
¥ Starred - .
(D 2. Renstra Perubahan BAPPEDA 2021-2026.pdf me 8:24 AM me 3.8 MB H +
O spam EZ 2. Renstra Perubahan BAPPEDA 2021-2026.pdf &% me 8:26 AM me 3.8MB
@ Trash ;
O storage B 3. Monev_Renaksi.pdf 2% me 8:25 AM me 43MB
19 GB of 15 GB used 4. Monev Renja Bappeda TW IV Th. 2023_ Bappeda.xlsx & me 8:25 AM me 7.7 MB
(' @etmore storage 5. Nota Dinas dan Daftar Hadir - Rapat penyusunan LKJiP.pdf 2 me 8:25 AM me 1.4 MB
e TR
6. S8 Aplikasi Sipantas Kepala BAPPEDA.pdf 2t me 8:26 AM me 326 KB




5. Dokumen nota dinas serta daftar hadir rapat, dan notulen yang sudah
diformalkan telah diupload
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Dokumentasi Reviu Penyusunan LKjIP

Bab 1

No Pendahuluan Koreksi Ranwal LKjIP Perbaikan Rankhir LKjIP
1 | Latar Belakang - -

2 | Dasar Hukum - -

3 | Maksud dan Tujuan - -

4 | Struktur Kelembagaan dan - -

Organisasi

5 | Tugas dan Fungsi Lembaga - -
6 | Sumber Daya Manusia - -
7 | Rekomendasi dan Tindak - -
Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP
Tahun 2022
8 | Isu Strategis - -
9 | Pola Penyusunan Laporan - -
Kinerja dan Hubungan dengan
Dokumen Perencanaan Kinerja
Daerah
Bab 2
No Perencanaan Kinerja Koreksi Ranwal LKjIP Perbaikan Rankhir LKjIP
1 | Perencanaan Strategis - -
2 | Tujuan - -
3 | Sasaran - -
4 | Program - -
5 | Rencana Kinerja - -
Bab 3
No Akuntabilitas Kinerja Koreksi Ranwal LKjIP Perbaikan Rankhir LKjIP
1 | Capaian Kinerja Organisasi Tabel 3.2 Pengukuran Tabel 3.2

Capaian Perjanjian Kinerja
Tahun 2022 — 2023

Pengukuran Capaian Kinerja
Tahun 2023

diperbandingkan dengan target
akhir RPJMD dan interpretasi
tingkat keberhasilan

Tabel 3.3 Analisis peyebab
Keberhasilan/Kegagalan dan
solusi kejadian kegagalan




No

Akuntabilitas Kinerja

Koreksi Ranwal LKjIP

Perbaikan Rankhir LKjIP

Evaluasi dan Analisis Capaian
Kinerja

Tabel 3.3

Pengukuran Capaian
Kinerja dan Perbandingan
Realisasi Kinerja

Sasaran Stategis ke-1

Tabel 3.4

Pengukuran Capaian Kinerja
dan Perbandingan Realisasi
Kinerja Tahun 2023

dan Tahun 2022 dengan Target
Pembangunan Jangka
Menengah dibandingkan
dengan Capaian
Provinsi/Nasional Sasaran
Stategis ke-1

Tabel 3.4

Pengukuran Capaian
Kinerja dan Perbandingan
Realisasi Kinerja

Sasaran Stategis ke-2

Tabel 3.5

Pengukuran Capaian Kinerja
dan Perbandingan Realisasi
Kinerja Tahun 2023

dan Tahun 2022 dengan Target
Pembangunan Jangka
Menengah dibandingkan
dengan Capaian
Provinsi/Nasional Sasaran
Stategis ke-2

Tabel 3.5
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Tabel 3.2.

Penguluran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2022 - 2023

2012 2023
SASARAN INDIKATOR
L STRATECIS KINERJA el ol b
T R T R
Menghadirkan Perzentaze
Kazalarazan kasalarazan
1 Parencanazn perencanzan 100% 100%% 100% 100% 1007 10:0%
Pembangunan mbansunan
Diasrah zzrzh
Mendorong Penguatan | Perhumbuhan
Inerasi Daerzh untuk Inovasi Daerah .- -
* P e o o o
Eﬁ;ﬁ:::j ( (57 212,5% (69 105.26%
2 Pembanzsunan Dasrah Im__‘l Tnowasi) Tnoasi)
yang Inovatif dan !
Partizipatif
T : Tarzet
R : Realisasi
Setelah riviu
Tabel 3.2
Pengukuran Capaian Kinerja Tahun 2023
e 2023
N SASARAN INDIKATOR CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA AL Uil
26 KEBERHASILAN
T R
Menghadirkan Persentase
Keselarasan keselarasan
1 Perencanaan perencanaan 100% 100%4 100%a 100%4 Sangat Tinggi
Pembangunan pembangunan
Daerah Daerah
Mendorong
Penguatan
InovasiDaerah
untuk oy
20% 0% 11,29%
Me L 2
5 i11~L \\\ |.|:| udkan : LI!'[!JHH’!;.I:J];:H\}.I:'I t (120 (54 69 56,45% Rendah
erencanaan novasi Daerah Inovasi) | Inovasi) Inovasi)
Pembangunan
Daerah vang
Inowatit dan
Partusipatif
T : Target

R : Realsasi
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Daerah yang
Inovatif’ dan
Partisipati f
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Tabel 3.3
Analisis Penyebab Keberhasilan/Kezagalan
SASARAN ANALISIS
NO STRATEGIS [NKI:LIE:I}:R KEBERHASILAN/ SOLUSI
KEGAGALAN

Menghadirkan |Persentase Selarasnya program RKPD Melaksanakan asistensi
Keselarasan keselarasan terhadap RPIMD dan koordinasi

1 Perencanaan perencanaan penyusunan dokumen
Pembangunan |pembangunan perencanaan PDY
Daerah Daerah
Mendorong Pertumbuhan = Tidak tercapainya + Melakukan
Penguatan Inovasi Daerah target pertumbuhan sosialisasi perda
InovasiDaerah 1novasi inovas daerah

o untuk - Kumngn}'a .‘iaﬂlptlli t ngkat

“ | Mewujudkan pengetahuan dalam masyarakat
Perencanaan pembuatan data + Menambah muatan
Pembangunan dukung inovas: maten terkait tatacara

penyusunan dan
pemenuhan data
dukung inovasi
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Tahel 3.3

Pengukuran Capaian Kinerja dan Perbandingan Realisasi Kinerja
Sasaran Stategis ke-1

Saszaran Indikator Tarzet Realizazi CAPATAN

No Strategiz Kinerja 2023 T gl I} AT 2023
Perzentazs Kezalerazan
Manghadirkan Program Pembansunan

1 | kesslarazan perencanzan | BEFD tarhadap RPILD 100% 1005 100% 1007% 100%%

pembanzunan dzerzh ' ' ' '
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Tabel 3.4

Pengukuran Capaian Kinerja dan Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023
dan Tahun 2022 dengan Target Pembangunan Jangka Menengah dibandingkan dengan
Capaian Provinsi/Nasional Sasaran Stategis ke-1

Target Realisasi
Akhir Target Kabupaten CAPALAN
No SasaranStrategis | Indikator Kinerja RPJMD 2023 Gresik PROVINSI/
2026 2022 2023 |INASIONALZ023
Menghadirkan Persentase
keselarasan keselarasan
1 [ perencanaan perencanaan 100% 100 100840 100% | BELUM RILIS
pembangunan pembangunan
daerah Daerah
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Tabel 3.4
Pengukuran Capaian Kinerja dan Perbandingan Realizasi Kinerja

Sasaran Stat

iz ke-2

Mendorong
Penguatan Inovasi
Daerah untuk
Mewujudkan
Ferencanaan
Pembangunan Daerzh
vang Inovatif

dan Partisipatif

Pertumbuhan
Inovasi Daerah

20%
[54 Inovasi)

57 27 %
inovasi

-

(&89 Inovasi)

105.260%
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Tabel 3.5
Pengukuran Capaian Kinerja dan Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023

dan Tahun 2022 dengan Target Pembangunan Jangka Menengah dibandingkan dengan
Capaian Provinsi/Nasional Sasaran Stategis ke-2

Target Realisasi Kabupaten
Indikator Akhir Gresik L
No Sasaran Strategis Kinerja Utama| RPJMD Target2023 PROVINSI/
2026 2022 2023 |NASIONALZO23
1 Mendorong Penguatan
Inovasi Daerah untuk ~
Mewujudkan Pertumbuhan 2% 2% 550 11,29%
Perencanaan Inovasi 5 (62 (69 N/A
Pembangunan Daerah Daerah (120 Inovast) | (34 Inovasi) Inovasi) | Inovasi)
yvang Inovatif dan
Partisipatif
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Tabel 3.6
Skor Indeks Daya Saing Daerah Tahun 2023
Lingkungan Pendukung SDM Pasar Lknmtr_m
Iinovasi Skor
Level ,
¢ Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | Pilar | 1DSD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 w | 1 12
Nasional 430 | 271 | 3,58 | 354 | 379 | 3,77 | 264 | 385 | 2,53 | 436 | 322 | 303 | 344
Provinst 1 g 14 | 417 | 3,39 | 346 | 390 | 371 | 140 | 353 | 349 | 500 | 415 | 444 | 378
Jawa Timur
?‘I’_LE‘:E‘““” 462 | 293 |46 | 342 | 407 | 353 | 1,78 | 264 | 224 | 500 | 269 | 305 | 3,38
| -

Sumber: BRIN, 2023
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Tabel 3.7
Rekapitulasi Capaian Keuangan

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Gresik

Urusan/Bidang Urnsan/Perangkat P
DasrshProgram
5 ) Mmﬁ AN "D“P;’;M“‘ R 1000 7,013,955 685 9885 690676427334 107,191,4;
] | === — — o
Pemymsunan Dotman Persneanzan Peransion : S - 36,460,865.00 o
= s rn | 20
5 1| 2 | Administrasi Kevangen Perangiat Deerah ;ﬁﬁgﬁm‘gﬁ;“mm 1000 6,230,693 428 osse 6127154366 34
2 | Penyedizen Gsji den Tumjengen ASN Tumlah Gaji dan Tunjenzen ASN 56 ASN 56 ASN 512715436634 2
Persentase fasilitasi terhadap pelalcanaan
5 1 2 | Administrasi Umum Perangkat Dasrsh tupoksi peranskat daerah 10084 115,425 507 9940 118,052 885.00 343018
2 Penvedizan Bahan Logistk Fartor Tumish Ketersedisan Makanan dan Minumsn, 17,636,000 338,000
——{ Peavedizan Barang Catakan dan Denzzanviamn ;?ﬁ:‘mmmm—zc“:mm 3 Paket 5 Paket 8,225,000
Penyediaan Eshan Eacaan dan Persturan Jumish Ketersediaan Eshan Baczan dan
2 Penmdanaumdanzan Peratusan Perundanz Undanzan 3 Dokumen - 3,360,000 -
5 | Somplenggmen Rapet Eoorimesl dan Konlsl | pupb Fasiltasi Rapar Koordinasi 12Bulan 18,861,888 £010
5 3 3 ﬁm;“;ﬂmmcmm Persentase Fasilitasi Sarana sparatur 10098 499324950 999 49926745000 1057500
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Tabel 3.8
Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya dikaitkan dengan Hasil (Kinerja) yang
sudah dicapai dan Alokasi Anggaran dalam mencapai Tujuan
Indikator Kinerja Anggaran Tingkat
No. Tujuan/Sasaran . o " Anggaran Realisasi %Cap Efisiensi
Carget Realizngi Capaian alan
A (Rp.) (Rp.)
1 TUIJAN ; Memingkatnva tata kelola pemermtahan vang bersih, akuntabel dengan pelayvanan publik yvang berkual nas
berbasis pemanfaatan teknologl mformas:
SASARAN
L1 ;. . o e e
Menghad irkankeselarasan 1009 100% 1009 9104455855 | 8988202 630,34 | 98,72 1,28%
perencanaan
pembangunan dacrah
P TUNJAN : Memingkatnya tata kelola pemermtahan yvang bersih, akuntabel dengan pelayanan publik yang berkual tas
berbasis pemanfastan teknologn mformas:
SASARAN - Mendorong
Penguatan Inowvasi Dacrah
2.1 untuk Mewujudkan
Perencanaan Pembangunan 2070 112%9% 26,45% 1,998,370, 800 1.947 563.060 9746 2.54%
Daerah yang Inovatif dan
Partsipatif

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

N GRESIK

KE}EEE EMBANGAN DAERAH

SWOYO, SH, MM.
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