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B. Rekomendasi

Berdasarkan temuan/hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat

beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk dilakukan tindak lanjut

perbaikannya, yaitu:

1. Mengunggah kembali dokumen PK Tahun 2023 Perangkat Daerah pada
Folder Penilaian;

2. Menambahkan dokumen pada Komponen penilaian Dokumen
Perencanaan Kinerja telah diformalkan bukt dukung ditambah dengan
Renstra opd yang telah ber tanda tangan;

3. Memperbaiki Dokumen Rencana Aksi Tahun 2023 yang terpotong dan
terdapat capaian yang masih memiliki nilai 0;

4. Melakukan reviu berkala terhadap Renstra Perangkat Daerah;

5. Menambahkan dokumen pada komponen Pimpinan selalu teribat sebagai
pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja
ditambahkan dengan dokumen nota dinas serta daftar hadir rapat , dan
notulen yang sudah di formalkan;

6. Menambahkan bukti dukung pada komponen Pengukuran kinerja sudah
dilakukan secara berjenjang ditambahkan bukti dukung ditambah dengan
ss sipantas kepala dinas bahwa telah melakukan penialain perilaku atau

realisasi kinerja kepada stafnya.
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