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Kertas Kerja Evaluasi 8 KERTAS KERJA EVALUASI

bappeda

BAPPEDA Komponen Dokumen Pendukung

D et i A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 3000 100,00 30.00
a. PEMENUHAN (6%) 600 10000 6.00
# Dashboard
b. KUALITAS RENSTRA (9%) 900 100.00 9.00
L2 Linat Aplikasi
c. IMPLEMENTASI (15%) 1500  100.00 15.00
Menu Utama -
B. PENGUKURAN KINERJA (30%) 3000 100,00 30.00
Renstra . PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (6%) 600 10000 €.00
indikator Kinerja ll. KUALITAS PENGUKURAN (9%) 900 10000 9.00
oAy I 10.  Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi T 1.00

Informasi (Aplikasi).

Evaluasi 4. Pimpinan selalu terlibat sebagai pengambil keputusan (Decision p el N0
IMaker) dalam mengukur capaian kinerja.

Kelengkapan Dokumen

5 Mata kinera vana dikbmniilkan telah relevan nntok mennikrr 2 100 m it
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