
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BACI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENII.{I KINERJA
1 NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M.M. I NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 NIP 196805031997031011 2 NIP

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Utama Muda / IV/c 3 PANGKAT/ GOL
RUANG

4 JABATAN Xepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitiar dan Pengembangan Daerah

4 JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.JA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (s)

UTAMA
1 Menghadirkan Keselarasan Perencanaan

Pembangunan Daerah
Persentase keselarasan perencanaan pembangunan Daerah 100 persen Proses Bisnis

Persentase Keselarasan Program Pembangunan RKPD terhadap RPJMD 100 persen Proses Bisnis
Persentase Dokumen Renja Xualitas Baik 1O0 persen Proses Bisnis
Persentase Dokumen Renstra Kualitas Baik 100 persen Proses Bisnis
Persentase Keselarasan Perencanaan Pembangr,rnan sektoral 1O0 persen Proses Bisnis

Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk
Mewujudkan Perencanaan Pembangunal Daerah yang
Inovatif dan Partisipatif

Pertumbuhan capaian inovasi daerah 3 persen Pro6es Bisnis

Capaian Indeks kepuasan masyara-kat pelayanan kelitbangan 81.26 persen Proses Bisnis
3 Direktif Pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerla

organisasi
Presentase penyelesaian penugasan / direktif pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

Proses Bisnis

4 Mewujudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara
komprehensip terhadap pelaksanaan tugas, pokok dan
fungsi perencanaan pembangunan

Persentaee ketercapalan sasaran program dan kineia Perangkat
Daerah

100 persen Penguatan Internal

TAMBAHAN

100 persen



HASIL KER.IA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(1) 12) (3) (4) {s)
5 Dewan Pengawas Bank Gresik Prcsentase penyelesaian penugasan sesuai target waktu yang

ditetapkan
100 persen Penerima Layanan

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mcmenuhi kcbutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henli

Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakar kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- fidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 Kompeten
- Meningkatkar kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- McnjaSa najna baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pen:bahan
- Terue bcrinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindaft proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



Pegawai yang Dioilai

EDY HADISISWOYO , S.H., M
196805031997031011

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kirr

H. FAN M.MBMAD YANI, S



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNCAN SUMBER DAYA

I Membutuhkan komputer/laptop yang memadai, cepat dan terupdate
2 Membutuhkan ruargan yang privasi, nyaman darl aman
3 Membutuhkan staff yang kompeten, disiplin, dan bertanggung jawab

Membutuhkan anggaran yan8 cukup untuk menunjang kegiatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Menghadirkan Keselafasan Perencanaan Pembangunan Daerah
2 Mendorong Penguatan lnovasi Daerah untuk Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang Inovatif dan Partisipatif
3 Mewujudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara komprehensip terhadap pelaksanaan tugas, pokok dart fungsi perencanaan pembangunan

KONSEKUENSI

I Apabila perencanaan pembangunan daerah tidak berjalan dengan baik maka saya akan mengeva.luasi hasil perencanaan daerah
2 Apabila tidak terdapat inovasi dalam daerah yang mewujudkan perencanaan pembangunan yang inovatif dan partisipatif maka saya akan memperbaiki inovasi

daerah

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai KinPegawai yang Dinilai

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.
196805031997031011

H M.MBDI AKHMAD YANI,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANC DIN]LAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA EDY HADISISWOYO, S.H,, M.M I NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP 19680503199703101 l 2 NIP

3 PANGKAT/ COL. RUANG Pembina Utama Muda / lv lc 3 PANGKAT/ GOL. RUANG

4 JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

4 JABATAN BUPATI GRESIK

5 UNIT KERJA Badan Pelencanaan Pcmbalgunal, Penelitian dan
Pcngembangan Daerah

5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

CAPAIAI{ XINER.'A OROAT{ISASI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUI(TI
DUKUNG

(1) t2t (3) t4) (s) (6) 17l

UTAMA
I Menghadirkan Keselarasan

Percncanaan Pembangunan Daerah
Persentase keaclaraaan pelencanaat
pcmbangunan Daerah

lO0 persen Proses Bisnis 100 persen berdasarkan
Per6entesc kcaelarasan

perencgnaan pembangunan Daerah

Pitupinanr a

Persentase Keselaragan Plogram
Pcmbangunan RKPD terhadap
RPJMD

lO0 persen Proses Bisnis 108 percen berdasarkan
Pelsenta8e Keselarasan Program
Pcmbangunan RKPD terhadap

RPJMD

Pimpinan: I

Pcrsentasc Dokumcn Renja Kualitas
Baik

lO0 persen Proses Bisni6 100 persen bcrdasarkan
Perrentale Dokumen Renja Kualitag

Baik

Pimpinan: I

Persentase Dokumen Renstra
Kualitas Baik

IOO perscn Proses Bisnis Pimpinan: a

Perscntase Kcsclaragart Perencanaan
Pembangunan sektoral

100 percen Ploses Bisnis Pimpinan: I

2 Mendorong Penguatan Inovasi
Daerah untuk Me$rrjudkan
Perencanaan Pembangunan Daerah
yang lnovatif dan Partisipatif

Pertumbuhan capaian inovasi daelah Proses Bisnis 20 perscn berdasarkan
Pertumbuhan capaian inovasi

dacrah

Pimpinanr a

Capaiaa Indeks kepuaean
masyarakat pelayanan kelitbangan

81.26 persen Proses Bisnis 100 perscn berdasarkan
Capaian hdeks kepuasan

ma8yara.kat pclayanan kelitbangan

Pimpinan: a

3 Direktif Pimpinar yang sesuai dengan
sasaran kincrja organisasi

Presentase penyclesaial penugasan /
direktif pimpinan sesuai targct waktu
yang ditetapkan

lOO persen Proses Bisnis I 18 perscn bcrdasarkan
Presentase penyelesaian penugasan

/ dirclltif pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

Pimpinan: I

4 Mewujudkan Koordinaai dan
FasilitaEi sccala komprchensip
tcrhadap pelaksanaan tugas, pokok
dan fungsi perencanaan
pcmbangunan

Peraentase ketcrcapaial gasaran
progrem dan klneda Pclangkat
Daerah

100 persen Penguatan
lnternal

I 18 pcrscn berdasarkan
PersentaEc ketcrcapaian sasaran
proBram dan kinerja Pcrangkat

Daerah

Pimpinan: a

100 persen berdasarkan
Pcrgentase Dokumen RenEtrs

Kualitas Baik
I 18 persen berdasarkan
Pelsentaae Keselarasan

Perencanaan Pembangunan
sckto!al

3 persen



HASIL XERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(l) t2) (3) (4) {s) (6) 17t

TAMBAHAN

5 Dewan Pengawas Bank Gresik Presentase penyelesaian penugasan
sesuai tarSet waktu yanS ditetapkan

100 persen Penerima
Layanan

100 peroen berdasarkan
Presentase penyelesalan penugasan
seEuai targct waltu yang ditctapkan

Pimpinan: a

RATING HASI TER.JA
DIATAS EKSPEKTAS]

PERIT-AKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayana.n

- Memahami dan mcmcnuhi kcbutuhan maEyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan pcrbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

2 Akuntabel
- Melaksanakan tuSas dengan jujur bertang8ung jawab cermat disiplin dan berinte8ritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertarggung jawab efektif dan efisien
- Tida.k menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinani a

3 Kompeten
- Meningkatkar kompctensi diri untuk menjawab tantan8ar yarg selalu berubah
- Mcmbantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kuditas terbaik

Ekspehasi Khusua Pimpinan Pimpinan: I

4 Harmonia
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan; a

5 lryal
- Memegalg teguh ideologi Pancasila, Undang-Undan8 Dasar Ncga-ra Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahsn yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Ncgara
- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

6 Adaptif



PERII,AKU KERJA UMPAN BAIIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatsn kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka datam bekelja sama untuk menghaEilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bcrsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

RA'I'ING PERIIAIru XER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIXAT XINEzuA PEOAWAI
SANCAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

I
EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.

19680503199703101 I

Kabupate! Gresik, 2 Januqri 2025
Pejabat Penilai Kinetja

H , M.MBDI AKHMAD YANI,

Highlight



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAI}. GRESIK

Kabupaten Gresik, 2 Ja'r.u'ari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

EDY HADISISWOYO, S,H., M.M.
19680503 r997031O r I

PERIODE PENILAIAN:
l JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Kabupaten Cresik, 2 Jarlnsri 2025
6. Pejabat Penilai Kineda

H , M.MB

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.

196805031997031O I rNIP

PANCKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV lc
JABATAN Kcpala Bada! Perencamaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah

I

UNIT KERJA Badan Perenca[aan Pembartgula[, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

PLIABAT PENII-AI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESTK

2

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
ATASAN PEJAE'AT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

3

UNTT KERJA

EVALUASI KINER.IA
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI5.

EI
E

I AKHMAD YANI,
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1122124, 2.20 PM Sipantas lKab. Gresik

SASARAN KERJA Pt]CAWAI
KEPALA BIDANC INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

PENDEKATAN HASIL K.ERJA KUANTITATIF

BADAN PERENCANAAN PEMBANGLNAN. PENELITIAN DAN PENCEMBANGAN DAERAH PERIODE PENILAIAN OI JANUARI SD 3I DESF-MBER 2024

No PECA\IAI YANC DINILAI N() PIJJABi\I' PIJNII-A' KINI]RJA

I DIAN PAI-UPI CtIRISDIANI ST I NAMA EI]Y IIADISISWOYO SII. MM

NII' 197n10t6200604201r{ 1 NIP 19680503199703 t01 I

PAN(;KAT/GOL RUAN(; III rd PAN(;KATIGoL RT]AN(; IV c

1 .IAI.]AIAN KEPAI.A BII)ANC INFRAS IRIJK TUR I)AN
KEWII-AYAIIAN

I JA I]ATA N KI'PAI A BADAN PI]RI]NCANAAN PEMBANCUNAN.
PENIlLITIAN DAN PENCEMBANCAN DAERAIT

5 IJNIT KERJA BADAN PEI{ENCANAAN PEMI]ANGUNAN.
PENEI-I1'IAN DAN PENCEMBANCAN DAERAI I

5 UNII'KERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANCUNAN.
PENELITIAN DAN PENCEMBANCAN DAERAII

HASIL KI'RJA

NO
RI'NCANA HASII, KTJRJA PIMPINAN \ANG

DITNTItrRVENSI
RI]NCANA HASIT, KIJRJA ASPIJK INDIKAfOR KlNtrlt.'A INDMDU I'ARCIJT

(l) (2) (2) (3) (:]) (5)

,\,TJTAMA

I N4cnghadirkan Kcselarasan Pcrcncdnaan

Pcnlbangunan Direrah

Mewujudkan kesclarasan perencanaan pembangunan

Bidang Inlrastruklur dan Kewilayahan melalui
peningkatan kualilas dokumen pcrcncanaan

pembangllnan daerah

Kuantitas Pcrscnllse Dokur)ren Rcnja PD Lingkup tlidang
lnliaslruklur dan Kewitirvahan Kualitas Baik

100 pcrscll

Kuantitas Pcrsentuse Dokumen Rcnstra PD Lingkup Bidang
lnt'rastruktur dan Kewilayahan Kualitas Biik

I00 persen

Kuantilas Persentase Keselarasan Percncanaan Pembangufl an

sektoral Lingkup Bidang lnfrastruktur dan

Kewilayahan

100 peNcn

Menghadirkan Kesclarasan Pcrencanaan

PembanguMn Daerah

Melaksanakan tugas kcdinasan lain yang diberikan
pimpinan baik lisan maupun tertulis

Kuanlilus Persentase tcrlaksaoanya tugas kedinasan laiD 100 peNen

B.TAMBAI IAN

l Mewujudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara

komprehensip rerhadap pelaksanaan tugas, pokok

dan fungsi perencanaan pcnrbangunan

Tim Verifikasi Penyediaan. Penyerahan, dan

Pcngelolaan PSU Perumahan dan Permukiman
Kuantitas Fasilitasi Proses serah leflma PSU Perumahan dan

Permukiman
100 pcrscn

Mewujudkan Koordinasi daD Fasilitasi secara

komprehensip terhadap pelaksanaln tugas, pokok
dan fungsi perencanaan pembangunan

Anggota Tim Anggaran Penerintah Dacrah

KabupateD Cresik
Kuantiras 'fersLrsunya Dokunren APIID 2025 dan PAPBD 2024 2 Dokumcn

l Mewuiudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara

komprchensip terhadap p€laksanaan tugas, pokok

dan fungsi perencanaan pernbangunan

Anggota Kelonpok Kerja perumahan dan kawasan
permukiman

Kuantilas Prcscnlasc l'asililasi pcrcnc.rnaan. pcngendalian dan
cvaluasi Ilidang Pcrrrnahan dan Kawasirn

Pcnnukinlan. dan [ridang Cipta Karya

I00 pcrscn

PITRILAKtIKLRiA

I -licr'or ientasi Pclayarrln Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menuhami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Pegawai Dapat Memahami dan memcnuhi kebutuhan masyarakat

https://sipantas.gresikkab.go. id/sipan tas,s kp_ta h u nans/re ncana/1 2 793 1t2



1122124, 2.20 PM Sipantas I Kab. Gresak

PI- R IL,\K I. KER.I{

-Ramah, cekatan, solutif', dan dapat diaDdalkan Pegawai Dapat Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan

Peg.wai Dapat Melakukan pcrbaikan tiada henti

-Akunlabel Ekspcktasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas denganjujur, bertanggunS jawab, cermat, disiplin. dan berintegriras tinggi Pegawai Dapat Melaksanakan tugas dengan juju( benanggung jawab, cermst. disiplin, dan berintegrita!
tioggi

-Mengglnakan kekayaan dan barang milik negara sccara berlangguDg jawab, efektit, dan cfisicn Pegawai Dapat Menggunakon kekayaan dan barang milik negora secara bertanggunS jawab, efektif'. dan

efisien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Pegawai Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

:1 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meninskatkan kompetensi diri untuk llleniawab tantangan yang sclalu bcrubah Pegawai Dapat Meningkatkan kompetensidiri untuk nlenjawab tantarrgan yang selalu berubah

-Membantu orang lain bclaiar Pcgawai Dapar Membanlu omng lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Pcgawai Dapat Melaksanakan lugas dcngan kualitas tcrhaik

l -l larmonis Ekspeklasi I.:husus Pimpinan

-Menshargai setiap orang apapun latar belakangnya Pegawai Dapat Mengharyai sctiap orang apapun latar bclakangnya

-Suka mcnolong orang lain Pcgawai Dapat Suka mcnolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Pegawai Dapat Membangun lingkungan kerja yang londusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegsng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasa! Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia p.dr NKRI serta pcmerintshan ysng sah

Pegawai Dapat MemeganS leguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Tahun 1945. setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

-Menjaga nam6 baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi, dan Negara Pegawai Dapat Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. lnstansi, dan Negara

-MenjaSa rahasia jabatan dan negara Pegawai Dapat Menjags rahasia jabatan dan negara

-Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-('cpat menyesuaikan diri nrcnghadapi perubahan Pcgawai Dapar Cepat mcnyesuaikan diri menghadapi perubahan

'Terus berinovasi dan rnengembangkan kealivitas Pcgawai Dapat Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bcrtindak proaktif Pegawai Dapat Bertindak proaktit

1 -Kolaboratil' Ekspcklasi Khusus Pimpiran

-Memheri kesempatan kepada berbagai pihak unruk herkontribusi Pegawai Dapat Memberi kcsenrpalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-'Itrbukr dxlan) bekerja scn)a untuk nlcnghlsilkan nilai tambah Pegawai Dapat Te.buka dalam bekerja sama ultuk mcnghasilkan nilai tambah

-Mengserakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama PegawaiDapat Menggemkkan pemanfaatan,perbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

PECAWAI YANC DINILAI

197810t 04

I PF,NILA I KINER.IA

https://sipantas.gr€sikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/12793

8

EDY HADISISWOYO SII, MM
I 9680503 I 99703 l0l I

2t2

-Melakukan perbaikan tiada henti



SASARAN KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BACI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.JABAT FUNGSIONAL

PEMERTNTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANC DINILA1 NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA ISTINAROH, S,Si., M.M 1 NAMA HAlry WARDANA, S,T
2 NIP 196908152007012033 2 NIP 198012272009011001
3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Penata Tingkat I / IIIld

4 JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan 4 JABATAN KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH
5 UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan UNIT KERJA Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KER.IA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARG ET

(1) t2) (3) 14) (s) (6)

UTAMA
1 Terwujudnya administrasi

keuangan perangkat
daerah

Terwujudnya fasilitasi,
koordinasi, sinkronisasi
dalam Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Kuantitas Jumlah Pengelolaan administrasi keuangan sesuai ketentuan perundang-
undangan

36

Kuantitas Jumlah Monitoring Pengelolaan Keuangan
Kuantitas Jumlah Verihkasi, evaluasi dan pelaporan pengelolaan keuanga-n Badan

Perencanaan Pembangunan Penelitian dan PenBembangan Daerair
320

Kuantitas Jumlah kelengkapan SPP-UP, GU, TU, dan SPP-LS sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang diajukan oleh Bendahara Pengeluaran

56

Kuantitas Jumlah penln:sunan laporal realisasi anggaran belanja LRA, CALK dan neraca
Akhir

I

Kuantitas Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai bidang
tugasnya

t2

Kuantitas Menl^rsun rencana anggaran gaji pegawai selama I tahun 492



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(l) 12\ (3) (4) (s) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipLin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dal BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melatsanakaa tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungar kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinal:
sesuai ekspektasi

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKzu serta
pemerintahan yarg sah
- Meqjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negar€.
- Me4jaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinar:
sesuai ekspektasi

7 Kolaboratif

.l

T



PERILAKU KERJA
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasi.lkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Pegawai yalg Dinilai

ISTINAROH , S.Si., M.M.
196908152007012033

Gresik, 2 JaJj..uati 2024
Pejabat Penilai Kinerja

HAVY
19801 72009

, S.T.

1001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

I PEGAWAI YANG DINIIAI
NAMA ISTINAROH, S.Si., M.M
NIP l969081520070 r 2033
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / W/a
JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
UNTT KERJA Sub Bagian Keuangan

2 PE.IABAT PENILAI K]NERJA
NAMA IIAVY WARDANA. S,T

NIP 19aO12272009011001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / IIIld
JABATAN KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH
UNIT KERJA Sekretariat Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerai
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EDY HADISISWOYO, S.H,, M.M
NIP 196805031997031011
PANGITAT/GOL RIJANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah
Badan Perencanaan Pembargunar, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

F]VALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI IST]MEWA
PREDTKAT KINERJA PEGAWAI SANCAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2o25
7. Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

HA\ry AN S.T
198012 7200901 1001

UNIT KERJA

ISTINAROH, S.S1., M.M.
196908152007012033



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODET Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINIL.A,I NO PE.IABAT PENILA] KINERJA
1 NAMA ISTINAROH, S.Si., M.M l NAMA HA\ry WARDANA, S,T

2 NIP 196908152007012033 2 NIP 1980r2272009011001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ COL. RUANG Penata Tingkat I / lu/d

JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan 4 JABATAN KEPALA BIDANG RlSET DAN INOVASI DAERAH

5 UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan TJNIT KER.'A Sekretariat Badan Perencalaan Pembaigunan, Pe elitian
dan Pengembangan Daerah

CAPAIAN TINEzuA ORGANISASI
ISTIMEWA
POI.A DISTRIBUSI:

KURVA D1STRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEOAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA

25
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HASIL KERJA
NO RENCANA }IASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIIU'lDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNC

UMPAN BALIK
B ERKELANJ UTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) t:21 (3) (4) (s) (6) t7) (8)

UTAMA

1 Te$'ujudnya administrasi
k€uangan perangkat daerah

Ten+,ujudnya fasilitasi, koordinasi,
sinkronisasi daiam Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kine{a
dan Keuangan

Kuantitas Jumlah Pengelolaan
administrasi keuangan
sesuai ketentuan
penrndang-undangan

36 36 berdasarkan
SPJ Fungsional

Pimpinan: I

Kuantitas Jumlah Monitoring
Pengelolaan Keuangan

I 3 berdasarkan
RAK & SPD

Kuantitas Jumlah Verifikasi, evaluasi
dsn peiaporan pengelolaan
keuangan Badan
Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan
Pengembangan Daerah

320 480 berdasarkan
SPJ Tunai & SPJ Non Tunai

Pimpinanr I

Kuartitas Jumlah kelengkapan SPP-
UP, CU, TU, dan SPP-LS
sesuai dengan peraturan
Perundarlg-undangan yang
diajukan oleh Bendalara
Pengeluaran

56
SPM

Pimpinanr a

Kuantitas Jumlah penyusunan
lapoaan realisasi anggaran
belanja LRA, CALK dan

l I berdasarkan
Laporan Keuangan

Pimpinanr a

Kuantitas Melaksanakan tugas
kedinasan lain yang
diberikan oleh Sehetaris
sesus.i bidang tugasnya

12 25 berdasarkan
Surat Tugas

Pimpinani I

Menlrusun rencana
anSgaran gaji pegawai
selama I tahun

492 679 berdasarkan
Gaji & TTP

Pimpinan: I

TAMBAHAN

RATING }IASIL KEzuA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhao masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

Pimpinan: I

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifdan efisien
- Tidak menyalahgunakan keweoangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspel,itasi

Pimpinan: I

.l Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang Iain belajar
- Melaksanal<an tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

Pimpinan: a

+ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungar kerja yang kondusif

Ekspektasi ICrusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

Pimpinan: a

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

PimDinan: a

6 Adaptil
- Cepat menyesuaikan diri me[ghadapi perubahan
- Ten-rs berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi
- Telbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan
sesuai ekspektasi

Pimpinan: I

Pimpinan: a



RATING PERIIIKU KEzuA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIXAT XINER.IA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai
Gresik,2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ISTINAROH, S.Si., M.M
r 96908152007012033

HA\^T ARDANA T
198012 720090I I



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.JABAT FUNOSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILqJ KINERJA

1 NAMA RIzuS OCTAVIA MARTA, S.E.,M.SM. 1 NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M.M

2 NIP 199410302019032004 2 NIP 19680503199703r01l
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / Ill/a 3 PANGKAT/ GOL,

RUANG
Pembina Utama Muda / Iv/c

4 JABATAN PERENCANA AHLI PERTAMA JABATAN Kepala Badaa Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembargan Daerah

5 UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

5 UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

HASIL KERJA
NO RENCANA T{ASIL KER.'A PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) l2l (3) (4) (s) 16)

UTAMA

I Menghadirkan Keselarasan Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indikator : Persentase keselarasan
perencanaan pembangunan Daerah

Terwujudnya Perencalaan Pembangunan di Kabupaten
Gresik Metalui Persiapan, Pengkajiajl Serta Menunjang
Perumusan Kebijakar Secara Teratur dan Sistematis

Kuantitas Jumlah Dokumen Persiapen,
Pengkajiar dan Penunjang Perumusan
Kebijakan

I

c Menghadirkan Keselarasan Perencanaan
Pembangunan Daerah

Indikator : Persentase keselarasan
perencanaam pembangunan Daerah

Terlaksananya Perencanaan Pembangunan di
Kabupaten Gresik Melalui Pemantauan dan Evaluasi
Perencanaan Secara Teratur dan Sistematis

Kuantitas Jurnlah Dokumen Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan

I

3 Menghadirkan Keselarasan Perencanaan
Pembangunan Daerah

lndikator : Persentase keselarasan
perencanaan pembangunan Daerah

Terlaksananya Kegiatan Penunjang Proses Perencanaan
Pembangunan

Kuantitas Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Kegiatan Penunjang

I

TAMBAHAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

4



PERILAKU KERJA
l Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegitas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selslu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang epapun tatar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 toyal
- Mcmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- MenJaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatar kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinar:



Pegawai Dinilai

RIRIS OCTAVIA MARTA , S,E.,M,SM.
199410302019032004

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

EDY HADISISWOYO , S.H,, M.M
rs6805031S97031011



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2O24

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

CAPAIAN XINER,JA ORGINIS^SI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

25
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NO PECAWAI YANG DINILAI NO PFJABAT PENII.AI KINERJA
I NAMA RIRIS OCTAVIA MARTA, S.E.,M.SM I NAMA EDY HADISISWOYO, S,H,, M.M
2 NIP 199410302019032004 2 NIP 19680503 r99703101 I
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda / III/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
4 JABATAN PERENCANA AHLI PERIAMA 4 JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dsr

Pcngchba-ngan Daerah
5 UNIT KERJA Badan Pcrencanaan Pembangunan, Penclitian dan

Pengcmbangan Dacrah
5 UNIT KERJA Badan Pcrcncanaan Pcmbangunan, Pcnelitian dan

Pengcmbatrgafl Dacrah



HASIL KERJA
REALISASI BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
UMPAN BALIK

BERI(EIANJUTAN
BERDASARKAN BI'IKTI

DUKUNG

NO RENCANA HASIL KER.IA PIMPINAI,I
YANG DIINTERVENSI

RENCANA T{ASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

(7) (8)(1) t2t (3) {4) (s) (6)

UTAMA

Tcr*ljudnya Perencanaan
Pcmbangunan di Kabupetcn Grcsik
Melalui Pcrsiepan, Pcngkajian Scrta
Menunjang Perumusan Kcbual(an
Secara Teratur dan Sistcmatis

Kuantitas Jumlai Dokumcn
P.rsiapan, Pengkajian dan
Pcnunjang Pcrurnusarr
Kebijakan

I I dokumen berda8arkan
Dokumcn Pcroiapan,

PcnSkajian den Penunjang
Perumusan K.buakan

Pimpinanr aI Menghadirkan Kcsalarasan
Petncanaan Pcmbangunan Dacrah

lndikator : Parcentas. kcaelerasan
P€rencaneen PcmbanSunan Dacrah

Terlaksananya Pcrcncanaan
Pernbangunan di Kebupatcn Gr€sik
MalElui Pcmanteuan dsn Evaluasi
Pcrcnc6.neen Sccara Tcratur dan
Sistcmatig

Kuantitas Jundah Dokumcn
Pcntcndalial dan Evalua8i
Pclaksartaan Rcncana
Pcmbangunan

I I dokurnen berdasarkan
Dokumcn PcnSendolian dan

Evaluasi Pcleksenea-n
Rcncene Pcmbsrgunan

Pimpinan: a2 Menghadirkan Kceala.rasan
Pdcncanaan Pcrnbahgunan Dacrah

Indikator : Pcrscntas€ kcscleiesan
p€rencsnsan PembsnSunan Dacrah

Jumlah tlokumcn
Pclaksanaan Kcgiatan
Penunjang

I I dokuruen bcrdasarkan
DokuEcn P.laksanaqn

Kegiaten PenunjenS

Pimpinan: a3 Menghadirkan Kcsalausan
Pcrcncanaan Pcmbangunan Dacrah

Indikator r Pcrscnta8c kca€leialan
pcrcncsneen PambanSunen Dacrah

Terlaksananya KegiatEn Penunjang
Proica Pcrcncanaan Pcmbengunan

Kuantitas

TAMBAHAN

RATINO HASIL I(EzuA
DI,ATAS EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKEI,ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

I Berorientasi Pelayanan
- Memaiami dan memcnuhi kebutuha! masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: a

2 Akuntabel
Pimpinan: a- Melaksana-kan tuSas dcngan jujur bertanggungjawab cermat disiplin dan bcrintcgritas tilggi

- Mengguna.kan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- fidak menyaloigunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompctensi did untuk mcojawab tantangan yang sclalu berubah
- MeEbantu orang lai!! bclaja!
- Mel€l(saral(an hrgas dengan kualita8 terbaik

Ekspeldasi Khusus Pimpineni Pimpinanr a

4

I Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis



PERII,AKU KERJA UMPAN BALIK BERKEL,ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai sctiap orang apapun latar bela.ka.rrgnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkunSan kerja yang kondusif

Ekspcldasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

5 Loyal
- Memegang tcguh idcologi Parcasila, Undang-Undang Dasar Ncgara Republik Indoncsia Talun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahar ya!8 sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinajr, Instsnoi dan Ne8ala
- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: a

6 Adaptif
- Ccpat menyesuaikan dili menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mcngembangkan kreativitas
- Bertindak proa.kif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: a

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk belkootribusi
- Telbuka da.lam bekerja safla untuk menghasilkat nilai tambah
- Menggerskkan pemanfaatan berbagai sumberdal a untuk tujuan bersoma

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

MTING PERIIAKT' I@R.JA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIX/IT XINER.JA PFNAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dioilai

RIRIS OCTAVIA MARTA, S.E.,M.SM
1994103020190s2004

EDY

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Pcnilai Kineda

O, S.H., M.M
196805031997031011

r=



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

RIRIS OCTAVIA MARTA, S.E.,M.SM
r99410302019032004

PERIODE PENILAIAN:
I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Grcsik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kineda

PEGAWAI YATG DINII,AI
NAMA RIRIS OCTAVTA MARTA, S.E.,M.SM.
NIP t994103020 r9032004
PANCKAT/GOL RUANG Penata Muda / III/a
JABATAN PERENCANA AHLI PERIAMA

I

UNIT KER.IA Badao Percnca[aan PembarEurEn, Penelitian dan
PengembanBan Daerah

PE.'AT}AT PENII.AI KINERJA
EDY HADISISWOYO, S.H., M.MNAMA

NIP r9680503r99703r0r r

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
Icpala Badsn Perencanaen Pcmbangunan, Penclitian dan
Pengembangan Daerah

2

UNIT (ERJA Badan Pcrencanaart Pembangunan, PenelitiaD dsJr
PcnScmbangan Daerah

ATASAN PEJABAT PENIT"A.I KINER"IA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI ORESIK

Pemerintai Kabupaten Gresik

3

UNIT KERJA
EVALUASI KINER^IA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
SANGAT BAIKPREDIKAT KINERJA PEGAWA]

CATATAN/ REKOMENDASI5.

E
EI

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.
r9680503 r99703 r 01 1

JAI}ATAN

4.








