
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BACI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENII.{I KINERJA
1 NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M.M. I NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 NIP 196805031997031011 2 NIP

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Utama Muda / IV/c 3 PANGKAT/ GOL
RUANG

4 JABATAN Xepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitiar dan Pengembangan Daerah

4 JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KER.JA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (s)

UTAMA
1 Menghadirkan Keselarasan Perencanaan

Pembangunan Daerah
Persentase keselarasan perencanaan pembangunan Daerah 100 persen Proses Bisnis

Persentase Keselarasan Program Pembangunan RKPD terhadap RPJMD 100 persen Proses Bisnis
Persentase Dokumen Renja Xualitas Baik 1O0 persen Proses Bisnis
Persentase Dokumen Renstra Kualitas Baik 100 persen Proses Bisnis
Persentase Keselarasan Perencanaan Pembangr,rnan sektoral 1O0 persen Proses Bisnis

Mendorong Penguatan Inovasi Daerah untuk
Mewujudkan Perencanaan Pembangunal Daerah yang
Inovatif dan Partisipatif

Pertumbuhan capaian inovasi daerah 3 persen Pro6es Bisnis

Capaian Indeks kepuasan masyara-kat pelayanan kelitbangan 81.26 persen Proses Bisnis
3 Direktif Pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerla

organisasi
Presentase penyelesaian penugasan / direktif pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

Proses Bisnis

4 Mewujudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara
komprehensip terhadap pelaksanaan tugas, pokok dan
fungsi perencanaan pembangunan

Persentaee ketercapalan sasaran program dan kineia Perangkat
Daerah

100 persen Penguatan Internal

TAMBAHAN

100 persen



HASIL KER.IA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF

(1) 12) (3) (4) {s)
5 Dewan Pengawas Bank Gresik Prcsentase penyelesaian penugasan sesuai target waktu yang

ditetapkan
100 persen Penerima Layanan

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mcmenuhi kcbutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henli

Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakar kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- fidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 Kompeten
- Meningkatkar kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- McnjaSa najna baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pen:bahan
- Terue bcrinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindaft proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:



Pegawai yang Dioilai

EDY HADISISWOYO , S.H., M
196805031997031011

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kirr

H. FAN M.MBMAD YANI, S



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNCAN SUMBER DAYA

I Membutuhkan komputer/laptop yang memadai, cepat dan terupdate
2 Membutuhkan ruargan yang privasi, nyaman darl aman
3 Membutuhkan staff yang kompeten, disiplin, dan bertanggung jawab

Membutuhkan anggaran yan8 cukup untuk menunjang kegiatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Menghadirkan Keselafasan Perencanaan Pembangunan Daerah
2 Mendorong Penguatan lnovasi Daerah untuk Mewujudkan Perencanaan Pembangunan Daerah yang Inovatif dan Partisipatif
3 Mewujudkan Koordinasi dan Fasilitasi secara komprehensip terhadap pelaksanaan tugas, pokok dart fungsi perencanaan pembangunan

KONSEKUENSI

I Apabila perencanaan pembangunan daerah tidak berjalan dengan baik maka saya akan mengeva.luasi hasil perencanaan daerah
2 Apabila tidak terdapat inovasi dalam daerah yang mewujudkan perencanaan pembangunan yang inovatif dan partisipatif maka saya akan memperbaiki inovasi

daerah

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai KinPegawai yang Dinilai

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.
196805031997031011

H M.MBDI AKHMAD YANI,



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: l JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANC DIN]LAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA EDY HADISISWOYO, S.H,, M.M I NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB

NIP 19680503199703101 l 2 NIP

3 PANGKAT/ COL. RUANG Pembina Utama Muda / lv lc 3 PANGKAT/ GOL. RUANG

4 JABATAN Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

4 JABATAN BUPATI GRESIK

5 UNIT KERJA Badan Pelencanaan Pcmbalgunal, Penelitian dan
Pcngembangan Daerah

5 UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

CAPAIAI{ XINER.'A OROAT{ISASI
ISTIMEWA
POIA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUI(TI
DUKUNG

(1) t2t (3) t4) (s) (6) 17l

UTAMA
I Menghadirkan Keselarasan

Percncanaan Pembangunan Daerah
Persentase keaclaraaan pelencanaat
pcmbangunan Daerah

lO0 persen Proses Bisnis 100 persen berdasarkan
Per6entesc kcaelarasan

perencgnaan pembangunan Daerah

Pitupinanr a

Persentase Keselaragan Plogram
Pcmbangunan RKPD terhadap
RPJMD

lO0 persen Proses Bisnis 108 percen berdasarkan
Pelsenta8e Keselarasan Program
Pcmbangunan RKPD terhadap

RPJMD

Pimpinan: I

Pcrsentasc Dokumcn Renja Kualitas
Baik

lO0 persen Proses Bisni6 100 persen bcrdasarkan
Perrentale Dokumen Renja Kualitag

Baik

Pimpinan: I

Persentase Dokumen Renstra
Kualitas Baik

IOO perscn Proses Bisnis Pimpinan: a

Perscntase Kcsclaragart Perencanaan
Pembangunan sektoral

100 percen Ploses Bisnis Pimpinan: I

2 Mendorong Penguatan Inovasi
Daerah untuk Me$rrjudkan
Perencanaan Pembangunan Daerah
yang lnovatif dan Partisipatif

Pertumbuhan capaian inovasi daelah Proses Bisnis 20 perscn berdasarkan
Pertumbuhan capaian inovasi

dacrah

Pimpinanr a

Capaiaa Indeks kepuaean
masyarakat pelayanan kelitbangan

81.26 persen Proses Bisnis 100 perscn berdasarkan
Capaian hdeks kepuasan

ma8yara.kat pclayanan kelitbangan

Pimpinan: a

3 Direktif Pimpinar yang sesuai dengan
sasaran kincrja organisasi

Presentase penyclesaial penugasan /
direktif pimpinan sesuai targct waktu
yang ditetapkan

lOO persen Proses Bisnis I 18 perscn bcrdasarkan
Presentase penyelesaian penugasan

/ dirclltif pimpinan sesuai target
waktu yang ditetapkan

Pimpinan: I

4 Mewujudkan Koordinaai dan
FasilitaEi sccala komprchensip
tcrhadap pelaksanaan tugas, pokok
dan fungsi perencanaan
pcmbangunan

Peraentase ketcrcapaial gasaran
progrem dan klneda Pclangkat
Daerah

100 persen Penguatan
lnternal

I 18 pcrscn berdasarkan
PersentaEc ketcrcapaian sasaran
proBram dan kinerja Pcrangkat

Daerah

Pimpinan: a

100 persen berdasarkan
Pcrgentase Dokumen RenEtrs

Kualitas Baik
I 18 persen berdasarkan
Pelsentaae Keselarasan

Perencanaan Pembangunan
sckto!al

3 persen



HASIL XERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(l) t2) (3) (4) {s) (6) 17t

TAMBAHAN

5 Dewan Pengawas Bank Gresik Presentase penyelesaian penugasan
sesuai tarSet waktu yanS ditetapkan

100 persen Penerima
Layanan

100 peroen berdasarkan
Presentase penyelesalan penugasan
seEuai targct waltu yang ditctapkan

Pimpinan: a

RATING HASI TER.JA
DIATAS EKSPEKTAS]

PERIT-AKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientasi Pelayana.n

- Memahami dan mcmcnuhi kcbutuhan maEyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan pcrbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

2 Akuntabel
- Melaksanakan tuSas dengan jujur bertang8ung jawab cermat disiplin dan berinte8ritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertarggung jawab efektif dan efisien
- Tida.k menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinani a

3 Kompeten
- Meningkatkar kompctensi diri untuk menjawab tantan8ar yarg selalu berubah
- Mcmbantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kuditas terbaik

Ekspehasi Khusua Pimpinan Pimpinan: I

4 Harmonia
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan; a

5 lryal
- Memegalg teguh ideologi Pancasila, Undang-Undan8 Dasar Ncga-ra Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahsn yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Ncgara
- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

6 Adaptif



PERII,AKU KERJA UMPAN BAIIK BERKELANJUTAN
BERDASARXAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan Pimpinan: a

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatsn kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka datam bekelja sama untuk menghaEilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bcrsama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: I

RA'I'ING PERIIAIru XER.'A
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIXAT XINEzuA PEOAWAI
SANCAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

I
EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.

19680503199703101 I

Kabupate! Gresik, 2 Januqri 2025
Pejabat Penilai Kinetja

H , M.MBDI AKHMAD YANI,

Highlight



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAI}. GRESIK

Kabupaten Gresik, 2 Ja'r.u'ari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

EDY HADISISWOYO, S,H., M.M.
19680503 r997031O r I

PERIODE PENILAIAN:
l JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Kabupaten Cresik, 2 Jarlnsri 2025
6. Pejabat Penilai Kineda

H , M.MB

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.

196805031997031O I rNIP

PANCKAT/COL RUANG Pembina Utama Muda / IV lc
JABATAN Kcpala Bada! Perencamaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah

I

UNIT KERJA Badan Perenca[aan Pembartgula[, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

PLIABAT PENII-AI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESTK

2

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
ATASAN PEJAE'AT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

3

UNTT KERJA

EVALUASI KINER.IA
CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI ISTIMEWA

4

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI5.

EI
E

I AKHMAD YANI,


