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D. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023  

Tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP tahun 2023 pada Dinas Pekerjaan Umum 

dan Tata Ruang Kabupaten Gresik merupakan hasil evaluasi atas Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Pekerjaan Umum dan Tata 

Ruang Kabupaten Gresik tahun 2023 memperoleh nilai 88,28 dengan kategori A 

(memuaskan). Nilai sebagaimana tersebut merupakan akumulasi penilaian 

terhadap seluruh komponen AKIP yang dipantau di lingkungan Dinas Pekerjaan 

Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik, dengan rincian sebagai berikut terhadap 

seluruh komponen AKIP dapat diuraikan sebagai berikut :    

  Tabel 1. 4 Rincian Komponen AKIP pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 
KOMPONEN BOBOT NILAI HASIL EVALUASI 

a. Perencanaan Kinerja 30 % 22,98 

b. Pengukuran Kinerja 30 % 27,37 

c. Pelaporan Kinerja 15 % 12,93 

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 % 25,00 

Jumlah 100 % 88,28 

 

 Berdasarkan hasil evaluasi yang telah dilaksanakan, terdapat beberapa hal 

yang perlu diperhatikan untuk dilakukan tindak lanjut perbaikan diantaranya :  

1. Agar DPA dan DPPA Tahun 2023 dilengkapi dengan tanda tangan dan stempel; 

2. Agar membuat jadwal, mekanisme atau SOP yang jelas tentang mekanisme 

monitoring Renstra secara periodik; 

3. Agar melampirkan bukti publikasi (screenshoot) dan bukti bahwa LKjIP tahun 

2023 telah disampaikan tepat waktu di link dokumen pendukung; 

4. Agar melampirkan bukti rapat reviu Dokumen Renstra berupa undangan, daftar 

hadir, notulen, dan dokumentasi; 

5. Agar melampirkan SKP Pegawai tahun 2023 di link dokumen pendukung; 

6. Agar melampirkan bukti dukung screenshoot rekap tunjangan pada sipantas 

pada kriteria “Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian 

(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan”; 

7. Agar melampirkan laporan budaya kinerja Dinas PUTR tahun 2023 di link 

dokumen pendukung; 

8. Agar memperhatikan dan menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja internal. 
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Adapun tindak lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023 sebagai berikut : 

Tabel 1. 5 Tindak lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023 

No REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

1 
DPA dan DPPA Tahun 2023 dilengkapi 
dengan tanda tangan dan stempel 

DPA dan DPPA Tahun 2023 sudah 
dilengkapi (Lampiran 2) 

2 
Membuat jadwal, mekanisme atau SOP yang 
jelas tentang mekanisme monitoring Renstra 
secara periodik 

Monitoring Renstra secara periodik 
dilakukan dengan cara penyusunan Monev 
Rencana Aksi 

3 

Melampirkan bukti publikasi (screenshoot) 
dan bukti bahwa LKjIP tahun 2023 telah 
disampaikan tepat waktu di link dokumen 
pendukung 

 LKjIP tahun 2023 telah disampaikan tepat 
waktu pada web esr.menpan.go.id / E-
SAKIP REVIU 

4 
Bukti rapat reviu Dokumen Renstra berupa 
undangan, daftar hadir, notulen, dan 
dokumentasi 

Renstra Dinas PUTR pernah di reviu pada 
Tahun 2022 

5 SKP Pegawai tahun 2023 
SKP masing - masing personal pegawai 
Dinas PUTR ada di Aplikasi SIPANTAS 
(Lampiran 3) 

6 

Bukti dukung screenshoot rekap tunjangan 
pada sipantas pada kriteria “Pengukuran 
Kinerja telah menjadi dasar dalam 
penyesuaian (pemberian/pengurangan) 
tunjangan kinerja/penghasilan” 

Telah dilengkapi (Lampiran 4) 

7 
Laporan budaya kinerja Dinas PUTR tahun 
2023 di link dokumen pendukung 

Laporan budaya kinerja Dinas PUTR 
(Lampiran 5) 

8 
Memperhatikan dan menindaklanjuti 
rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas 
kinerja internal 

Telah ditindaklanjuti 

 

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)  

Isu strategis yang dibahas dalam Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang 

Kabupaten Gresik merupakan intisari dari kompilasi permasalahan pembangunan 

berkaitan dengan sinkronisasi terhadap isu strategis berskala internasional, 

nasional, regional hingga regional provinsi. Adapun isu strategis yang ditelaah 

meliputi :  

1. Pembangunan infrastruktur yang berdaya saing diharapkan mampu 

menyelesaikan masalah banjir kali lamong dan penanganan pada kawasan 

yang terkena dampak banjir; 

2. Meningkatnya daya tampung air dan pelayanan irigasi;  


