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GRESIK

Nomor : 050/ \39 /437.51/2025
Sifat : Penting

Lampiran : 1 (satu) Berkas

Hal

Gresik, ¥ Februari 2025

: Penyampaian Tindaklanjuti Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kab. Gresik

Yth. Inspektur Kabupaten Gresik

Di

GRESIK

Bersama kami sampaikan tindaklanjuti Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2023

pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kab. Gresik beserta dengan lampiran

sebagai berikut :

No REKOMENDASI TINDAK LANJUT
1 | DPA dan DPPA Tahun 2023 dilengkapi dengan tanda DPA dan DPPA Tahun 2023 sudah dilengkapi
tangan dan stempel {Lampiran 1) -
2 | Membuat jadwal, mekanisme atau SOP yang jelas Monitoring Renstra secara periodik dilakukan dengan
tentang mekanisme monitoring Renstra secara periodik | cara penyusunan Monev Rencana Aksi (Lampiran 2)
3 | Melampirkan bukti publikasi (screenshoot) dan bukti LKjIP tahun 2023 telah disampaikan tepat waktu pada
bahwa LK]IP tahun 2023 telah disampaikan tepat waktu | web esr.menpan.go.id / E-SAKIP REVIU (lampiran 3)
di link dokumen pendukung
' 4 | Bukti rapat reviu Dokumen Renstra berupa undangan, Daftar Bukti Renstra Dinas PUTR pernah di reviu
\ daftar hadir, notulen, dan dokumentasi pada Tahun 2022 (Lampiran 4) |
. 5 | SKP Pegawai tahun 2023 SKP masing - masing personal pegawai Dinas PUTR
- ada di Aplikasi SIPANTAS (Lampiran 5)
6 | Bukti dukung screenshoot rekap tunjangan pada screenshoot rekap tunjangan pada sipantas
sipantas pada kriteria “Pengukuran Kinerja telah menjadi | (Lampiran 6)
dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan}
tunjangan kinerja/penghasilan” ,
7 | Laporan budaya kinerja Dinas PUTR tahun 2023 di link | Laporan budaya kinerja Dinas PUTR (Lampiran 7)
dokumen pendukung

Demikian kami sampaikan dan guna seperlunya, terima kasih.
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Lampiran 2 Monitoring Renstra secara periodik dilakukan dengan cara penyusunan
Monev Rencana Aksi pada si AKRI
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Lampiran 4 Bukti Rapat Reviuw Dokumen Resntra



Dinas Pelesrjaan Umurm den Tete Ruang Kab. Gresk







A " DAFTAR HADIR o
. DINASPE umummummaumrsmummﬁsmsm .
. HaiTenggal  : Sen/i4Merst 2022

Cdem o 08.00 WiB - Selesai .

Tompat g BinasPaksﬁmUmmdanTmRumgkathﬂt

Aearg ____':~mnwmaenmmunm1 mmmpum |

'im.m Ti!(a P
: . _M-'

_5‘
-_ }r\m;)‘_‘%-w'
T oo Gaker - A







; g Ummrmmmm
_ Nom msnssimsmm_nmm o

'rm ¢ Senin- Selnsa, 14— — 15 Maret 2022.
akin . 09.00 WIB - Selesai - |
 + Ruoa .,_'MMLLZMWUM@T&RWM
e ,MRMW’RMTMM2 msmmm

, Legeflﬂm !mm@myammdommmm

zMuTaang
- PWPWWPWMWMWWM@.
. wmmmmmmmmmmmmmm
- md;mmmmm ' )
- Z'memmmmmﬂmwrﬂm _

Pertanshan | |

3"“;:&3 n mmd,.mmmwrmwmw
) perbangunan kepentinga mwmmmm“““‘“m |
- kmwmm&nlmya mmmdihmhmmiﬁ i !w
| vang dibebaskan scsuai rencans pesabangnnan”, serts. formulesi 1 g




scbe!mnyatdnhbmyakdnmnmohhmhmfmhakplhnﬂmnmmembmhkm o

Pmmwmrmmmm* "-'éxmmm
- 4.Biﬂng8umheerAir | o
mmmmmmmwmn,mml
: _mmbmhanyatammgpadamsuhkegmﬂa. _
- wmmmmwmgmmmmmbmm
Mvolmmtmnpmgdﬂmmm -

- Bﬁmgimusmmmnmmmmmadi persenmekapesm
_ days gir"
MWMMWwMﬂJMWM@MM
S.W _ ' -
- Indikator, wmadmmmmmmmmmw"
: mo@mb&udﬁxmmmmwmm




MWMTMM-MMW
~ Senin- - Selasa, 14 - 16 Marot 2022

F N L



Lampiran 5 SKP pada Aplikasi SIPANTAS

FUNDERATAN HASI XERIA KUANTIATH

DINAS PEKERIAAN IMUM AN TXTA REANG 2 : SERICDE PEXILATAY 67 JANUARE S 31 DESEMBRIR 211
1 NAMA VESNIA DWT WARDIIAN] SE, MM K At TRI EANDAYAN] SETYARINI 67
2 e TR S0 200) L. PN HR0T I
3 PANGRATGOL RUANG i ¥ PANGRATGOL RUANG i
4 ) JAHATAN KEPALA SURBACL UMUM DAN KEPEGAWALRS i SEXKFTARD
i ginm DINAS PEKERIAAN UMUM DAN TATA BU NG £ | UNITRERIA DENAS PERERIAAN UMUM DA% TATA BL ANG
HASL KERIA :
T B ‘."‘“"“’I- m“ "_E"“"'_"i i b RENCANA HASH RERIA ASTER TRDRCATOR KINERTARIAVIEY, . | TARGET
i ! o [0 e = i5
AUTAKA = ;
1 Terwapudnya perescanses, [engangparsn, da Tethanuemnya Poayeia Perdbatan dan Knantitss mmmm 1% Kegiates
7| Toreupabmap R ] Pasydan Diahurs Tacaan dan [T N e
3| terwused - —_ Terbak Fasitinga K s Kusirtue Mclaksanahan faschis anpngan wm +hegu
ekt kisvere priasghas dacoah
4§ Terewpudors admctn o va S Koordimst | Keasbias Melakuammar: foihias: Rapal koondoss: tan * Kegiaten
g e Koeamiam S P i
5 ] Terwuh peranghai [ Pemyrdsaan b Pelyams U | Kuanbtss | Jumiah s pe [ o Kogratan
B L
s wwday pirangice s : Haatiin R o 5 yiag § Kogatan.
dacas Wy Pavseisbitnan Sk dat Petioewn e hare
Koemdiowan Uras (0permscel sty | apanger i
7 Terw waday d pempadasn batsag full deerat Teriahanar va Pemvetiss fesa Perulias dan [t sl pecedinan s prratutan da : | Keginans
-—ﬂ-‘——ﬂ Purbenps agan pericughapar kaor
% 7 e Thalon Kuestitan e e " tidan
- Terwipadrys progadam keong milk Jecsh | Terwsuadnys Peogadoen, Lo Sesar Kausias Meiabasian proytdian e hes o hrgatas
16 | Termomdey preelibususn haang it dmesh | Tork ¥ dast Wasers Kugotitn: M cknsanthn fin et st Chopoe e San § Korgsatan.

AEEREN K VALY AR KNI FEARAL
FERIODE TUIWULAN wibsi TV- AKHIRY

DENAS PERERIAAN UNIUM AN TATA RUANG FERIIDE FERILALAN
04 Jimman SD 31 Eheacmber M115

B LR YANG DINGLAL
NAMA VUSRI TW] WARIWEANT 81, M51
ap D 2
PASGLAT UL L ANG .
JABKIAN WUPALA SUIHA: UMUM AN KEFTCSEAIAN
Uney KERA DINAS PTARI AAN UMM DAY TAT4 BEANG
1 PIARAT PENILALKERIA
NAMA o | TREHANDAYANE SETYARIN ST
PANGH AT Gl RUARG. wa
LT KERIA - T DENAS FEEDRIAAN UMLA DIAK TATA RUANG
P PATASAN PHARRAT PENILAL KERL
Nana © T PMANNITA TREASTUTI ST M AT
i o [ rmaoans iowms o0z
PANCEATCOLRUANG o
IARATAR KEPALA DINAS FEKFRLUAN UMUM DAN TATA RUANG
L i 1N AS PERERIAAN UMUL DA TATA RUANG
o frvanuas eseris
e o,
F




Lampiran 6 Rekap Tunjangan Kinerja/Penghasilan Tahun 2023
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LATAR BELAKANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Diera digital yang serba cepat saat ini,
banyak layanan yang bisa digunakan
melalut jarak jauh. Adapun Dinas
Pekerjaan Umum dan Tata Ruang juga

menyesuaikan  dengan  perilaku ;f' \
masyarakat saat ini pada umumnya {

dengan memlalui layanan aplikasi '

melalui bidang-bidang. Bidang Tata \ UNIT REAKSI CEPAT B/
Ruang dan Bidang Bina Marga sudah \ D P UTR '
ngikuti perkembangan yang berlaku 1

melalut web GO PUTAR dan BIMA

BINA MARGA KAB.GRESIK
URC.

&
-
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GO PUTAR

1.1. LATAR BELAKANG

Undang-Undang Cipta Kerja Nomor 11

Tahun 2020

i mengamanatkan

' ‘ tentang

n‘ ] Penyederhanaan dan
kemudahan perizinan

dalam rangka percepatan Investasi,
diantaranya dengan penyederhanaan

persyaratan perizinan dasar yang salah
satunya adalah Persetujuan Kesesuaian
Kegiatan Pemanfaatan Ruang (FPKKPR).
Sejakdiresmikannya OSS RBA (Online Single
Submission Risk Based Assessment) pada
bulan Agustus tahun 2021 oleh Bapak
Presiden RI maka semua perizinan
terintegrasi di dalamnya, tidak terkecuali
PKKPR untuk kegiatan berusaha. Namun
pada prosesnya masih ada tahapan yang
dilalui secara manual dalam rangka proses
penerbitan PKKPR vyaitu pada proses
penilaian PKKPR hingga terbit berita acara
hasil penilaian, di mana pada proses ini
berada pada kewenangan Dinas PUTR
selaku sekretariat Forum Penataan Ruang.
Bahkan untuk kegiatan non berusaha, proses
PKKPR sepenuhnya masih manual karena
pemerintah pusat belum menyediakan sistem

untuk kegiatan non berusaha.

Pada tahun 2017 Dinas Pekerjaan
Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
telah merintis Aplikasi GOPUTAR dalam
rangka peningkatan pelayanan informasi
dan pengendalian pemanfaatan ruang
berbasis media  digital multifungsi.
Diantaranya terdapat menu SIPR (Surat
Informasi Peruntukan Ruang) yang dalam
pelaksanaan amanat Undang-Undang Cipta
Kerja, menu ini diperlukan adanya
penyesuaian. Adanya sistem informasi
GOPUTAR  inilah  yang
pengembangan menu untuk pemrosesan
PKKPR dan transformasi SIPR menjadi

SKIR (Surat Keterangan Informasi Ruang).

menginisiasi

Hal ini diperlukan dalam rangka

mempercepat dan mempermudah
pemrosesan PKKPR dan SKIR secara

terintegrasi melalui GO PUTAR.

|
N
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TUJUAN

Adapun tujuan dari GO PUTAR ini antara lain :

1. Terwujudnya pelaksanaan pelayanan publik terkait
pemanfaatan ruang (proses PKKPR dan SKIR) yang cepat,
efektif, dan terintegrasi.

2. Terwujudnya pengaturan pembangunan infrastruktur,
kegiatan usaha dan non berusaha serta pengembangan
perumahan untuk mendukung kesejahteraan dan pertumbuhan
ekonomi.

3. Terwujudnya kerjasama yang sinergis antara stakeholder
terkait antara lain pihak pemerintah, akademisi, praktisi, pelaku
usaha, dan masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan
pemanfaatan ruang yang berkelanjutan.

- PUTAR

Pelayar n Informasi 8 Pengendalian Pemanfaatan R ﬂ

e R R R R s

;; tnfo Tata Ruanig

Kahupaten Gresily
Bidlang Tata faang™ 0000

B ‘ pemmgeag .
Gambar 1. Tampilan Halaman Website Go Putar
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Sasaran dari GO PUTAR ini antara lain :

1. Melaksanakan pelayanan publik terkait pemanfaatan ruang (proses
PKKPR dan SKIR) yang cepat, efektif, dan terintegrasi.

2. Melaksanakan pengaturan pembangunan infrastruktur, kegiatan
usaha dan non berusaha serta pengembangan perumahan untuk
mendukung kesejahteraan dan pertumbuhan ekonomi.

3. Melaksanakan kerjasama yang sinergis antara stakeholder terkait
antara lain pihak pemerintah, akademisi, praktisi, pelaku usaha, dan
masyarakat dalam pelaksanaan kegiatan pemanfaatan ruang yang

berkelanjutan.
REF2EESF A u,:;ﬂE‘:;L Fr 3{2{*& 25 f‘z B A
INDIKATOR KERJA

Indikator kinerja yang digunakan dalam aplikasi GO PUTAR ini
adalah adanya peningkatan pelayanan PKKPR/SKIR yang
diterbitkan

- Dremklat

N
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TARGET

Target yang ditetapkan untuk penggunaan aplikasi GO PUTAR ini adalah
tercapainya pelayanan peningkatan pelayanan publik terkait pemanfaatan ruang

(proses PKKPR dan SKIR) yang cepat, efektif, dan terintegrasi.

PERIL

* gq U

Sebagai leading sector aplikasi GO PUTAR dan pemrosesan PKKPR dan
SKIR, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang melalui Bidang Tata Ruang
melakukan pemutakhiran aplikasiini sebagai upaya untuk mempermudah OPD
pemroses (DPUTR, Kantah/BPN dan DPMPTSP), anggota FPR dalam menilai,
penerbitan oleh DPMPTSP, dan masyarakat dalam mengajukan permohonan
dengan mengurangi tatap muka. Selain itu Bidang Tata Ruang juga melakukan

sosialisasi atau bimbingan teknis untuk penguatan Forum Penataan Ruang,

IANFAAT

Stakeholder yang mendapatkan manfaat atau menjadi target GO PUTAR
ini adalah para anggota Forum Penataan Ruang (FPR) sebagai penilai PKKPR.
FPR dapat melakukan proses penilaian PKKPR di manapun mereka berada,
sekretariat FPR tidak akan kesulitan menyiapkan berkas-berkas pendukung
penilaian, Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik (BPN) dapat langsung
mengunggah hasil Pertimbangan Teknis Pertanahan yang merupakan bagian dari
serangkalan proses PKKPR. Berita acara hasil penilaian dapat langsung terbit
dengan tanda tangan online, PKKPR juga dapat langsung terbit dengan tanda
tangan online. Yang lebih diuntungkan lagi adalah masyarakat dan pelaku usaha

yang dapat melakukan permohonan di manapun berada.

Laporan Budaya Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
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KKONDISI SEBELUM

Sejak bulan September hingga Desember tahun 2021 terdapat 126
permohonan PKKPR untuk kegiatan non berusaha, 74 diantaranya diproses
secara manual yang memerlukan banyak waktu dalam penyelesaian prosesnya,
termasuk dalam proses rekap dan validasi data pemohon, mempersiapkan
ketentuan pemanfaatan ruang, mempersiapkan peta dalam format GIS dan draft
berita acara penilaian PKKPR oleh Forum Penataan Ruang vang mengakibatkan
tugas-tugas lain menjadi tertunda. Rata- rata dalam satu bulan terdapat 30-40
permohonan yang diproses selama Bulan September hingga Desember tahun
2021. Oleh karena itu diperlukan inovasi untuk melaksanakan pelayanan PKKPR
secara cepat dan efektif.

PERGERAKAN/ MOVEMENT

Strategi yang dilakukan untuk menggerakkan dan mengoptimalkan
seluruh sumber daya yang ada antara lain dengan mengalokasikan anggaran
setiap tahun untukpelaksanaan proses PKKPR dan SKIR serta pemutakhiran
aplikasi GOPUTAR, memperbaiki dan memperbarui GOPUTAR secara
berlanjut sebagai alat utama pemrosesan PKKPR dan SKIR, dan melakukan
penguatan tim pelaksana kegiatan dan Forum Penataan Ruang melalui sosialisasi,
FGD. dan/atau bimbingan teknis.

Laporan Budaya Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik
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ISI SES!

Berikut adalah perbedaan pelaksanaan PKKPR dan SKIR sebelum dan
sesudahadanya keterlibatan aplikasi GO PUTAR :

SEBELUM INOVASI

SESUDAH INOVASI

1. Penilaian PKKPR masih dilakukan

secara rapat tatap muka dengan
membutuhkan waktu dan persiapan
draft berita acara yang diketik manual
dari Microsoft Word satu per satu.

1. Penilaian PKKPR sudah dilakukan secara
online dari tempat kedudukan masing-
masing anggota FPR, sehingga tidak
mengganggu kegiatan utama mereka dan
dapat dilakukan secara fleksibel karena
diberikan batasan waktu.

2. Persiapan draft peta yang

membutuhkan waktu lama dan
disiapkan dengan menggunakan
software ArcGIS yang hanya dapat
dikuasai oleh 1 orang staff.

2. Tidak diperlukan lagi persiapan draft
berita acara dengan diketik manual
karena data dapat dimasukkan langsung
ke dalam GOPUTAR.

3. Permohonan PKKPR non berusaha

masih diajukan secara manual dengan
membebankan kepada pemohon untuk
menyiapkan 3 berkas permohonan
untuk DPMPTSP, BPN, dan DPUTR.

3. Tidak diperiukan lagi menyiapkan berkas
fisik.

4. Jumlah permohonan yang dapat

diproses sebanyak 30-40 permohonan
per bulan.

4. Jumlah permoheonan yang dapat diproses
sebanyak 70-80 permohonan per bulan.

Setelah dilakukannya survei layanan, didapatkan hasil bahwa pelaksanaan
PKKPR dan SKIR melalui GOPUTAR lebih efektif dan efisien, di mana pelayanan
KKPR dan SKIR sudah tidak diproses secara manual lagi dan dapat diproses secara

lebih cepat.

va Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Gresik




KESIMPULAN

Kiirgn Capat,

T oty guesihnat ot 5 gkt S8 00311 eksn

GO PUTAR tidak hanya digunakan oleh kalangan masyarakat yang
membutuhkan perijinan pemanfaatan ruang untuk rumah tinggal dan kegiatan-
kegiatan lainnya, namun juga digunakan oleh pihak-pihak yang
menyelenggarakan infrastruktur seperti jaringan utilitas, pembangunan
infrastruktur kota, pembangunan sarana umum, dan lain sebagainya. Selain itu,
para pelaku usaha skala kecil hingga besar dalam sektor industri juga
menggunakan inovasi GO PUTAR untuk kebutuhan perijinan berusahanya.

Aplikast GO PUTAR i mendorong dan meningkatkan kerjasama yang
efektif antara pemerintah-swasta, pihak akademisi dan praktisi, serta masyarakat
umum sekaligus, berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
terkait kebutuhan pelayanan publik dan bersumber pada strategi kerjasama yang

berbasis sistem informasi digital.

Fetia Tusias, Kerja Heftas % DPUTR Kuie fover, kejs Turias, Keria s
- Ly SRR ER e ———

PUPR Hota
. Probolinggo

28 g s s T peaiakan (8 s s
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APLIKASI BIMA

Perbaikan Paving Badan Jalan
Ruas Cerme Lor - Pundut Trate
Oleh Tim URC BIMAGRESIK

Perbaikan Paving Badan Jalan
Ruas Cerme Lor - Pundut Trate
Oleh Tim URC BIMAGRESIK
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TUJUAN

Tujuan yang ingin dicapai dari kegiatan Tim Unit Reaksi Cepat

(URC) adalah sebagai berikut :

Mewujudkan pelaksanaan pelayanan publik terkait pengaduan
perbaikan jalan secara tepat dan cepat;

Mewujudkan pembangunan infrastruktur jalan untuk mendukung
kesejahteraan masyarakat dan pertumbuhan ekonomi daerah;
Mewujudkan partisipasi aktif dari stakeholder terkait antara lain
aparatur pemerintah, pelaku usaha, dan masyarakat pada
umumnya dalam pelaksanaan Kkegiatan perbaikan jalan yang

mantab dan berkelanjutan.

SASAR/

Sasaran dari pelayanan perbaikan jalan yang dilaksanakan oleh Tim
Unit Reaksi Cepat (URC) adalah sebagai berikut :

Terwujudnya perluasan pelaksanaan pelayanan publik untuk
mendapatkan penanganan secara cepat terhadap pengaduan
perbaikan jalan dalam rangka meningkatkan keselamatan lalu lintas
Terwujudnya percepatan perkembangan infrastruktur jalan yang
berkualitas, andal, berkelanjutan untuk mendukung pembangunan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya jaminan akses dan kontribusi bagi semua stake holder
terhadap jalan yang mantab, aman, sebagai salah satu pelayanan

dasar perkotaan.

Meandor mengpunakan aphikasi
anddroid my bima untuk
pelaksanaan pekerjaan g

Mandor melakukan upload data di setiap titik yang
ada pada pekerjaan ini ¢engan menyertakan foto,

pengukuran dan jurnlah material yang dibutubkan
untux setiap titik

/)‘h I i " Masukan Pengukaran
s i

Memilih Peralatan Untuk



INDIKATOR KERIJA

Indikator Kinerja pelayanan perbaikan jalan yang dilaksanakan oleh
Tim Unit Reaksi Cepat (URC) sebagai wujud komitmen dalam
mencapai sasaran adalah Terlaksananya kegiatan pemeliharaan
rutin jalan dan jembatan Kabupaten Gresik

TARGET

Target pelayanan perbaikan jalan yang dilaksanakan oleh Tim Unit
Reaksi Cepat (URC) dalam memenuhi indikator Kkerja adalah
Melaksanakan pekerjaan pemeliharaan rutin jalan dan jembatan
Kabupaten Gresik dengan tepat dan cepat dalam waktu minimal

1x24jam.

PERILAKU

Laporan Buday
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Sebagai wujud penerapan budaya kerja berorientasi pelayanan yaitu
memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakath, ramah, cekatan,
solutif, serta dapat melaksanakan perbaikan yang bermanfaat bagi
masyarakat. Bidang Bina Marga Kabupaten Gresik memberikan
kemudahan akses layanan pelaporan kerusakan jalan dan jembatan
yang ada di Kabupaten Gresik. Masyarakat dapat dengan mudah
melaporkan kerusakan tersebut melalui sosial media dan HOTLINE/WA
dimana pada saat pengaduan tersebut sudah diperbaiki oleh Tim URC,
masyarakat akan mendapatkan Notifikasi/Pemberitahuan laporan
hasil perbaikan jalan atau jembatan.

‘3
i
i

Pekerjaan Aspal AC-WC = Pekerjaan Aspal AC-WC
Ruas Cerme sfal Ruas Boboh - Benowo
F 4 Oleh ’.nlm URC E,-'Ff-‘.f\lf]‘i‘i\:‘} SiK

AR Rl i resik 081233344500 7% www apatan-urcgresik.net 17 urchimagrasik 5 081233344500 ‘

MANFAAT
Manfaat dari kegiatan Tim Unit Reaksi Cepat (URC) adalah sebagai berikut :

- Terwujudnya pelaksanaan pelayanan publik terkait pengaduan
perbaikan jalan secara tepat dan cepat;

13
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- Terwujudnya pembangunan infrastruktur jalan untuk mendukung

kesejahteraan masyarakat dan pertumbuhan ekonomi daerah;

- Terwujudnya partisipasi aktif dari stakeholder terkait antara lain

aparatur pemerintah, pelaku usaha, dan masyarakat pada umumnya

dalam pelaksanaan Kkegiatan perbaikan jalan yvang mantab dan

berkelanjutan.

SR

KONDISI SESUDAH

KONDISI SEBELUM

Sebelum dibentuknya Tim Unit Reaksi
Cepat (URC), pelaksanaan pelayanan
perbaikan jalan dan jembatan di
Kabupaten Gresik sangatlah kurang cepat,
dan masyarakat banyak vyang tidak
mengetahui dimana harus melaporkan
pengaduan kerusakan jalan yang ada di
Kahupaten Gresik.

Tim Unit Reaksi Cepat (URC) mampu mempercepat penanganan perbaikan kerusakan jalan

dan jembatan dengan tepat dan cepat dalam waktu minimal 1x24 jam

- Kapanpun dan dimanapun masyarakat dapat dengan mudah melaporkan kerusakan

jalan yang ada di Kabupaten Gresik melalui sosial media, HOTLINE/Whatsapp dimana

pada saat pengaduan tersebut sudah diperbaiki oleh Tim URC, masyarakat akan

mendapatkan Notifikasi/Pemberitahuan laporan hasil perbaikan jalan/jembatan.

KESIMPULAN

wEss

Tambal Cepat Aspal
Jalan Lingkar Alun-aiun Sangkapura (Dalam Kota Sangkapura)
Oleh Tim LIRC BIMAGRESIK




Pekerjaan Aspal AC-WC

Ruas Panceng - Lowayu Ds. Sumurtber

Oieh Tim URC BIMAGRESIK e » - Tam' l ce]iat q al
Jalan KH. Syafii
Oleh Tim URC BIMAGRESIK

Perataan dan Pemadatan Badan Jalan
Ruan Prambangan - Bangaraan
Olah Tim URC BIMAGRESIK




	1 surat pengantar tindaklanjut.pdf (p.1)
	2 DPA 2023 1.pdf (p.2)
	3 DPA 2023 2.pdf (p.3)
	4 DPPA 2023 1.pdf (p.4)
	5 DPPA 2023 2.pdf (p.5)
	6 monitoring dan evaluasi.pdf (p.6)
	7 lampiran 4.pdf (p.7)
	8 nota dinas1.pdf (p.8)
	9 nota dinas2.pdf (p.9)
	10 daftar hadir 1.pdf (p.10)
	11 daftar hadir2.pdf (p.11)
	12 notulen rapat 1.pdf (p.12)
	13 notulen rapat2.pdf (p.13)
	14 foto.pdf (p.14)
	15 lampiran 5 skp.pdf (p.15)
	16 lampiran 6 tunjangan.pdf (p.16)
	17laporan1a.pdf (p.17)
	18 laporan1b.pdf (p.18)
	19 laporan 1.pdf (p.19)
	20 laporan2.pdf (p.20)
	21 laporan3.pdf (p.21)
	22 laporan4.pdf (p.22)
	23 laporan 5.pdf (p.23)
	24 laporan 6.pdf (p.24)
	25 laporan 7.pdf (p.25)
	26 laporan9.pdf (p.26)
	27 laporan 10.pdf (p.27)
	28 laporan 11.pdf (p.28)
	29 laporan 12.pdf (p.29)
	30 laporan 13.pdf (p.30)
	31laporan 14.pdf (p.31)
	32 laporan 15.pdf (p.32)

