SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER

224
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA DHIANNITA TRIASTUTI ST, 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL
MMT. MIFTAHUL RACHMAN MT
.- NIP 197304 161999012002 2 NIP 19661027199803 1001
3 PANGKAT/GOL Vv 3 PANGKAT/GOL iVie
RUANG RUANG
+ JABATAN KEPALA DINAS PEKERJIAAN Bl JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UMUM DAN TATA RUANG
5 UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
DAN TATA RUANG
HASH. KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(f 2) 3) 4) {5)
AUTAMA
1 Meningkatnya Kualitas Sarans Persentase Kapasitas daya tampung air 275.58 persen Anggunmn
Infrastruktue sumber daya air Waduk Kabupaten
Persentase Panjang Jaringan Ingasi 49.27 persen Anggaran
Kabupaten Daiam Kondisi Baik
2 Memingkatkan kualitas peluksansan Persentase Kesesuaian Pemanfaatan 99 Keogiatan Anggaran
penatann rusng kswisan strategis yang Ruang dengan Peacana Tata Ruang
mendorong keterpaduan pembangunan (RTRW arau RDTR
infrastrukiur
3 Meninghkatnya kualitas Sarana Infrastrukiur Persentasc Panjung Jalan Kabupaten 300.47 persen Anggaran
jalan dalam Kondisi Mantap
+ Tapenhinys kebutuhan pengadaan lahan M'ersentase lokasi tansh yang 321 persen Anggaran
dibebaskan
B.TAMBAHAN
1 Meningkutnys Pelayanan Admmistran Persentase Ketercapainn Sasaran 120.84 persen Pengoatan Intemal
arn Stratcyis OPD
2 Terlaksananya direktif punpinan sesua Jumlah Penugasan yang diberikan 287 kali Penerima Lavanan
targel wakiu yang ditetapkan (Penugasan Pimpinan
dari Bupati Kab, Gresik)
PERILAKU KERJA
1 ~Beronentasi Pelayanan Ekspekusi Khusus Pimpinan
~Mermuhami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pegawai dapat memahami dan memenuli kebotuhan mssyarakat
~Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan Pegawal selaly memberikan pelayanan prima serts dapid
diandalkan
Melakukan perbaikan tiada henti Pogawai selalu belajar darl kesalahan dalam perbaikan kinerjunya
untuk masa yang akan dotang
2 ~Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
Melaksanakan tugsas dengan jujur. hertanggung jawab, cermat, Pegnwai melakeanakan tugas dengan jujur. bertanggung juwab,
disiplin, dan bermicgritas tmgm cermat, disiplin dan memiliki integritas tnggh
Menggunakan kckayaan dan barang milik negara secara Peguwai menfaatkan barnng yang ada i Instansd secam
bertanggung juwab. cfcktf, dan cfisien. bertangyunyg jawab
-Tidak menyalahgunakan kewenangsn jabatan Pegawas benanggung jawab dengan jabatannya sesum dengan
TUPOKSI yang meickat pada dirinya
3 -Kompeten Ehypektasi Khusus Pimpinan
-Mcningkatkan kompetensi dini untuk menjawab tantangan vang | Pegawal meningkatian kempetcnsi dirinys sesusi dalam
sclalu berubsh menghadapi perkembangan zaman




PERILAKU KERJIA

-Membaniu orang lain belajar

Pegawai membantu rekan sejawainys dalam peningkatan
kompetensi sesuni dengan kemapuan dirinya

~Melnksanukan togus demgan Kualits erbalk

Pegawai melaksanakan lugnsnya dengan menghasilian kualitas
terbaik

~Hurmonis

-Menghargs setisp orang apapun latar belakangnya

Pegawal dapat mengharga orang yang ada di lingkungan Instansi

-Suka menolong orang lain

Pegnwist dnpat membuntu pegawa) yung lain menjadi lebib baik

~Membangun lingkungan kerju yang kondusi(

Pegawal membust masa nyaman bagi pegawai lain ketika berada
i 3

Loyal

s T T

~Memegang 1eguh ideolog) Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Ropublik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemenntaban yang sah

Pegawai konsisten dalam memegang teguh ideologi Puncusils,
UUD RI Tahun 1945, dan setia kepada Negara Kesaran
Republik Indonesia, serta pemerintahan yang sah,

~Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan

Pegawai menjaga nama baik semus pegawad, Pimpinan, instanst,

Negana dan negsm
- s g e

“Cepat menycsusikan din menghadupi perubaban

Pegawal mudsh beradaptas: dalam menghedispi perubahan yang
ada

«Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

pegawal terus melakukan moves: dan mengembangkan
kreatifitasnya dalam meningkatkan kualitas pembelajarunnya

-Bertmdak pruaktif

Pegawai harus bertindak secara proaktif dalam menghadapi
tantangan,

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribua

memberikan konmbusi positif kepada Instans:

~Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah

nilai tambah unfuk [nstans

“Menggerakkan pemaniaatsn berbagat sumberdayva untuk tujuan
beruma

Pegawa: mendornng semus pihak dalam pemanfsstan berbaga
sumber daya yang ada di Instansi

PEGAWAIL YANG DINILAI
q - g

197304 16199901 2002

PEGAWAI PENILAT KINERIA




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PENDEKATAN [HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

DINAS PEKERJIAAN UMUM DAN TATA RUANG PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 3| DESEMBER 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI ST., 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL
MMT. MIFTAHUL RACHMAN MT
1 | NIP 197304 16199901 2002 2 NIP 196610271998031001
3 PANGKAT/GOL Vb 3 PANGKAT/GOL Wic
RUANG RUANG
4 | JARATAN KEPALA DINAS PEKERJIAAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UMUM DAN TATA RUANG
b UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM 5 | UNITKERJA SEXRETARIAT DAERAH
DAN TATA RUANG
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI
30

L =]

Frokions! Pegawal
'
=

L o -~
Sangal Kurang Kurang! Migconduct Butul Perbaikan Baik Sangal Balk
Predikat Kinena Pegawai
HASIL KERJIA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL INDIKATOR BERKELANILUTAN
e KERJA KINERJAINDIVIDU | TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI | prpnASARKAN BUKTI
DUKUNG
(H ) 3 (4) 5) ) 7
A UTAMA
| Meningkatnya Kualitas | Persentase Kapasitas 275.58 Anggaran 275 S8 persen | Sudah Baik, Tetap
Sarana Infrastruktur daya lampung air persen Tcmqpnhy- Pertahankan
sumber daya mir Waduk Kabupaten Kapasitas daya
ampung aur
Waduk
Kabupaten
Perventase Punjang 49.27 Anggamn 20.28 persen | Sudab Baik, Tetap
Junngan Irigasi persen Terlaksananyn | Pertahankan
Kabupaten Dalam preseniase
Kondisi Haik panjang
Jaringan irlgasi
Kabupaten
dalam kondisi
baik
2 Meningkatkan kualitas | Perentase Kesestuaian 59 Anggaran 32638 Sudah Baik, Tetap
pelaksanaan penataan Pemanfaatan Rusng Kegsatan Kegiatan Pertahanian
niang kawasan dengan Rencana Tata Terwupadnys
strategis yang Ruang (RTRW anaw Kescusian
mendorong RDTR Pemanlastan




UMPAN BALIK
RENCANA HASIL INDIKATOR 2 BERKELANJUTAN
N KERIA KINERJA INDIvipy | TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI | peRpASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) &) 4) (5) (6) (7)
keterpaduan Ruang dengan
pembangunan Rencana Tata
infrastruktur Rusng (RTRW
atau RDTR
3 | Meningkatnys kualitas Persentase Panjang 30047 Angguron 300.47 persen | Sudah Baik, Tetap
Sarana Infrsstrukiur Jalan Kabupaten persen Terwujudnya | Pertahankan
jalan dalnm Kondis Panjang Jalan
Mantap Kabupaten
Mantap
4 | Terpenuhinya Persentase lokast 321 persen Anggaran 321 porsen Sudah Baik. Tetap
kebutuhan peogadaat | tanah yang didcbaskan Terealisssinys | Pertabankan
zhan Persentase
lokasi tanah
yang
dibchaskan
B TAMBAHAN
| Mentnghatnys Persentase 32084 Penguatan persen Sudah Baik, Tetap
Pelayanan Ketcrcapaian Sasarsn persen Internal Terwujudoya | Pertabankan
Administrasi OPD Strategis OPD Persentase
" :
Sasaren
Strutegis OFD
2 | Terdaksananyn dirckuf Jumlab Penugasan 287 kali Peocrima knli Sudah Baik, Tetap
pimpinan scauai targel yang diberikan Layanan Tercalisesinys | Penahankan
waktu yang ductsplan Pimpinan Penugasun
(Penugasan dan Bupati yang dibenkan
Kab. Giresik) Punpinan
RATING HASIL KERJA®
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Beronentasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
“Memahami dan memenah kebutuhan Pegawai dapat memahami dan memenuhi | Atssan © Pegawai dapat memahami dan
masyarakat kebutuhan masyarakat memenuhi kebutahan musyarakist
Sejawat : -

Bawahan - sangat baik

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

Pegawai sclalu memberikan pelayanan
prima serta dapat diandalkan

Atssan © Pegawai sclalu memberikon
pelayanan prima serta dapat diandalkan
Bawshan ; sungit baik

<Melakukan perbuikan tads heniy Pegawai selnlu belajar dan kesalahan Atasan : Pegawai selatu belajar dari
dalam perbailum kinepanya untuk masa kesalahan dalam perbaikan kinerjanya
yang skan datang untuk mnsa yang aken dateng
Scjawat ; -
Dawhan : sungin haik
2 | -Akuntabel Ekspektasi Khusus Prmpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, Pegawai melaksanakon tugas dengan Atasan @ Pegawai melaksanakan tugas
bertanggung jawsb, cormat, disiplin, dan | jujur. bertanggung jawab, cormut, diviplin | dengan jujur, berangguag jawab, cermat,
berintegritas tingg dan memiliki mtegnitas tmgg! disiplin dan memiliki integritas tinggi
Sejawal : -
Bawahan : sangat baik
-Menggunokan kekaysan dan bareng Pegawiti menfaatkan barang yang ada di Aussan .- Pegawal menfustkan burang yang
milik negara sccara bertanggung jawab, Instansi secara berngguny jawab ada di Instansi secars bertangyung Jawab
efckiif, dan efisien. Sepwat -

Hawahan : sangat hatk




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
-Tidak meényalahgunakan kewenangan Pegawai bertanggung jawab dengan Atasan : Pegawai bertanggung jawab
jabatan jubatannya seshud dengan TUPOKS! yang | dengan jabatannya sesuai dengan
melekat padn dirinya TUPOKSI yang melekat pucls dirinya
Scjawat : -
Bawahan : sangat baik
3 | -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
~Meningkatkan kompetensi diri untuk Pegawai meningkatkan kompetensi Atasan : Pegawai meningkatkan
menjawab tantangan yang selalu berubah | dirinva sesuai dalam menghadapi kompetensi dirinya sesuai dalam
perkembangan zaman menghadapi perkembangan zoman
Scjawat ; -

Bawahan ! sangat baik

-Membantu orang lain belajar Pegawai membantu rekan sejawatnya Atasan ; Pegawai membuntu rekan
dalam peningkatan kompetensi sesuni sciawatnya dalam peningkalan kompelensi
dengan kemapuan dirinya sesual dengan kemapuan dirinya
Scjuwal | -
Bawahan : sangat bark
~Mclaksanakan tugas dengan kualitas Pegawni melaksanakan tugasnya dengan | Amsan : Pogawai melaksanskan tugasnya
terbaik menghasilkan kualitas torbaik dengan menghasilkan kualitas terbaik
Sejawat - -
Bawahan : sangaul baik
4 | -Hwmonis Ekspektnsi Khusus Pimpinan
-Menghargai setisp orang apapun lutar Pegawai dapat menghargai orang yang Atasan : Pegawal dapat menghargai orang
belakangnya ads di lingkungan Instansi yang ada di lingkungan Instansi
Scjawat -
Bawahun : sangat baik
-Suka menalong orang lain Pepawai dapat membantu pegawai yang Atsan : Peguwai dipal membaniu pegawai

tain menjadi lebih baik

yang lain menjadi Iebih baik
Sejawat : -
Bawahan : sangat haik

-Membangun lingkungan kerja vang

Pegawai membuat rasa nyaman bagi

Atasan - Pegawai membuat rasa nyaman

kondusif pegawii luin ketika borada di instansi bagi pegawai lain ketika berada di instansi
Sejawat ; -
Bawahan : sangat baik
5 | -Loyal Ekspelktasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negam Republik
Indoncsia Tahun 1943, setia pada NKRI

Pegawai konsisten dalam memegang
tegzuh ideologi Puncasila, UUD RI Talun
1945, dan setia kepada Negsra Kesatuan

Atasan ; Pegawai konsisten dalam
memegang teguh ideologi Pancasila, UUD
RI Tahun 1945, dan setia kepada Negar

Pimpinan, Instansi, dan Negara

pegawai, Pimpinan, instanygi, dan negara

serta pemerintahan yang sah Republik Indonesia, serta pemerintahan Kesaman Republik Indonesia, seria
yang sah. pemerintahan yang sah.
Scjawul : -
Bawahan . sangal baik
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pegawai menjaga nams baik semus Atasan : Pegawai menjaga nama baik

semua pegawat, Pimpinan, instansi, dan
DegaTs

Sciawat ; -

Bawahan : sangal baik

-Menjaga rabasia jabaman dan negar Pegawai menjaga rahasia jabatan dan Amsan : Pegawni menjaga rahasia jabatan
negura dan negars.
Sejawat : -
Bawahan : sangat baik
G -Adaptl Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan din menghadapi Pegawai mudah beradaprasi dalam Atasan : Pegawai mudaly beradaptasi dalam
perubahan menghadapi perubahan yang ada menghadsp perubahan yang ada
Sejawart ; -
Bawahan ; sangal baik
-Terus berinovasi dan mengembangkan pegawai terus melakukan inovasi dan Agasan : pegawai ferus melakukan movasi
kreativitay mengembangkan kreatifitasnya dalam dan mengembangkan kreatifitasnya dalam
meningkatkan kualitas pembelajsrunnys | meningkatkan kualitas pembelajarannya

Sgjawat - -
Bawahan : sangat baik




sumberdaya untuk tujuxn bersama

pemanfiatan berbagai sumber days vang
ada di Instansi

PERILAKU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
=Bertindak proskus Pegawai harus bertindak secarn proaktil' | Atasan : Pegawai harus bertindak secar
dnlam menghudapi tantungun, proakiil dalam menghadapi tantangan.
Sejawat : -
Bawahan . sangal baik
-Kolaboratif Ekspektasi Khosus Pimpinan
-Membert kesempatan kepada berbagai Peguwal memberikan kesempatan kepada | Atasan : Peguwai memberikan kescempatan
prhak untuk berkontribusi stapapun untuk memberikan kontribusi kepada swpapun untuk memberikan
positif kepada Instansi kontribusi positif kepada Instansi
Sejawat : -
Bawashan : sangat baik
~Terbuka dalam bekenys swma untuk Pegawii sclilu terbuka dalam kerjasama | Avasan : Pegawai selalu terbuka dalam
menghasilkan uilal tambah untuk menghssillcen nilai tambah untuk kerjasama untuk menghasilkan nilat tambah
Instansi untuk Instans
Scjawat : -
Bawahan * sangal baik
“Mengyerakhan pemuanfastun berbagai Pegawni mendorong semua pihak dalam | Amsan © Pegawai mendorong semun pihuk

dalam pemanfaatan berbagal sumber duys
yang ads di Instansi

Sejawal ; -

Bawahan : sangat baik

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTAS)

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL®
SANGAT BAIK

PEGAWAI YANG DINILAI

PEGAWAI PENILAI KINERJA

DEHIANNITATRIASTUTL ST MMT,
197304161999012002




PDORKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN #FHAHIV-AKHIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERIODE PENILAIAN :
01 Januari SD 31 Desember 2024

PEGAWAIT YANG DINILAI

NAMA DHIANNITA TRIASTUTI ST., M.MT.

NIP 19730416199901 2002

PANGKAT/GOL.RUANG Vb

JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
PEJABAT PENILAI KERJA

NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
NiP 196610271998031001

PANGKAT/GOL RUANG Wik

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SERKRETARIAT DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI SE, M.MB.
NIP !
PANGKAT/GOL RUANG -
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
EVALUAS! KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 02 Januari 2025 Gresik. 02 Jamuari 2025/

Pogawai yang Dinila

DHIANNITA TRE ASTUTI ST.. M.MT,

NIP.197304161999012002




SASARAN KERJA PEGAWAI
KEPALA BIDANG BINA MARGA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER

2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA EDDY PANCORO ST., M.T. NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI ST.,
M.MT.
2 NIP 197612252008011008 NIP 197304161999012002
3 PANGKAT/GOL I/d PANGKAT/GOL Vb
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA BIDANG BINA JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN
MARGA UMUM DAN TATA RUANG
5 UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN TATA RUANG DAN TATA RUANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) @ 2 3) 3) ®)
AUTAMA
1 Meningkatnya kualitas Sarana Terwujudnya Penyelenggaraan Kuantitas Efektifitas Pembangunan dan 33 kilometer
Infrastruktur jalan Jalan Kabupaten Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Kabupaten
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
-Melakukan perbaikan tiada henti Sesuai Ekspektasi
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Sesuai Ekspektasi
disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Sesuai Ekspektasi
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Sesuai Ekspektasi
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Sesuai Ekspektasi
selalu berubah
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
«Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik Sesuai Ekspektasi
4 ~Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Sesuai Ekspektasi
-Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif Sesuai Ekspektasi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Sesuai Ekspektasi
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | Sesuai Ekspektasi
-Menjaga rahasia jabatan dan negara Sesuai Ekspektasi
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan




PERILAKU KERJA

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Sesuai Ekspektasi
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
-Bertindak proaktif Sesuai Ekspektasi
7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Sesuai Ekspektasi
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi
-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan Sesuai Ekspektasi
bersama
PEGAWAI YANG DINILAI PEGAWAI PENILAI KINERJA

EDDY PANCORO ST., M.
197612252008011008

{
DHIANNITA TRI ASTUTI ST., M.MT.
197304161999012002




SASARAN KERJA PEGAWAI
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERIODE PENILAIAN 0} JANUARI 8D 3} DESEMBER

2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I NAMA FIFIN ACHMADI ST 1 NAMA EDDY PANCORO ST., M.T.
2 NIP 197807082010011010 2 NIP 197612252008011008
3 PANGKAT/GOL nr/d 3 PANGKAT/GOL 1m/d
RUANG RUANG
4 JABATAN TEKNIK JALAN DAN 4 JABATAN KEPALA BIDANG BINA
JEMBATAN AHLI MUDA MARGA
5 UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM 5 UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN TATA RUANG DAN TATA RUANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANAHASILKERJA | Asppk | NDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENST INDIVIDU
(1 (2) (2) 3) (3 (5)
AUTAMA
1 Terwujudnya Penyelenggaraan | Melaksanakan tugas Kualitas Terlaksananya tgas 12 Kegiatan
Jalan Kabupaten kedinasan lain yang kedinasan lain yang
mendukung pelaksanaan mendukung pelaksanaan
tugas dan sesuai dengan tugas dan sesuai dengan
perintah dari pimpinan perintah dari pimpinan
2 Terwujudnya Penyelenggaraan | Memverifikasi, dan Kuantitas Terverifikasinya dokumen 723 Dokumen
Jalan Kabupaten memeriksa data kegiatan pada kegiatan pemeliharaan
pemeliharaan jalan/ jembatan jalan/ jembatan dan
dan pembangunan jalan/ pembangunan jalan/ jembatan
jembatan
3 Terwujudnya Penyelenggaraan | Melaksanakan Kegiatan Kuantitas Terlaksananya Kegiatan 25 laporan
Jalan Kabupaten Pemeliharaan Rutin Jalan Pemeliharaan Rutin Jalan
4 Terwujudnya Penyelenggaraan | Melaksanakan Kegiatan Kuantitas Terlaksananya Kegiatan 9 laporan
Jalan Kabupaten Pembangunan Jalan Pembangunan Jalan
5 Terwujudnya Penyelenggaraan | Melaksanakan Kegiatan Kuantitas Terlaksananya Kegiatan 11 laporan
Jalan Kabupaten Pembangunan Jembatan Pembangunan Jembatan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat cakap melihat kebutuhan
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Cukup ramah dan cekatan
-Melakukan perbaikan tiada henti terus memperbaiki kinerja
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat, sesuai harapan
disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara sudah sesuai
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan sesuai arahan
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | cakap terhadap perubahan yang ada
selalu berubah
-Membantu orang lain belajar selalu berusaha meluangkan waktu untuk berbagi ilmu
-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik sesuai sop




PERILAKU KERJA

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Bisa menghargai sesama dan rekan sejawat
-Suka menolong orang lain sesuai harapan
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif fleksibel dengan kondisi
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar sudah sesuai
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Tnstansi, dan sesuai arahan
Negara
-Menjaga rahasia jabatan dan negara sesuai harapan
6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan cakap dan cepat menyesuaikan perubahan yang ada
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas menerima alih tehnologi yang baru
-Bertindak proaktif sudah sesuai
7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

sesual arahan

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

sesuai harapan

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

sudah sesuai
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SASARAN KERJA PEGAWAI
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA.
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i NAMA FEBRI JUNAIDI ST L NAMA DHIANNITA TRI ASTUTI ST, M.MT.
2 NIP 199302052019031003 ) NIP 197304161999012002
3 PANGKAT/GOL RUANG HI/a 3 PANGKAT/GOL RUANG IV/b
4 JABATAN TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA 4 JABATAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA
RUANG
5 UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG 5 UNIT KERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
NO DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
O] ) 2 (3) 3) 5
AUTAMA
1 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Melaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi Kuaantitas Mengumpulkan data pelaksanaan program rencana 2 laporan
manfaat pelaksanaan rencana dan program kerja bidang bina marga (RKA)
2 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Melaksanakan kegiatan pelaksanaan survey Kuantitas Melaksanakan survey pendahuluan 15 laporan
pendahuluan dan lingkungan
3 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Melaksanakan kegiatan pembuatan Rencana Kuantitas Mengidentifikasi dan menghitung kebutuhan 10 Naskah
Anggaran Biaya unmk menyusun Rencana Anggaran Biaya
pekerjaan jalan dan jembatan
4 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Melaksanakan Pengevaluasian Persiapan Kuantitas Mengawasi pengadaan peralatan, personil dan 2 laporan
Pelaksanaan Pengawasan Jalan dan Jembatun bahan
5 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Melaksanakan sistem manajemen mutu Kuantitas Melaksanakan audit mutu internal 4 laporan
pelaksanaan jalan dan jembatan
6 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Melaksanakan kegiatan penyiapan serah terima Kuantitas Memeriksa usul kontraktor untuk serah terima 4 laporan
pekerjaan pekerjaan
7 Meningkatnya Kualitas Sarana Infrastruktur Menginventarisasi dan mendata aset jalan dan Kuantitas Menyusun dan mengidentifikasi aset pekerjaan 4 laporan
sumber daya air jembatan jalan dan jembatan
8 Meningkatnya kualitas Sarana Infrastruktur jalan Melaksanakan tagas lain yang berhubungan Kuantitas Tugas lain yang berhubungan dengan {5 Kegiatan
dengan kedinasan kebinamargaan kebinamargaan
B.TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
i -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Sesuai Ekspektasi




PERILAKU KERJA

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Sesuai Ekspektasi

-Melakukan peljaikan tiada henti

Sesuai Ekspektasi

-Akuntabel Ekspeketasi Khusus Pimpigan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Sesuai Ekspektasi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien. Sesuai Ekspektasi

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Sesuai Ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Kompeten
-Meningkatkan lKompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Sesuai Ekspektasi
-Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi

-Melaksanakan ltugas dengan kualitas terbaik

Sesuai Ekspektasi

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Sesuai Ekspektasi

-Suka menolong orang lain

Sesuai Ekspektasi

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Sesuai Ekspektasi

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Sesuai Fkspektasi

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Sesuai Ekspektasi

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Sesuai Ekspektasi

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Sesuai Ekspektasi

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Sesuai Ekspektast

-Bertindak proaktif

Sesuai Ekspektasi

-Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

_Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Sesuai Ekspektasi

~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sesuai Ekspektasi

_Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tjuan bersama

Sesuai Ekspektasi

PEGAWAI YANG DINILAI

i .LU-‘ILAIDI ST
199302052019031003

g PEGAWAI PENILAI KINERJA

/ b
DHIANNITA TRI ASTUTI ST., M.MT.
197304161999012002




	BULANAN KADIS.pdf (p.1-7)
	BULANAN.pdf (p.8-13)

