
Perbandingan Realisasi Indikator Kinerja Sasaran Renstra Dinas Tenaga Kerja pada Tahun 2024 dan Target Tahun 2025 

Pada Tahun 2024 Realisasi Indikator Kinerja Sasaran Renstra Dinas Tenaga Kerja pada LKJiP Tahun 2024 sebagai berikut: 

1. TKK :  93.55% 

2. Persentase Penyelesaian Kasus Perselisihan Hubungan Industrial : 97,53% 

Pada Tahun 2025 Target Indikator Kinerja Sasaran Rensta Dinas Tenaga Kerja pada Perjanjian Kinerja Tahun 2025 sebagai 

berikut: 

1. TKK : 94% 

2. Persentase Penyelesaian Kasus Perselisihan Hubungan Industrial : 97,6 % 

(Bukti dukung terlampir) 

 



 



 


