PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan penempatan 1 Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 94.00 %
kerja dan perluasan kesempatan kerja didukung
memperkuat kerjasama multipinak
2 Meningkatnya hubungan industrial yang kondusi, 1 Perseniase Penanganan Penyelesaian Kasus 97.60 %

harmonis dan dinamis

Perselisinan Hubungan Industrial




1.1

1.2

SASARAN:
Meningkatnya tata
kelola penyelenggaraan
penempatan kerja dan
perluasan kesempatan
kerja didukung
memperkuat kerjasama
multipihak

SASARAN:
Meningkatnya
hubungan industrial
yang kondusif.
harmonis dan dinamis

Tingkat Kesempatan
Kerja (TKK)

93.30% 93.55%

Persentase
Penyelesaian Kasus

Perselisihan Hubungan e
Industrial 97.50% 97.53%

100.27%

100.3%

10,740,775.900

800,000,000

9,956,204,157

693,249,579

92.70

86.66

7.30

13.34



