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PERILAKLI KERIA

-Memabanmi dan meamenuhi kebutuban magyarskai

Pegawni dapat memsham| dan memsnuhi kebutuhan masyarakst

-Ramab, cekatan, soluiif, dan dapet disndalian

Pegawni selalu memberlkan pelayanan prima serts dapat diandalkan

~Melakakan perbailan tinds bentl

Pegawai gelala belsjar dari kesalahen dalam perbaikan kinerjamya amuk masa yong akan datang

1 =Alamisbel

Elspeirinal Khusoes Pimpinan

“Meleksmnakan togas dengan jisjur, berianpguig jawsb, cermal, disiphn, dan berinlegritas tinggi

Pepgawsi melaksamaian tugay dengan jufisr, berangpang jawab, cormat, disiplin dan memiliki intogritas
]

~Menggurskan kekayaan dan hamng milik aogars secerns bertanggang jewab, efektif, dan efisien.

Pegawal menfuatkan barang yang ads di Instansi pscars bertenggung jawab

~Tidak menyalabpuenaslon kewenmmgan phatan Pegawai bertanggang jawsh dergan jabatannys sesund dengan TUPOEST yang melekat pada derimya
a -Kompien Elspekizsi Khusus Pimpinan
<Meninphetian kompetenal dirl uniuk méenjawsh tanisngan yang selal berubah Pogawai meingkatian kompetensi disinys sesuai dalsm menghadspi perkembmgan zaman
~Membantu arang Lain belajar Pegawal membant rekan ssjawainys dalam penieghston kompetensi sesnai dengan kemapuan divinya
-Melalcanaion mgas dengan kualitas terbaik Pegawai melskssnnian tagasmys dengan menphusilinn koalites werbaik
4 -Hermonzs Ekspekizg Khuius Pinpinan
-Menghargai setiap osing apapun lasar belskangmys Pegawni dapat menghargai orang yang sda di lingloangan Instansi
~Membapun Hepgkungan kera yung keodgsif Pegawn| membmat rasa ayaman bagi pegawai laln ketiks bemda, di instansi
5 ~Layal Ekspektan Kiusus Pimpinsn

seiza pada NER] serts pemerintaban yang sah

<Memegang tegub ideologi Pencasila, Undang-1indsng Desar Megarn Repoblik ldonesis Tabun 1945,

Pegawl kensiven dalam memegung tegah ideclogl Pancasila, TTUD BT Tahun 1945, den setia kepada
Hegarn Kesanaan Regublik Indonesia, serta pemenintaban yang sah

~Menjzg nema baik seszzma ASN, Pimpinan, Iestansi, don Meger

Pegawai menjigs rama baik semua pegawal, Pimpinan, instane, dan ocgara

6 | -Adpf

Pepawai menjagn rabsdis jabsian dan negam.
Tilspeiiasi Khous Fropinan

Pegawai mudah berndaptasi dalam menghadapi peribahan vang ada

~Temas berpovasi don mengembangion kreativitag

pogmwul tenas melakokan inovesi dan mengembanglosn krestifitunya dalsm meningkation kunfits
pembelajaranaya

~Hertindsk proaksif

Pegawai hanus bertindak secarm proakilf dalam menghadapi tantangan.

T ~Kolaboratl

Ekapeictasi Khusus Pimpinan

~Memberi rtempstan kepada berbagad pihak entuk berkontribiasi

Pepawal memberiln kesempaten kepads siapapas unbuk mensberikan kot positil kepads bnxtans

=Tertruka dalum bekerjn sma uniek menphasillon nilsl tambak

Pegaoal selalu terbuka dalam leerjasama untuk mespghasilican nilal tmbah ustak Instunsi

Menprerabian prmanfasian berbapni siomberiaya snfuk lojuan bersanma

Pegawal mendorong semun pihak dalam pemenfaatan berbagul sumber dayn yang ada di Instansd

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KERJA FEGAWAL
KEPALA THNAS TENAGA KERIA
PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

DINAS TENAGA KERIA

PERIODE PEMILAIAN 22 MARET 8D 31 DESEMRER 2024

N0 PEGAWAL YANG DIMILAL KO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 MAMA ZAINUL ARIFTN S STR, MM 1 HAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
2 HIF 1SE10506199912100] i NIP 196610271998031001
3 PANGEAT/GOL RUANG TVia 1 PANGEAT/GOL RUANG MWic
(] IABATAM KEPALA DIMAS TEMAGA KERIA 4 JABATAM SEKRETARIS DAERAH
5 UNIT KERIA DINAS TEMAGA KERIA 5 UNIT KERIA BERRETARIAT DAERAH
HASIL KERIA
NO RENCANA HASIL KERIA INDIXATOR KINERIA INDIVIDU TARGET PERSPEICTIF
{1} 2) (3 ) (5)
AUTAMA
| Meningleatnya tatn kelola penyelenggurain penempatan kerja dan perlusan Tingkat Kesempaian Kerja (TKE) 92.56 persen Penerima Layanan
kesempatan kevjo didukung memperloust ketssama multipihak
Meningkatnya hubungan industrisl vang kondusif, harmonis dan dinamis Persentsie Penyelession Kasus Perselisihan Hubungan Industrial %0 persen Penerima Layanan
3 Program penunjeng urasan pemerintshan deersh kabupatenfoota Penpkoordinasisn Program pemmjang Urusan Pemeriniahan Dasrsh 10 Kegintan Penesima Laynnan
Knbupsten/Kntn
4 Melnksannkan tagas dinss lain yang diberikan atasan langsiing Tugas dinas lain yang diberikan stasan langsung 100 persen Penerima Layunan
B.TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
I -Beroricatasi Peloyanan Ekspeliasi Khusus Pimpinan

-Mlemahemi don memembi kebutuhnn masyasskt

-Ramh, celatan, solutif, dan depat disndalican

Pegawai seloly memberikan pelayanan prima sers dapat diandalkon

Pegawai selala belajar dari kesalaban dalam perbaikun kinerjanya untuk maa yang aken datang

~Abmuntabed

Blespekiasi ¥l Pimpinan

-Metakssnakan tugns dengan jujur, bertanggung juwab, cormat, disiplin, dan berintegritas Hnggl

Pegnwai melakeanakan tagas dengan jujur, bemanggang jaowsb, cermat, disiplin dan memiliki integritas
tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negnra secars bertanggung jawab, efekif, dan efisien.

Pegawal menfoatian barang yang ada di lastansi secpra bentanggung juwab

~Tulsk menyalshgunakan kewenangan jabatan

Pegawni bertnggung juwnb dengan jibatannyn sesuai dengan TUPOESI yang melekat pada dirinya

~Kompeten

Ekzpekizs Khusus Pimpinan

~Meninghatinn kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalo berubah

~Membantu orang lain belajar

Pegiwai membanto relan sejawatnya dalum peningkatan loompetensi sesoni dengan kemnpuan dirinya

-Melnksanakan fugas dengan kualitas terbaik

Pegawai melaksannkan wugasnyn dengan menghasilkan kualitas terbaik

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA
4 | -Hamanis Dspekins) Khusus Pienpinan
~Mengharyal setiap orang spapun laiar belakangnya Pegawai dapai menghargal orung yang ada di lingkungan Instansi
FRT g vam Pegawai dapat mesmsbantu pegawai yang lain menjadi lobih baik
~Membangun linghuangan kerja yang kotdusif Pegawai memibual rasa nyuman bagi pegawsi lnin ketika berada di instansi
3 -Layal Exspokins] Khusus Pimpinan
-Memegany teguh ideologi Pancasila, Undang-Undarg Dusar Wegara Repablik Indoncsin Tahan 1945, | Pegawal kansisten dalam memegang tegub ideclogi Pancasiln, UUDY RI Talun 1945, dan setin kepada
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sab Wegars Kesatusn Republik Tndonesia, serta pemerintalsan yang sah.
~Menjaga nama baik sesnma ASN, Pimpinan, Instinsi, dan Megara Pegawal menjnga nama baik semua pegawai, Plmpinan, stansi, dan negara
ol T s e e Pegawal menjaga rahasia jabatan dan negara.
6 | -Adsphif Elspektasi Khuss Pimpinan
-Cepat menyesusikan diri menghadapi perubahan Pegawai mudsh beradaptas] dalam menghadapi perabahan yang ada
~Terus berovas dan rreenpembanghun krcativits peguwai terus mebskukan incrvasi dan mengembangkan kreatifitasnya dalam meningiatian kualitas
pembelajarsninya
-Bentindak proakil Peygaonai harus bertindak secarn proakiif dalom menghadapi ntangan.
7 | “Kolaboruif Elspektasi Kinsus Pimpinan
~Member kescmpatnn kepats berbugn pilisk unrik berkontribusi Pepganni memberikan kessmpatan kepads sispapun untuk memsberikan kontribusi pasitif kepads Instansi
~Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilin nilai tambah Pegavwn selaby terbukn dalam ketjssamn untuk menghasilian nilal tambah untuk Instansi
~Mengperikkan peranfaatan berbagai sumbendays untok tujuan bersams Pegaval mendarong sermaa pihak dalam pemanfantan berbagsl sumber daya yang sda di Insiansi

FEGAWAI FENILAL KINERIA

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

4 | Lasmnonin [ E N —
-Mengharyal sniap orang spapun batar belakangnya Prgamai dapat merghargas rung yang ada & lnghungan Instassi
~Suba menolong orang lain Pogas si dapsr membanto peprsas yang Laln mewjad b bak
=Membungun limghungen kerys yang kendusil® Pepavm membeal rasa nyaman bapi fepawad ben koiks borsda & imstassi

5 =Lyl Moapekua Khuns Fimpms
mhmﬂﬂ?mm:ﬂﬂ g s sz mmmmﬁmmEMMImhﬂm
Mrajaps nama ke ssiams AN, Menpinan, Initsadd, das Negers Pegawm mongsgs namo badk st pogans s, Mianpinan, inisns, dan pegars
<Afemjngs mhasin jabsian den g Pegawal menjags rakaiia jabatan dan nepars,

& ~Aadspul Elapelus Klusus Menpanan
~Tenus Bvineasi dan mengembangioen kneativiias. pepawsi ionas melakoskan sngvasl dam mergembenplas kresi ftaenya dalam meninghackan kaalion
~Denandak proaiail Pepawai hars berundal secers proakn §dilam meonghudsp) asmssgan

T Kalaboraiil Elorpeiueii Kiumus Mimginu
Alembeen hesermmien kepads berbgs ok usek berkesbuas Pegrwai memberilian besermpatan bopuals siapipun unfuk membenkan kontribre peninf kepadas leamd
~Terbuka dalam bekera samas unnk meaphasilicsn mila tambad P sslaly Ietmlks dalam kerjasama unful meephasilioan ailal timbah eanck Inatsnsi
-Mc-:_nnl.mmhlh!hﬂhp--nhﬂmwmm Pegawai mendonong sermua pihak dalam pomanfasan berbapsl ramber duys yang sds di fniwsii

FECAWAL VARG ODT PEGAWAI PENILAI KINERIA

e
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

FEGAWAL YANG DINILAI

NAMA 1 | ZAINUL ARIFIN, 8.85TP., MM.
NIP 198105061999121001
PANGHAT/GOL RUANG t | Pembina / IV/a

JABATAN : | Kepala Dinas Tenaga Kerja
UNIT KERJA : | Dinas Tenaga Herja
FPEJABAT PENILAI KINERIA

HAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
HIP -

PANOKAT /QOL RUANG !

JABATAN : | BUPATE ORESIK

UNIT KERJA i | Pemerintah Kabupaten Oresik
ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

NAMA :

HIF

PANGEAT/GOL RUANG :

JABATAN :

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAFAIAN KINERJA OROANISAS] | - | ISTIMEWA

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

CATATAN /REKOMENDAEI]

Kabupaten Gresik, 16 Desember 2024

Kabupaten Gresik, 17 Desember 2024
6. Pejabat Penilal Kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NQ FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZAINUL ARIFIN, 5.5TP., MM. 1 | HAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 1981050615399121001 2 |mNIP =
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN HKepala Dinas Tmu!-.u Kerja 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Dinaa Tenaga Kerja -5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Grealk

CAPAIAN KINERJA OROANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA OROANISASI ISTIMEWA
16y =
1a
12

o

B4

(19

At .

2 - ____”/—’l’.
Sanga Kurmngl  Butub Pebmkan  Bak Sangat
Kurang Miseonduet Balc

Prechleat Kinera Pegawm
mKwren fdeal ® Kurnm Real
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAROET | FERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
1 (2} 21 i4) I51 16} (7
UTAMA
1 | Meningkatnya tata kelola Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 93.30% Penenima 95 persen berdasarkan
penyelenggaraan penempatan kerja Layanan Tingkat Kesempatan Kerja [TKK)
dan perluasan kesempatan kerja
diduloung memperkuat kerjasama
multipihalk
2 | Meningkatnya hubungan industrial | Persentase Penyelesaian Kasus 97.50% Penerima 98 peraen berdasarkan
yang kondusif, harmonis don dinamis | Perselisthan Hubungan Industrial Layanan Penyelesaian Kasus Perselisthan
Hubungan Industrial
3 | Program penunjang urusan Penghkoordinasian Program 10 Kegiatan | Penguatan 11 kegiatan berdasarkan
pemerintahan daerah penunjang Urasan Pemerintahan internal Program penunjang Urosan
kabupaten [kota Daerah Kobupaten /Kota Pemerintahan Daernh Kabupaten
TAMBAHAN
4 | Melaksanakan tugas dinas lain yang | Togas dinas lain yang diberilan 100% Penguatan 100 Persen berdasarkan
diberikan atasan langsung atasan langsung Internal Laporan hasil tugas direletif
pimpinan
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat Ekxspeliasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, salutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tngg Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara berlanggung jawab efelctil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkaikan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspckinsi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kuanlitas terbaik
4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong crang lain
- Membangun lngkungan hﬁumghnd.ulir

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonegsia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
NEKR] serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rohasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan Ekspelktasi Khusus Pimpinan;
=~ Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektnsi Khusus Fimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillzan nilai tambah
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK
Kabupaten Greaik, 16 Desember 2024
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FANDI AKHMAD YANI,

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

L. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA i | ZAINUL ARIFIN, S.5TP., MM.
NIP : | 198105061999121001
PANGKAT/GOL RUANG i | Pembina / IV/a
JABATAN t | Camat Manyar
UNIT KERJA : | Kecamatan Manyar
2. | PEJABAT PENILAI KINER.IA
HAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP e
PANGEKAT/GOL RUANG :
JABATAN t | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA ¢ | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ;
NIP
PANOKAT/GOL RUANG :
JABATAN :
UNIT KERJA :

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupalen Oresik, 16 Desember 2024 Kabupaten Gresik, 17 Desember 2024
7. Pegawal yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | MAMA ZAINUL ARIFIN, 5.5TP., MM. 1 | NAMA H. FAND] AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 | NIP 198105061999121001 2 |NIP .
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Camat Manyar 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Manyar 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISASI BAIK

[l

Freouenn Pegawni
e o

|
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET FERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUEUNG BERKELANJUTAN
DUKUNG
(11 (2 13 4] i5) [5) 7
UTAMA
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan Milal indeks kepuasan masyarakat 100% Penecrima 100 Persen berdasarkan
publik ditingkat kecamatan pelayanan kecamatan Layunan Persentase indeks kepuasan
masyarakst pelayanan kecamatan
2 | Program pemberdayaan masyarakat | Prosentase koordinasi kegiatan 100% Penerima 100 Persen berdasarkan
desa dan kelurahan pemberdayann desa Layanan peracntase program pemberdayaan
masyarakat desa dan kelurahan
3 | Program koordinasi ketentraman dan | Prosentase koordinasi upaya 100% Penerima 100 Persen berdasarkan
ketertiban umum penyelenggaraan keamanan dan Layanan persentase koordinasi upaya
ketertiban umum penyelengparsan keamanan dan
ketertiban umum
4 | Program pembinaan dan pengawasan | Prosentase fasilitasi, rekomendasi 100% Penerima 100 Persen berdasarkan
pemerintahan desa dan koordinasi pembinaan dan Layanan persentase fasilitam, rekomendani
pengawasan pemerintah desa dan koordinasi pembinaan dan
penpawasan pemenintah desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASL
FPERILAKU EERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURUKG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekinal Khusus Pimpinan:
- Ramah, celeatan, solutil, dan dapat diandallan
- Melalrukan perbailkan tiada henti
2 | Akcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Unggi Elespelrtasi Khuaus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
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FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Menghargai setiap orung apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Hn:uhln!]m lul!h.tugln kerja yang kendusil

5| Loyal

= Memegnng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada | Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyeauaikan diri menghadapi perubahan Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
= Terua bennovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltil

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuk berkontribiis: Ekspeitasi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilad tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

Kabupaten Oresik, 16 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja
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