Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik

Periode Pelaksanaan : 2025
Indikator dan target kinerja PD yang mengacu pada sasaran RKPD :
ul Faas| capalan kinerja pelay i
Peningkatan daya saing tenaga kerja dengan b p ivitas dan kualitas tenaga kerja
Meningkatkan hubungan industrial yang kondusif & pening| kesejah pekerja
tata kelola p ggaraan kerja & perl kerja § multipihak
‘Fealisas] Copalan Ki Reallsas! Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Kinerja Tingkst Capalan Kinerla
Urisse/dsa Taraat i i) Agiaran Ko PO Xinerja d Realisas! Kinerla dan Anggaran m%n;z’. i
AR ' " W [ Renja 2028 Tahun 2021 5/d 2026 |Renstra PO T
e | s Sorarie | | [Duaratt i rageain mnr-n‘“!'!mm‘.’.! Pada Tahun 2021.5/d 2026 s-udd-:-uwm tahun 2025 yang dlevaluast o icdizd Ry
Keglatan/ Sub Sub (Keglatan) Jawab
ot [ np. K Ap. ¥ Ap. o Ro. K [ . K Rp K . [ [
1 2 3 4 S [] 7 [] ) 10 1 13 14= 10411412413 15= 16=8+14 17= 18
e DINAS TENAGA KERIA 65,164,682,285 145,394,514,035 10,171,149,841 1,536,316,230 ,620,206,809 0 5,156,523,039 5070 40,190,256,224 6167
A | 20701
PROGRAM
PEMERINTAHAN % 100 32,816,295,285 100 25,510,526,045 100 7,374,371,861 1,528,013,630 3,193,293,709 0 4,721,307,339 100 30,231,833,384 Sekretariat
DAERAH sasaran program OPD
KABUPATEN/KOTA
i |207.00.2 Perencanaan,
 tumiah Janis Dokumen
i il j'."" I’lllnuj::lndln Jonls 9 113,300,000 52 67,648,700 5 17,200,000 0 6,097,000 ) o 6,097,000 233 | 348 54 73,745,700 5934 6509 | Sekretariat
ner
Pacscekat Dnernt | 20RO
1 207.012 )
Prnyusunan Dokumen |lumlah dokumen
1,04 perangat | doumen | 19 sso00000| 13 sioma00 [ 3 14,200,000 0 5,361,000 seLo00 | 2333 | 7S 14 s7205300 | 7368 8815 | Sekretariat
Perangkat Daerah daerah
1. |2.07.01.2
Jumlah laporan Capaian
woioe Kinatja dan Ikhtisar buky 2 15000000 | 24 10,128,000 2 1039000 | 10000 6753 | Sekretariat
Reaisas! Kinerja SXPD
. "’"“""”L:" Jumlah Laporan Capalan
'”"‘::"\':" PN |kinerja dan tentisar
c‘.xlw :;t“:" Realias! Kinerja SKPD dan
Kiner}a SKPD pe"'f‘“';‘;:.':':::::""”' wporan | a8 3000 | 15 ssesa00| 3 3,000,000 ] 736,000 no00 | 333 | s i sana0|  1: 1898 | Sekretariat
Capalan Kinerja dan
lichtisar Realisas! Kinarja
SKPD
i |z07.012 I3
02,
izl 10257 | Sekretariat
gar h ulan 27 22,627,452,000 166 | 19184304896 | 30 6,157,204,895 1304975725 2739436474 0 o 0 spssainges | 9667 | 6568 195 23,208,716,595 8228 ,
keuangan
3. [207012
0201 o
|penyediaan gaji dan bulan 2% 6811530000 | 24 9,365,920096 | 100.00 13750 | Sekratariat
tunjangan ASN
Penyediaan Gajl dan
Tunjangan ASN
[ lumilah Pegawal unt
caryedasn ol ::«“ orang 1 1768022000 | 62 4043511899 9 1821561209 | 21576 8766 | Sewretariat
tunjangan ASN
4, |207012 Jumlah laporan @ 6,598,000 100.00 4389 Sekretariat
0205 keuangan akhir tahun e s 10080 ol
Koordinasl dan Jumiah laporan
Penyusunan Laporan |keuangan akhir tahun
vyl dan Iaparary ieas) 900,000 | 000 2454 20 200 | 1667 4386 | Sewetariat
i tparan | 120 33300000 | 20 e RN Y 3,666,780 150,000 150,000
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
W 207012 |Administrast Umum
jumiah jenis penyedisan
b |Peranaiat Dasah - fgministras umum pket | 378 3,962,500,000 03 | wemares | w2 160,514,537 14,382,800 14,410,107 0 0 0 58,792,907 s095 | msr | a7 1,986,050,533 B9.87 5012 | Sekratariat
perangkat daerah




i Urusan/Bldang i R Tux n-n-:nwd‘-«m i il Aoalisa Triwutan o “ml t Capalan Kiner} o s i Karia =
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja A L it s ¥ T WL ol Realisas| Capalan Kinerja Realisasl Anggaran | Realisasi Kinerja dan Anggaran dan Reallsas| Anggaran
Kode | Suran |Daerandanprogam /| propmm /Kegiatan/ | sawan | PeRTSNN20213/42026 | Sompaldengan Renla sbur P O T ey O i i o £ R . w Anggaran Renja PD Tahun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PO Tahun 2021 4/ 026 (Renstrs PO Tahun 2021 s/d| Ut KPP0
Keglatan/ Sub Sub (Keglatan) i - s 5 AT ) FLEi S i A 2008 R "’_“"‘""" nsopiogesr
Keglatan K Rp. K T Rp. K Rp. K Rp. L3 Rp. K Rp. K Rp. K | Rp. K Rp. K | Rp. K Rp. : g
2 3 4 s & 7 8 2 10 1 12 1 i 14= 10+11+12+13 15%
207012 Penyediaan ol i L 2
.06.01 Komponen Instalasl | Jumiah jenls komponen
Uistrik/Penerangan |l Histrik s 12,000000 | 21 18,
wnanxln:r m e “ " - 2 14,554,400 11667 12129 | Sekretariat
i Jumlah paket kamponen e
instalast istrik paket 4 600000 | 2 3, o
£ Mﬂ fiakan b i K : m : T L I s ° A 5263000 | 10000 | 7367 3 37329000 | 75.00 9194 | Seretarlat
2.07.01.2 - Penyediaan Peralatan (Jumlah peralatan dan
06.02 dan Perlengkapan  |perlengkapan kantor paket 8 485,000,000 8 167,973,523
e 8 167973523 | 10000 3463 | Sekretariat
Jumiah paket peralatan : YR §
dan perlengkapan kantor | paket 16 997,000,000 2 | B64,135000 a 29,123,305 1 1,130,000 1 3,658,000 0 788,000
yang dised/akan ] B 2 4, 50.00 16.44 H] 868,923,000 15000 B7.15 | Sekretarlat
. 207012 Penyediaan Bahan | Jumiah wakty
06,04 Logistik Kantor | penyediaan bahan bulan 12 250,000,000 12 166,148,242
4 ) 12 166148242 | 10000 6646 | Sewretariat
Jumiah paket penyediaan \
4 baban logisik e | fam SE0000000 [ o o) R s4peigonl 1 ookl B 20778000 4 mesz0 | 13 | m225 | s wasssar | sam | a7 | sekaria
207012 Penyediaan Barang [ v v nahan cotak
06,05 | Cetakan dan dan Jumiah pey e Jenis 1 64,600,000 14 51,426,200 1 51,426,200 100,00 7961 | Sekretariat
lumiah paket bahan T
cetak dan Jumiah paket 8 139,500,000 |67 65,913,800 2 18,805,978 o 1,830,100 2 3,314,500 2 5144600 | 10000 | 2736 s vigsano | gizse o i
. 207012 | penyectaan Baban f e han
06.06 Jplr:d.ln N:awrln yang disediakan fonis 16 34,000,000 1 20,397,900 11 20,397,500 87.50 5699 | Sekretariat
g-undangar
[1umiah dolumen bahan )
ki yong dsetiaan dokumen 32 75300000 | 34 ! 7,080,000 3 3,540,000 590,000 3 1,770,000 3 2,360,000 | 10000 667 7 9,440,000 s 1250 | Sokretariat
207.012 Penyelenggaraan
s R i
penyelenggaraan rapat
o bulan 24 250,000,000 24 184,365,435 2 184365435 10000 778 Sutraiain
5KPD
| Jumlah laporan T
penyelenggaraan rapat ¢
reby Iaparan 48 550,000,000 | 78 192,563,409 b1 44,735,000 2 1,164,500 20 11,405,607 n 12570107 | 7857 28.10 100 205,133,516 20833 37.30 | Sekretariat
kPO
ou
v-l-lu:rs'llm [foenish Dokl
Pamarintahan Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan dokumen 3 514,500,000 1 22,298,278 ] [ o 0
ik
wb::;lis’;:‘;w Berbasts Eletronik pada o o} o000 0.00 1 10732500 3333 209 | sekretoriat
sKPD
207.01.2 | Penvedioan jasa
by |Pemerntaban Dasrah [14ish waktu
[penvediaan jesa
Fidfid Laporan 188 4,629,700,000 83 2,968,540,414 347 817,843,001 n 191,680,485 129 335,497,128 o a o o 178 527,177,613 51.41 64.45 83 3,435,718027 44,15 7551 Sekretariat
pemerintahan dagrah
207012 Penyediaan Jasa Surat
.08.01 Menyurat Jurnlah wakty
penyediaan jasa surat bulan 24 20000000 12 12,658,000
i 12 12,658,000 5000 63.29 Sekretariat
lumlah laporan i g
puw;muamm Laparan a8 47000000 | 8 4 315 3,780,000, a6 556,600 104 1,826,600 150 2383200 | 4774 63.05 9 8,138,000 1875 1731 Sekretariat




saal Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan B i Lo o e I S0 L Copmlnr Kier}
. * Indikator Kinerja Yarget Ranstra Peranghat Dusrat \ggaran Renja PO A Reallsast Kinerjo dan Anggaran | dan Reallsas Anggaran ey
e o saren | | pads fe - tahun 2025 yang diey [ Anggaran Renja PO Tabun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PO Tahun 2021 /d 2026 |Renstra PD Tahun 2021 3/d|
Program [ Kegiatan / | Satuan 2004 > %) 2026 (%) Penanggung
Keglatany Sub Sub (Keglatan) : TR Rt
Nagistan X . K Rp 3 R 3 Rp. u[ Rp. K x Rp. [ (i ® Il‘p. l—!m
1 2 3 4 5 [ [] 11 14= 10+11+12+13 15= 13/9x100 16=8+14 17= 18
1. 20701 Penyediaan Jasa
RO m’“ﬁ:’_’:“‘;"’: umiah waidu
penyediaan jasa
e npar daya| P n 20000000 9 264,271,131 9 64271,131 | 3750 11041 | Seretariat
air, listrik dan Internet
jumiah laparan
o oner dapa| P01 | 48 sso0000 [ 9 asassm| o 17ag9001 3 sasroes [ 3 69,622,768 3 102980731 | 667 | sse 9 839636 | 175 10060 | Sekretariat
alf, listrik dan Internet
13. |207.012 Penyediaan Jasa  [Jumiah penyediaan
0804 pelayanan Umum  [tanaga sdministrasi orang 2 1209200000 | 22 1,167,950,000 2 1167950000 | 10000 9659 | Sekrotariat
Kantor kantar Non ASN. |
jumiah Laparan
Penyediaan Jasa i
Pelayanan Umum Kantor | 2% 2 2700000000 [{GATHEIEILIIA0I0] 23 639,164,000 22 157765920 | 22 264,042,760 n anpaeso | 2500 | 6599 2 1614304560 | 10000 5978 | Sekretariat
vang disediakan
Vi |zo7.012 Pemeiiharaan Barang |Iurmiah unit
.09 Milik Daeroh pemeliharaan barang
b penunjong Uruson | millk daerah penunjang | unit 170 1482,943,285 120 1382,774609 “ 201,610,428 16,974,620 1 67,853,300 [ n sas2750 | 7276 | 4208 152 1467602529 | 942 9897 | Sekratariat
danrah
e ":;'::“ Froidtian jees. [N pecerker unit u 260000000 | 34 23052,720 n 23052210 | 10000 8194 | Seiretariat
pemalinaraan dan  [jumian kendaraan
Pajak Kendarasn  |perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau | xendaraan Dinas labatan unit 68 M B 113,460,428 8 12,674,620 8 52,487,670 16 65,162,290 | 200.00 57.43 50 358,002,608 7353 62.81 Sekratariat
Kendaraan Dinds  |yang dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya
5. (207012 lumish
09,06 Peralatan dan Mesin |peralatan kantor Janis 12 80000000 | 12 67,456,650 12 67456550 | 10000 8432 | sewetariat
- Jomiah Periatan dan Mesin
Lainnya yang dipelibara unlt 2 202450000 | 12 730sas0 [ 3 23550000 4 2200000 | 12 7,587,500 16 10287500 | 4575 | 4368 u BINs0 | 1672 4119 | Sekretarin
- "':;':;’ iy bulan u 260000000 | 2 263,739,092 2 3739032 | 10000 | 10144 | Sekretariat
dan Bangunan Lainnya |1umiah gedung kantar il
dan bangunan lainnys unit 8 110,493,285 4 472,580,439 1 64,600,000| 0 1,600,000 o 2,778,130 o 8378130 | 000 1452

yang dipelihara /

E 55% 269,500,362 3
i |207.02.2 .i | Penyusunan Rencana | Jumiah data dan
.01 gf‘ Tenoga Kerjo (RTK)  [Informas! profil dokuman 6 589699000 | 4 w3883,062 | 1 77,426,200 o 2762600 | © 2762600 © ol o 5525200| 0 2] 4 26958362 | €667 as70f 1Pk
17, |2.07.02.2 Penyusunan Rancana | Jumlah aplikasi
ollke 2 1 2 100,00 o6 |
i g ] e e 178,838,000 163,573,075 TR
buku 30 30 0
Jumiah apiikasi
:,,,,,,,'wh',mm dokuman 4 410,861,000 1 100,410,087 1 77,426,200 L] 2,762,600 o 2,762,600 o 5525200 | 000 714 2 105335287 | 5000 2578 1PK
k. profil
ata - rata capalan kinerja () e T 000 |
Predikat Kinerja || Sangmt | San i
i i




P L e 0% S R BRE Tinghat Capaian Kinerja ot Copmien Kies
m—.hm..””" ndator Kinark Target Renstra Perangkat Daerah | Renstra h "D | Realisasi Capalan Kinerja dan | dan Realisas] Anggaran mmdmurn muﬁu—lu::ﬂ TR
Jiont Fol = = 1 Pada Tahun 2021 5/d 2026 Sampal dengan Renja tahun ‘tahun 2025 yang dievaluasi I u 4 in w Anggaran Renja PD Tahun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PO Tahun 2021 4/d 2026 |Renstra PD Tahun s
w“’ mm’m}’ ot i v sl st i ; 2026 (%) oy
Magiatan ll . I]—lp. K Rp. u] . nl p. "“lt'l'w. l—[ "‘""‘-I Rp. :l Ap. 3 .
2 3 a 5 5 7 B ] 10 il : 12 3 14= 10411432413 16=8+14 7= A
2.07.03 PROGRAM
PELATINAN KERIA PancariKeda ) i
% 3841 7,819,028,000 | 37.65% 6,104,577,302 | 37.28% 1,752,00,000 38.03% a| 38.03% 370,886,000 |  0.00% 0] 37.32% 0| 37.28% 370,886,000 6,475,463,302
bty pelatihan
TENAGA KERIA
2.07.03.2 B Pelaksanaan Pelatihan
uad Unit oang | 1010 5,969,028,000 a2 5861335577 | 132 1,695,000,000 0 o| ® smgee000 | 0 of o o| e 370886000 | 6061 | 2188 892 6232221517 | sam 8943 | LATTAS
[Kompetensi pembincan LPKS
107092| | Proses Peiarsanssn
0101 Pendidikan dan
E: Pelatihan R . - i 180 3000 67.49 | LATTAS
f ":"':::‘:_"u':"' Petathan e 2,059,179,000 1,389,747,190 A
berdasarkan Klaster
Jumlah Peserta 60
arang & 60
muhrm@m i
Vi arang 750 4909,849,000 | 572 4471588387 652 4842474387 | 8693 9663 | LATTAS
pelatihan berbasls| ¥
i Komoetenst
2.07.03.2 Konsultansi Jumlah konsultasi i
Bl d duk 675 450,000,000 252 243,241,725 100 57,500,000 a o L] o 0 0 ] o o o o000 0.00 252 243,241,725 3731 5405 | LATTAS
34 3 erusshoon Kecl | perusahaan Kecl
207032 R Pelaksanaan
0301 . Konsultesi Jumlah Peserta I
j g kepada |Konsultas! 205 110000000 | 125 197,188,925 |1 125 197188925 | 6098 179.26 | LATTAS
Perusahaan Kecll | Produktivitas
Jumlah Perusahaan
kecil yang mendapat ;
L i 470 340,000,000 127 46,052,800 | 100 57,900,000 L] L] a o o [ o| o000 0.00 127 46,052,800 27.02 1354 | LATTAS
| peningkatan
| produktivitas
Rata - rata capalan kinerja (%) ).
Predikat Kinerja
20704 PROGRAM 7
TENAGA KERIA yang ditempatian % 56.65% 2,696,345,000 |  51.39% 1,470,908,759 |  4B.94% 385,187,960 5396% 0| s398% 9,008,500 | 0.00% 0| 46.10% 0| as9a% 9,008,500 51.38% 1,479,917,259 PENTA
2.07.04.2 Peloyanan Antorkerja
01 i Doerah lumish pelayanan antar | 0 3,857,500 0.00 165 626 737,603,576 6885 5114 PENTA
rang 1925 1721.345000) 1323 733746076 345 234,258,845 0 ] o 3,857,500 0 0 0 0 857,
| Kabupaten/Xota kerja
":I';" Pl tac kar B";’;‘:"m arang 530 190,000,000 530 150618166 | 10000 7927 | PENTA :
o g Jumlah Tenaga Kerja T i - 1
[Fod ohampatiar oang | 1180 asooopoo| 661 | 4esaande0 | s 19289645 0 of o 357,500 0 agss00| o000 | 200 | em 46830950 | 5602 w73 | PENTA
melalul Layanan AKAD s i
| ran AKI -
207082 Perk Jumlah Peserta
0105 2 Kerja |Pambinaan Tanaga Kerja arang (3] 48,468,000 55.38 1861 PENTA
Mandirl
lumiah Tenaga Kerja
yang diberdayakan B
1 melalul program orang 150 195846,000) 96 63526450 | 20 41,364,200 o o 0 0 o of oo 0.00 % 69526450 | 64.00 87 PENTA
Perluasan Kesempatan g
-! Keria
2.07.042 Pengelolaan Informasi
03 i Posar Kerja Jumlah pendaftar AK 1 orang 1,630 407,000,000) 9,129 298942,725| 1,500 21,176,300 o of o o o 0| o [ ] o] 000 0.00 9,127 298942,725)  559.94 7345 IPK
2.01.04.2 Pelayanan dan | lumiah laporan bulanan
0302 Penyediaan Infarmas! pasar kerja buky 130 s 130 A 10000 _— IPK
Informasi Pasar | [PK) -]
Kerja Online | Terlaksananya fob Fair paket 2 2 100.00 1PK
Jumiah pencarl dan
pamberi kerja yang
terdaftar dalam Pasar arang 1,500 282,000,000 8997 185,148,175 | 1,500 21,176,300 0 0 0 o ] 0| o000 0.00 8997 185,148,175 | 599.80 65,66 1PK
Kerja melalul Sistem ;
line (Karle Huhl




m + Reallsasl Capalan Kinerja : % Realisas! Kinerja Pada Triwulan R i S e o - {mingkatCapalanKineda . .. | Tingkat Capatan Kinerja |
e aiahen | 1 i Kok Target Renstra Perangkat Dacrah | Renstra Perangkat Dasrah | Targst Kinesfa dan Anggaran Renja PD : - v ‘ apalan Kiner) A dan Anggaran unitswro
Woda | Swsaran |Daershdan Program /| program/ Kegistan/ | Satuen | < PRATSMN2021s/62026 | SampaldenganRenjatahun | tshun 2025 yang dievelumsl ' " [ w ‘Anggaran Renfs PO Tahun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PO Tahun 2021 s/d 2026 [Renstra. PD Tohun 2021.8/d
Keglatan/ Sub Sub (Keglatan) ! v —= — iEtalea B £ M 2026 (%) e
St K "p. K L 3 Rp. X Rp. K [ fp. Rp. 3 Rp. K R, K Rp. i 0 R o L
1 2 3 4 5 ® 7 3 B 10 1 iz B 4= 10411412413 i5e 16<8+14 17= 16/7x100 i
esiond i PMITPRO | jymian
108 o Rl pelindungan bagl PMI
i Penempotan) @i |pry dan purna Lyttt it - o 128752815 0 of 3 sisL00f o of o o 3 sisio0| 318 | 397 E wiaomss|  7am 7 | PENTA
Daeroh Penempatan
207042 i Peningkatan Jumiah pembinaan
£04.01 Pelindungan dan :‘"’;“":"wmr orang 205 160,000,000] 185 205,884,358 8024 12868 PENTA
Kompetensi Calon |Pra dan Purna f
Fﬁh;i'”'ﬁ" Jumiah CPMI/PMI yang ik
Indonesia dilindungl dan (3 e
[PMI)/Pekerja  |ditingkatkan ereng L 82 232335600 | 110 129,752,815| o [ 3 5,151,000 5 5151000 | 3182 397 anz 237,486,600 67.45 5192 PENTA
Migran Indanesi
Rata - rata capaian kinerja (%]
Predikat Kinerja
2.07.05 [proGRAM
| HUBUNGAN
yang telah memilid
Peraturan Perusshaan % 2408% 21,641,315000 [ 2350% | 20M518767 | 23.35% 581262820 [ 2380 5,560,000 | 2383% 44,256,000 o 2eme% of 2mx 49,796,000 250% 1,733,533,917 Hl
dan Perjanjian Kerja
Bersama
2.07.05.2 Pengesahan Peraturon | Jumlah peserta
.01 day
Paacah Keria,
e WM' Jumlah peserta
L Struktur | Laporan 58 17,551,315,000 bt 806,521,089 1 266,600,000 0 0 o 1,130,000 0 0 o ° [} 1,130,000 [ 0.0 042 12 807,651,089 2068 450 H
hanyo Beroperas! dan Skala Upah,
dalom 1 {satu) Doerah | Penetapan Upah
Kabupaten / UMSK
201052 Penyelenggaraan |Jumlah peserta
4103 Pendataan dan  |pembinaan orang 800 495 61,88 H
Informasi Sarana | persyaratan Kerla
_ Hubungan Industrial [~ 1 |
dan Jaminan Sosial |"umlah peserta
Tenags Kerja serta | PEMbinaan Struktur | orang w3 ST 105 339,841,200 100.00 591 n
Pengupahan  |dan Skala Upah
Penetapan Upah
Minimum Laparan 10 10 - i
| Kabupaten / UMSK i
& Jumlah Data dan
Informasi Sarana HI
(PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LXS :
Bipartit) dan Pekerja | Laporan 8 1798216000 | 2 | 466,679,889 1 266,600,000 0 of o 130000 0 [ 1,130,000 | 000 0.42 2 467,809,889 a7 L W
1 yang terdaftar
- sebagal peserta
lamsostek serta
. E pengupahan
2.07.05.2 Pencegahan dan
.02
Persefisihan Hubungan
Industrial, Mogok Jumlah penyelesalan
Wmm perselisihan Kasus 555 1,118 1 140 314,662,820 3 5540000 136 43126000 [ 0 ol o of 12 48,666,000 [ 100 15.47 1270 925,852828 | 12985 7439 W
Kobupaten/Kota




Reallsas] Capalan Kinerja Realisas| Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja Tingkat Capalan Kinerja
: g Uiz Mdses Target Renstra Perangkat Daerah | Renstra Perangkat Daerah | Target Kinerja dan Anggaran Renja PO Realisasi Capalan Kinerja dan A ‘ﬁl‘:sidml anm:nmm‘
fu | dievaluasi 1 n " w PO Tahun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PD Tahun Renstra PO Tahun
R Sali m"'",'""' """'; ""'I e Pada Tahun20214/d 2026 | Sampal dengan Renja tahun tahun 2025 yang Anggaran Renjs e
Keglatan/ Sub Sub (Keglatan)
Keglatan K Rp. K Re.
1 2 3 N 5 16+ 8414 i7s ﬂlﬁi 9
5. (207052 * Pencegahan | Jumiah peserta 654 360,780850 | 108.10 5550
02,01 Perselsinan Huungan| b embinaan s
Industrial, Mogok ke
Kerja, dan Panutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak
il x.:;':'“,\.m, Jumish Pecselithan | ooy | s 370000000 | 140 552377528 | 0 256321820, 0 o = 26,100,000 58 26100000 | 5286 | 1018 158 STBATTSI | 18857 15635
yang dicegah t
(satu) Daerah
Kabupaten/¥ota
26. |207.052] Penyelesalan o T T —
02,02 Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja, dan Jumlah penyelesalan
[Fenutapn perselisihan parcora | 450 3070000000 | 324 w300 70 s83a1,000( 36 ss40000 | 58 17,026,000,0 " RSee0 | siae: | W8 | AN A0 | mme ta
|Perusahaan yang e S
ak pada
| kepentingan di 1
(satu) Daerah
_IKabupaten/Kota___| SEe = SR == ] =L ——
P = = SRR Py R
Predikat Kinerfa 1
Turmiah Arggaran dan Reaiias Darl Seluruh Program T ioamaassa | [ issaezo | | 3.620,206,809 I ] I I [] I [ sassnon
Total rata - rata capalan Kinerja dan anggaran darl {Program 1 5.8 program selanjutnya)
Predikat Kinerja darl selurvh program ( Program 1 5.d Program selanjutnya) |
Faktor :
Faktor Penghambat pencapalan kinerja |
Tindak lanjut dalam
Tindak lanjut yang diperiukan dalam renja pada Tahun
*) coret yang tidak perlu

Disusun Dievaluasi
ik, 09 Juli 2025 Gresik,

AS TENAGA KERJA KEPALA BAPPEDA
ATE KABUPATEN GRESIK

EDY HADISISWOYO, S.H., M.M.

NIP. 19680503 199703 1 011




