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KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK 
NOMOR : 067/8/437.58/2025 

TENTANG 

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK 

 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK  

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Diktum Ketiga  

Keputusan Bupati Gresik Nomor: 

067/694/HK/437.12/2021 tentang Indikator Kinerja 

Utama Tahun 2021-2026 Di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Gresik maka perlu menetapkan Indikator 

Kinerja Individu di lingkungan Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Gresik; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud huruf a, perlu menetapkan Keputusan 

Kepala Dinas Tenaga Kerja  Kabupaten Gresik 

tentang Indikator Kinerja Utama dan Indikator 

Kinerja Individu Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Gresik; 

Mengingat : 
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 

9 Tahun 2015; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas  Kinerja  Instansi  Pemerintah;  

4. Peraturan   Menteri   Negara   Pendayagunaan   
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Aparatur Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 

tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja 

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;  

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 

2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018; 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 

2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Tahun 2005-2025; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Tahun 2021-2026; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 

2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah 

Kabupaten Gresik sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2020; 

9. Peraturan Bupati Gresik Nomor 72 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, 

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten 

Gresik; 

  MEMUTUSKAN : 

Menetapkan :  

KESATU : Menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Indikator 

Kinerja Individu di lingkungan Dinas Tenaga Kerja 

sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 

Kepala Dinas ini. 



- 3 - 

 

 

 

KEDUA 

 

 

: 

 

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam 

Diktum KESATU, bertujuan untuk: 

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan 

diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen 

kinerja organisasi; 

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan 

sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan 

kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja 

organisasi. 

 

KETIGA 

 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Individu 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik dimanfaatkan 

untuk : 

a. Perencanaan Strategis; 

b. Perencanaan Tahunan; 

c. Penetapan Kinerja; 

d. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah; 

e. Evaluasi Kinerja Intansi Pemerintah; 

KEEMPAT : 

 

 

 

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan  

 

Ditetapkan di Gresik 

pada tanggal 28 April 2025                        

  
  KEPALA DINAS TENAGA KERJA  

  KABUPATEN GRESIK 

 
 

 
 

ZAINUL ARIFIN, S.STP., M.M. 

Pembina 
NIP 198105061999121001 
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LAMPIRAN I 
KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK 

NOMOR : 067/8/437.58/2025 

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

 

Tugas  : Memimpin, merumuskan, mengatur, membina, 

mengendalikan, mengkoordinasikan dan 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan kebijakan 

urusan Pemerintah Daerah berdasarkan asas otonomi 

dan tugas pembantuan urusan pemerintahan di bidang 

Tenaga Kerja. 

Fungsi : a. pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan, 

perencanaan dan pengendalian program urusan di 

bidang tenaga kerja; 

b. pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan 

di bidang tenaga kerja; 

c. pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan 

administrasi urusan di bidang tenaga kerja; 

d. pengkoordinasian pembinaan dan fasilitasi 

pelaksanan urusan di bidang tenaga kerja; 

e. pengkoordinasian evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan kebijakan urusan di bidang tenaga 

kerja; 

f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan 

oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

Kode Indikator Kinerja Utama 

S.1 Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan penempatan kerja dan 

perluasan kesempatan kerja didukung memperkuat kerjasama 

multipihak 
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I.K.S.1.1 Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 

 Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) adalah Jumlah Penduduk yang 

bekerja dibagi Jumlah Angkatan Kerja dikali 100% (seratus 

persen) 

Sumber Data 

Data Penduduk yang bekerja dan Data Angkatan Kerja diterbitkan 

oleh Badan Pusat Statistik (BPS). 

S.2 Meningkatnya hubungan industrial yang kondusif, harmonis dan 

dinamis 

I.K.S.2.1 Persentase Penyelesaian Kasus Perselisihan Hubungan Industrial 

 Persentase Penyelesaian Kasus Perselisihan Hubungan Industrial 

adalah Jumlah Kasus Perselisihan Hubungan Industrial yang 

diselesaikan dibagi Jumlah Kasus Perselisihan Hubungan 

Industrial dikali 100% (seratus persen) 

Sumber Data 

Data Perselisihan Hubungan Industrial 

Laporan Hasil Mediasi Hubungan Industrial 
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LAMPIRAN II 

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA  KABUPATEN GRESIK 

NOMOR : 067/8/437.58/2025 

TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK 
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