Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Gresik
Periode Pelaksanaan : 2025

Indikator dan target kinerja PD yang mengacu pada sasaran RKPD

M i ian kinerja pelay
Peningkatan daya saing tenaga kerja didukung dengan pengembangan produktivitas dan kualitas tenaga kerja
Meningkatkan hubungan industrial yang if & peningkatan kesejahteraan
Meningkatnya tata kelola penyelenggaraan per tan kerja & perl 1 K kerja didukung memperkuat kerjasama multipihak
Bidang U Realisasi Capalan Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja Tingkat Capalan Kinerja dan
rusan|
Target Renstra Perangkat Daerah |  Renstra Peranglat Daerah | Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Capalan Kinerja dan | dan Reallsasl Anggaran | Realisasi Kinerja dan Anggaran | Reafisasl Anggaran Renstra Unit SKPD
Fameriitshin Osenah| )| Inditor Kioerih Tahun 2021 5/d 2026 | PO Tahun 2021 5/d 2026
el ke ARl dan ay Tiingiatin 1 Pada Tahun 2021 5/d 2026 sumuu:;‘m-m PD tahun 2025 yang dievaluasl 1 1 1 v Anggaran Renja PO Tahun 2025 wom‘;;mms Renstra PD s " s/ Petismmidiad
Keglatan/ Sub Sub Jawab
Kegiatan K Rp. X 1 ™ X Rp. X ™ X T fp. K Rp. X Rp. K | ™ K | Rp. I I Rp. K Rp.
1 2 3 a 5 6 7 [] [] 10 11 12 13 14= 10411412413 15= 13/9x100 16= 8 +14 17= 16/7x100 18
B DINAS TENAGA KERIA 65,164,682,285 35,304,514,035 10,171,149,841 1,535,316,230 0 0 0 1,536,316,230 15.10 36,570,049,415 56.12
A 2.07.01
|pROGRAM
‘ 21,038,539,675 Sekretarlat
P ¥ ,
it Fi % 100 32,816,205,285 | 100 25,510,526,045 | 100 7,374372,861 [ 100 1,528,013,630 0 0 of 100 1,528,013,630 100
KABUPATEN/KOTA
I |2on012 perenCANNaN, o [Jumiah jenis Dokumen
P 'Mm.';,,_m ) dan Jenis 91 113,300,000 52 67,648,700 6 17,200,000 ] o 0 0 0 0 0 [ 0.00 0.00 52 67,648,700 5714 59.71 | Sekretarlat
Peranakat Dagroh | 2P "
1. ;ln;lm % Penyusunan Dokumen |lumlah dokumen

Perencanaan perencanaan perangkat | dokumen 19 65,000,000 13 51,934,300 3 14,200,000 o ] o 1] 0.00 0.00 13 51,934,300 68.42 79.90 Sekretarlat
Perangkat Daerah daerah

Jumlah laporan Capalan i i
0525 Kinerfa dan lkhtisar buku u 15000000 | 24 10,129,000 i 2 10129000 [ 10000 6753 | Sekretariat
Realisasi Kinerja SKPD

2. |207.012

Koordinasi dan
Penyusunan Laparan
Capalan Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capalan
Kinerja dan Ikhtisar
Reallasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasll Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capalan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Laporan 48 33,300,000 15 5,585,400 3 3,000,000 0 o o 0 0.00 0.00 15 5,585,400 3115 1677 Sekretariat

il |207.012

Jumiah waktu
bulan 237 22,627,852,000 166 19,164,304,696 30 6,157,204,895 Fl 1,304,975,725 (1] o o o o 3 1,304,975,725 96.67 2119 195 20,469,280,421 82.28 9046 Sekretariat

keuangan

3. |207.01.2.
02.01

Jumlah waktu
penyediaan gajl dan bulan 24 6,811,530,000 24 9,365,920,096
tunjangan ASN

24 9,365,920,096 100.00 13750 | Sekretarlat

Gall dan

Tunjangan ASN I
Jumlah Pegawal untuk x
penyediaan gajl dan orang 33 15,768,022,000 62 9,778,049,400 29 6,153,538,115 9 1,304,525,725 29 1,304,5125,725 | 100.00 2120 91 11,082,575,125 7576 70.29 Sekretarlat
tunjangan ASN

4, [2.07.01.2 Jumlah laporan keuangan, =
02.05 akhir tahun

.

buku 15,000,000 60 6,598,000 % f 60 6,538,000 100.00 4399 Sekretariat

Koordinas| dan Jumiah laporan keuangan
Penyusunan Laporan |akhir tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun [Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Laporan 120 33,300,000 20 13,737,200 1 3,666,780 0 450,000 o 450,000 0.00 1227 20 14,187,200 16.67 42,60 Sekretariat

il |2.07.01.2 Administrasi Umum |, ok jenis penyediaan

08, Parangiat Daecsly umum paket 75 3,962,500,000 03 | 1927257628 a2 180,514,537 4 14,382,800 o [ 0 o 0 4 14,382,800 952 .97 307 1,941,640,426 8187 49.00 | Sekretariat
perangkat daerah




Far Realisasl Capalan Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja ~ |Vingkat Capaian Kinerja dan L
;'""'"—T et e Realisasi Capalan Kinerja dan | dan Realisasl Anggaran | Realisasl Kinerja dan Anggaran | Realisasi Renstra
Target Renstra Perangkat Daerah | Renstra Perangkat Daerah | Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit SKPD
g 1 ’ 1 " Renja PD Tahun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PD Tahun 2021 5/d 2026 | PD Tahun 2021 s/d 2026
AL RS Py dan Srograi f Program / Kegiatan / Sailan Pada Tahun 2021 s/d 2026 Sampal dengan Renja tahun |  PD tahun 2025 yang dievaluasi Anggaran o R Panangrung
 Keglatan/ Sub b 2008 jawab
Kegistan K Rp. X Ro. K T Re. K J Rp. Rp. x K l Rp. K Rp. X Rp. K I fip.
1 2 3 a 5 [ 7 [ 9 10 1 12 8= 10+11+12+13 152 13/9x100 16=8+14 17= 16/7%100 18
5. |2.07012, Penyediaan
06.01 Instalasi Jumiah jenis komponen
Listrik/Penerangan  |instalasi listrik yang Jenis 18 12,000,000 n 14,554,400 21 14,554,400 116.67 12129 Sekretariat
Bangunan Kantor  |disediakan
Jumiah paket komponen b -
Instalasi fistrik yang paket 4 40,600,000 2 32,061,000 1 7,150976] © 1,784,000 0 1,784,000 | 000 24.95 2 33,845,000 50,00 83.36 | Sekretarlat
disediakan
6. |2.07.012 E Penyediaan Peralatan |lumlah peralatan dan
06.02 dan Perlengkapan |perlengkapan kantor paket 8 485,000,000 8 167,973,523 8 167,973,523 | 100.00 3463 | Sekretarlat
Kantar. vang disediak
Jumiah paket peralatan i e
dan perlengkapan kantor | paket 16 997,000000 | 22 864,135,000 ] 29,123,305) 1 1,130,000 1 1130000 | 25.00 3.88 23 865,265,000 | 14375 8679 | Sekretariat
yang disediakan i !
7. |2.07.01.2,] 3 Penyediaan Bahan  [Jumlah waktu
06.04 ; Logistik Kantor  |penyediaan bahan bulan 12 250,000,000 | 12 166,148,242 12 166,148,242 | 10000 66.46 | Sekretariat
|loglstik
M;m'l::ﬂ oyecdaan) e m 550,000,000 | 86 assosn7| 3 548610000 1 7,884,200 1 2esa200| 333 | 1 & wias041r | sose i | sEi
bahan 1l “ (2 )
8. |2.07.01.2.] % Penyediaan Barang
06.05 Cotakan dun, | enlsbaban cotak 14 64600000 | 14 51,426,200 1 51426200 | 10000 7961 | sekretariat
- dan Jumlah
2 Jumiah paket bahan ;
| cotak dan Jumlah paket 8 139,500,000 T 65,913,800 2 18,805,978| © 1,830,100 0 1830100 | 0.00 9.73 7 67,743,900 | B7.50 4856 | Sekretariat
9. |2.07.01.2] Penyediaan Bahan
3 ueniylanls ashan 4 157,900 14 20397900 | 8750 5999 | Sekretariat
06.06 g Bacaan dan Poraturan [ e dediskan Jenis 16 34,000,000 | 1 20,397,
Per
-3
d mish dobiten bikan 080,000 90,000 o 590,000 000 16.67 1 7670000 | 4375 1015 | Sekretariat
e bacaan yang disediakan Ao = 75300000 1 7 3 3,540,000 L
10. [2.07.01.2. Penyelenggaraan
06.09 Rapat Koordinas! dan
! Konsultasl SKPD ’""‘:"'L"""“ —— : N
pen) NEEAra; 1paf 24 184,365,435 100.00 . retar
bul 250,000,000 | 24 184,365,435
E koordinas! dan konsultasi| # ABSAY
3 SKPD
Jumlah laporan ; !
1 penyelenggaraan rapat [\, 43 550,000,000 | 78 12563409 | 28 44,735,000 2 1,164,500 2 1164500 | 714 260 80 193,127,909 | 166.67 322 | Sekretariat
SKPD
i Sistem Pemerintahan :;“:m' m:'m
Berbasis Elektronik |ukungan Pelaksanaan
i p::. SKPD Ststem Pemerintahan dokumen 3 514,500,000 1 22,298,278 © 0 0 0| o000 0.00 1 10,732,500 33.33 209 | Sekretariat
Berbast pada
SKPD
v |207.012 | Penyediaan Josa
b hen Jumlah waktu
ey nhd""'"“ Laporan 188 4,629,700,000 83 2,968,540,414 347 817,843,001 n 191,680,485 o o n 191,680,485 2057 23.44 8 3,160,220,899 44.15 68.26 | Sekretarlat
penunjang urusan
pemerintahan daerah
11 |2.07.01.2 Penyediaan Jasa Surat
08.01 Menyurat Jumlah waktu
Josa surat bulan 24 20000000 | 12 12,658,000 12 12,658,000 | s0.00 63.29 | Sekretariat
menyurat
Jumlah laporan il 5
penyediaan Jasa surat Laporan 48 47,000,000 9 - 5,754,800 315 3,780,000 a6 556,600 a6 556,600 14.72 14.72 9 6,311,400 18.75 13.43 Sekretariat
menyurat




Realisasl Capalan Kinerja Reallsasl Kinerja Pada Triwulan T ingkat Capalan Kinerja ] Kineria da AT
Pemerintahan Daerah|  Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Daerah |  Renstra Perangkat Daerah [ Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisas! Capalan Kiner|a dan | dan Realisasi Anggaran | Realisas! Kinerja dan Anggaran | Realisasl Anggaran Renstra | |\ o)
No. | Kode Sasaran danProgram / | Program /Keglatan/ | Satuan Pada Tahin 2021 4/d 2028 "’""'"":""WN"' PO tahun 2025 yang dievaluasl n " Anggaran Reaja PO Tohun 2025 w-o»;;hnm Renstra PD Tahun 2021 s/d 2026 deum:l;hldm
Keglatan/ Sub Sub [Keglatan) ; Jawab
Keglatan 3 Rp. K fp. X Rp. 3 I Rp. K | K | Rp. K I Rp. K | Rp. K I Rp.
1 2 5 4 5 6 8 ] 11 12 14 10+11+12+13 152 13/3x100 16-8+14 17= 16/7x100 1
12. |2.07.01 Penyediaan Jasa
il
2.08.02 ‘::;’Lrh::::::&f Jumnlah waktu
penyediaan jasa Sekretariat
\omunikasl, sumber daya| 20" n 00000, 9 427119 9 w213t anso 11041
alr, listrik dan Internet
jumlah laporan
|penyediaan jasa s
komunikasi, sumber daya| 2P°" “ 413,500,000 | 9 2515583 | 9 174,899,001 3 33,357,965 3 33,257,965 | 3333 19.07 9 358773508 | 1875 86.77 | Sekretariat
air, listrik dan Internet
13. |2.07.01.2 di Jasa  [Jumlah
08.04 Pelayanan Umum  [tenaga administrasi orang 2 1,209,200,000 n 1,167,950,000 2 1,167,950,000 100.00 96.59 Sekretariat
Kantor kantor Non ASN
lumlah Laporan
Penyediaan Jasa %
bétuyanan ki Kantor, | PO 2 2,700,000000 [ 22 1192,490900 | 23 639,164,000) 22 157,765,920 2 157,765,920 [  25.00 24.68 2 1,350,256,820 100.00 5001 | Sekretarlat
yang disedlakan
vi |207.012 |Pemeliharaan Barang [Jumiah unit
.09 Millk Doerah pemeliharaan barang
|penunjong Urusan  |milik daerah penunjang unit 170 1,482,943,285 120 [ 1,382,774,609 4 201,610,428 12 16,974,620 12 16974620 | 27.30 8.42 132 1399749229 | 77,65 9439 | Sekretariat
|Pemerintahan Daerah [urusan pemerintahan
daerah
14, |2.07.01.2 Penyediaan Jasa  [lumlah pemeliharaan ik 3 260,000,000 34 R 10000 sron .
09.01 Blaya [kendaraan pisiarsd ,052, 2 Sekreta
liharaan dan | ymiah
Pajak Kendaraan | pgrarangan Dinas atau
Perarangan Dinas atau|endaraan Dinas Jabatan [ unit 68 570,000,000 | 34 292,840,318 8 113,460,428 8 12,674,620 8 12674620 | 100.00 117 a2 305,514,938 | 6176 5360 | Sekretariat
Kendaraan Dinas  |yang dipelihara dan
labatan |dibayarkan Pajaknya
15. |2.07.01.2 F h
09.06 Peralatan dan Mesin |peralatan kantor ety 2 80000000 | 12 67,456,650 12 67456650 | 100.00 8432 | sekretariat
Lai
o {Jumiah Perlatan dan Mesin f
Lainnya yang dipelihara unit 1 202,450,000 12 | 73105450 16 75,805,450 66.72 37.44 Sekretariat
| 16. [207012 JRehabill [Jamiah pemelin
8 P 101.44 Sekretariat
09.09 tasi Gedung Kantor |gedung kantor bt 2 260,000,000 [ 24 263,739,032 2 263,739,032 | 100.00 o
dan Bangunan Lainnya |Jumlah gedung kantor
dan bangunan lalnnya
yang dipelihara / bk g 30803003 474,180,439 Sekretariat
i Dinas Tenaga Kerja
TENASA e ol i
g' i gl Kateakbngi % 100% 589,699,000 | 55% 263,983,162 |  40% 77426200 | 70% 2,762,600 a0% 2,762,600 ss% 266,745,762 1PK
Layanan
i Ketenagakerjaan
vil |2.07.02.2 g e |Penyusunan Rencana |Jumlah data dan
.01 Tenaga Kerjo (RTK)  |Informasi profil dokumen 6 589,699,000 | 4 263,983,162 1 77426200 0 2,762,600 0 2762600 © 357 a 266,745,762 | 66.67 45.23 1PK
|ketenagakeriaan
17. |2.07.02.2. Penyusunan Rencana [Jumiah aplikasi
! 9146 1PK
01.01 Tenaga Kerja Makro :w:n;!;_h“:ga::ﬁ - o] 2 178,838,000 : 163,573,075 — 100,00
umlah buku p
[Ketenagakeriaan e ¥ o
Jumlah aplikasi G
ketenagakerjaan dan - 687 25.11 IPK
omlaf sy profi dokumen 4 410861000 | 2 wm.w 103,472, 50.00 ;
Rata - rata capalan kinerja (%) il |
Predikat Kinerja ‘,:J




m Sidang U Realisas! Capalan Kinerja Realisasi KinerJa Pada Triwulan Trga Garaian keeia] e e Capats - R
rosaeBlang Urysan Target Renstra Perangkat Daerah | Renstra Perangkat Daerah [ Target Kinerja dan Anggaran Renja Realisasi Capalan Kinerja dan | dan Reallsasi Anggaran | Reallsasl Kinerja dan Anggaran | Realisasl Anggaran Renstra | |\ o oo
e L R S Pada Tahun 2021 5/d 2026 I dengan Renjs tahun | PD tahun 2025 yang di " Anggaran Renja PD Tahun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PD Tahun 2021 5/d 2026 | PDTahun 2021 5/d 2026 |,
No. | Kode Sasaran dan Program / Program / Keglatan/ | Satuan " 2024 8 (%)
Keglatan/ Sub Sub (i Jawab
Reghatan 3 ] Rp. X Rp. K Rp. X l Rp. K fp. X K I Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 a 5 ] 7 [ 5 [ 1 8= 10+11+12+13 15+ 13/9x100 16-8+14 17= 16/7x100 18
[ 2.07.03 PROGRAM
PELATIHAN KERIA
DAN PRODUKTIVITAS || oure Pencert Kerja| | 141 7419028000 | 3755% | 6104577302 | 37.28% 1,752,900,000 o| ooo% 37.37% 37.28% 0 7.65% 6,104,577,302 LATTAS
yang diberl pelatihan
TENAGA KERIA
i |207.03.2| Pelaksanoan R
it Pefatian pelatihan dan orang | 1,010 6.969,028,000 812 5861335577 | 132 1,695,000,000 0 ol o 0 0 o| o0 0.00 812 5861335577 | 8040 sait| LaTTas
berdasarkan Unit Pembingan LPKS
18. [2.07.03.2. 1 4 Proses Pelaksanaan
01.01 Pendidikan dan
: Mirivi Jurilali Paserta 9000 67.49 | LATTAS
orang 200 180 180 X g
g nm::::u Pelatinan 2,059,179,000 1,389,747,190 fiakonds 156
berdasarkan Klaster
E: Jumlah Peserta | 60
2 LPkS orang 60 B0
Jumiah Tenaga
Kerja yang :
c mendapat orang 750 4909,849,000 | 572 4471588387 | 132 1,695,000,000 0 o| 000 0.00 sn 4471588387 | 7627 9107 | LATTAS
1 pelatihan berbasis 3
207032 & |Konsultansi Jumlah kensultasi
2, 1 ot ,,;:7" b pada | perusah 675 450,000,000 252 23201725 | 100 57,800,000 o of o 0 0 of oo 0.00 252 243241725 3733 5405 | LATTAS
erusahaan Kecil
19. |2.07.03.2, Pelaksanaan
04.01 Konsultasi Jumlah Peserta g
Produktivitas kepada |Konsultasi porusahaan [ 205 110,000,000 | 125 197,188,925 125 197,188,925 60.98 179.26
g Perusanaan Keell | Produktivitas
Jumlah Perusahaan
E kecil yang mendapat : 1
] konsultasi perusahaan | 470 340,000,000 | 127 46,052,800 | 100 57,900,000 0 o| o000 000 127 46052800 | 27.02 1354 | LATTAS
K peningkatan
7 produktivitas
Rota - rata capalan Kinerja (%)
Predikat Kinerja
0. | 20704 PROGRAM
PENEMPATAN Stponthuy Percanbacls 1Y g 56.65% 2,698,345,000 | s13g% | 1470908759 [ aasax 305,187,960 a00% o ooo 46.10% 834% o s139% 1,470,908,759 PENTA
A Lished
x |207.04.2 Pelayanan Antarkerja
& o Poerah Smstvpesyananantar |, e 1925 1721385000 1,323 733,746,076] 345 234,258,845 0 0 0 [ 0 0 0 0.00 0.00 626 733,746,076 5113 PENTA
] |Kabupaten/Kota kerja
30,7 |2070%2 j Exiayana anthraria | N1nish penempa an onang | 530 196,000,000 530 10618165 | 10000 | 727 | peNTA
o102 |tenaga kerfa d
Jumlah Tenaga Kerja
rang ditempatian 661 465133060 | 56.02 w92 | penta
melalul Layanan AKAD e 1850 475,000,000, % 192,894,645,
pan AL e -
n (20002 3 Perl Jumlah Peserta
0105 Ketja |Pembinasn Tenaga Kerja | orang 65 3% 48,468,000 | 5538 1861 PENTA
[Mandiri
% Jumlah Tenaga Kerja i
. yang diberdayakan L
i melalul program orang 150 795,846,000] 96 6952_5,450 20 41,364,200 o o 0.00 0.00 96 69,526,450 64.00 B.74 PENTA
i‘ % Perluasan Kesempatan
o |207.082 L
03 Pasar Kerja | Jumlah pendaftar AK 1 orang 1,630 407,000,000] 298,942,725 559,94 7345 IPK
2. |2.07.04.2, Pelayanan dan Jumlah laporan bulanan b -
03.02 P " Informasi pasar kerfa buku 130
] enyed :a;;ar [k 125,000,000 113,794,550 91.04
Kerja Online | Terlaksananya Job Falr paket 2 100.00 1PK
| Jumiah pencari dan
pemberi kerja yang
. terdaftar dalam Pasar orang 1,500 282,000,000 185,148,175 | 599.80 65.66 1Pk
r Kerja melalul Sistem
Onling (Karir Hub)




ol Realisasl Capalan Kinerja Realisas! Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja Tingkat Capalan Kinerja dan !
P aiataan Dasah "~ a Target Renstra Perangkat Daerah ghat Daerah dan Renja Realisas| Capalan Kinerja dan | dan Realisasi Anggaran | Realisasi Kinerja dan Anggaran | Realisasl Anggaran Renstra | |\ L o o0
Xode Satiran oy / / ! s Pada Tahun 2021 s/d 2026 hmmliﬂhm PD tahun 2025 yang dievaluasi n n Anggaran Renja PD Tahun 2025 wam‘:ﬁmm Renstra PD Tahun 2021 s/d 2026 W'l'lﬁﬂn:l;llldmi P 1
Keglatan/ Sub Sub Jawab
Xogiaten K Rp. X "p. K Ap. X r Rp. x ] Rp. X K K Rp. K Rp. K . % Rp.
2 3 a4 5 6 7 a 9 1 12 14= 10+11+12+13 15= 13/9x100 16=8+14 17= 16/7x100 18
12.07.04.2 Pelindungon PMI (Pra
.04 i dan Purna Jumlah pembinaan
) di bagi PMI Pra|  orang 675 570,000000f 467 438,219,958 110 129,752 815 o of 0 0] o 0 0 o] o000 0.00 467 438,219,958 69.19 76.88 PENTA
g Doerah dan Puma Penempatan
2.07.04.2, Peningk Jumiah
Lo Pelindungan dan | pelindungan bagl PMI Pra| — arang 205 185 205,884,358 30.24 12868 PENTA
Kompetensi Calon |dan Purna Penempatan peen e
Pekerja Migran | Jumiah CPMI/PMI yang o T
Indonesia dilindungi dan 232,335,600 56,67 PENTA
(PMI)/Pekeria  |ditingkatkan orang 470 410,000,000 - 282 232,335,600 110 129,752,815/ 0 0 0 0| o000 0.00 282 2,335, 60.00 4
Migran -
i Rata - rata capalan kinerja (%) 1
Predikat Kinerja
2.07.05
yang talah memilik
|Peraturan perusahaan % 24.06% 21,641,315000 [ 2350% | 2084518767 | 2336% 581,262,820 | 2363% 5,540,000 0 28.86% 23.83% 5,540,000 150% 1,689,277,017 Hi
dan Perjanjian Kerja
|Bersama
2,07.05.2 Pengesahan Jumlah peserta
-0t Peraturan g pembinaan
n
Persy Kerja,
mwu :m‘ Jumlah peserta
| Beriarng untuk pembinaan Struktur | Laporan 58 17,551,315,000 7 806,521,089 1 166,600,000 0 0 0 ] ] 0 0 o| o000 0.00 12 806,521,089 20.69 4.60 Hi
Perusohaan yang dan Skala Upah,
(hanya Beroperos! Penetapan Upah
dalam 1 (satu) Doerah |4 A
JUMSK
2.07.05.2. Penyelenggaraan |lumlah peserta
0103 Pendataan dan  |pembinaan orang 800 495 495 61.88 HI
Informasi Sarana  |persyaratan Kerja 1 K
Hubungan Industrial
k dan Jaminan Sosial Jumlah peserta
Tenaga Kerja serta pembinaan Struktur orang 105 5,753,099,000 105 339,841,200 105 339,841,200 100.00 5.91 HI
pengupahan  |dan Skala Upah
Penetapan Upah B i
Minimum Kabupaten| Laporan 10 10 10 100.00 HI
UMSK S| SR N |
i Jumlah Data dan
Informasi Sarana HI
(PP/PKB, Struktur
Skala Upah, dan LKS
Bipartit) dan Pekerja | Laporan a8 11,798,216,000 2 466,679,889 1 266,600,000 0 0 o 0 0 0.00 0.00 2 466,679,889 417 3.96 HI
E yang terdaftar
sebagai peserta
g Jamsostek serta
£ pengupahan
07.05.2 7
.02 I
b industriol, |Jumlah penyelesaian
Magok Kerjo dan perselisihan fasus 555 4,090,000,000 | 1,118 1237,997.678 | 140 314662820 36 5,540,000 o [} [} [ 36 5540000 26 176 1,154 882756828 |  107.14 7185 HI
Penutupon IV " 1l
Perusohaan di Doerah
Kabupaten/Kota

M‘.,,’;‘



KABUPATEN GRESIK

EDY HADISISWOYOQ, S.H., M.M.

NIP. 19680503 199703 1 011

UrusanBida Realisasl Capalan Kinerja Realisas] Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capalan Kinerja Tingkat Capaian Kinerja dan
p,m,:m,: Bw,,’,' Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Daerah |  Renstra Perangkat Daerah | Target Kinerja dan Anggaran Renja Reallsas| Capalan Kiner]o dan | dan Realisasi Anggaran | Realisasi Kinerja dan Anggaran | Realisasl Anggaran Renstra | |\ o oo
No. | Kode Sadra dan Program / Program / Keglatan / iy Pada Tahun 2021 s/d 2026 Sampal dengan Renja tahun | PD tahun 2025 yang dievaluasl 1 L} " Anggaran Renja PD Tahun 2025 | Renja OPD Tahun 2025 | Renstra PD Tahun 2021 s/d 2026 | PD Tahun 2021 s/d 2026 e
%) o
Keglatan/ Sub Sub (Kegiatan) 04 %) %) Jawab
Keglatan X ™ Rp. x Rp.
1 2 3 4 5 6 7 16eBe4 17 16/7x100 18
P FXO R Pencegan
iy Pemll;::l;u'b’;nm Jumllah peserta orang 605 650,000,000 360,780,850 |  108.10 55.50 HI
Industrial, Mogok e
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak ;
pada Kepentingan di 1 ]:':h'; Pe’::""ha" periara | 105 370000000 | 140 ss2arnsae| 70 2863218200 0 0 0 o| oo 000 10 sszamsm| 1333 | 1929 i
(satu) Daerah yang dicag
Kabupaten/Kota
26, |2.07.05.2. Penyelesaian | I [ o — 1 1 1 1 e —— ) S
02,02 Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
:“j" dan Jumlah penyelesaian
e , perselisihan periara | 450 3070000000 | 324 24839300 | 70 s8341,000( 36 5,540,000 16 5510000 [ s143 [ as0 360 330379300 | 80,00 1076 H
‘erusahaan yang |
Berakibat/Berdamp hubungan industrial
ak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/kota | S S| - I S . B B A L - S
== il ) e =i Rata - rata capalan kinerja (%) i —— e n a 12.86 0.88 o 63.92 3822
Predikat Kinerja W:‘ :'n"::' Rendah | SIIjlll_;‘
| Rendah_ " | Rend:
Jumlah Anggaran dan Reallsas Darl Seluruh Program [ 1074980 | | 1536,316,230 iL 0 | [ o | 1536,316,230
Total rata - rata capalan kinerfa dan anggaran darl seluruh program ( Program 1 s.d program 873 15.10 93.37 56.12
Sangat Sangat i
Predikat Kinerfa darl seluruh program ( Program 1 s.d Program selanjutnya) Rendah
_Rendah | Rendah Tinggi.
Faktor Kinerja :
Faktor Penghambat pencapalan kinerja :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya :
Tindak lanjut yang dalam renja pada Tahun
*) coret yang tidak perlu
- Disusun Dievaluasi
"Gresik; 16 Mei 2025 Gresik,
KEPALA BAPPEDA




