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RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN GRESIK

Target Output Target Penyelesaian Penanggung Jawab
Sasaran Indikator )
No. L. L. L. Rencana Aksi Jumlah Anggaran
Perjanjian Kinerja Kinerja
2025 Indikator Satuan TWI TWII TW I TWIV Total Koordinator Pelaksana
1 Meningkatnya Tingkat 94.00 |PROGRAM Persentase Data skala - 85/3 85/3 77,426,200 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
tata kelola Kesempatan PERENCANAAN Sektoral Dinas Tenaga Informasi dan Data Data Ketenagakerjaan
penyelenggaraan Kerja TENAGA KERJA Kerja yang diakses Ketenagakerjaan
penempatan kerja secara elektronik dan
dan perluasan Tingkat Kematangan
kesempatan kerja Layanan
didukung Ketenagakerjaan
memperkuat
kerjasama
multipihak
Penyusunan Jumlah data dan dokumen - 1 1 77,426,200 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
Rencana Tenaga informasi profil Informasi dan Data Data Ketenagakerjaan
Kerja (RTK) ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
Penyusunan Rencana [Jumlah aplikasi aplikasi/buku - 1/15 1 77,426,200 | Kepala Bidang Bidang Informasi dan
Tenaga Kerja Makro [ketenagakerjaan dan aplikasi/15 Informasi dan Data Data Ketenagakerjaan
Jumlah buku profil buku Ketenagakerjaan
ketenagakerjaan
PROGRAM Persentase Pencari persen - 38.41 38.41 1,752,900,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
PELATIHAN KERJA Kerja yang diberi Pelatihan Kerja Dan Dan Peningkatan
DAN PRODUKTIVITAS |pelatihan Peningkatan Produktivitas
TENAGA KERJA Produktivitas
Pelaksanaan Jumlah Peserta orang - 132 132 1,695,000,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
Pelatihan pelatihan dan Pelatihan Kerja Dan Dan Peningkatan

berdasarkan Unit
Kompetensi

pembinaan LPKS

Peningkatan
Produktivitas

Produktivitas




Proses Pelaksanaan [Jumlah Tenaga Kerja  |orang - - 132 132 1,695,000,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
Pendidikan dan yang mendapat Pelatihan Kerja Dan Dan Peningkatan
Pelatihan pelatihan berbasis Peningkatan Produktivitas
Keterampilan bagi kompetensi Produktivitas
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi
Konsultansi Jumlah konsultasi perusahaan 50 50 100 57,900,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
Produktivitas pada |Produktivitas pada Pelatihan Kerja Dan Dan Peningkatan
Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil Peningkatan Produktivitas
Produktivitas
Pelaksanaan Jumlah Perusahaan perusahaan 50 50 100 57,900,000 | Kepala Bidang Bidang Pelatihan Kerja
Konsultasi kecil yang mendapat Pelatihan Kerja Dan Dan Peningkatan
Produktivitas kepada |konsultasi peningkatan Peningkatan Produktivitas
Perusahaan Kecil produktivitas Produktivitas
PROGRAM Persentase Pencari persen - - 56.65 56.65 385,187,960 | Kepala Bidang Bidang
PENEMPATAN Kerja yang PenempatanTenaga PenempatanTenaga
TENAGA KERJA ditempatkan Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Pelayanan Jumlah pelayanan orang - 325 - 325 234,258,845 | Kepala Bidang Bidang
Antarkerja di antar kerja PenempatanTenaga PenempatanTenaga
Daerah Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan
Kabupaten/Kota Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Pelayanan antar Kerja| Jumlah Tenaga Kerja | orang - 345 - 345 192,894,645 | Kepala Bidang Bidang
yang ditempatkan PenempatanTenaga PenempatanTenaga
melalui Layanan AKAD Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan
dan AKL Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Perluasan Jumlah Tenaga Kerja | orang - 20 - 20 41,364,200 | Kepala Bidang Bidang
Kesempatan Kerja yang diberdayakan PenempatanTenaga PenempatanTenaga

melalui program
Perluasan Kesempatan
Kerja

Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja

Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja




Pengelolaan Jumlah laporan buku 1 1 1 2 5 21,176,300 | Kepala Bidang Bidang
Informasi Pasar bulanan informasi PenempatanTenaga PenempatanTenaga
Kerja pasar kerja (IPK) Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Pelayanan dan Jumlah pencari dan orang 375 375 375 375 1500 21,176,300 | Kepala Bidang Bidang
Penyediaan Informasi [pemberi kerja yang PenempatanTenaga PenempatanTenaga
Pasar Kerja Online terdaftar dalam Pasar Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan
Kerja melalui Sistem Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Online (Karir Hub)
Pelindungan PMI Jumlah pembinaan orang - - 55 55 110 129,752,815 | Kepala Bidang Bidang
(Pra dan Purna pelindungan bagi PMI PenempatanTenaga PenempatanTenaga
Penempatan) di Pra dan Purna Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan
Daerah Penempatan Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Kabupaten/Kota
Peningkatan Jumlah CPMI/PMI orang - - 55 55 110 129,752,815 | Kepala Bidang Bidang
Pelindungan dan yang dilindungi dan PenempatanTenaga PenempatanTenaga
Kompetensi Calon ditingkatkan Kerja dan Perluasan Kerja dan Perluasan
Pekerja Migran kompetisinya Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
Indonesia
(PMI)/Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Meningkatnya Persentase 97.60 |PROGRAM Persentase persen - - - 24.06 24.06 581,262,820 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
hubungan Penyelesaian HUBUNGAN Perusahaan yang telah Hubungan Industrial  |Industrial dan Jaminan
industrial yang Kasus INDUSTRIAL memiliki Peraturan dan Jaminan Sosial Sosial
kondusif, Perselisihan Perusahaan dan
harmonis dan Hubungan Perjanjian Kerja
dinamis Industrial Bersama
Pengesahan Jumlah peserta orang - - 80 45 125 266,600,000 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Peraturan pembinaan Hubungan Industrial Industrial dan Jaminan
Perusahaan dan Persyaratan Kerja, dan Jaminan Sosial Sosial
Pendaftaran Jumlah peserta

Perjanjian Kerja
Bersama untuk
Perusahaan yang
hanya Beroperasi
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

pembinaan Struktur
dan Skala Upah,
Penetapan Upah
Minimum Kabupaten
/ UMSK




Penyelenggaraan Jumlah Data dan laporan - - - 1 1 266,600,000 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Pendataan dan Informasi Sarana Hl Hubungan Industrial Industrial dan Jaminan
Informasi Sarana (PP/PKB, Struktur Skala dan Jaminan Sosial Sosial
Hubungan Industrial [Upah, dan LKS Bipartit)
dan Jaminan Sosial  |dan Pekerja yang
Tenaga Kerja serta terdaftar sebagai
Pengupahan peserta Jamsostek
serta pengupahan
Pencegahan dan Jumlah penyelesaian |perkara 17 17 17 19 70 314,662,820 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial Industrial dan Jaminan
Perselisihan hubungan industrial dan Jaminan Sosial Sosial
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Jumlah Perselisihan kasus 17 17 17 19 70 256,321,820 | Kepala Bidang Bidang Hubungan
Perselisihan yang dicegah Hubungan Industrial Industrial dan Jaminan

Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampa
k pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

dan Jaminan Sosial

Sosial




Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampa
k pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah penyelesaian
perselisihan hubungan
industrial

kasus

17

17

17

19

70

58,341,000

Kepala Bidang
Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial

Bidang Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial
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