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# Dashboard

Evaluasi AKIP telah dilaksanakan dan menggunakan Aplikasi

A

Kertas Kerja Evaluasi

KECAMATAN KEBOMAS

Komponen

A, PERENCANAAN KINERJA (30%)

B. PENGUKURAN KINERJA (30%)

C. PELAPORAN KINER.JA (15%)

PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
PENYAJIAN INFORMA 51 KINER.JA (4.5%)

PEMANFAATAN INFORMA 51 KINERJA (7.5%)

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (25%)

PELAKSANAAN EVALUA S| AKUNTABILITA S KINERJA
(5%)

Telah dilakzanakan Evaluasi Akuntabilitaz Kinerja Internal
secara berkala

KUALITAS EVALUASI (7.5%)

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
oleh SDM yang memadai.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja telah dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadai.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi).

PEMANFAATAN EVALUASI (12.5%)

Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuniablitas
kinerja internial telah ditindaklanjuti.

Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan
melaksanakan findak lanjut atas rerkomendasi hasil
evaluasi akuntablitas Kinerja internal.

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.

Hasil dari Evaluasi Akuniabilitas Kinerja Infemnal telah
dimanfaatkan dalam mendukung efekfifitaz dan efisiensi
kinerja.

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan
memanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas kineria infernal_
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