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SASARAN KERIAPEGAWAI
KEPALA KELURAHAN SIDOMORO

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KECAMATANKEBOMAS PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2425

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PEMLAJ KINERJA

I NAMA JHONIS WAHYU BASUKI S.Sos I NAMA TRI JOKO EFENDI SII

2 NIP $72A720t993031006 2 NIP 198s12272049011003

3 PANGKAT/GOL
RUANG

IV/a 3 PANGKAT/GOL
RUANG

III/d

4 JABATAN KEPALAKELURAHAN
SIDOMORO

4 JABAIAN CAMATKECAMATAN
KEBOMAS

5 UNITKERIA KECAMATAN KEBOMAS 5 UNITKERJA KECAMATAN KEBOMAS

HASILKERJA

NO
RENCANAHASILKERJA

PIMPINANYANG
DIINTERVENSI

RENCANA}IASILKERIA ASPEK
INDIKATORKINERIA

INDIVIDU
TARGET

(1) (2) (2) (3) (3) (s)

A.UTAMA

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik di tingkat
Kecamatan

Terlaksanakannya program korj a

Kelurahan berdasarkan Renstra

Kecarnatan Kebomas dan PJMD
Kabupaten Gresik sebagai
podoman polaksanaan tugas

Kuantitas Jumlah REncana Program
Ke{a

48 Kegiatan

2 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik di tingkat
Kecamatan

Terselenggarakannya koordinasi
pelaksanaan pro grun lingkungan
Kelurahan

Kuantitas Jumlah Penentuan ke giatan-

kegiatan kritis yang
membutuhkan koordinasi

dengan unit kerja atau

instansi terkait

48 Kegiatan

J Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Pubtik di tingkat
Kecamatan

Mengarahkan pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan
Kelurahan sesuai dengan tugas,
tanggung jawab, permasalahan

dan hambatan serta ketentuan

yang berlaku mhrk ketepatan dan
kelancaran pelaksanaan fu gas

Kuantitas Jumlah penjabaran tugas
atau program di lingkungan

Kelurahan

12 Bulan

4 Meningkatrya Kualitas
Pelayaaan Publik di tingkat
Kecanatan

Terlaksanakannya koordinasi
penyelenggaraan tugas umum
pemerintahan dan melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkaa oleh Camat untuk
menangani sebagian urusan
otonomi daerah di wilayah keqia
kecamatan-

Kua*itaq Jumlah koordinasi dan
pelayanan administrasi

pertanahafl

48 Kegiatan

5 Meningkahya Kualitas
Pelayanan Publik di tingkat
Kecamatan

Terlaksanakannya
pergkoordfurasian

penyelenggaraan pelayanan
masyarakat di bidang
administrasi pertanahan dan

kepeududukan di Kelurahan

Kuantitas Jumlah koordinasi dan
pelayanan admfuistrasi

pertaoahaa

12 Bulan

B.TAMBAHAN

Melaksanakan perintah atasan Terlaksanakannya tugas
kedinasan lain yang diberikan
pimpinan

Kuantitas Jumlah penugasanyrylg
diberikan pimpinan

12 Bulan

PERILAKUKERJA

1 -Berorientasi Pelayanau Ekspektasi Khusus Pimpinau

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Rama[ cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
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-Melakukan perb aikan tiada henti

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, csrmat,

disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menj awab taataagan yang
selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orarrg apapun latar belakangnya

-Membangun lingkungan ke{a yang kondusif

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik Irrdonesia Tahua 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan. Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan rnengembangkan kreativitas

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unhrk berkon*ibusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk meaghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan b erbagai sumberdaya unhrk tujuan
bersama

PEGA\I/AI YANG DINILAI PEGAWAIPENILAI

993031006 198512277009011003
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SASARANKERIAPEGAWAT
SEKRETAzuS

PENDEK}iTAN HASIL KERIA KUANTITATIF

KECAMATANKEBOMAS PERIODEPENiLAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER
2025

NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERIA

I NAMA NTIRMA'ARIF S.Pd.I I NAMA JI{ONIS WAHTLI BASUKI S.Sos

2 NIP 197704252008011007 2 NIP 1972A720199303 I 006

3 PANGKAT/GOL
RUANG

IIYd PANGKAT/GOL
RUANG

TYla

4 JABATAN SEKRETARIS 4 JABATAN KEPALAKELTIRAI{AN
SIDOMORO

5 UNITKERJA KECAMATAN KEBOMAS 5 UNITKERJA KECAMATANKEBOMAS

HASIL KERJA

NO
RENCANAHASILKERJA

PIMPINANYANG
DIINTERYENSI

RENCANATIASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERTA
INDIVIDU TARGET

(l) (2) (2) (3) (3) (s)

A.UTAMA

I Terlaksanakannya pro gram ke{ a

Kelurahan berdasarkan Renstra
Kecamatan Kebomas dan PJMD
Kabupaten Gresik sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Tedaksananya perumusan
program ke{ a Sekretariat
Kelurahan trerdasarkan
rercatra strategis Kelurahan
sesuai dengan pedoman
pelaksanaan fugas agax

peugelolaan adminishasi dan
pelayanan di Kelurahan
berkualitas

Kuantitas Jumlah Rencana Program
Korj a Kelurahan Kecamatan

Kebomas

l Dokumea

2 Terselenggarakannya koordinasi
pelaksanaan progmm lingkungan
Kelurahan

Tedaksananya

pengkoordinasian pengelolaim
ketatausahaan, perlengkapan
dan rumah tangga

Kuantitas JumlaL pelaks"naan urugan

ketatausahaan

12 Bulan

J Mengarahkaa pelaksanaan tugas
bawahan di lingkungan
Kelurahan sesuai dengan tugas,
tanggung jawab, permasalahan

dan hambatan serta ketenfuan
yang berlaku untuk ketepatan
dan kelancamn pelaksanaan

tugas

Terlaksananya pembinaan
kepada bawahan di lingkungan
Sekretariat Kelurahan dengan
cara mengadakan

rapatlpertemuar dan
bimbingan secara berkala agar
diperoleh kinerja yang
diharapkan

Kuantitas Jumlah pelaksanaan

kegiatan yang akan
dilaksaaakan

12 Bulan

4 Terlaksanakannya koordinasi
penyelenggaraan fugas umum
pemerintalan dan melaksanakan
kewenangan pernerintahan yang
dilimpahkan oleh Camat untuk
menaagani sebagian urusaa
otonomi daerah di wilayah ke{a
kecamatan.

Terlaksananya
pengkoordinasiao pelayanan
administrasi pemerintahan di
Kelurahan

Kuantitas Jumlah koordinasi dan
sinkronisasi pelayanaa

administrasi pemerintahan

12 Bulan

5 Terlaksanakannya tr.rgas

kedinasan lain yaag diberikan
pimpinan

Terlaksananya tugas kedinasan
lain. y arg diberikan pimpinan
baik lisan maupun tertulis

Kuantitas Jumlah penugasan yang
diberikan pimpinao

12 Bulan

6 Terlaksanakarnya program kerja
Kelurahan berdasarkan Renstra

Kecamatan Kebomas dan PJMD
Kabupaten Gresik sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Terlaksananya pengelolaan
urusan keuangan di Kelurahan

Kuantitas Junlah pengelolaan urusan
keuangan di Kelurahan

24laporan

B.TAMBAHAN

PERILAKUKERJA

I -Berorientasi Pelayanan Ekpektasi Khusus Pimpinan



PERILAKUKERJA

-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

-Ramah, cekata& solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinaa

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi

-Monggunakan kekayaan dan bararg milik negara socara

bertanggung jawab, efekde dan efi sien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 -Hanaonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan keg'a yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpiuan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahrm 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

-Terbuka dalam beke{a sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Meaggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya uetuk tujuan
bersama

PEGAWAI PENILAI KINERIA
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SASARANKERIAPEGAWAI
KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGLINAN

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATTF

KECAMMANKEBOMAS PERIODE PENILAIAN 01 IANUARI SD 31 DESEMBER
2425

NO PEGAIiI/AIYANG DIMLAI NO PEJABAT PENILAI KINER.IA

I NAMA TITIYUNITAA.Md 1 NAMA JHONIS WAHYU BASUKI S.Sos

2 NiP 196906192006042005 2 NIP 197207201993031006

3 PANGKAT/GOL
RUANG

IlIlc 3 PANGKAT/GOL
RUANG

lY/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN

4 JABATAN KEPALAKELURAHAN
SIDOMORO

5 TINITKERIA KECAMATAN KEBOMAS 5 TINIT KERJA KECAMATAN KEBOMAS

HASILKERJA

NO
RENCANAHASILKERIA

PIMPINANYANG
DIINTERYENSI

RENCANAHASILKERIA ASPEK
INDIKATORKINERJA

INDIVIDU
TARGET

(1) {z) {2) (3) (3) (s)

A.I-]'IAMA

Terlaksanakannya program kerj a

Kelurahan berdasarkan Renska
Kecamatan Kebomas dan PJMD

Kabupaten Gresik sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Terlaksananya Perencanaan

kegiatan Seksi Ekonomi dan

Pembangunan berdasarkan

reacana operasioual
Kecamatan Kebomas dan
petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan fugas

Kuantitas Jumlah kegiatan Seksi

Ekonomi dan Pembangunan

berdasarkan reneana

operasional Kecamatan
Kebomas danpetunjuk

pimpinan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

48 Kegiatan

2 Terselenggarakannya koordinasi
pelaksaraan program lingkungan
Kelurahan

Terlaksananya koordinasi
penyusrxran perencanaao

program dan kegiaian
pemanfaatan potensi dan
peningkatan pertumbuhan
ekoaomi dan pembangunan

masyarakat.

Kuantitas Jumlah Pelaksanaan

koordinasi penyusunan
perencanaan program dan

kegiatan pemanfaatan

poteasi dan peuingkatan
pertumbuhan ekonomi dan
pembanguun masyarakat.

48 Kegiatan

J Terlaksanakannya koordinasi
penyelenggaraan tugas urnum
pemerintahan dan melaksanakan

kewenangan pemerintahan yang

dilirnpahkan oleh Camat rmtuk
menangani sebagian urusan
otonomi daerah di wilayah kerja
kecamatan.

Terlaksananya pembinaan dan

fasilitasi pemanfaatan potonsi

dan peniugkatan perhrmbuhan
ekonomi dar pembangunan

masyarakat.

Kuantitas Jumlah Pelaksanaan
pombinaan dan fasilitasi
pernanfaatan potensi dan
peningkatan perfumbuhan

ekonomi dan pembangrman

masyara&at.

48 Kegiatau

4 Terlaksanakannya
pengkoordimsian
penyelenggaffiiul pelayanan

masyarakat di bidang
administrasi pertanahan dan

kependudukan di Kelurahan

Terselenggaranya pefl rosssarl
rekomendasi persyaratan

perizimn tertentu bidang
urusan ekonomi dan
pembangunan.

Kuantitas Jumlah rekomendasi
persyarafan perizinan
tertenfir bidang urusan

ekonomi dan pembanguuan.

12 Kegiatan

5 Terlaksanakannya tugas

kedinasan lain yang diberikan

PimFinan

Terlaksananya fugas kedinasan
lain yang diberikan pimpinan
baik lisaa maupua terfiilis

Kuantitas Jumlah Pelaksanaan tugas

kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik

lisan maupun tertulis

12 Bulan

B.TAMBAHAN

PERILAKUKERIA

1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memahami dan memenuhi kebutuhan ma$yaxakat

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

-Melakukan perbaikan tiada henti

2 -Akuatabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
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PERILAKUKERIA

-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi

-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara seeara

bertauggrmg jawab, efeldif, daa efi.sien.

-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 -Kompetetr Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningka&an kompetensi diri uutuk menjawab tatrtangan yang

selalu berubah

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan ogas deagan kualitas terbaik

4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai sotiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkmgan kerja yang kondusif

5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR[ serta
pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpioan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

7 -Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpiaan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unfuk berkonffibusi

-Terbuka dalam bekerja sama untuk me"ghasilkan nilai tambah

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

18/4912025, 1O:29 Sipantas I Kab. Gresik

PEGAWAI PENILAI KINERIA

1993031006

https://sipantas.gresikkab.qo.id/sipantas skp tahunans/rene"anal22606 a2


