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Kertas Kerja Evaluasi

BPPKAD

Komponen

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

B. PENGUKURAN KINERJA (30%)

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (25%)

PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (5%)

Telah Evaluasi A

Kinerja Internal secara berkala

KUALITAS EVALUASI(7.5%)

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja telah dilak: k

dengan yang

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah an kan

(Aplikasi).

PEMANFAATAN EVALUASI (12.5%)

Seluruh rekemendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal telah ditindaklanjuti.

Telah terjadi
Kinerja internal.

i SAKIP dengan ftindak lanjut atas rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemnal felah dalam

dan efisiensi kinerja.

Telah terjadi perbaikan dan hasil evaluasi

kinerja dengan

kinerja internal

Sistem Informasi Akuntabilitas Kinerja Pegawai Kabupaten Gresik
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