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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN HHAH/IV-AKHIR*

DINAS TENAGA KERJA PERIODE PENILAIAN :
01 Januari SD 31 Desember 2023
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ANDHY HENDRO WIJAYA S.Sos, M.Si
NIP 197204111991011001

PANGKAT/GOL.RUANG

Wi

NIP.19720411199101

JABATAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA
UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
2 PEJABAT PENILAI KERJA
NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL RACHMAN MT
NIP 196610271998031001
PANGKAT/GOL.RUANG Wic *
JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE
NIP BUPATI
PANGKAT/GOL.RUANG -
JABATAN BUPATI
UNIT KERJA -
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI ISTIMEWA
5 CATATAN/REKOMENDASI |
resik, 12 Januari 2024 Gresik, 12 Januari 2024
awai yang Dinilai Pejaba eni}(ai Kerja
\ &
HY HENDRO WIJAYA s, M.Si Ir ACHMAD \\KSHIL MIFTAH‘UL RACHMAN MT

NIP.196610271998031001
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EVALUASI KINERTA PEGAWAI

KEPALA DINAS TENAGA KERIA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

DINAS TENAGA KERJA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ANDHY HENDRO WIJAYA §.Sos, 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL
M.Si RACHMAN MT
2 NIP 197204111591011001 2 NIP 196610271998031001
3 PANGKAT/GOL V/c 3 PANGKAT/GOL V/ic
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA DINAS TENAGAKERJA UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
1
& — T B
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbalka Baik Sangat Baik
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
NO KERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISASI | ppppASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) ()
AUTAMA
1 Meningkatnya tata kelola Tingkat Kesempatan 90 persen Penerima 65 persen Sudah Baik, Tetap
penyelenggaraan Kerja (TKK) Layanan Persen Pertahankan
penempatan kerja dan
perluasan kesempatan
kerja didukung
memperkuat kerjasama
multipibak
2 Meningkamya hubungan Persentase Penyelesaian 92 persen Penerima 83,7 persen Sudah Baik, Tetap
industrial yang kondusif, Kasus Perselisiban Layaran persen Pertahankan
harmonis dan dinarmnis Hubungan Industrial
3 Melaksanakan kegiatan Persentase pelaksanaan 12 laporan Penerima 66 laporan Sudah Baik, Tetap
administrasi nmum kegiatan administrasi Layanan Laporan Pertahankan
perangkat dacrah umum perangkat daerah
4 Melaksanakan tugas dinas | Persentase pelaksanaan 100 persen Penerima 84 persen Sudah: Baik, Tetap
lain yang diberikan atasan disposisi pimpinan Layanan Persen Perighankan
langsung
B.TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*

DIATAS EKSPEKTAST
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan Pegawai dapat memahami dan memenuhi Atasan : Pegawai dapat memghami dan
masyarakat kebutuhan masyarakat memenuhi kebutuhan masyarakat

Sejawat : Pegawai Dapat Memahami dan
memenuthi kebutuhan masyarakat
Bawahan :

-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat

Pegawai selalu memberikan pelayanan

Atasan : Pegawai selalu memberikan

diandalkan prima serta dapat diandalkan pelayanan prima serta dapat diandalkan
Sejawat : Pegawai Dapat Ramah, cekatan,
solutif, dan dapat diandalkan
Bawahan ;

-Melakukau perbaikan tiada henti Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam | Atasan : Pegawai selalu belajar dari kesalahan
perbaikan kinerjanya untuk masa yang akan | dalam perbaikan kinerjanya untuk masa yang
datang akan datang

Sejawat : Pegawai Dapat Melakukan
perbaikan tiada henti
Bawahan :

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin dan
memiliki integritas tinggi

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan
memiliki integritas tinggi

Sejawat : Pegawai Dapat Melaksanakan ugas
dengan jujur, bertangpung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas 1inggi

Bawahan :

-Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien.

Pegawai menfaatkan barang yang ada di
Instansi secara bertanggung jawab

Atasan ; Pegawai menfaatkan barang yang
ada di Instansi secara bertanggung jawab
Sejawat : Pegawai Dapat Menggunakan
kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Bawahan :

-Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Pegawai bertanggung jawab dengan
Jjabatannya sesuai dengan TUPOKSI yang
melckat pada dirinya

Atasan : Pegawai bertanggung jawab dengan
jabatannya sesuai dengan TUPOKSI yang
meiekat pada dirinya

Sejawat : Pegawai Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan

Bawahan :

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya
sesuai dalam menghadapi perkembangan
Zaman

Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi
dirinya sesuai dalam menghadapi
perkembangan zaman

Sejawat : Pegawai Dapat Meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Bawahan :

-Membantu orang lain belajar

Pegawai membantu rekan sejawatnya dalam
peningkatan kompetensi sesuai dengan
kemapuan dirinya

Atasan : Pegawai membantu rekan
sgjawatnya dalam peningkatan kompetensi
sesuai dengan kemapuan dirinya

Sejawat : Pegawai Dapat Membantu orang
lain belajar

Bawahan :

-Melaksanakan tugas dengan kualitas

Pegawai melaksanakan tugasnya dengan

Atasan : Pegawai melaksanakan tugasnya

tetbaik menghasilkan kualitas terbaik dengan menghasilkan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai Dapat Melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik
Bawahan :
4 -Hanmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Pegawai dapat menghargai orang yang ada
di lingkungan Instansi

Atasan : Pegawai dapat menghargai orang
yang ada di lingkungan Tnstansi

Sejawat ; Pegawai Dapat Mengharpai setiap
orang apapun latar belakangnya

Bawahan :

-Suka menolong orang lain

Pegawai dapat membantu pegawai yang
lain menjadi lebih baik

Atasan : Pegawai dapat membantu pegawai
yang lain menjadi lebih baik

Sejawat : Pegawai Dapat Suka menolong
orang lain

Bawahan :

~-Membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Pegawai membuat rasa nyaman bagi
pegawai lain ketika berada di instansi

Atasan : Pegawai membuat rasa nyaman bagi
pegawai lain ketika berada di instansi
Sejawat : Pegawai Dapat Membangun
linglungan kerja yang kondusif

Bawahan :
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Pegawai konsisten dalam memegang teguh
ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945,
dan setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia, serta pemerintahan yang sah.

Atasan : Pegawai konsisten dalam memegang
teguh ideologi Pancasila, UUD RI Tahun
1945, dan setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia, serta pemerintahan yang
sah.

Sejawat : Pegawai Dapat Memegang teguh
ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Bawahan :

-Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai menjaga nama baik semua
pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara

Atasan : Pegawai menjaga nama baik semua
pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara
Sejawat : Pegawai Dapat Menjaga nama baik
sesama ASN, Pimipinan, Instansi, dan Negara
Bawahan :

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai menjaga rahasia jabatan dan
negara.

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan
negara.

Sejawat : Pegawai Dapat Menjaga rahasia
jabatan dan negara

Bawahan :

6 -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

Pegawai mudah beradaptasi dalam
menghadapi perubahan yang ada

Atasan : Pegawai mudah beradaptasi dalam
menghadapi perubahan yang ada

Sejawat : Pegawai Dapat Cepat menyesuaikan
diri menghadapi perubahan

Bawahan :

-Terus berinovasi dan mengembangkan

pegawai terus melakukan inovasi dan

Atasan : pegawai terus melakukan inovasi dan

dalam menghadapi tantangan.

kreativitas mengembangkan kreatifitasnya dalam mengembangkan kreatifitasnya dalam
meningkatkan kualitas pembelajarannya meningkatkan kualitas pembelajarannya
Sejawat : Pegawai Dapat Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas
Bawahan :
-Bertindak proaktif Pegawai harus bertindak secara proaktif Atasan : Pegawai harus bertindak secara

proaktif dalam menghadapi tantangan.
Sejawat : Pegawai Dapat Bertindak proaktif
Bawahan :

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberikan kesempatan kepada
siapapun untuk memberikan kontribusi
positif kepada Instansi

Atasan : Pegawai memberikan kesempatan
kepada siapapun untuk memberikan
kontribusi positif kepada Instansi

Sejawat : Pegawai Dapat Memberi
kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Bawahan :

-Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama
untuk menghasilkan nilai tambah untuk
Instansi

Atasan : Pegawai selalu terbuka dalam
kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah
untuk Instansi

Sejawat : Pegawai Dapat Terbuka dalam
bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Bawahan :

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai mendorong semua pihak dalam
pemanfaatan berbagai sumber daya yang
ada di Instansi

Atasan : Pegawai mendorong semua pihak
dalam pemanfaatan berbagai sumber daya
yang ada di Instansi

Sejawat : Pegawai Dapat Menggerakkan
pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Bawahan :

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT* /

/

Y HENDRO WIJA
19720411199101

PEGAWAI PENILAI KINERJA

Ir ACHMAD WASHIL MIFT

7 A\
L RACHMAN MT
196610271998031001
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EVALUASI KINERJA PEGAWALI
KEPALA DINAS TENAGA KERJA

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 DESEMBER SD 31 DESEMBER 2023

DINAS TENAGA KERJA PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 NAMA ANDHY HENDRO WIJAYA S.Sos, 1 NAMA Ir ACHMAD WASHIL MIFTAHUL
M.Si RACHMANMT
2 NIP 197204111991011001 2 NIP 196610271998031001
3 PANGKAT/GOL wvic 3 PANGKAT/GOL Vie
RUANG RUANG
4 JABATAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA 4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL INDIKATOR KINERJA BERKELANJUTAN
N ERSP
© KERJA INDIVIDU TARGET PERSPERTIF REALISAST BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @) (3) ) (5) (6} N
A.UTAMA
1 Meningkataya tata kelola Tingkat Kesempatan 5 persen Penerima 12 persen Sudah Baik, Tetap
penyelenggaraan Kerja (TKK) Layanan Persen Pertahankan

penempatan kerja dan

perluasan kesempatan

kegja didukung

memperkuat kefjasama

multipihak

2 Meningkatnya hubungan Persentase Penyelesaian 4 persen Penerima 15 persen Sudah Baik, Tetap
industrial yang kondusif, Kasus Perselisihan Layanan petsen Pertahankan

harmonis dan dinamis Hubungan Industrial

3 Melaksanakan kegiatan Persentase pelaksanaan 7 laporan Penerima 11 laporan Sudah Baik, Tetap
administrasi umum kegiatan administrasi Layanan Laporan Pertahankan

perangkat daerah umum perangkat daerah

4 Melaksanakan tugas dinas | Persentase pelaksanaan 5 persen Penerima 11 persen Sudah Baik, Tetap
lain yang diberikan atasan disposisi pimpinan Layanan Persen Pertabankan
langsung

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan Pegawai dapat memahami dan memenuhi Atasan : Pegawai dapat memahami dan
masyarakat kebutuhan masyarakat memenuhi kebutuhan masyarakat
Sejawat : Pegawai Dapat Mermahami dan
memenuhi kebutuhan masyarakat
Bawahan :
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat Pegawai selalu memberikan pelayanan Atasan : Pegawai selalu memberikan
diandalkan prima serta dapat diandalkan pelayanan prima serta dapat diandalkan
Scjawat : Pegawai Dapat Ramah, cekatan,
solutif, dan dapat diandalkan
Bawahan :

-Melakukan perbaikan tiada henti Pegawai selalu belajar dari kesalahan dalam | Atasan : Pegawai selalu belajar dari kesalakan
perbaikan kinerjanya untuk masa yang akan | dalam perbaikan kineganya untuk masa yang
datang akan datang

Sejawat : Pegawai Dapat Melakukan
perbaikan tiada henti
Bawahan :

2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKEL ANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

L -Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

Pegawai melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggung jawab, cermat, disiplin dan
memiliki integritas tinggi

Atasan : Pegawai melaksanakan tugas dengan
Jjujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan
memiliki integritas tinggi

Sejawat : Pegawai Dapat Melaksanakan tugas
dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Bawahan :

-Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien.

Pegawai menfaatkan barang yang ada di
Instansi secara bertanggung jawab

Atasan : Pegawai menfaatkan barang yang
ada di Instansi secara bertanggung jawab
Sejawat : Pegawai Dapat Menggunakan
kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
Bawahan :

~Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Pegawai bertanggung jawab dengan
jabatannya sesuai dengan TUPOKSI yang
melekat pada dirinya

Atasan : Pegawat bertanggung jawab dengan
jabatannya sesuaf dengan TUPOKSI yang
melekat pada dirinya

Seiawat : Pegawai Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan

Bawahan :

3 -Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

Pegawai meningkatkan kompetensi dirinya
sesuai dalam menghadapi perkembangan
zaman

Atasan : Pegawai meningkatkan kompetensi
dirinya sesuai dalam menghadapi
perkembangan zaman

Sejawat : Pegawai Dapat Meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selali berubah

Bawahan :

~-Membantu orang lain belajar

Pegawai membantu rekan sejawamya dalam
peningkatan kompetensi sesuai dengan
kemapuan dirinya

Atasan : Pegawai membantu rekan
sejawatnya dalam peningkatan kompetensi
sesuai dengan kemapuan dirinya

Sejawat : Pegawai Dapat Membaniu orang
fain belajar

Bawahan ;

-Melaksanakan tugas dengan kualitas

Pegawai melaksanakan mgasnya dengan

Atasan : Pegawai melaksanakan tugasnya

terbaik menghasilkan kualitas terbaik dengan menghasilkan kualitas terbaik
Sejawat : Pegawai Dapat Melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik
Bawahan ;
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

Pegawai dapat menghargai orang yang ada
di lingkungan Instansi

Atasan : Pegawai dapat menghargai orang
yang ada di lingkungan Instansi

Sejawat : Pegawai Dapat Menghargai setiap
orang apapun latar belakangnya

Bawahan :

-Suka menoleng orang lain

Pegawai dapat membantu pegawai yang
lain menjadi lebih baik

Atasan : Pepawai dapat membantu pegawat
yang lain menjadi lebih baik

Sejawat : Pegawai Dapat Suka menolong
orang lain

Bawahan :

-Membangun fingkungan kerja yang

Pegawai membuat rasa nyaman bagi

Atasan : Pegawai membuat rasa nyaman bagi

kondusif pegawai lain ketika berada di instansi pegawai lain ketika berada di instansi
Sejawat : Pegawai Dapat Membangun
lingkungan ketja yang kondusif
Bawahan :
5 ~Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideclogi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

Pegawai konsisten dalam memegang teguh
ideologi Pancasila, UUD RI Tahun 1945,
dan setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia, serta pemerintahan yang sah.

Atasan : Pegawai konsisten dalam memegang
teguh ideologi Pancasila, UUD RI1 Tahun
1945, dan setia kepada Negara Kesatuan
Republik Tndonesia, serta pemerintahan yang
sah.

Sejawat : Pegawai Dapat Memegang teguh
ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Bawahan :

-Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Pegawai menjaga nama baik semua
pegawai, Pimpinan, instanst, dan negara

Atasan : Pegawai menjaga nama baik semua
pegawai, Pimpinan, instansi, dan negara
Sejawat : Pegawai Dapat Menjaga narna baik
scsama ASN, Pimpinan, Tnstansi, dan Negara
Bawahan :

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pegawai menjaga rabasia jabatan dan

Atasan : Pegawai menjaga rahasia jabatan dan
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 -Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan

perubahan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi

Pegawai mudah beradaptasi dalam
menghadapi perubahan yang ada

Atasan : Pegawai mudah beradaptasi dalam
menghadapi perubahan yang ada

Sejawat : Pegawai Dapat Cepat menyesuaikan
diri menghadapi perubahan

Bawahan :

-Terus berinovasi dan mengembangkan

pegawai terus melakukan inovasi dan

Atasan : pegawai terus melakukan inovasi dan

dalam menghadapi tantangan.

kreativitas mengembangkan kreatifitasnya dalam mengembangkan kreatifitasnya dalam
meningkatkan kualitas pembelajarannya meningkatkan kualitas pembelajarannya
Sejawat : Pegawai Dapat Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas
Bawahan :
-Bertindak proaktif Pegawai harus bertindak secara proaktif Atasan : Pegawai harus bertindak secara

proaktif dalam menghadapi tantangan.
Sejawat : Pegawai Dapat Bertindak proaktif
Bawahan :

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

Pegawai memberikan kesempatan kepada
siapapun untuk memberikan kontribusi
positif kepada Tnstansi

Atasan : Pegawai memberikan kesempatan
kepada siapapun untuk memberikan
kontribusi positif kepada Tnstansi

Sejawat : Pegawai Dapat Memberi
kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Bawahan :

-Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

Pegawai selalu terbuka dalam kerjasama
untuk menghasilkan nilai tambah untuk
Instansi

Atasan : Pegawai selalu terbuka dalam
kerjasama untuk menghasilkan nilai tambah
untuk Instansi

Sejawat : Pegawai Dapat Terbuka dalam
bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

Bawahan :

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai mendorong semua pihak dalam
pemanfaatan berbagai sumber daya yang
ada di Instansi

Atasan : Pegawai mendorong semua pihak
dalam pemanfaatan berbagai sumber daya
vang ada di Instansi

Sejawat : Pegawai Dapat Menggerakkan
pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

Bawahan :

SANGAT BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
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PEGAWALI PENILAI KINERJA
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