Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
2024

Berdasarkan Tabel 3.4 diatas, dapat dilihat bahwa capaian kinerja tahun
2024 dibandingkan dengan target akhir tahun 2026 terdapat 1 (satu) indikator
dengan tingkat kemajuan POSITIF atau melebihi dari target akhir tahun 2026
rencana strategis dan 5 (lima) indikator dengan tingkat kemajuan NEGATIF atau
belum melampaui dari target akhir tahun rencana strategis 2026.

Salah satu indikator adalah Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan
Dinamis di Kabupaten Gresik yang memperoleh nilai 5. Jika dibandingkan dengan
Kabupaten Kediri, keduanya memiliki Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan
Dinamis yang setara, yaitu juga bernilai 5.

3.1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar
Nasional
Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Nasional
Misi/Tujuan/ Realisasi Realisasi Tinakat
No Sasaran Indikator Kinerja Kab'GreSikNasionaI Kemg'uan
Strategis 2024 J
(@) B 3) @) ) (6)
MISI 4 Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri,
Sehat, dan Berakhlakul Karimah
T1 TUIJUAN 1 Meningkatnya Tlngka}t Keg'emaran Membaca Masyarakat
dan Pembangunan Literasi Masyarakat
S.1| Meningkatnya | Persentase Pemustaka
Membacs t Tingkat Ketercukupan Bahan
asyaraxa Pustaka 71,50% N/A -
S.2| Meningkatnya | Efektifitas Penguatan Literasi
Pembangunan 68,98% N/A )
Literasi
MISI 1 : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih,
Akuntabel serta Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif
dan Kolaboratif
T.2l TUJUAN 2 : Meningkatnya Ketersediaan Arsip dan Keberadaan Arsip
sebagai Bahan Pertanggung Jawaban Akuntabilitas
Kinerja
S.3| Meningkatnya | Persentase Unit Kearsipan
Kualitas Tata yang melaksanakan Tata
Kelola Kelola Kearsipan 20,82% N/A -
Kearsipan sesuai Ketentuan
sesuai
Ketentuan Tingkat Kematangan Layanan
; ; 2 5 N/A -
Kearsipan Dinamis
S.4| Meningkatnya | Persentase Peningkatan
Memori Memori Kolektif Daerah 2,40% N/A -
Kolektif Daerah

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik
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Berdasarkan Tabel 3.5 diatas, dapat diketahui bahwa realisasi kinerja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik tidak dapat dibandingkan
dengan realisasi standar nasional/lainnya, karena ada perbedaan indikator kinerja
pada Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Kabupaten/Kota.

Tabel 3.6
Perbandingan Nilai TGM, IPLM, dan Nilai Pengawasan Kearsipan dengan
Provinsi dan Nasional

Nilai Nilai Provinsi
No Uraian Kab. Gresik Jawa Timur
2024 2024
1) (2) 3) 4)
1 | Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) 67,51 77,15
(Sedang) (Tinggi)
2 | Indeks Pembangunan Literasi 44,46 78,60
Masyarakat (IPLM) (Rendah) (Sedang)
3 | Pengawasan Kearsipan 88,41 90,80

Nilai Tingkat Kegemaran Membaca (TGM) Kabupaten Gresik Tahun 2024
sebesar 67,51 dan masuk ke dalam kategori “Sedang”. Subkegiatan yang
menunjang peningkatan nilai TGM Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:

1. Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka

2. Sosiaisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus serta Masyarakat

3. Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah Kuno yang Dimiliki

oleh Masyarakat untuk Dilestarikan dan Didayagunakan

Nilai Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat (IPLM) Kabupaten Gresik
Tahun 2023 sebesar 44,46 dan masuk ke dalam kategori “Rendah”. Subkegiatan
yang menunjang peningkatan nilai IPLM Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut:
1. Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kota Sesuai dengan Standar Nasional Perpustakaan
3. Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Membaca

4. Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Gresik
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