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Berdasarkan Tabel 3.2, dapat diketahui bahwa 4 (empat) sasaran 

strategis Dinas Perpustakaan Kearsipan Kabupaten Gresik memiliki 6 (enam) 

indikator kinerja. 6 (enam) indikator kinerja tersebut menunjukkan capaian kinerja 

>91% dengan kategori “Sangat Tinggi”. 

 

3.1.2 Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 

2024 dengan Tahun 2022 dan 2023 

Tujuan dari analisis capaian kinerja adalah agar dapat mengetahui 

realisasi pencapaian terhadap setiap indikator kinerja. Dengan adanya analisis 

capaian kinerja, maka dapat diketahui kemajuan dan hambatan yang terjadi dalam 

rangka pencapaian target kinerja tersebut. Analisis kinerja juga diharapkan 

menjadi bahan evaluasi sehingga bisa dilakukan penyempurnaan pada 

pelaksanaan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan untuk tahun selanjutnya. Capaian 

kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik, apabila 

dibandingkan dengan capaian indikator kinerja dengan tahun-tahun sebelumnya 

dapat dlihat pada Tabel 3.3. 
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Tabel 3.3 

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 2022 dan 2023 

No 
Misi/Tujuan/ 

Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian 

 MISI 4 : Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, Sehat, dan Berakhlakul Karimah 

T.1 TUJUAN 1 : Meningkatnya Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat dan Pembangunan Literasi Masyarakat 

S.1 Meningkatnya 

Kegemaran 

Membaca 

Masyarakat 

Persentase Pemustaka 60,32% 57,00% 94,49% 65,05% 59,83% 91,98% 70,15% 70,69% 100,76% 

Tingkat Ketercukupan 

Bahan Pustaka 
57,49% 52,12% 90,66% 61,99% 56,26% 90,76% 66,86% 71,50% 106,94% 

S.2 Meningkatnya 

Pembangunan 

Literasi 

Efektifitas Penguatan 

Literasi 
34,56% 36,38% 105,24% 48,41% 42,09% 86,94% 63,94% 68,98% 107,89% 

 
MISI 1 : 

Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel serta Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif 

dan Kolaboratif 

T.2 TUJUAN 2 : Meningkatnya Ketersediaan Arsip dan Keberadaan Arsip sebagai Bahan Pertanggung Jawaban Akuntabilitas Kinerja 

S.3 Meningkatnya 

Kualitas Tata 

Kelola Kearsipan 

sesuai Ketentuan 

Persentase Unit 

Kearsipan yang 

melaksanakan Tata Kelola 

Kearsipan 

sesuai Ketentuan 

16,46% 17,19% 104,41% 18,64% 18,89% 101,34% 20,82% 20,82% 100,00% 

Tingkat Kematangan 

Layanan Kearsipan 

Dinamis 

4 4 100% 4 4 100% 4 5 125,00% 

S.4 Meningkatnya 

Memori 

Kolektif Daerah 

Persentase Peningkatan 

Memori Kolektif Daerah 
2,10% 1,88% 89,63% 2,24% 2,69% 120,09% 2,38% 2,40% 100,97% 
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Berdasarkan Tabel 3.3 diatas, pengukuran capaian kinerja jika 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat diketahui bahwa dari 6 (enam) 

indikator sasaran, terdapat 5 (lima) indikator yang mengalami peningkatan 

dibandingkan tahun 2023 dan terdapat 1 (satu) indikator mengalami penurunan. 

 

3.1.3  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka 

Menengah pada Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi 

Tabel 3.4 

Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 

No 
Misi/Tujuan/ 

Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Realisasi 

2024 

Target 

Akhir 2026 

Tingkat 

Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 MISI 4 : 
Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, 

Sehat, dan Berakhlakul Karimah 

T.1 TUJUAN 1 : 
Meningkatnya Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat 

dan Pembangunan Literasi Masyarakat 

S.1 Meningkatnya 

Kegemaran 

Membaca 

Masyarakat 

Persentase 

Pemustaka 
70,69% 81,59% - 

Tingkat 

Ketercukupan 

Bahan Pustaka 

71,50% 77,76% - 

S.2 Meningkatnya 

Pembangunan 

Literasi 

Efektifitas 

Penguatan Literasi 68,98% 100,00% - 

 MISI 1 : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, 

Akuntabel serta Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif 

dan Kolaboratif 

T.2 TUJUAN 2 : Meningkatnya Ketersediaan Arsip dan Keberadaan Arsip 

sebagai Bahan Pertanggung Jawaban Akuntabilitas 

Kinerja 

S.3 Meningkatnya 

Kualitas Tata 

Kelola Kearsipan 

sesuai Ketentuan 

Persentase Unit 

Kearsipan yang 

melaksanakan 

Tata Kelola 

Kearsipan 

sesuai Ketentuan 

20,82% 25,18% - 

Tingkat 

Kematangan 

Layanan 

Kearsipan Dinamis 

5 4 + 

S.4 Meningkatnya 

Memori 

Kolektif Daerah 

Persentase 

Peningkatan 

Memori Kolektif 

Daerah 

2,40% 2,61% - 

 


	DAFTAR ISI
	HALAMAN JUDUL i
	KATA PENGANTAR ii
	IKHTISAR EKSEKUTIF iii
	DAFTAR ISI iv
	DAFTAR  TABEL vi
	DAFTAR GAMBAR vii
	BAB I  PENDAHULUAN 1
	1.3 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH 7
	1.3.1 SUMBER DAYA MANUSIA 7
	1.3.2 DUKUNGAN ANGGARAN 8
	1.4 ISU-ISU STRATEGIS 8
	1.5 CASCADING KINERJA 9
	1.6 PETA PROSES BISNIS 11
	1.7 RINGKASAN LAPORAN EVALUASI 12
	1.8 SISTEMATIKA PELAPORAN 13
	BAB IV  PENUTUP 45

	BAB I
	PENDAHULUAN
	Gambar 1.1

	1.2.2  TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH
	SEKRETARIAT
	1.3  SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH
	1.3.1 SUMBER DAYA MANUSIA
	Tabel 1.1
	Tabel 1.2
	1.3.2  DUKUNGAN ANGGARAN


	1.4  ISU-ISU STRATEGIS
	1.5  CASCADING KINERJA
	1.6  PETA PROSES BISNIS
	1.7  RINGKASAN LAPORAN EVALUASI
	Tabel 3.1
	Skala Nilai Peringkat Kinerja
	Tabel 3.2
	Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
	Meningkatnya Kegemaran Membaca Masyarakat
	Gambar 3.1
	Layanan Perpustakaan untuk Masyarakat
	Tabel 3.8
	Rekapitulasi Data Koleksi Bahan Pustaka (Eksemplar)
	Gambar 3.2
	Kegiatan Kelas Literasi
	Gambar 3.3
	Penyerahan Penghargaan pada LKD Kabupaten Gresik
	SRIKANDI V3 (Sistem Informasi Kearsipan Dinamis Terintegrasi)
	BAB IV
	PENUTUP

	LAMPIRAN



