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Berdasarkan Tabel 3.3 diatas, pengukuran capaian kinerja jika 

dibandingkan dengan tahun sebelumnya dapat diketahui bahwa dari 6 (enam) 

indikator sasaran, terdapat 5 (lima) indikator yang mengalami peningkatan 

dibandingkan tahun 2023 dan terdapat 1 (satu) indikator mengalami penurunan. 

 

3.1.3  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target Jangka 

Menengah pada Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi 

Tabel 3.4 

Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 

No 
Misi/Tujuan/ 

Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

Realisasi 

2024 

Target 

Akhir 2026 

Tingkat 

Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 MISI 4 : 
Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, 

Sehat, dan Berakhlakul Karimah 

T.1 TUJUAN 1 : 
Meningkatnya Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat 

dan Pembangunan Literasi Masyarakat 

S.1 Meningkatnya 

Kegemaran 

Membaca 

Masyarakat 

Persentase 

Pemustaka 
70,69% 81,59% - 

Tingkat 

Ketercukupan 

Bahan Pustaka 

71,50% 77,76% - 

S.2 Meningkatnya 

Pembangunan 

Literasi 

Efektifitas 

Penguatan Literasi 68,98% 100,00% - 

 MISI 1 : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, 

Akuntabel serta Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif 

dan Kolaboratif 

T.2 TUJUAN 2 : Meningkatnya Ketersediaan Arsip dan Keberadaan Arsip 

sebagai Bahan Pertanggung Jawaban Akuntabilitas 

Kinerja 

S.3 Meningkatnya 

Kualitas Tata 

Kelola Kearsipan 

sesuai Ketentuan 

Persentase Unit 

Kearsipan yang 

melaksanakan 

Tata Kelola 

Kearsipan 

sesuai Ketentuan 

20,82% 25,18% - 

Tingkat 

Kematangan 

Layanan 

Kearsipan Dinamis 

5 4 + 

S.4 Meningkatnya 

Memori 

Kolektif Daerah 

Persentase 

Peningkatan 

Memori Kolektif 

Daerah 

2,40% 2,61% - 
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Berdasarkan Tabel 3.4 diatas, dapat dilihat bahwa capaian kinerja tahun 

2024 dibandingkan dengan target akhir tahun 2026 terdapat 1 (satu) indikator 

dengan tingkat kemajuan POSITIF atau melebihi dari target akhir tahun 2026 

rencana strategis dan 5 (lima) indikator dengan tingkat kemajuan NEGATIF atau 

belum melampaui dari target akhir tahun rencana strategis 2026.  

Salah satu indikator adalah Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan 

Dinamis di Kabupaten Gresik yang memperoleh nilai 5. Jika dibandingkan dengan 

Kabupaten Kediri, keduanya memiliki Tingkat Kematangan Layanan Kearsipan 

Dinamis yang setara, yaitu juga bernilai 5. 

 

3.1.4  Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar 

Nasional 

Tabel 3.5 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Nasional 

No 
Misi/Tujuan/ 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Realisasi 

Kab.Gresik 
2024 

Realisasi 
Nasional 

Tingkat 
Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 MISI 4 : 
Membangun Insan Gresik Unggul yang Cerdas, Mandiri, 
Sehat, dan Berakhlakul Karimah 

T.1 TUJUAN 1 : 
Meningkatnya Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat 
dan Pembangunan Literasi Masyarakat 

S.1 Meningkatnya 
Kegemaran 
Membaca 
Masyarakat 

Persentase Pemustaka 
70,69% N/A - 

Tingkat Ketercukupan Bahan 
Pustaka 71,50% N/A - 

S.2 Meningkatnya 
Pembangunan 
Literasi 

Efektifitas Penguatan Literasi 

68,98% N/A - 

 MISI 1 : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, 
Akuntabel serta Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif 
dan Kolaboratif 

T.2 TUJUAN 2 : Meningkatnya Ketersediaan Arsip dan Keberadaan Arsip 
sebagai Bahan Pertanggung Jawaban Akuntabilitas 
Kinerja 

S.3 Meningkatnya 
Kualitas Tata 
Kelola 
Kearsipan 
sesuai 
Ketentuan 

Persentase Unit Kearsipan 
yang melaksanakan Tata 
Kelola Kearsipan 
sesuai Ketentuan 

20,82% N/A - 

Tingkat Kematangan Layanan 
Kearsipan Dinamis 

5 N/A - 

S.4 Meningkatnya 
Memori 
Kolektif Daerah 

Persentase Peningkatan 
Memori Kolektif Daerah 2,40% N/A - 
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