SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI 315 NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MIFTACHUL HUDA, SH, MM B 1 | NAMA BUDI RAHARJO, SH., M.Sos.
2 |NIP 197103271998031008 2 |NIP 196809211988091001
3 |PANGEKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/h 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 4 | JABATAN Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
5 |UNIT KERJA Sekretariat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 5 | UNIT KERJA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1} {2 3 (4) (3] (6)
UTAMA e
1 | Terkelolanya anggaran OPD secara Terlaksananya Perencanaan, Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, 24 Dokumen
akuntabel dan efelif Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Peranglkat Daerah yang
Perangkat Daerah tersusun
Indikator : Terkelolanya anggaran OPD
secara aluntabel dan efeltif
2 | Terkelolanya anggaran OPD secara Terlaksananya Administrasi Keuangan Kuantitas | Jumlah Tercapainva pelaksanaan administrasi 12 Bulan
akuntabel dan efeldif Ferangkat Daerah keuangan perangkat daerah
Indikator : Terkelolanya anggaran OPD
secara akuntabel dan efelctil
3 |Terkelolanya anggaran OPD secara Terlaksananya Administrasi Umum Kuantitas | Jumlah administrasi perangkat dacrah vang 17 Jenis
akuntabel dan efektil Perangkat Daerah terlaksana
Indikator : Terkelolanya anggaran OFD
secara akuntabel dan efelktifl




HASIL KER.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMFINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
() 2 @ (4 (5) (6]
4 | Terkelolanya anggaran OPD secara Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Kuantitas [ Jumlah tersedianya jasa penunjang urusan 16 Laporan
akuntabel dan efektif Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
Indikator : Terkelolanya anggaran OPD
secara aluntabel dan efeletif
5 |Terkelolanya anggaran OPD secara Terlaksananya Pemeliharaan Barang Kuantitas | Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah 17 Unit
akuntabel dan efelstil Milik Daerah Penunjang Urusan sebagal Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
Pemerintahan daerah
Indikator : Terkelolanya anggaran OPD
secara akuntabel dan efeltil
TAMBAHAN AR
6 | Terlaksananya direktif pimpinan yang Terlaksananya Direktif Pimpinan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian penugasan /direletil 100%
sesual dengan sasaran kinerja crganisasi Sesuai dengan Sasaran Kinerja pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan
Organisasi
Indikator : Terlaksananya direktif pimpinan
sesuai target waktu vang ditetapkan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmaonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekapektasi Khusus Pirrhlmpi.nan:
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kena vang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus ﬁmﬁnan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan lkeepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kabupaten Gresik, 1 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

BUDI RAHARJO , SH., M.So0s.
19680921 1988091001

MIFTACHUL HUDA , SH, MM
19710327 1998031008




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH EAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI i NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA MIFTACHUL HUDA, SH, MM o 1 | NAMA BUDI RAHARJO, SH., M.Sos.
2 | NIP 19710327 199803 1008 a2 2 |NIP 19680921 1988091001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b ' 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Sckretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan i JABATAN Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
5 |UNIT KERJA Sckretariat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan : _ 5 | UNIT KERJA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
CAPATAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KEREJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIEATOR KINER.TA TARGET / REALISAS] BERDASARKAMN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDLT SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DIUKUNG
i1 i2) (3 [id (5 5] (7 ]
UTAMA
1 Tl:rkf]alunyu anggaran UPD secara | Terlaksananya Perencanaan, Kuantitas Jumlah Dokumen 24 Dollumcn 24 Dokumen berdasarlan Fimpinan: b i i
okuntabel dan efektal Penganggaran, dan Evaluasi Kinegja Perencanasn, Dokumen Perencanaan dan
Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi Laporan Kinerja
Indikator : Terkelolanya anggaran Kinerja Perangkar Daerah
OPL secara akuntabel dan efekil yang tersusun
2 | Terkelolanya anggaran OFD secara | Terlaksananya Adminisirasi Kuantitas |Jumlah Tercapainya 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: & & &
akuntabel dan efektif Keuangan Perangkar Daerah pelaksanaan administraai Laporan Administratif
keuangan perangkat daerah Keuangan
Indikator : Terkelolanya anggaran
OPD secara aluntabel dan efektif
3 | Terkelolanya angparan OPD secara | Terlaksananya Administrasi Umum Kuantitas | Jumlah administrasi 17 Jenis 17 Jenis berdasarkan Pimpinan: o i
akuntabel dan efelctif Perangkat Daerah perangkat daerah yang Laporan Administratil
terlaksana Urnum
Indikator : Terkelolanye anggaran
OPD secara akuntabel don efelodf
4 | Terkelolanva anggaran OPD secara | Tersedianya Jasa Penunjang Kuantitas | Jumlah tersedianva jasa 16 Laporan L6 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & & &
akuntabel dan efelcidl Urusan Pemerintahan Dacrah PEOLUTLANE Urusan Laporan Jasa Penunjang
pemerintahan daerah Urusan Pemerintahan
Indikator : Terkelolanya anggaran ik
OFD secara akuntabel dan efebctil
5 |Terkelolanya anggaran OFD secara | Terlaksananyza Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah Pemeliharaan 17 Unit 17 Unit berdasarkan Fimpinan: & &
akuntabel dan efektif Barang Milik Dacrah Penunjang Barang Milikk Daerah Laporan Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan daerah sebagai Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Indikator : Terkelolanva anggaran Pemenntahan daerah
OPD secara akuntabel dan efekotif
TAMBAHAN
G | Terlaksananya direlctif pimpinan Terlaksananya Direklil Pimpinan Kuantitas | Persentase penyelesaian 100% 100% berdasarian Pimpinan: & & &
vang sesual dengan sasaran kinerja | yang Sesuai dengan Sasaran perugasan fdivektil Dokumentasi
OTRanisasi Kinerja Crganisasi pimpinan sesual target
waktu yang ditetaplkan
Indikator : Terlaksananya direlctil
pimpinan sesuai target wakiu yang
ditctapkan

RATING HASIL KERJA

SESUAL EKSPEKTASI




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaiken tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinar: ¥ W

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengminakan kekayaan dan BMN secara hertangping jawab efektif dan efisien
- Tidak menyvalahgunalkan kewenangan jabatety

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: & & W

3 | Kumpeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubmh
- Membantu orang lain belajar
- Melak=anakan tugas dengan ualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: & s
- Suka menolong orang lan
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif 5
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &

1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif i i -

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakrif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: & &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbukea dalain belerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &




RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

HAIK

MIFTACHUL HUDA, 8H, MM
19710327 199803 1008

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BUDI RAHARJO, 5., M.Sos.
1968092 11988091001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MIFTACHUL HUDA, SH, MM
NIP 19710327199803 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN Selretaris Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
UNIT KERJA Selretariat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BUDI RAHARJO, SH,, M.So0s.
NIP 19680021 1988091001
PANGHKAT /GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
UNIT KERJA ¢ | Dinas Perpustakasn dan Kearsipan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.ME
NIF
PANGHAT /GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Kabupaten Gresik, 2 i 2025 Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

7. Pega rang Dind

MIFTACHUL HUDA, 5H, MM
19710327 1998031008

6. Pejabat Penilai Kinerja

BUDI RAHARJO, 5H., M.Sos.
19680921 1988091001




