PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN DUKUN

JI. Raya Dukun No. 04 Telp, (031) 3949890 Kode Pos 61155
DUKUN

GRESIK

Dukun, 27 Agustus 2024

Nomor : 005/338/437.114/2024 Kepada :

Sifat . Segera Yth.Sdr. Inspektur Kab. Gresik
Lampiran . 1 (satu) di-
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Implementasi SAKIP Tahun 2023

Menindaklajuti Laporan hasil Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Kecamatan Dukun Tahun Anggaran 2023
Nomor : X.700/1582/437.72/2024 tanggal 26 Juni 2024, maka bersama ini kami

sampaikan tindak lanjut hasil evaluasi tersebut, sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa dan disampaikan terimakasih.
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Tindak Lanjut hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023

No SARAN/REKOMENDASI TINDAK LANJUT
Surat Inspektur Nomor : X.700/1582/437.72/2024, tanggal 26 Juni 2024, Perihal: Laporan hasil
Evaluasi Implementasi Sistim Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) pada Kecamatan Dukun
Kabupaten Gresik Tahun 2023.

1 | Melakukan reviu renstra dan melakukan Reviu renstra dan penyelarasan yang
penyelarasan yang diperlukan dalam hal diperlakukan dalam hal pencantuman tujuan
pencantuman tujuan renstra dengan sasaran RPJMD | renstra dengan sasaran RPJMD Kabupaten
Kabupaten Gresik Gresik akan dilaksanakan sesuai petunjuk

2 | Melakukan reviu renstra dan menambahkan narasi Narasi yang menyampaikan hal-hal yang
yang menyampaikan hal-hal yang dapatnya dapatnya menjelaskan/menggambarkan
menjelaskan/menggambarkan tujuan/sasaran yang tujuan/sasaran yang ingin dicapai telah
ingin dicapai dan tidak semata mencantumkan ditambahkan
indikator tujuan/sasaran dan parameternya

3 | Melakukan reviu renstra dan melakukan Reviu renstra dan penyelarasan indikator
penyelarasan indikator sasaran dengan parameter sasaran dengan parameter target sasaran
target sasaran Dimana indikator sasaran Dimana indikator sasaran menyebutkan Nilai
menyebutkan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat namun
namun parameter target menggunakan satuan parameter target menggunakan satuan
persentase persentase segara dilaksanakan sesuai petunjuk

4 | Melakukan reviu dokumen cascading kinerja dan Reviu dokumen cascading kinerja dan
melakukan penyelarasan pencantuman tujuan OPD penyelarasan pencantuman tujuan OPD pada
pada Renstra dengan Cascading Kinerja Renstra dengan Cascading Kinerja segera

dilaksanakan sesuai petunjuk

5 | Mencantumkan indikator kinerja (mulai indikator Indikator kinerja pada dokumen DPA sudah
sasaran, program, kegiatan dan sub kegiatan) pada ditambahkan dan disesuaikan dengan dokumen
dokumen DPA berdasarkan yang tercantum dalam renstra dan renja
dokumen renstra dan renja

6 | Melakukan reviu dokumen renstra secara berkala Akan dilaksanakan reviu renstra secara berkala
(setiap tahun) melalui rapat dan menuangkan (setiap tahun) melalui rapat dan menuangkan
hasilnya melalui notulen rapat yang dilengkapi hasilnya melalui notulen rapat yang dilengkapi
dengan dokumen perubahan apabila dilakukan dengan dokumen perubahan apabila dilakukan
perubahan perubahan

7 | Melakukan publikasi atas dokumen LKJiP Tahun LKJiP tahun 2023 telah diupload di website
2023 si website Pemerintah Kabupaten Gresik yang | Pemerintah Kabupaten Gresik
mudah di akses oleh Masyarakat.

(https://www.gresikkab.go.id/dokumen/kecamatan-
dukun)
8 | Menyusun laporan LKJiP sesuai dengan standar Laporan LKJiP sudah sesuai dengan standar

yang diamanatkan sebagaimana Peraturan Menteri
PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja
dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi
Pemerintah serta melakukan revisi LKJiP Tahun
2023 pada Bab I belum

diamanatkan sebagaimana Peraturan Menteri
PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014. Pada Bab
| telah dilakukan revisi sesuai petunjuk




