PEMERINTAH KAH. GRESIK

BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PFEJABAT FUNGSIONAL

BABARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 21 MARET TAHUN 2024

N PEGAWAI YANG TINILAI NG PRJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD SU ADI, 5H 1 | NAMA HARIANTO, 8.B018
2 |[NIP 19731104201001 1002 2 |nip 19670412 1993091001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 111/d

RUANG

RUANG

4 | JABATAN PENYUSUN PROGEAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Dukun
PELAPORAN
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Dukun 5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamalun Dukun
HABIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATDR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
11} 2 (5]} 4 15 L]
UTAMA
1 | Fasilitasi Penyrusunan Program dan Melaksanakan Penerimaan Dokumen Pepvusunan, | Kuantitas | Penerimaan Doloumen Program 26 Dean
pelaksanpan Pemberdayaan Masyarakat Desa | Program, Anggaran dan Pelaporan Pembangunan Pembangunan Desa
2 | Meningkatnya partisipasi masyarakal dalam | Melaksanakan Penglilsaifikasian dan Penelashan Kualitas | Menelaah Dokumentasi Program, 26 Desa
forum musyawarah perencanaan Data Pembangunan di Wilavah Kecamatan Dukun Anggaran dan Pelaporan
pembangunan di Desa dan Pemerintah Desa
3 | Fasilitusi Penyusunan Program dan Melaksanakan Pengumpulan Doloumen Perencannan | Kualitas | Melaksanakan Pengumpulan 26 Desa
pelaksanaan Pemberdayasn Masyurakat Desa | Program, Anggaren dan Pelaporan Pembangunan di Dokumen Perencanaan Program
Wilayah Kecamatan dan Desa Pemnbangunen Desa
TAMBAHAN
4 | Melaksanakan Kegiatan Fasiliatsi Musrenbang | Melaksanakan Tugas vang diberikan Atasan Kualitag |Jumish Tugas Lain yang Diberiken |4 Eegiatan
Kecamatan Langsung Atasan

PERILAKU KERJA

1 ]_H-:ruﬁ:nt.um Pelayanan




FERILAKL KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan musyaralst
= Ramah, cckatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakulean perbaikan tiada henti

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Berand menolak uniuk hal-hal vang melanggar ketentuan perafuirmn
perundangnn, berkomitmen melayani dengan ramah dan scsuai

prosedur

2 | Mountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung fawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggl
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektnsi Khusiis Plimpinarn
Pemberkagan tersusun dan terursipkan secam berkala

3 | Kompeten

= Meningkatknn kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalo berubah
= Membanto orang lain belajar
= Melaksanakan rugas dm.pn kualitas terbaik

Ekspektas| Khusus Pimpinan:
Melakannakan tugas dengan baik

41 Harmaonis

= Menghargal setlap orang apapun latar belakangms
- Batka menoleng orang kain
- Membangun linglningen kerja ynng konduaif

Ekspekitnsi Khuaus Pimpinan:
Blsa bekerjnzama dengoan tim dengan baik

5 | Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tabur, 1945, seths pads NKR] seris pemerintahan yang sal

- Menjoga namn baik sesomna ASN, Pimpinan, Insiansi dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimplnoan:
Patuh terhadap UUD 1945 dan peancasila

6] Adaptil

= Cepal menyvesunikan diri menghadepi perubahen
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekzpekiasl Khusus Pimpinan:
Mudah beradaptasi dan bekerjasama dengan balk

7 | Kolaboratif

- Membert kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapeictas] Khusus Pimpinan
Eisa berkolaborasi dengan baik




Gresik, 2 Jamonri 2024
Fegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

My MAD Sl AL, 8H ARIANTO , $.508
19731 104201001 1002 196704 121909300 100 1



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

PEMERINTAH KAR GRESIK
DURUNGAN SUMBER DAYA
1. | Mgju Kerja, Komputes, Printer

2. |Berkas/Dokumen Penyusunan, Program, Anggaran dan Pelaporan seksl Pembongunan
HEHA.PEHTANHHUHMAWMH

1. |Laporan berupa Relapitulasi perdesa dan dilaporken ke atasan setlap minggu/ bulan diwalkty peiaksanaan kegiatan
KONSEKUENS] =

1. |Melalikan update data per desa setisp mingg /bulan

FERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 21 MARET TAHUN 2024

Gresik, 2 Januart 2024

1973 1104201001 1002




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIKE PERIODE PENILAIAN; 12 MARET 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD 35U ADI, 8H I | NAMA WIWIK WULANDARI, S P.. M.P
2 | MNIFP 19731 104201001 1002 2 | NIP 19781 0022006042020
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat I / 0T/ 3 | PANGEAT/ GOIL. Fembina [ Wia
RUANG RUANG
4% |JABATAN PENGEVALUAEL HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 |JABATAN Kepala Sekai Kesejahleraan Rakyat Kecamatan
SOSIAL MASYARAKAT Dhikun
a3 | UNIT KERJA Seksi Kesejahterann Rukyat Kecamatan Duloun 5 | UNIT KERJA Seicni Kesejahteraan Rakyvat Kecumatan Dukun
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
i 12 ] [ i5) L]
LUTAMA
1 | Meningkatnys koordinasi pemberdayaan dan | Melnksanakan Pengumpulan Bahan Fvaluas! | Kuantitas | Menghimpun Eegiatan Bantuan sosial 286 Keglatan
pembinsan masyarakat desa Bantuan Sosial Kemasyarakatan masvarakat vang telah dan akan

dilaksanakan sebagai bahan evaluas|
4 | Meningkatnys koordinesi pemberdayaan dan | Melnksanakan Evalussi dan Penyustnan Kuantitas [ melaksanakan evaluasi hasil pelaksanakan | 286 Kegialan

pembitiann masyarakat dess Liporun Hasil Evalussi Hasil Keglatan keginlan bantuan sostal masyara kst
Hantuan Sosial
3 | Meninglatnys koordinasi pemberdayaan dan | Melaksanakan Penglklnsifikasian Jenis Kuantitas | melaksanakan klasifikasi kegiztan bantuan | 110 Kegiatan
pembinoan masyarnkat desa Bantuan Spsial Kemasyarakatan sosiunl berdasarkan program
4 | Meningkatnya koordinasi prmberdaynan dan | Melaksanakan Tugas yang diberikan Atasan | Kuantitas | Melakukan Tagss lain yang diberikan oleh | 55 Keglatan
pembinaan masyvarnkni desa Langsuny Alasan
TAMBAHAN
PERILAKL EERIA
1 | Berorientas) Pelayanan
- Memahami den memenuhi kebutuhan masynraknt Ekspeltasi Khusus Pimpinnn:
- Ramah, celatan, sohotif, dan dapat diandalkan Memberi pelayanan maksimal, Melayani dengan sopan ramah dan Melakukan
- Melakukan perbalkan tiada henti Inovasi secara internal




PERILAKL KERIA

2

Akuntabel

= Melaksanakan lugas dengan fufur beranggung jewab cermat disipiin dan
berinlegritng tinggi

- Menggunakan kekayvaan dan BMN secam berlanggung jawah efekiif dan efisien
- Tidak menyvalahpunakan kewrnangan jabatan

Elspekias Khusus Pimpinan:
Aekerjn dengan jujur, disiplin dan dapat dipertanggungjawnbkan

Krimpeten

- Meningkatkan knmpetensi diri untuk menjawoh tantangan yang selahi berubah
- Membantu orang lnin belajar
= Melaksanakan tugas dengan loualitas rerbaik

Ekspekies: Khusus Pimpinas:
Menyelesalkan pekerjaan sesuni dengnn targel

= Menghargai setiap ovang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- HumhnllEu.n Lnglusgan kerja yang kondusd

Ekapektas| Khusus Pimpinan:
Menjalin Komunikasi lebih terbuka dan menjags hubungan haik

Lawal

- Memegang teguk ldeolngl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setla poeda NKRI serta pemerintehan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasis jabatan dan negara

Ekepekiasi Khusus Pimpinan:
Loyahias yang tinggi

Adaptif

- 'l:t]ml‘l. menyesuaikan disi menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspeicias] Ehusus Pimpinan:
Meningkatkan kinerja inovasi dan kreatif, Scnantiasa berpartisipasi dalam
sctiap kegiatan

- Berfindnk progaktil
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untul berkontribusi
- Terniks dalam bekerja sama unnik menghaeilkan niled tambah
- Meoggeraklan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekzpekiagl Khusus Pimpinan:
Menjulin komunikas dan bekerjasams

Fegawn! yang Dindiai

4 MALD 817 AL , BH
1973104201001 1002

Chirnaile, 37 Marer 2024
Pejnbni Peniinl Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMEEINTAH KAB. GRESIK FERIODE FENILAIAN: 22 MARET 8D 31 DESEMHEER TAHUN 2024
BUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Mgja Kerja, Komputer, Printer

2. | Berkas{Dokumen Data, Baniuan Sosial di Selei Kesra Escamatan Dukun

3. |Reian Kerja yang mendukung

4. |Bupport darl atagan
SHEMA PERTANGGUNGJAWARAN

1| Lapomn berups Rekapitulasi perdesa dan dilaporkan ke atasan setiap bulan diwekiu pelaksanaan lesglntians
KEONSEEUENS]

1. |Siap melaiukan pembaruan data atau update data per desa

Grenik, 22 Maret 2024

Pregawal yang Dinilai

SU ADI, SH WIWIK WELANDAR] , 5.P., M.P,
. 19731 10420 1001 1 003 1978 | D02 M06043020



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERICODE: Tahun 20234

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAJIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINILAL e PEJABAT PENILAL KINERJA
| | NAMA MUHAMMAL SU ADI, 8H I | NAMA WIWTK WULANDAR], 5.F,, M.P,
2 NP 19731104201001 1002 2 |NF 1978 100 22006042020
3 _|PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Muda Tinglut [/ 1B 3 | PANGKAT/ GOIL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN ﬁgi&tﬂﬁ HASIL KEGIATAN HANTLIAN SOSIAL 4 | JABATAN Kepiiln Seiol Kesejaliterann Rakyat Kecamatan Dukun
§ |UNITKERJA Selosi Kearjnhternan Rakynt Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Sckal Kesefahternan Rakyat Kecamatan Dukun
— - —— == e
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUS] FREDIEAT RINERJA FEQAWAI DENGAN
CAPAIAN KINFERIA OROANISAS] BATE

A Kurang)  Beerl Perbeiian  Badk Tamest
E LTS T Uisenedes Bk
Poeclibon Kmerya Pegarn:

® Kurva [leal ®Mioce Beal




HARIL KERJA

KENCANA HASIL KERIA PIAPINAN

- Ramah, cckatan, soloul, dan dapat diandalican

- Melikuknn perbaikan Hadn henti

Memberi pelaynnan maEnimil, Melmmni dengan sopan mimiah dan
Melakuican iovas secara internal

0] RENCANA HARD, KERIA ASTEK THEMEATOR KINERIA TARGET /| REALISAS] BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG LONTERVENS] IO SESEUAL BUET] DUKLING BERKELAMNUTAN
EXEFERTAS] BERDASARKAN BUKTI
DR LUNG
L ] £ 14 i5) il 7 )
UTARMA
1| Menlngeatry konrdinasi Molakzanaian Pengumpolan Bahan | Kuantites | Meoghimpun Kegiatan 280 Kegintan 280 berdasakan Phmpinan: &
pemberdayanan dan pembinman Evaluasi Bagluan SBusl Hantusn sosiol masyarakat Renrmni hasil kerja
inanyaraksl dosa Kemusyorabstsan wierjr belaby dan akun (RGO A
dilnksannkan sehagal hahan
evalunni
2 | Meninghainys kbordinme Malaksannknn Evaluani dan Kuantiims | melaksanakan cvaluar baxil | 386 Keglatan 286 berdasarkan Mamplnan: &
peenbwerdaymn can pembipaan Peapusunan Laparan Hasll Exaluas) pelaksnnakan kegutan Kencuna hasil kecja
sy armkenl desn Flasl Kegiolan Biiluan Susial trariiuan sosial pasyasakai tahimsn
4 Meningkobinsa Soondinwii Melaksanaken Progllnsdi kansay Ruantites | melaieanakon kisadihne 110 Eegintian 110 berdasarkan Phvpinan: &
pemsberiayaen dan pombinaan Jerin Arntuan Spedsl ¥regintan bantuan anxial H=ncann hasil kerja
masyarakat des Ermasymrakintan herdlnanrkan program tatyiindn
4 | Meningictnye eoordinas Melaksanakon Tuges Fang Husntiies | Melalouban Tugad Ishl vang | 55 Kggatan 55 b clas b Plmiplnon: &
prrrberdayann dan pembingan diberikan Atnsan Langsung dibenikan akéls Atasan Rermna aall kegja
masyarnkal dosa tari e
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BESUAI EESPERTAS]
s e —
PERILAKLL KERJA UMPAN RALIK BERKELANJILUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUEUNG
| | Berorieninsi Pelmymnan
- Memahami dan memeniuhi hebubohom masyanmion Elkspelnnsl Khusus Plmpenan: Pimpinan: &

Aleuinintml

- Melakeanakan tuges dengan jujur beranggung jewib cermat disiplin

dan berinbegritas tinggi

- Menggunalan keliryman dan BMN seeara bertanggung jesab ef=ktlf dan

cflzien

- Thdak menyulabgunakan kenvpangan jabatan

Ekspekinsl Khusus Pimpinon:
Bekerfa dengan hujur, disiplin dan depat dipertanpgonmasabiomn

Plmpinan: &

Karmpelen

= Meninghatknn kompetensl dir wotuk menjawab tanlingan vang selalu

berubah
- Membantu crang lain belsjar

- Meluksanakan Iugas dengan kualitas Derbaik

Ekapekias] Khuses Pimpnsn:
Menyelisaikon peloerjann sesunl dengnn Tanget

Fimipinarn: &




FERILAKU KERJA

UMPAR BALIK BERKELANJUTAN
BEHDASARKAN BUKT| DUKUNG |

4 | Harmanis
- Menghargal setisp orang apapun latar belpkangnym Elspekton Khusus Pimpinan: Fimiplnan: &
Bukn menolong arnng ladn Menjulin Kamuniiasi lehih terbikn dan menjsga hebungan balk
- Membangun Ungkungan ketia yang Jermd i
5| Logral
= Memegang tegih ideologi Pancasila, Usdang: Undang Dasnr Neogaon Ekepekingl Khvsos Pimginan: Fimpiran &
Repubili Indonesin Tabun |945, sctia pada XKR] seria pemerintahan Luymlitan yane tingg
vang sah
= Menjigs nama batk sesama ABN, Pimpinan, Insians! din Negara
- Menjaga rabasia [abitan den negam
6 Adapul
~ Copat meayesuailcan diri menghadapl peribahan Ekapektis] Khomus Plrpldoa; Pimpinan: &
- Terun berinmmsl don mengembangkan kreativitas beningkatkan kinerja inovasi dun oeatil, Senantioss berpartisipasi
- Bertindak proaktif dalam sctisp kegatsn
7 | Eolsboraif
= Memberi kesemnpatan leepada berbagal pihak untuk berkontribusei Ekapelitaal Khusus Fimpinan: Pisripinan: &

= Terbaka dalam belerjn sama untulk menghanillean nilai tambah
;Hrnm‘:nkh.n pernanfmcitan berbagnd sumberdpya untuk fujusn
Eraams

Menjalin korantkas! dan bekerjmsams

RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERIA FEGAWAI
BATK

Pregivwiil yang ndlal

MUHAMMAD 5L ADT, 8H
19731104201 001 1002

Gresile, 3 Januard 2025
Prjabat Penilal Kinern

4
WIWIE WILANDAR] 8.F M P

LOTHE LO02 2008042020




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PFEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR. GORESIK FERIDDE PENTLALAN:
1 JARUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | FECAWAL YARG DINILAY
HAMA ¢ | MUHAMMADL 50U ADI, 5H
HIP ;| VAT 104201007 1003
PANGEAT/GOL BUANG ¢ | Penala Muda Tiglal |/ WD
JABATAN : | PENOEVALLUAER! HASIL KECQIATAN BANTUAN SOSIAL
MASYARAKAT
LNTT KERIA : | Sclmi Kescjahiorman Erkyal Kechmaten Dok
2 | PELJAHAT PENILAI KINERIA
MAMA : | WIWIK WULARNDARL 5.7, L.
HiP : | 1976100230004 2020
PARGEAT /QOL RUANG : | Pembing / IV/a
JARATAN : | Eepala Scisl Kescjahteraan Rakyar Kecamatsn Duloin
LINIT KERIA : | Selesi Kesojnhteraan Frioval Kecimatan Dubnn
3 | ATASAN PEIAEAT PENILAI KINTRIA
MAM A : | GUNAWAN PLIRNA ATMALA, B.STH., M.M
HNIF ;| IEEIGT RSO0 L ZL00]
PARGHEAT /GOL RUANG : | Pembina Tinghkat [/ IV/b
JABRATAN : | Camat Druloun
UNIT KERIA : | Recamatan Duaboun
4 | ENALUART EINERIA
CAPAIAN KINERIA ORGANIEAS] | = | BAIR
PREOIKAT EINERIA PEGAWAL = | HAIK
5 | CATATAN/REEOMENDAS]

Oresile, 3 Jamuard 2025 Qreslls, 2 Januarl 2035
7. Pegowed yoang Dinilai fi. Prinbar Penilat Kinerjs

MUTHAMMAD 517 ADI, SH WIWHE WULANDAR £ B M B
19731 104201001 1002 19TH 1002200604 2020



PEMERINTAH KABH. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

pegawai

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AGUS YULIANTO 1 | NAMA SAINURI, S.Sos
2 |NIP 19740731200701 1005 2 |NIP 197004 152009061004
3 | PANGKAT/ GOL, Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 111/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawnian
Kecnmatan Dukun
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawnion Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawainn Kecamatan
Dulkun Dukun
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) [2) {3) (4) (5) (6]
UTAMA
1 | terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran tercukupinya data rekapitulasi SKP Kuantitas | juminh rekapitulasi SKP 12 bulan
pegawai
2 |terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran terukupinya data kehadiran pegawai Kunntitas | terukupinya berkas pengajuan 12 Bulan
pensiun
3 |terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran terukupinya berkas pengajuan pensiun Kuantitas | jumlah pengajuan pensiun 1 orang
4 | terlaksananya pelayanan administrasl perkantoran tercukupinya cuti  pegawal Kuantitas | jumlah pengajuan permohonan cutl 1 orang
5 |terlaksananya pelayvanan administrasi perkantoran tercukupinyas data dan dokumen pegawal | Kuantitas | jumlah laporan ANJAB 10 berkas
6 |terlaksananya pelayanan administras| perkantoran terculcupinya LP2P Kuantitas | jumlnh LP2P {laporan pajak pajak 23 berkas
pribadi)
7 | Meluksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Melaksannkan tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | pengeloinnn aplikasi srikandi I aplikasi
oleh atasan diberikan oleh atasan persuratan
8 | Melnksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | pelaksanaan tugas lain yang di 52 kegiatan
oleh atasan diberikan oleh atasan berikan pimpinan
9 |terlaksananyn pelayanan administrasi perkantoran terealisasinya kenaikan pangkat pegawal | Kuantitas | jumlah pengajuan kenaikan pangkat 3 orang




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(i 12 [15)) [4) (6}

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

HBerorlentas) Pelaynnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektasi

2 | Akuntabel

< Melnksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

d | Kompeten

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas|i Khusus Pimpinan:
Sesual Ekspektasi

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Sesual Ekspektasi
- Membangun lingkungan keria yvang kondusif
5 [ Loyal
- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan vang sah Sesual Ekspektani

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jubatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspektast

7 | Kolabaratif

- Membeni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mc:}gcmkkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuni Ekspektasi




Gresik, 2 Janunari 2025
Pegawal vanDinial Pejabat Penilal Kinerja
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MUHAMMAD AGUS YULIANTO SAINURI , 8.50s
197407312007011005 197004 152009061004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
I._| Pendampingan dan fasilitasi dalam pelaksanaan pekerjnan di bidang kepegawaian
2. | Mejn kerjn, Laptop dan Printer , Aplikasi don Berkas
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
I. | Progres kerja dilaporkan setiap bulan dan direkap dilaporkan setiap bulan /semester /tahunan Data yang dilaporkan adalah rekapitulasi dan laporan Dokumen
administrasi tentang kepegawaian
KONSEKUENSI

i I Pembinaan apabila tidak sesuai dengan ekspetasi pimpinan

wal yang D

/ .
HAMMAD AGUS YULGNTO
a97407312007011005

Oresik, 2 Januari 2025

C—N\mt nilai Kinerja
A

S , S.Sos
197004 152009061004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AGUS YULIANTO 1 | NAMA SAINURI, 8.Sos
2 |NIP 19740731200701 1005 2 |NIP 197004 152009061004
3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tinglat 1 / [ITI/b
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN Kepaln Sub Bag. Umum dan Kepegawanian Kecamatan
Pukun
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawanion Kecamatan Dukun 5 | UNIT KERJA Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamutan Dukun
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
' CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
30

' 4

5 / \
su%pt Kmmm'f:lbuhn Bauk Ba?xm
Kurang Misconduct Badk

Prediioat Eineryn Pegawn:

# Kurva ldeal 8 Xurva Real




HASIL KERJA

3

KO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YARG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EKSPEXTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 12 Al {4 15) (6] {7 ]
UTAMA
1| terlaksanunys pelayanan tercukupinya data rekapltulasi SKP Kunntitas | jumlah rekapitulasi SKP 12 hulan 12 herkas berdasarkan
administrani perkantomn pegawal tercukupinys dota
rekapitulas) SKP pegawil
2 | tetiaksananys pelayanan terukupinya datu kehadiran Kunntitus | terukupinyn berkas 12 Bulan 12 berkas berdusarkan
pdminintrant perkantoran pegawal pengajuan pensiun terukupinyn data kehadiran
Ppegawal
3 | tetlnksanunya pelayanan terukupinyy berlass pengajunn Kuantitas | jumlah pengajuan pensiun 1 orang 3 Orang berdasarkan
administras perkantorsn pen&iun terukupinya berkas
pengajunn pensiun
4 | terlnksananya pelayanan tercukupinya cuti pegawal Kuantitas | jumloah pengajuan | orang 6 grang berdasarkun
administrani perkantoran permohonan cuti Jumiah pengajuan
permohonan cutl
5 |terinksananyn pelnyanan tercukupinya datn dan dokumen Kuantitas | jumlah laporan ANJAB 10 berkas GH berkus berdasarion
administrasi perkantoran pegawal Torcukupinys data dan
dolkumen pegawal
6 | leriaksananya pelnyanan tercukupinya LP2P Kuantitas | jumish LP2P (laporan pajak 23 betkas 23 berkas berdasarkan
administinsl perkantoran pajak pribadi) tercukupinya LP2P
7 | Melaksanakan tugas kedinasan lnin | Melaksanakan tugas kedinasan luin | Kusntitas | pengeloluan aplikani | aptkasi I aplikasi berdasarkan
yang diberikan oleh atasan yang diberikan oleh atasan arikandl persuratan pengelolaan aplikasl
arikandi persumtan
B | Melaksanokan tugas kedinasan laln | Melaksanakan tugas Kedinasan lain Kuantitas | pelaktsansan tuges linyang | 52 kegiatun 86 berkan berdasarkan
yang diberikan oleh atasan yang diberikan oleh atasan i berikan pimpinun pelalcannann tugas lain yang
di berikan pimpinan
9 | tetlaksananya pelayanan terealisasinys kenalkan pangkal Kuantitas | jumlah pengajunn kenalkan 3 orang 4 Orang berdassrkun
administrasi perkantoran peguwal pangkat pegnwiai terealisasinya kenailcan
panghkat pegawal
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG

e

Herorientasi Pelayanon

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
« Melnkukan perbuilan tiads hentl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Senual Ekspektasi

Pimpinan. & balk




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanokan tugas dengan jujur bertanggung jJawab cermat disiplin dan berintegritus tinggi
« Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalubgunakan kewenangan jabatan

Elcapektoal Khuaus Pimpinan:

Sesuni Ekspektasi

Punpinan: & & balk sekall

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi dinn untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekupektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektasi

Pimpinan: & baik sekali

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Sukn menolong orang lain
- Membangun lingleungan kerja yung kandusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektant

Pimpinan: & baik

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setis pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negarn

Ekspektasi Khusus Pimpinam:

Sesual Ekspektasi

Pimpinan: &sangat bak

- Menjagu ruhasia jubatan dan negara
Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubshan
- Terus berinovasl dun mengembangkan kreativitas
- Bertindak prooaktif

Ekspektas: Khusus Pimpinan;

Sesuail Ekspektast

Pimpinan: & baik

Kolaboratif

-~ Memberi kesempatan kepada berbagal pthak untuke berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektanl Khusus Pimpinan:

Sesuai Ekspektoani

Pimpinan: ssangat baik




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 2 Januarn 2025

Pegawal yang Dintlai Pejabat Penilal Kinerja
< 0\
MINAAMMAD AGUS YULIANTO SAINURI, S.Sos

97407312007011005 197004 15200906 1004




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLIN 2024

1. | PEGAWA! YANG DINILAI

NAMA MUHAMMAD AGUS YULIANTO

NIP 197407312007011005

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat | 7 11/d

JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatun Dukun
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SAINURI, §.Sos

NP 197004152009061004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tiuggnl 1/ Ul/b

JABATAN Kepala Sub Bag, Umum dan Kepegawaian Kecamatan Dukun

LINIT KERJA .| Sub Bag. Umum dan Kepegawainn Kecamatun Dukun
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA N

NAMA HERU BUDI SETIAWAN, SE.

NIP 1671022819092031008

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / 1V/a

JABATAN Sektretaris Kecamatan Dukun

UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Dukun
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANISASH BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5, | CATATAN/REKOMENDAS!

Gresik, 2 Januori 2025
Pegawai yang D

147407312007011005

AGUS \(-

LIANTO

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejnbat Penilni Kinerja

e,

SAINURI, S.Sos
197004152009061 004




