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Kertas Kerja Evaluasi

DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL

Komponen

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)

B. PENGUKURAN KINERJA (30%)

PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (6%)
KUALITAS PENGUKURAN (9%)

IMPLEMENTASI PENGUKURAN (15%)

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (25%)

PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (5%)
KUALITAS EVALUASI (7.5%)

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang
memadai.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja telah dilaksanakan dengan pendalaman yang
memadai.

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan
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22 KERTAS KERJA EVALUA!

Dokumen Pendukung
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