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KATA PENGANTAR

ebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan

berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja, maka disusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2024.

Dalam penyusunan Laporan Kinerja ini, digunakan perangkat pengukuran
kinerja, meliputi perencanaan kinerja, penetapan indikator dan proses pengukuran
realisasi dan capaian kinerja secara optimal, sebagain wujud representasi yang
obyektif mengenai kinerja pelayanan administrasi kependudukan di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2024.

Penyajian laporan ini masih belum sempurna, oleh sebab itu, segala masukan
berupa saran serta kritik yang membangun sangat diharapkan demi lebih
sempurnanya Laporan Kinerja ini, dengan harapan dapat bermanfaat dalam
meningkatkan kinerja di masa mendatang.

Demikian, dengan harapan LkjIP ini dapat menjadi media evaluasi kinerja

khususnya untuk insan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

Gresik, 17 Februari 2025
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19681221 198809 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN




BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk
akuntabilitas kinerja atas pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan
kepada setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) atau instansi pemerintah
beserta penggunaan anggarannya. Laporan Kinerja ini disusun dengan tujuan
untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerjanya.

Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik Tahun 2024 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024.
Selanjutnya laporan ini diserahkan kepada Bupati paling lambat 2 bulan setelah

tahun anggaran berakhir. Laporan ini menyajikan informasi tentang:

* Uraian singkat organisasi;

» Rencana dan target kinerja yang ditetapkan;

* Pengukuran Kinerja;

= Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran dan hasil program/kegiatan
serta kondisi terakhir yang seharusnya tercapai, yang juga mencakup analisis

atas efisiensi penggunaan sumberdaya.
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Langkah-langkah penyusunan laporan kinerja ini adalah :

* Inventarisasi sasaran dan indikator kinerja serta target yang ditetapkan pada
tahun berkenaan;

e Mengumpulkan data laporan hasil kinerja dari masing-masing PPTK dan KPA
selaku pelaksana dan pengendali serta penyusun pertanggungjawaban atas
pelaksanaan program dan kegiatan;

e Menganalisa realisasi dan capaian kinerja, kemudian melakukan mapping
sasaran dan indikator sasaran.

Berkenaan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini
merupakan salah satu instrumen pertanggungjawaban instansi pemerintah yang
memuat pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam
pelayanan publik dan peningkatan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi

output dan outcome yang akan dan yang seharusnya dicapai.

1.2. STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, dan Peraturan Bupati
Gresik Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik terdiri atas:

a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, membawahi:
1. Sub Bagian Keuangan
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

3. Kelompok Jabatan Fungsional
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. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, terdiri atas Kelompok Jabatan

Fungsional.

. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, terdiri atas Kelompok Jabatan

Fungsional.

. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, terdiri atas

Kelompok Jabatan Fungsional.

. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, terdiri atas Kelompok

Jabatan Fungsional.

. Kelompok Jabatan Fungsional

Tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil diantaranya adalah

membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Administrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan bahan kebijakan dan program di
bidang urusan kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan pelayanan administrasi di bidang
urusan kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis di bidang urusan
kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi dibidang urusan
kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang urusan kependudukan dan pencatatan sipil; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

3|LKjIP 2024 Dispendukcapil Kab. Gresik



Di bawah

ini Bagan Struktur Organisasi

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, sebagai berikut :

Dinas Kependudukan dan

KEPALA DINAS
Kelompok Jabatan
Fungsional
Sekretariat
| |
Subbag Subbag
Keuangan Umum dan Kepegawaian
Bidang Bidang Bidang Bldang
Pelayanan Pendaftaran Pelayanan Pencatatan Pengelolaan Informasl Pemenfaatan Data dan
Penduduk Sipil Administrasi Kependudukan Inovasi Pelayanan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

1.2.1. Sumber Daya Manusia

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik tahun 2024 memiliki

sumber daya manusia sebagaimana disajikan pada Tabel 1.1 sebagai berikut :
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Tabel 1.1 Jumlah SDM Secara Keseluruhan

Kategori Pegawai _PNS NonPNS | Jumlah
Laki-laki 15 46 61
Perempuan 14 31 45
Jumlah 29 77 106

Jumiah SDM di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
secara keseluruhan adalah 106 orang, meliputi pegawai PNS sebanyak 29 orang
dan pegawai Non PNS sebanyak 77 orang. Jika ditinjau berdasarkan jenis
kelamin, sebagaimana diagram batang sebagai berikut:
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Laki-laki Perempuan

[%2]

mPNS = Non PNS

Gambar 1.2 Jumlah SDM berdasarkan Kategori Jenis Kelamin
Pada Gambar 1.2 dapat diketahui bahwa untuk pegawai PNS, sebanyak 15 orang
pegawai laki-laki dan 14 orang pegawai perempuan. Sedangkan untuk pegawai
Non PNS, sebanyak 46 orang pegawai laki-laki dan 31 orang pegawai

perempuan.
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Tabel 1.2 Kategori Jabatan PNS

Jabatan Jumlah
Eselon I 1
Eselon llI 5
Eselon IV 2
Fungsional 5
Staff 16

Total 29

Dari Tabel 1.2 dapat diketahui bahwa dari 29
orang pegawai PNS yang memiliki jabatan
Eselon Il ada 1 orang, Eselon Ill terdapat 5
orang, Eselon IV sebanyak 2 orang, jabatan
fungsional ada 5 orang, dan sisanya sebanyak

16 orang merupakan staff.

Tabel 1.3 Kategori Pendidikan Terakhir Pegawai Non PNS

Pendidikan Jumlah
SMP 1
SMA 18
D-1ll D
S1 53

Total 7T

Tabel 1.3 menyajikan data kategori pendidikan
terakhir dari pegawai Non PNS, berdasarkan
tabel tersebut dapat diketahui bahwa dari 77

orang pegawai Non PNS, lulusan SMP 1 orang,

SMA sebanyak 18 orang, D-lll ada sebanyak 5 orang, dan lulusan S1 sebanyak 53

orang dari berbagai jurusan.

1.2.2. Sarana dan Prasarana

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik memiliki sumber daya

organisasi berupa sarana dan prasarana. Adapun sarana dan prasarana yang

dimiliki pada tahun 2024 adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.4 Sarana dan Prasarana

No, | Sarana dan Prasarana Jumlah Kondisi ket
yang Digunakan Lengkap | Mencukupi
1. | Ruang Kerja 16 \
2. | Meja/Kursi Kerja 345 2
3. | Komputer 149 \'2
4. | Note Book/Laptop 41 \'2
5. | Printer KTP-el 32 \'2
(termasuk di kec)
6. | Printer KIA 4 \'
7. | CCTv 16 \A
8. | Mesin Antrian 2 \"2
9. | Mesin Foto Copy 2 \
10. | Kendaraan Operasional 7 \%
Roda 4
11. | Kendaraan Operasional 15 vV
Roda 2
12. | Rak Besi 1
12. | Peralatan Kantor 223 \"
Lainnya

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2024 adalah
sebagai bentuk akuntabilitas kinerja atau pertanggungjawaban atas pencapaian

kinerja yang dihasilkan dalam pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang telah disepakati.

Pencatatan Sipil Tahun 2024 adalah sebagai:

1. Bahan penilaian dan evaluasi keberhasilan dalam pencapaian kinerja tahunan,
sehingga dapat memperbaiki kinerja organisasi di tahun yang akan datang.

2. Bahan pengambilan keputusan untuk menentukan kebijakan teknis dalam

rangka pelaksanaan program dan kegiatan lanjutan.

3. Tolak ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan hasil kerja.
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4. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2024, adalah

sebagai berikut :

—

8

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

. Undang-Undang nomor 24 tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang
Indang nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4817);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;
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10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;

11. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat
Daerah Kabupaten Gresik;
12. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik.

1.5 SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Sistematika Penyusunan LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik Tahun 2024, adalah sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP),
Gambaran Singkat tentang kedudukan, tugas pokok dan fungsi organisasi

dan personil perangkat daerah serta sistematika penyusunan.
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BAB . PERENCANAAN KINERJA
Menguraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang

berpedoman pada dokumen perencanaan.

BAB Ili. AKUNTABILITAS KINERJA
Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil Pengukuran Kinerja Tahun
2024. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi: Perbandingan
antara target dan realisasi kinerja tahun 2024; Perbandingan capaian
kinerja tahun 2024 dengan tahun 2023 dan 2022; Perbandingan dengan
target Renstra, Perbandingan dengan target WNasional, Analisis
keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan permasalahan yang
dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil, Analisis atas

efisiensi penggunaan sumberdaya, serta penyajian realisasi anggaran.

BAB IV. PENUTUP
Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja dan saran upaya/
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan dalam rangka

peningkatan kinerjanya.

10|LKjIP 2024 Dispendukcapil Kab. Gresik



BAB II
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KINERJA




BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan rencana kinerja tahunan yang akan
dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.
Perencanaan kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan
diwujudkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
dalam suatu tahun dengan mempertimbangkan sumber daya yang dapat
dikelola.

Tujuan umum disusunnya Perencanaan Kinerja adalah dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik, percepatan untuk mewujudkan
manajemen pemerintahan yang efektif, efisen, transparan, dan akuntabel.
Ruang lingkup lebih diutamakan pada program utama organisasi, yaitu
program-program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta
menggambarkan isu strategis yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu,
penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik Tahun 2024 merupakan sasaran dan target kinerja
mengacu pada dokumen berikut :

1. Rencana Strategis (Renstra) DinasKependudukandanPencatatanSipil
Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026;

2. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024;

3. Perjanjian Kinerja Tahun 2024, serta

4. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2024.

Target kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif dan
kualitatif yang harus dicapai selama tahun 2024. Target kinerja pada tingkat
sasaran strategis akan dijadikan dasar dalam mengukur keberhasilan

organisasi didalam upaya pencapaian visi dan misi kepala daerah serta tujuan
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dan sasaran organisasi yang akan menjadi komitmen bagi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik untuk dicapai pada
tahun 2024,

2.1. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2021-2026
2.1.1 Tujuan

Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan visi memecahkan
permasalahan dan menangani isustrategis yang dihadapi. Tujuan juga
merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang lebih

spesifik dan terukur yang akan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun.

Tujuan Renstra ditetapkan dengan mengacu pada pencapaian Sasaran
yang ingin diraih dalam rangka mencapai visi dan misi RPJMD, sehingga
rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di
masa mendatang. Untuk itu tujuan Renstra disusun guna memperjelas
pencapaian sasaran RPJMD yang ingin diraih dari masing-masing misi.

Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada RPJMD
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026, yaitu :

Mewujudkan Gresik baru yang lebih mandiri, sejahtera, berdaya saing dan
berkemajuan berlandaskan Akhlakul Karimah.

Misi ke-1:

Menciptakan tata kelola pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, serta
mewujudkan kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif.
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Tujuan :

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik Baru Yang Inovatif,
Kolaboratif, Dan Cerdas Berdasarkan Good and Clean Governance”.

Sasaran :
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel dengan

Pelayanan Publik yang Berkualitas berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi

(Indikator Kinerja: Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik).

2.1.2 Sasaran

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan, yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk
dilaksanakan dalam kurun waktu tertentu (1 s/d 5 tahun) secara
berkesinambungan. Dengan Tujuan sebagaimana tersebut diatas, maka
Sasaran Renstra atau kondisi yang ingin dihasilkan oleh Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil adalah sebagaimana Tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1 Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Gresik

SASARAN
Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1. Meningkatnya kepemilikan dokumen | - Persentase kepemilikan KTP-el

kependudukan dan pencatatan sipil | - Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

Anak usia 0-18 th
2. Terwujudnya pelayanan prima - Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
- Tingkat Kematangan Layanan Dukcapil

3. Meningkatnya kualitas data dan - Persentase penurunan data ganda,

informasi kependudukan anomali, dan non aktif

13|LKjIP 2024DispendukcapilKab. Gresik



2.2. RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024

Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut, program dan kegiatan yang
ditetapkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada
Rencana Kerja (Renja)Tahun2024 adalah sebagai berikut :

a. Program Pendaftaran Penduduk, yakni dengan konsentrasi
penyelesaian perekaman KTP-el dan kepemilikan KIA. Program ini
dilaksanakan dengan kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk,
dengan 2 (dua) sub kegiatan yaitu:

- Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan

- Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan Dokumen atas
Pendaftaran Penduduk.

b. Program Pencatatan Sipil, yakni dengan konsentrasi memaksimalkan
penerbitan Akta Kelahiran anak usia 0-18 tahun dan penerbitan Akta
Kematian. Program ini dilaksanakan dengan kegiatan Pelayanan
Pencatatan Sipil dengan 2 (dua) sub kegiatan, yaitu:

- Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan Dokumenatas
Pelaporan Peristiwa Penting
- Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

c. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dengan
konsentrasi pada Kebermanfaatan Data Kependudukan dan target
semua jenis pelayanan Administrasi Kependudukan berstandar 1SO.
Program ini dilaksanakan dengan 3(tiga) kegiatan dengan masing-

masing sub kegiatan sebagai berikut:
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Tabel 2.2 Kegiatan dan Sub Kegiatan Program PIAK

Kegiatan

Sub Kegiatan

1.

Pengumpulan Data Kependudukan

dan Pemanfaatan dan Penyajian

Database Kependudukan

. Pengolahan dan Penyajian

Data Kependudukan

. Kerjasama Pemanfaatan

Data Kependudukan

. Inventarisasi Data untuk

Kepentingan Pembangunan

Daerah

Penyelenggaraan Pengelolaan
Informasi Administrasi

Kependudukan

. Fasilitasi terkait Pengelolaan

Informasi Administrasi

Kependudukan (PIAK)

. Penyajian Data

Kependudukan yang akurat
dan dapat
dipertanggungjawabkan

Pembinaan dan Pengawasan

terkait Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan (PIAK)

. Pembinaan dan

Pengawasan Terkait PIAK

. Bimbingan Teknis terkait

PIAK dan Pendayagunaan
Data Kependudukan

d. Program Pengelolaan Profil Kependudukan, terfokus pada jumlah data

kependudukan terkini serta profil data perkembangan dan proyeksi

data kependudukan yang terdokumentasi. Program ini dilaksanakan

dengan kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan, dengan 2 (dua)

sub kegiatan yaitu:

Penyediaan Data Kependudukan
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- Penyusunan Profil Data Perkembangan  danProyeksi

Kependudukan serta Kebutuhan yang lain.

2.3 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik yang digunakan sebagai dasar penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 ini adalah PK PAPBD Tahun 2024.
Dalam Perjanjian Kinerja (PK) PAPBD Dispendukcapil Kabupaten Gresik Tahun
2024, ada 3 (tiga) sasaran strategis dan 5 (lima) indikator keberhasilan kinerja
sasaran yang diperjanjikan (sesuai dengan Renstra). Dari 5 (lima) indikator
kinerja tersebut meliputi :

1) Persentase kepemilikan KTP-el sebesar 99,18%. Target capaian Tahun
2024 ini adalah merupakan perbandingan dari jumlah penduduk memiliki
KTP-el dengan jumlah Wajib KTP.

2) Persentase kepemilikan Akta Kelahiran Anak usia 0-18 tahun sebesar
99,20%. Target capaian ini adalah merupakan persentase dari jumiah anak
memiliki Akta Kelahiran dengan jumlah anak usia 0-18 tahun.

3) Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil yang diperoleh dari hasil Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM) sesuai dengan Permen PAN-RB No. 14 tahun
2017. Target Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2024 adalah
sebesar 89,99 %.
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4) Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan yang merupakan penentuan

3)

tingkat kematangan berdasarkan fakta, analisa, dan justifikasi berdasarkan

Permenpan RB Nomor 59 tahun 2000 dengan interval 1-5. Tingkat

Kematangan Layanan Kependudukan ini merupakan hasil penilaian dari

Dinas Kominfo Kabupaten Gresik. Target Tingkat Kematangan Layanan

Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2024 adalah sebesar 4.

Persentase penurunan data ganda, anomali dan non aktif direncanakan

pada akhir Tahun 2024 menjadi sebesar 19,71%, berdasarkan data awal
tahun 2020 sebanyak 112.089 data.

Tujuan, Sasaran Strategis, Indiktor Kinerja serta Target Kinerja pada Perjanjian

Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Kinerja (PK) Dispendukcapil Tahun 2024, sebagaimana tabel 2.3 berikut :

NO TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya tata | Meningkatnya kepemilikan | Persentase kepemilikan 99,18%
kelola pemerintahan dokumen kependudukan KTP-el
yang bersih, akuntabel | dan pencatatan sipil Persentase kepemilikan 99,20%
dengan pelayanan Akta kelahiran anak usia
public yang berkualitas 0-18 th
2 | Berbasis pemanfaatan | Terwujudnya pelayanan Nilai Indeks Kepuasan 89,99%
teknologi informasi prima Masyarakat
Tingkat kematangan 4
Layanan kependudukan
3 Meningkatnya kualitas data Persentase penufunan 19,71%
Dan informasi kependudukan | Dsts ganda dan anomali
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BAB III
AKUNTABILITAS
KINERJA




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Tingkat keberhasilan suatu organisasi dalam mencapai kinerjanya
diketahui dengan melakukan pengukuran kinerja, yaitu proses penilaian yang
sistematis berdasarkan indikator kinerja yang telah ditetapkan. Selanjutnya
dilakukan evaluasi terhadap hasil pengukuran kinerja tersebut untuk
mengetahui  hal-hal yang mempengaruhi keberhasilan dan/atau

ketidaktercapainya target dalam pencapaian sasaran.

Pengukuran Kinerja untuk penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) dilakukan dengan menggunakan Indikator Kinerja Sasaran
sebagaimana yang telah dirumuskan dalam Renstra, dengan langkah-langkah

sebagai berikut:

- Membandingkan realisasi kinerja dengan target kinerja yang direncanakan;
- Menghitung capaian kinerja dengan cara: persentase antara angka realisasi

dengan angka target/rencana kerja.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada
tahun 2024 telah melakukan inovasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya.
Inovasi tersebut meliputi aspek sistem dan mekanisme kerja pelayanan
maupun SDM pelayanan guna mempermudah masyarakat dalam pengurusan
dokumen administrasi kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik melakukan pelayanan secara online melalui website
Pendaftaran Online Administrasi Kependudukan (POEDAK). Selain itu juga

menyediakan pelayanan administrasi kependudukan yang dapat diakses di

v
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semua kecamatan dan 2 desa percontohan (Desa Lowayu dan Kedamean) di
Kabupaten Gresik, dalam upaya mempercepat dan memudahkan akses

masyarakat.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada
tahun 2024 dapat mempertahankan sertifikasi surveilance ISO 9001:2015
sebagaimana hasil audit external seperti tahun-tahun sebelumnya (pada
tahun 2016 dapat sertifikat ISO 9001:2008, pada tahun 2017-2024 dapat
Resertifikasi ISO 9001:2015).

3.1.1 Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Target
Perjanjian Kinerja
Berdasarkan Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran pada Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026,

maka dapat diuraikan capaian kinerja pelayanan di Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik tahun 2024 sebagai berikut:

Tabel 3.1 Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Target Perjanjian Kinerja

No. |isi! Tujuan/ Sasaran| Indlkator Kinerja | Target | Reallsasi | Capaian | ~ Tingkat
Strategls =~ L o TR EAARE R EE Kébéfhé;ilah
M [MISI : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, serta Mewujudkan

Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif

TUJUAN : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel dengan Pelayanan

T
Publik yang Berkualitas
S.1 Meningkatnya Persentase 99,18% | 99,53% 100,36% Sangat Tinggi

kepemilikan dokumen |kepemilikan KTP-el

kependudukan dan Persentase 99,20% | 99.,18% 99,97% Sangat Tinggi

pencatatan sipil kepemilikan Akta
kelahiran Anak usia

0-18"

Rerata 100,165% Sangat Tinggi
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Lanjutan Tabel 3.1 Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan Target Perjanjian Kinerja

No. |Misl/ Tujuan/ Sasaran| Indikator Kinerja | Target | Reallsasi Capalan Tingkat
Strategis ' | Keberhasilan
S.2 [Terwujudnya Nilai Indeks 89,99 80,60 100,68% Sangat Tinggi
pelayanan prima Kepuasan
Masyarakat
Tingkat Kematangan 4 4 100% Sangat Tinggi
Layanan
Kependudukan
Rerata 100,34% Sangat Tinggi
S.3 [Meningkatnya kualitas |Persentase 19,71% | 17,00% 113,76% Sangat Tinggi
data dan informasi penurunan data
kependudukan ganda, anomali dan
non aktif

Sasaran 1:

Sesuai Tabel 3.1 untuk Sasaran ke-1 yaitu “Meningkatnya kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil”, rerata capaian kinerja sebesar 100,165% artinya
kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil pada tahun 2024 berupa
kepemilikan KTP-el dan Akta kelahiran anak 0-18 tahun sudah melampaui target

yang telah ditetapkan.

Rincian realisasi kinerja dan capaian kinerja berdasarkan indikator

kinerja sasaran ke-1 sebagai berikut :
1. Persentase Kepemilikan KTP-el

Persentase kepemilikan KTP-el adalah hasil perbandingan antara jumlah
penduduk memiliki KTP-el dengan jumlah penduduk wajib KTP atau usia 17
tahun keatas. Jumlah kepemilikan KTP-el dimaksud merupakan jumiah

akumulasi penerbitan mulai tahun 2012 sampai dengan akhir tahun 2024.
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Pada tahun 2024, persentase kepemilikan KTP-el ditargetkan mencapai
99,18% atau kurang lebih terdapat sebanyak 988.162 orang yang diharapkan
memiliki KTP-el dari 996.332 orang wajib KTP.

Realisasi kepemilikan KTP-el tahun 2024 dapat diuraikan sebagaimana
Tabel 3.2 berikut ini :

Tabel 3.2 Capaian Kepemilikan KTP-el tahun 2024

Jumlah
No Uraian -
Target Realisasi
Jml penduduk yang memiliki KTP-el tahun
1 2024 (orang) 988.162 991.688
> Jml penduduk wajib KTP-el tahun 2024 996,332 996.332
{orang)
3 % kepemilikan KTP-el (%) 99,18 99,53
4 Capaian kinerja (%) 100 100,36

Capaian kinerja pada Tabel 3.2 menunjukkan hasil melebihi target yang
ditetapkan. Pencapaian kinerja ini menunjukkan bahwa pelaksanaan Program
Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk dapat berjalan dengan baik.
Namun demikian karena masih ada 0,47% wajib KTP atau sebanyak 4.644
orang yang belum memiliki KTP-el, maka harus segera diselesaikan oleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kabupaten Gresik, karena KTP
adalah identitas penduduk yang harus dimiliki/hak setiap Warga (Wajib KTP).
Perlu disampaikan bahwa kepemilikan KTP-el sampai dengan akhir tahun

2024 telah mencapai 99,53 % atau 991.688 orang dari 996.332 Wajib KTP.

2. Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran anak usia 0 s/d 18 Tahun

Persentase kepemilikan Akta Kelahiran anak usia 0 — 18 tahun adalah
hasil perbandingan antara jumlah anak usia 0-18 tahun yang sudah memiliki
Akta Kelahiran dengan jumlah anak usia 0-18 tahun pada tahun tertentu.
Realisasi kepemilikan Akta Kelahiran Anak Usia 0-18 tahun pada tahun 2024 dapat

diuraikan sebagaimana Tabel 3.3 berikut ini:
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Tabel 3.3 Capaian Kepemilikan Akta Kelahiran Anak Usia 0-18 Tahun

No Uraian Jumlah
Target Realisasi
Jml kepemilikan Akta Kelahiran anak 0-18th
! pada tahun 2024 (anak) 344.685 344,599
2 Jml anak usia 0 - 18th pada tahun 2024 347 465 347 465
(anak)
% kepemilikan Akta Kelahiran anak usia 0-
3 18th (%) 99,20 99,18
4 Capaian kinerja (%) 100 99,97

Capaian kinerja sebesar 99,97% menunjukkan bahwa hasil yang diperoleh
hampir mendekati target yang ditetapkan. Persentase kepemilikan Akta
Kelahiran anak usia 0-18 tahun di Kabupaten Gresik adalah sebesar 99,18%
yang berarti bahwa jumlah anak usia 0-18 tahun yang memiliki akta kelahiran
sebanyak 344.599 orang dibandingkan jumiah anak usia 0-18 th sebanyak
347.465 orang.

Sasaran 2 :

Sesuai Tabel 3.1, untuk Sasaran ke-2 yaitu “Terwujudnya Pelayanan
Prima” capaian kinerjanya melampaui target yakni sebesar 100,34%. Rincian
realisasi kinerja dan capaian kinerja berdasarkan indikator kinerja pada

Sasaran ke-2 sebagai berikut :

1. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan salah satu tolak ukur
untuk menggambarkan persepsi penerima pelayanan publik térhadap
pelayanan publik yang diselenggarakan oleh pemberi pelayanan publik. Nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) ini diperoleh dengan melaksanakan
kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat Atas Pelayanan Publik. Melalui hasil
survey ini, diharapkan dapat menjadi motivasi dalam peningkatan kualitas

pelayanan publik dalam mewujudkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan
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yang baik (good governance) dan meningkatkan akuntabilitas serta
kepercayaan kepada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik. Pada Tahun 2024, nilai Indeks Kepuasan Masyarakat yang diperoleh
adalah sebesar 90,60 lebih tinggi dari target yang ditetapkan yakni sebesar
89,99.

2. Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tingkat kematangan layanan diperlukan untuk mengetahui sudah
sejauh manakah kualitas layanan yang diberikan oleh Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, dalam hal ini pengukuran dilakukan
oleh Dinas Kominfo Kabupaten Gresik.

Pada Tahun 2024 penilaian tingkat kematangan layanan yang diperoleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik adalah
mencapai Tingkat 4 sesuai dengan target yang ditetapkan, yang artinya
bahwa Layanan Publik Sektoral Berbasis Elektronik dalam hal ini adalah
layanan e-Poedak dan IKD (ldentitas Kependudukan Digital) dapat
memberikan informasi publik sektoral kegiatan pemerintah, layanan interaksi
dan transaksi kepada pengguna, serta layanan kolaborasi dengan layanan

elektronik lainnya.

Sasaran 3 :

SesuaiTabel 3.1, untuk Sasaran ke-3 yaitu “Meningkatnya kualitas data
dan informasi kependudukan” capaian kinerjanya melebihi target 113,76%.
Rincian realisasi kinerja dan capaian kinerja berdasarkan indikator kinerja

pada Sasaran ke-3 sebagai berikut :

Persentase Penurunan Data Ganda dan Anomali
Persentase penurunan data ganda dan anomali merupakan hasil

perbandingan antara jumiah data yang belum valid (belum tervalidasi)
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dengan jumlah data ganda dan anomali sebanyak 112.089 data. Jumlah data
ganda dan anomali (data belum valid) pada setiap setiap semester dirilis oleh

Ditjen Dukcapil Kemendagri ke seluruh Kabupaten/Kota di Indonesia.

Pada tahun 2024 ditargetkan penurunan data ganda dan anomali di
Kabupaten Gresik menjadi sisa 19,71% atau 22.093 data/org yang belum
valid. Realisasi penurunan data ganda dan anomali tahun 2024 dapat

diuraikan sebagaimana Tabel 3.4 berikut ini:

Tabel 3.4 Capaian Penurunan Data Ganda dan Anomali

Jumlah

No Uraian
Target | Realisasi

1 | Jmlh data ganda & anomali (belum valid) pada 22,093 19.053

Tahun 2024 (data/org)
2 | % penurunan data ganda & anomali (% ) 1971% | 17,00%
3 | Capaian kinerja (%) 100% | 113,76 %

Capaian kinerja menunjukkan hasil yang melebihi target, dari yang ditetapkan
yaitu bahwa penurunan data ganda dan anomali menjadi tersisa 19,71% dan
realisasinya adalah bahwa data ganda dan anomali tersisa 17,00%
(perbandingan data belum valid sebanyak 19.053 data dibandingkan dengan
total data belum valid 112.089 data). Target Renstra yang telah ditetapkan

untuk tahun 2024 sebesar 19,71% sehingga capaian sebesar 113,76%

3.1.2 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun
2024 Dengan Tahun Lalu Berdasarkan Indikator Kinerja

Berikut rincian Perbandingan antaraRealisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
tahun 2024 dengan tahun 2023 berdasarkan indikator kinerja adalah sebagai
berikut:
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Tabel 3.5 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian tahun 2023 dan 2024

: Realisasi | Realisasi | Peningkatan /
No. Sasaran Indikator Kinerja 2023 2024 Beririnan)
MISI : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, serta
Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif
TUJUAN : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel
dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas
kepemgilikany kepemilikan KTP-el 99,17% 99,53% Meningkat
S 1 EOkudeHd : Persentase
" | kependudukan | kepemilikan Akta 4 " .
dan pencatatan | kelahiran Anak usia 0- 99,10% | 99.48% Meningkst
sipil 18 tahun
Nilai Indeks Kepuasan ,
89,98 90,60 Me
Terwujudnya Masyarakat gingkat
S.2 | pelayanan Tingkat Kematangan
prima Layanan 4 4 Tetap
Kependudukan
kMqulli]tr;%kaga Persentase penurunan
0, v) i
S.3 danintbaas] gﬁfmgaa“nda dan 24,18% 17,00% Meningkat
kependudukan

1. Persentase kepemilikan KTP-el

Pada Renstra Tahun 2021-2026, penghitungan persentase kepemilikan

KTP-el merupakan perbandingan jumlah kepemilikan KTP-el terhadap seluruh

jumlah penduduk yang wajib memiliki KTP. Berikut ilustrasi dari realisasi

Tahun 2022, 2023, dan 2024.

Tabel 3.6 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Kepemilikan KTP-el

Indikator Kinerja S iy
Sasaran 2022 2023 2024
% Kepemilikan KTP-el | Target kinerja 98,80% 98,90% 99,18%
Realisasi kinerja | 98,88% 99,17% 99,53%
Capaian kinerja | 100,08% | 100,27% | 100,36%
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Berdasarkan tabel 3.6 tersebut capaian kinerja kepemilikan KTP-el tahun
2022, 2023 dan tahun 2024 dapat melebihi target yang telah ditetapkan, hal
ini tidak lepas dari upaya layanan optimal yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

2. Persentase kepemilikan Akta Kelahiran Anak Usia 0-18 tahun
Berikut uraian perbandingan antara realisasi indikator kinerja pada

tahun 2022, 2023 dan 2024 :
Tabel 3.7 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Kepemilikan Akta Kelahiran(0-18 Th)

Indikater Kinerja Tahun
Uraian
Sasaran 2022 2023 2024
%Kepemilikan Akta | Target kinerja 91,50% 92,00% 99,20%
kelahiran usia 0-
18th Realisasi kinerja 98,21% 99,10% 99,18%
Capaian kinerja 107,33% 107,72% 99,97%

Berdasarkan tabel 3.7, realisasi kinerja untuk persentase kepemilikan
akta kelahiran anak usia 0-18 tahun pada tahun 2022 dan 2023 dapat
melampaui target yang telah ditetapkan, namun pada tahun 2024 target
yang ditetapkan disesuaikan dengan capaian tahun sebelumnya yakni

sebesar 99,20% dan realisasi yang diperoleh 99,18% hampir melampaui

target.

3. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Berikut perbandingan antara nilai IKM pada tahun 2022, 2023, dan

2024 yang dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil:

Tabel 3.8 Perbandingan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Tahun
Indikator Kinerja
Caciian Uraian

2022 2023 2024
Target kinerja 83,50 84,00 89,99

Nilai Indeks Kepuasan BN
Masyarakat (IKM) Realisasi kinerja 86,50 89,98 90,60
Capaian kinerja 103,59% 107,12% | 100,68%
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Pada tahun 2024 nilai Indeks Kepuasan Masyarakat yang diperoleh
dari hasil Survey sebesar 90,60 meningkat dari tahun-tahun sebelumnya. Hal
ini menunjukkan bahwa penilaian masyarakat atas pelayanan administrasi

kependudukan sudah semakin baik dari tahun ke tahun.

4. Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
pada tahun 2022, 2023, dan 2024 memperoleh nilai 4 sesuai dengan target
yang ditetapkan dalam Renstra. Hal ini berarti bahwa layanan publik sektoral
berbasis elektronik yang dilaksanakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik telah dapat memberikan informasi publik, layanan
interaksi dan transaksi kepada pengguna layanan serta adanya kolaborasi

dengan layanan elektronik lainnya.

Tabel 3.9 Perbandingan Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Indikator Kinerja ; Tahun
Uraian
Sasaran 2022 2023 2024
o Target kinerja 4 4 4
Mamaratat - PUesN [Realisasi kinerja |4 2 a
Capaian kinerja 100% 100% 100%

5. Persentase Penurunan Data Ganda, Anomali, dan Non Aktif
Pada Tahun 2020 sesuai rilis Ditjen Dukcapil bahwa data ganda,

anomali, dan non aktif pada Database Kependudukan Kabupaten Gresik
menjadi: 112.089 data/org. Jumlah data ini menjadi data dasar/target sasaran
kegiatan penurunan atau validasi data ganda dan anomali.

Berikut rincian realisasi indikator kinerja penurunan data ganda dan

anomali dari Tahun 2022, 2023, dan tahun 2024:
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Tabel 3.10 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Penurunan Data Ganda dan Anomali

Tahun
Indikator Kinerja Sasaran Uraian
2022 2023 2024
Target validasi (data) | 25.000 | 25.000 15.000
Jumlah validasi data ganda Realieasvalidags
dan anomali (per-th) EAlasl el oS! 45433 | 39553 | 20500
(data)
Capaian kinerja 181,73% | 158,21% | 136,67%
% Penurunan data ganda dan | Target turun menjadi 5539% 17 33;09%" | = 19,71%
3:;;‘)‘3" (umigh Sisa 0ata bl | e ealisast Kinerja 59,46% | 24,18% | 17,00%
Capaian kinerja 92,65% | 126,94% | 113,76%

Dari Tabel 3.10 dapat diperoleh informasi bahwa dalam 3 tahun terakhir,

jumlah data ganda, anomali, dan non aktif yang belum divalidasi semakin

menurun. Pada akhir tahun 2024 sisa data ganda, anomali, dan non aktif yang

belum tervalidasi tinggal sebesar 19.053 data dari jumlah awal sebanyak

112.089 data.

3.1.3 Pengukuran Capaian Kinerja Dibandingkan dengan Target

Pembangunan Jangka Menengah

Perbandingan realisasi kinerja yang telah dicapai sampai dengan tahun

2024 dengan target yang ditetapkan dalam dokumen Renstra tahun 2021-
2026 disajikan dalam Tabel 3.11 berikut.
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Tabel 3.11 Perbandingan Realisasi Kinerja denganAkhir Periode RENSTRA

MisiTujuan/ | Target |
; . - Akhir Realisasl Tingkat
No. Sasarap Indikator Kinerja RENSTRA | 2024 Kemajuan
Strategis o
B (2026) R : ,
MISI : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, serta
Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif
TUJUAN : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel
dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas
Meningkatnya | Persentase
kepemiikan | kepemilikan KTP-el 99,25% | 99,53% *
S.1 :okun:jend ‘ Persentase
" | kependudukan | kepemilikan Akta
dan pencatatan | kelahiran Anak usia 0- 94,00% | 99,18% *
sipil 18 tahun
Nilai Indeks Kepuasan
86,00 90,60 +
Terwujudnya Masyarakat
S.2 pqlayanan Tingkat Kematangan
prima Layanan 5 4 -
Kependudukan
i(MuearI\iit‘;%k:;rt‘;a Persentase penurunan
S3 . . data ganda dan 2,00% 17,00% -
dan informasi anomali
kependudukan

Dari Tabel 3.11 tersebut, dapat dilihat bahwa realisasi sasaran strategis

sampai dengan tahun 2024 sudah cukup baik dan sesuai target yang

ditetapkan dalam Renstra.

3.1.4 Pengukuran Capaian Kinerja dibandingkan dengan Rata-rata Capaian

Nasional/ Provinsi Jatim

Standar Nasional dalam urusan pelayanan Administrasi Kependudukan

antara lain sebagai berikut:

» Berdasarkan Permendagri RI nomor 67 Tahun 2020 mengenai Renstra

Kemendagri. Target Indikator: Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

Anak usia 0-18 tahun adalah mencapai 99% pada Tahun 2024;

29|LKjIP 2024 Dispendukcapil Kab. Gresik




Berikut perbandingan realisasi kinerja Dispendukcapil Kabupaten Gresik

dengan Standar Nasional yang ada:

Tabel 3.12 Perbandingan Realisasi Kinerja denganStandar Nasional/ Provinsi Jatim

No.

Misi/Tujuan/
Sasaran
_Strategis

Indikator Kinerja

Nasional/
Provinsi

Kab.
Gresik

Lebih Tinggi

I Rendah

MISI : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, serta
Mewujudkan Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif

TUJUAN : Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel
dengan Pelayanan Publik yang Berkualitas

' Lebih tinggi
Meningkatnya | Persentase 99,40% | 99,53% | daritarget
kepemilikan kepemilikan KTP-el Nasional

S.1 dokumen Persentase

" | kependudukan kepemilikan Akta Lebih Tinggi
dan pencatatan pen s 99% 99,18% dari Target
sipil kelahiran Anak usia 0- Nasional

18 tahun
Nilai Indeks Kepuasan ) 90 60
Terwujudnya Masyarakat '

S.2 | pelayanan Tingkat Kematangan

prima Layanan - 4
Kependudukan
yuea?i;';%kgzga Persentase penurunan

S.3 . . data ganda dan - 17,00%
dan informasi anomali
kependudukan

3.1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Sesuai

dengan tugas

dan fungsinya dalam pelayanan urusan

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil, Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik menyelenggarakan kegiatan perencanaan,

penyelenggaraan pelayanan, pengendalian, evaluasi dan inovasi atau

pengembangan pelayanan, yang dalam pelaksanaannya mencakup aspek

manajemen, SDM serta sarana dan prasarana.
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Secara

umum,

pelaksanaan

kegiatan

pelayanan

administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil sampai dengan 31 Desember 2024 dapat

terlaksana sesuai dengan yang direncanakan. Analisis penyebab
keberhasilan/kegagalan ini dirangkum dalam Tabel 3.13.
Tabel 3.13 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan
| Misl Tujuan/ , | ' 5 A
No. Sasaran | Indikator Kinerja | Anaii=}s Kebethasiian Solusi
~ Strategis ; o gagalan
MISI : Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, serta Mewujudkan
Kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif
TUJUAN : - Adanya perbaikan - Adanya komitmen
Meningkatnya tata kelola pimpinan dan
Tata Kelola . pemerintahan seluruh jajaran
Pernerintahan g‘:;';fir?t'::;? menjadi efektif, - Adanya program
yang Bersih dan Berbasis Elektronik efisien, bersih dari untuk mencapai
Akuntabel dengan KKN serta adanya SPBE
Pelayanan Publik pelayanan publik - Manajemen
yang Berkualitas yang berkualitas SPBE
. Persentase - Meningkatnya - Pelaksanaan
Memng.isatnya kepemilikan KTP-el kepemilikan KTP-el kerjasama
kepemilikan dengan berbagai
S 1 dokumen Persentase _Meningkatnya lembaga tentan
" | kependudukan kepemilikan Akta kepemilikan akta kepe mgilik an 9
dan pencatatan kelahiran Anak kelahiran anak usia o
sipil usia 0-18 tahun 0-18 tahun dokumen
kependudukan
Nilai Indeks - Pelaksanaan - Adanya daya
Kepuasan pelayanan secara dukung SDM
. Masyarakat transparan, jelas, pelayana_n yang
S.2 Terwujudnya i cepat, dan mumpuni serta
*“ | pelayanan prima | Tingkat akuntabel daya dukung
Kematangan Teknologi
Layanan Informasi
Kependudukan
- Pelaksanaan - Adanya peran
Meninakat evaluasi data ganda aktif seluruh
eningkatnya Persentase dan anomali secara warga terhadap
83 kualitas data dan penurunan data berkesinambungan pentingnya
informasi ganda dan anomali guna dilakukan update data
kependudukan update data ganda dan
anomali

Menurut Sasaran ke-1 Renstra Dispendukcapil Tahun 2021-2026 yaitu

“Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil”

dengan capaian kinerja tahun 2024 Rerata sebesar 100,165%, dan

berdasarkan Sasaran ke-2 yaitu “Terwujudnya pelayanan prima” dengan
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capaian kinerja tahun 2024, Rerata sebesar 100,34%, serta berdasarkan
Sasaran ke-3 yaitu “Meningkatnya kualitas data dan informasi

kependudukan” dengan capaian kinerja Tahun 2024 sebesar 113,76%.

Untuk kinerja Anggaran Belanja Langsung APBD Tahun 2024 realisasi
sebesar 89,47% atau Rp. 10.317.545.347,64 dari pagu anggaran sebesar
Rp.11.531.752.187,00. Dari realisasi anggaran tersebut, capaian kinerja pada
indikator sasaran ke-1, ke-2 dan ke-3 dapat mencapai target yang ditetapkan.
Realisasi anggaran sebesar 89,47% tersebut terdapat sisa anggaran sebesar
Rp1.214.206.839,36 hal ini disebabkan adanya upaya efisiensi penggunaan

anggaran di beberapa kegiatan dalam setiap program, antara lain:

® Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, pagu
anggaran sebesar Rp. 10.901.139.897, terealisasi sebesar Rp.
9.799.227.022,64 atau sebesar 89,89%, sisa anggaran sebesar
Rp1.101.912.874,36

® Program Pendaftaran Penduduk, dengan pagu anggaran sebesar Rp.
149.452.600 terealisasi sebesar Rp.144.081.050 atau 96,41% sisa anggaran
sebesar Rp.5.371.550

® Program Pencatatan Sipil, pagu anggaran sebesar Rp. 79.997.950,
terealisasi sebesar Rp. 63.094.050 atau sebesar 78,87%, sisa anggaran
sebesar Rp. 16.903.900

e Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, dengan pagu
anggaran sebesar Rp. 300.852.800 terealisasi sebesar Rp. 218.192.225 atau
72,52%, sisa anggran sebesar Rp. 82.660.575

® Program Pengelolaan Profil Kependudukan, pagu anggaran sebesar Rp.
100.308.940 terealisasi sebesar Rp. 92.951.000 atau 92,66%, adanya
efisiensi sebesar Rp. 7.357.940
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Berdasarkan capaian ketiga Sasaran Kinerja menunjukkan bahwa semua

indikator sasaran dapat tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan dalam

Renstra serta Renja tahun 2024. Apabila dilihat dari sisi penyerapan anggaran

masih terdapat sisa anggaran, hal ini disebabkan adanya upaya efisiensi pada

setiap kegiatan yang dilaksanakan.

Keberhasilan capaian target kinerja tersebut dapat diuraikan sebagai

berikut:

1. Capaian kinerja Indikator : Persentase Kepemilikan KTP-el realisasi sebesar

99,53% dari target sebesar 99,18% atau capaian sebesar 100,36%. Hal ini

antara lain disebabkan oleh :

Adanya pelayanan jemput bola, khususnya ke desa-desa yang jauh
aksesnya ke tempat pelayanan dan ke sekolah-sekolah untuk siswa
usia 17 tahun;

Jaringan koneksi data ke Kemendagri relatif lancar, dan;

Komitmen seluruh jajaran dinas untuk bersama-sama meningkatkan

kinerja.

2. Capaian kinerja Indikator : Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran Anak

usia 0-18 tahun realisasi sebesar 99,18% dari target sebesar 99,20% atau

capaian sebesar 99,97%. Capaian kinerja ini tidak lepas dari hal-hal

berikut ini :

Adanya pelayanan jemput bola, ke desa-desa yang lokasinya jauh dari
tempat pelayanan;

Adanya pelayanan online mandiri melalui website Poedak;

Adanya kerjasama dengan beberapa RS dan puskesmas di wilayah
Gre;sik dengan program Bayi Lahir Pulang Bawa Akta;

Meningkatnya kerjasama dengan para Petugas Register desa/kel.

3. Capaian kinerja Indikator : Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat, dari target

sebesar 89,99% terealisasi sebesar 90,60% atau capaian sebesar 100,68%.
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Sesuai hasil survey kepuasan masyarakat pada tahun 2024 diperoleh nilai

yang cukup tinggi yakni 90,60. Pencapaian hasil ini antara lain disebabkan

oleh:

- Adanya briefing dan monitoring berkala yang dilakukan pimpinan;

- Tersedianya infomasi pelayanan Adminduk via telpon, WA, SMS
Gateway, Website, maupun media sosial lainnya;

- Komitmen seluruh jajaran dinas, dan;

- Dukungan sarana dan prasarana penunjang pelayanan yang lebih baik
dari sisi kualitas dan kuantitas.

4. Capaian kinerja Indikator : Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil, hasiinya sesuai target yang ditentukan yaitu 100%.
Sesuai hasil penilaian dari Dinas Komunikasi dan Informasi Kabupaten
Gresik pada tahun 2024 diperoleh nilai tingkat kematangan layanan yang
sebesar 4. Pencapaian hasil ini antara lain disebabkan oleh:

- Adanya monitoring yang selalu dilakukan pada setiap proses layanan;

- Komitmen seluruh jajaran dinas, dan;

- Dukungan sarana dan prasarana penunjang yang cukup baik dari sisi
kualitas maupun kuantitas.

5. Capaian kinerja Indikator : Penurunan data ganda dan anomali capaiannya
yaitu 113,76%. Keberhasilan pencapaian ini disebabkan antara lain:

- Dilaksanakannya kegiatan pelayanan jemput bola secara rutin dan
terjadwal;

- Meningkatnya kerjasama dengan para Petugas Register desa/kel;

- Adgnya briefing dan monitoring rutin yang dilakukan oleh pimpinan
dalam upaya peningkatan kinerja serta komitmen seluruh jajaran

Dinas.
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3.1.6 Anélisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja
Program dan kegiatan yang dilaksanakan Bidang-Bidang dan Sekretariat
Dispendukcapil Kabupaten Gresik dalam pelaksanaannya saling terkait dan
bersinergi untuk menunjang keberhasilan dalam pencapaian target kinerja
yang ditentukan. Berikut uraian hasil capaian kinerja dan realisasi penyerapan
anggaran masing-masing program:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan capaian kinerja
rerata 99,01% dan capaian penyerapan anggaran 89,89%;
2. Program Pendaftaran Penduduk dengan capaian kinerja rerata sebesar
157,50% dan capaian penyerapan anggaran 96,41%;
3. Program Pencatatan Sipil dengan capaian kinerja rerata sebesar 100% dan
capaian penyerapan anggaran 78,87%;
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dengan
capaian kinerja rerata 77,37% dan capaian penyerapan anggaran 72,52%;
5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan dengan capaian kinerja

sebesar 100% dan penyerapan anggaran sebesar 92,66%.

Keberhasilan dalam pencapaian target kinerja program karena adanya
komitmen dari seluruh jajaran Dispendukcapil Kabupaten Gresik dalam upaya

meningkatkan kinerja pelayanan administrasi kependudukah.

3.2 REALISASI ANGGARAN

3.2.1 Pencapaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran

Pencapaian kinerja dan realisasi anggaran diukur berdasarkan
perbandingan target kinerja dan anggaran dibandingkan dengan realisasi
kinerja dan anggaran dikalikan 100%. Berdasarkan Rencana Kerja (Renja)

Tahun 2024 Dispendukcapil Kabupaten Gresik pada Sasaran ke-1 yakni
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“Meningkatnya Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan

pencatatan sipil"didukung program :

1. Program Pendaftaran Penduduk;

2. Program Pencatatan Sipil.

Sasaran ke-2 “Terwujudnya pelayanan prima” didukung program :

1. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.

Sedangkan Sasaran ke-3 “Meningkatnya kualitas data dan informasi
kependudukan” didukung program:

1. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Pencapaian Kinerja dan Realisasi Anggaran tahun 2024 dapat dilihat
pada tabel 3.14. Dari data tersebut dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja
pelaksanaan kegiatan di Dispendukcapil Kabupaten Gresik rata-rata
mencapai 102,952% untuk kinerja Sasaran dan penyerapan anggaran

mencapai 86,16%.
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Tabel 3.14 Pencapaian Kinerja dan Anggaran

AdministrasiiKependudukan

am

|

Kinerja Anggaran
Sasaran / Program Indikator
Target | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Capaian
asaran I: .% ke pemilikan KTP-el 99,18% | 99,53% | 100,36% 229.450.550, 207.175.100 90,29%
ey
Meningkatriya kepemilikan dokumen o/ ke nemilikan akta kelahiran anak usia 0-
kependudukan dan pericatatansipl 1841, AL R TR
i
Program 1.1 % perekaman KTP-el 99,31% | 100% 100,69% 149.452.600f 144.081.050 96,41%
| duk :
Program Pendaftaran Pendudu % kepemilikan KIA 89,05% | 73,79% | 82,03%
Program 1.2 % penerbitan akta kelzhiran 97,92% | 100% 102,12% 79.997.950 63.094.050 78,87%
: Sipil
FRERERICATn SN % penerbitan akta kematian 93,45% | 100% | 107,01%
iNilai Indeks Kepuasan Masyarakat 89,99 90,60 100,68% 300.852.800 218.192.225 75,52%
Sasaran II: ;
Tingkat Kematangan Layanan
Terwujudnya pelayanan prima 1 4 a4 100%
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Program 2.1 'Kebermanfaatan data kependudukan 43 437 1016,28% 300.852.800, 218.192.225| 72,52%
Program Pengelolaan Informasi
AdministrasiKependudukan % layanan adminduk berstandarisasi I1SO 100% | 100% 100%
Sasaran Ili; 5
i% penurunan data ganda, anomnali, dan
eningkatmya kualitas data dan .h e 19,71% | 17,00% | 113,75% 100.308.940 92.951.000 92,66%
nona
informasi kependudukan |
i
Program 3.1 ; .
’ 2 % vafidasi data gandz, anomali, dan non
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan 80,29% | 83,00% | 103,38% 100.308.940,  92.951.000 92,66%
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3.2.2 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Dikaitkan dengan
Hasil (Kinerja) Yang Telah Dicapai

Tingkat efisiensi penggunaan sumberdaya dilakukan berdasarkan

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 214/PMK.02/2017

Tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Efisiensi

Penggunaan Sumber Daya dihitung berdasarkan rumus berikut:

_ 2= ((PAK; X CK;) — RAK;)

S TR TS
Keterangan :
E : Efisiensi

= % 1009¢

PAKi :Pagu Anggaran Keluaran i

RAK; : Realisasi Anggaran Keluaran (

CKi : Capaian Keluaran i

Berdasarkan penghitungan menggunakan rumus tersebut, hasilnya

dapat dilihat pada tabel 3.15 berikut ini :

Tabel 3.15Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya dengan Hasil Kinerja

TINGKAT
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN
EFISIENSI (%)
1 | Meningkatnya kepemilikan Persentase kepemilikan KTP-el
dokumen kependudukan dan | Persentase kepemilikan Akta Kelahiran 0,0032
pencatatan sipil anak usia 0-18 th
2 | Terwujudnya pelayanan prima | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
Tingkat Kematangan Layanan -0,0063
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
3 | Meningkatnya kualitas data Persentase penurunan data ganda, -0,0051

dan informasi kependudukan

anomali, dan non aktif
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Dari Tabel 3.15 tersebut menunjukkan bahwa secara umum dalam
pelaksanaan kegiatan dalam rangka pencapaian sasaran, tingkat efisiensi

dari penggunaan anggaran cukup efisien dan signifikan.

[

)
1
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BAB IV
PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini merupakan salah satu wujud pertanggung
jawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik tahun 2024. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik telah menetapkan Rencana Kerja (Renja) dan Perjanjian Kinerja
(PK) yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra). Perjanjian
Kinerja yang berisi target-target kinerja pada hakikatnya merupakan kontrak
kinerja yang harus dicapai dan Kontrak Kinerja tersebut pada akhir tahun harus

dipertanggung jawabkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP).

Secara u‘mum pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada Tahun Anggaran 2024 ini, dapat
dinyatakan berhasil mencapai target kinerja, yang telah ditetapkan pada Renja
dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Keberhasilan ini adalah merupakan capaian
bersama semua pihak di jajaran Dispendukcapil Kabupaten Gresik yang
berkomitmen untuk berusaha mewujudkan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran RPJMD
Tahun 2021-2026 dalam Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil,

Selain itu, keberhasilan merealisasikan target kinerja ini juga merupakan
bentuk kepercayaan pemangku kepentingan dan masyarakat kepada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik untuk terus
menyelenggar?kan pelayanan administrasi kependudukan sesuai dengan yang
diamanatkan oleh Undang-Undang nomor 24 tahun 2013 tentang Perubahan

atas Undang-undang nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan.
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4.2. SARAN/

Untuk mengoptimalkan kinerja pelayanan administrasi kependudukan ke

depan, perlu lebih ditekankan pada pencapaian indikator program dan sasaran,

serta langkah-langkah antisipatif dan inovatif yang perlu dilakukan di masa yang

akan datang antara lain :

1.

Menyempurnakan, mengembangkan, dan meningkatkan kualitas pelayanan,
dengan selalu melakukan inovasi menuju pada pelayanan yang mudah,
cepat,dan akurat;

Meningkatkan kompetensi SDM pelayanan maupun aparatur di lingkungan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil guna meningkatkan kualitas
penyeleﬁggaraan pelayanan;

Meningkatkan aktivitas pengendalian dan melakukan pengawasan serta
monitoring secara berkala atas semua kegiatan pelayanan;

Mengintensifkan konsultasi, koordinasi dan hubungan kerja dengan
instansi terkait baik pemerintah pusat maupun provinsi serta kecamatan dan
desa; serta '

Membuka jejaring yang lebih luas dalam rangka peningkatan kapasitas

lembaga.

| |
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PENGUKURAN KINERJA
SASARAN DAN PROGRAM
| TAHUN 2024




YANG MENGACU PADA TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM RENSTRA TAHUN 2021 - 2028

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA SASARAN
KONDISI
- —- -~ INDIKATOR SASARAN . KINERJA TARGET DAN REALISASI TAHUN 2024 ——
PADA AWAL
NO. SASARAN PERIODE
RENSTRA
RUMUSAN SATUAN {2021) TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya kepemilikan dokumen -
kependudukan dan pencatatan sipil || creentase kepemilikan KTP-el % 28,19 99,18 99,53 100,38
Persentase kepemilikan Akte Kelahiran Anak 0 - 18 tahun % 92,76 99,20 99,18 99,97
2 {Temwujudnya pelayanan prima
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 86,48 89,99 80,60 100,68
Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan ,
Pencatatan Sipil 4,00 4,00 4,00 100,00
3 [Meningkatnya kualitas data dan Persentase Penurunan Data Ganda, Anomali, dan Non
informasi kependudukan Atif % 77,70 19,71 17,00 113,75
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INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Kabupaten/Kota

KONDISI
INDIKATOR PROGRAM KINERJA TARGET DAN REALISASI TAHUN 2024
B NO. —- - PROGRAM PERIODE
RENSTRA
RUMUSAN SATUAN (2021) TARGET | REALISASI CAPAIAN
7 2 3 4 5 6 7 8
- Persentase perekaman KTP-el % 98,24 99,31 100 100,69
1 |Program Pendaftaran Penduduk
- Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) % 72,97 89,95 73,79 82,03
- Persentase penerbitan Akta kelahiran per-tahun % 98,60 97,92 100,00 102,12
2 |Program Pencatatan Sipil
- Persentase penerbitan Akta kematian per-tahun % 100,00 93,45 100,00 107,01
Desa/
. Program Pengelolaan Informasi - Kebermanfaatan data kependudukan Kal;tr:::in/ 36 43 437 1.016,28
Administrasi Kependudukan
- Persentase layanan adminduk berstandarisasi ISO % 100,00 100,00 100,00 100,00
4 |Program Pengelolaan Profi - Persentase validasi data ganda, anomali, dan non aktif % 22,30 80,29 83 103,38
Kependudukan
Program Penunjang Urusan
5 |Pemerintahan Daerah - Persentase ketercapaian sasaran program OPD % 100,00 100,00 100,00 100,00
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REKAPITULASI
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REKAPITULASI HASIL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN TA. 2024

SERTA PENCAPAIAN RENSTRA OPD TAHUN 2021 - 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja dan Realisasi Capaian “gmﬁln i Tingkat Capalan
ng Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Kinerfa dan Kinerja dan
Mo Kod Sazhien Pamerintahan Daerah dan | Indikator Kinerja Program [ Kegiatan /| Target Renstra PD pada Renstra PD s/d Tahun Anggaran Renja PD | Kinerja dan Anggaran Realisas| Anggaran Renstra PD sid | Realisasi An &
i Program/ Kegiatan! Sub Sub (Keglatan) Tahun 2021-2026 Lalu (2023) Tahun Berjalan (2024) | Renja PD Tahun 2024 | Anggaran Renja “'I'ahun 2024 Ralain Fg“:,: Ket.
Kagiatan yang dievaluasi yang cievaluas! OFD Tahun 2024 Tahun 2028 (%)
(%)
i e < . MUSAN K | SATUAN K _Rp. K | Rp. K| Rp. K=l Rp. K_| Rp. Kon] Rp. eSSk Rp
L] 2 3 4 8 7 8 8 1 100 11=7+8 12=11/6x100 13
2 Urusan Pemerintihen Wajib yeng Tidsk
Berkaitan dongan Pefayenas Dasar
I 2120 Program aeg sasanan &
i D program OFD % 100 50850088000 100 043815082 100 10.501 139,897 100 979822700 10000/ 8988 100 40242842075 100.00) 7214
1 [21201201 Terwucny P cn Bealal | ), £ ositasi tehadap perencanaan 7 3
N Keria e 2 Perangial Daersk Masam (L] 256 g 543 18 70 €77 500 18 70827.6% 109,00 3
Tarperuhinys dokumen pArencantsn dan | ey 4 5.0.595475| 10 13753000] 10 24 385,550 10 20553800 100,00 84,28 ] 31.746.300 4278 an
2120120101 Terwujudnyy Penyysunan Dokumnen Persocanaan Jumiah dole.men perencanaan yang Dolumen 10 15,634 504 10 21.263.600 10 21.253.600 100,00 83,27]
2120020101 Penmyusunan Dokunen Perencanaan Jumiak Dokumen Perencenaan Perangiat Dokumen 17 £6.796.308 4 7.428.000
ookt Daerat Dasrah
1 (212012010001 Porjieson Dokcuom Pesesconsmn daninh Dolarnas Persmanaen Paanckal: | oy, gney 17 64790308 4 7428000) 6 17 491,600 6 15749000 | 100,00 90,04 10 23.177.800 5.2 34.70| Subb3s.
orima Dascat
2120120102 Terwuiudngy KoorSnasi dan Penyusinan Dotumen RKA- | Jumiah asistensi / knords 2l yang Kat 4 172.225.580 l 17.409.000 4 17.409.000 100,00 m_nr‘E
212.01.201.02 Terwupudeyn Koer Sinasi dan Penyusunan Dotumes RIA- | Jumiah Dokemen RKA-SKPD dan Laporan
petayaran prima. | SKPD Hasd Koordsi Penyusunan Dolumen Delamen 8 31006088 2 2560500 4 2550500 100,00 raofo0s
2.12.01.2.01.0002 Terwujudoya KoonSnasi dan Peyusunes Dokumens RKA. | Jumiah Dolmen RKA-SK.PD dan Laporan
pelayaman prima | SKPD Hasl Koordiaas! Penyusunan Dolumen Dolaumea L] 3 1.004 958 2 2.560.500 [ 1]
ey
212.01.201.08 Terwijudnya Koordnasi dan Pemyusunas Laporan
|petayanan prima | Capeian Kinerja dan Ihtisar Realsas: Juriah poran yang dsusn Macam 8 61338459 8 32.155,000 ] 32.155.000 100,00 5242
Kieara SKPO
2.12.01.201.06 Terwujudngs Koer dnasi dan Peryusunan Lagoras Jurrlah Laporan Capan Kinerja dan
|pelayanan prima | Capaian Kinerja dun licitisar Reslsasl Iictisar Realisan Kinerjs SKPD dan .
Keeria SKPO Laporan Hasi Koordmasi Laporan 1% 132.764.213 4 3.764.500|
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
2 [2.12.01.2.01.0008 Terwgudeya Koordnasi dan Peryusunan Laporan Jumiad Laporan ;:::
Kinerja dan bdtiser Realisaw Bdtisar Reafisasi Kinerja
peleyaran pomd ::.;‘sm " Laporan Hasi Koordnesi Laporan 18 12704213 4 I7eas00| 4 6833 950 " 4824000 10000 00,68 8 8.568.500, 50,00 845]|Subbag
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Perencanaan
i SKen_
2 [23201:202 Terwijudoy) | Administrasi Keuangan Peranghat Dueraih | Jisish Sastitasi ferhacap pelaksansan Butan E D215 620 814 24 £.847.000.473 ™ 8447980171 100,00 184
Terperuhing: dolumen perencandan,
pelaisanaan dan pertangjung jawaban Dolcumen 52 17.2.8.040.392 13 4r68458.138| 12 4,743 534.238) 13 4.500 513,474 10000| 94,88 % 9,068 969 612 50,00 5287
kmmomo 090
2120120201 Terwjudns | Peryadiaan Gaj can Tumiangen ASK duriah ASK yang mendapeiian Qo 05N | pogyy » oessses| 38 84215327 » 2342153273 100,00 085
iwz 0120201 Tewuudoys | Penyeciaan Gaj dan Tempangan ASN ;"ﬁ“:’“"'ﬂ"‘"""“'"" cranytin 3 12160256714 3 4465681538
riancan
3 [212.01.2020001 Terwsjudnys  |Penysciaan Gajf can Temangan ASN ;"““‘:;‘M Menerima Gajl dan crangtin ] 1710250718 M are568150 39 4,738,026 438 F-] 449540452064 100.00 04,88 " 0.081,176.082 847 52,78| Subbag.
21201.20205 ITwimra i tun Parvgiras L njoens ki pes tanaliasn o4 porsn Matam 2 TAT2000| £.620.900) ‘m 5,826,800 100.00 78
(auanaan Al £l SKen 2
2.12.01.20205 Terwjudaya Koordinas] dan Penyusunan Lagorm %&l:f- x-;:nm T:‘Iu'
prima Al Tahun SKPD aporan Hawl Koordina: 52 48.783.678 13 2.774.600
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir laperan ,
Tabun SXPO
4 [2.1201.2020005 Terwujudeys Koordinasi dan Peyusunan ;:;ll.wu-lmh:nmr'fm
pelayanan prima | Kevangan Akt Tatun SKPD dan Laporan Hest Koordinesl 52 4783678 13 271n4e00] 13 5.507.800 17 5018850 | 100, 1 Subtag.
v g peran .00 81,12 0 7783550 0.00 15.99)
1201205 |7 o Peangiat = Keuangan
J5j21202 |potayanan prima | Daeran | Adrmmadoas: kepegraaian Peranghat - 100 IT24AT 118 100 104 482 481 100 164 482,401 100,00 44 13}
Daevas
Terpartiny pengelolaan administrast “ 100 §72600.403| 100 8717.0000 100 59 881.200 100 47,648,000 10,00/ 80,82 200 £8.365.000 200,00 228
2120120510 fmﬂw:m Peratuan O | pmiah Scsialisast yang ¢laksanakan Mazam ] 2:2847.110 3 184462491 3 184,482 451 50,00 413
1
20120510 T4 Peraturan ardagan
H ik N duiah Orang yung Menghosi Sowsalsasty o, = s2m00103) %0 8717.000
5 [212012050010 T Peratuan g 7
21201205 A1 G yang Meng dati Grirg 580 672.809.103 50 BTI7.000) 580 58 881,200 356 47818000 100,00 80,92 “08 56.365.000 70,00 832 ummu:
4 21201209 'M.:m Administras! Urners Peranghat Dassh ““"‘““:‘A::‘:":‘z’!'::ﬁ‘: Buan M 4850 081 327 2 4412117828 24 4412117824 100,00 04,68




Tingkat Capalan
Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Cai Target Kinerja dan Realisasi Capaion Kinerja dan
ub Real palan Kinerja Rea
No. Kode Sazeran || S EmSIKANAN DastAT CAR It Kinei [ s e Wl Re paca let PD sid Trl“hun Argaren Rengs B | SKiaie e Anggeiar Fasieny; Wull::‘nﬂnmagzd Rnlll‘::::‘. A:::Uln
3 Program/ Keglatan/ Sub Sub (Keglatan) Tahun 2021-2028 Lelu (2023} Tahun Berjalan (2024) | Renja PD Tahun 2024 | Anggaran Renja Tahun 2024 Rensta PD s/d Kat.
Kaglatan yang dievaluasi yang cievaluasi OFD Tahun 2024
Tahun 2028 (%)
(%)
RUMUSAN KINERJA (K) | SATUAN [l Rp. K| Rp. K| Rp. K Rp. K | Rp. K T
1 2 3 4 5 [ 7 8 10=8/8x100 11=7+9 12=11/8x100 13
m daya diar sarena kawor % 100 aow2855703| 100 10223305 100 someszse] 100 2525248 650 teo00l B200| 200 4.487.479.708 200,00 4544
2120120502 Terwujudngs -::-d--ﬁ Peralatan dan = duscith sttty yang macam 2 agearoin| 2 324.210.007| 2 3.224.210.007| 100,00 67,05
rrima e tersagla
- Jumiah akat listrik yang larsedia masam 18 18 1 100.00
=S ATK Yy terveda Pt L. —— = 2 z 2 100,00
- Jumiah RT masam 4 4 4 100,00
- Jumiah A 100.000 100,000 100000 100.00
- Jumiah cetak formufr pelayanan macam 26 2 28 100,00
- Juamiah cetak sampul KKAMa learbar 73.000 70.000 73000 100,00
- Jusmiah keitas HvS/biangko dadskan s 1.200 1.200 1200 100,00
- hariah peralatan kacfs i 2 L = N
- Jumiah tinta unkuk cetuk KIA sét 400 400 400 100,00
- Jumdah tinla wkhuk cetak KTP-ol s 260 260 260 100.00
2420120402 Terwijudoya Perysdaan Peralatan dan Periengkapan | Jumiak Paket Peralatan can Perlengkacan w 7.477.180.009. 1" 1.466.860.900
poima | Kantor Kaotor
& (x1202000002 Targuiagn | P e 0, Paket Peraiatan can Paet n 7a77.180080) 11 1466800900] 8 2208 534 018 s 1847757005 | 7500 8152 ” 3314648885 4595, £5.18| Umm dan
pelayaran prima | Kantor Kartor yang Diseciakan
2120120304 Tewuudnya | Penysciaan Bahar Logstix Kantor Wﬂ'z:ﬂmm Bulan 2 49014073 24 72911.000 = 72811.000 10000| 14407
nekayAran prma
2120120304 Te Penysdiaan Bahar Logistk Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kartor yong Paket 8 1-9.058.020 ] 25 581,000/
PP st e Disachakan
Penysdisan Bahar Logistik Kanis Subbag
7 [Fenaoasg | Teeays i dumiah Peket Bahtn Logistik Kantor yang | gy 8 rooseom| 2 25010000 2 36,362,000 2 2421000 100.00 56,08 4 46712000 50,00 29,24 Umum dan
| petayanan prima Dissciakan
2120120505 Tmnv;m Peryadiaan Barang Cetalan dan Jumiah barang cetaiam yang tersedia Maam 4 28384324 4 £3.240.100 4 63.240.100 100,00 160,53
2120120305 Terwuiudmya Pamyadiaan Barang Cetaian dan Jumish Paket M‘Dmlmdm Paket 4 £5.310.444 1 42.268 600
riima yEng
Cetakan Sutbag.
# [212ma0ames” |[Twingcne | [wnysdun Barscg m Jurish Paket Barang Cetakan dan Paket 4 55310444 1 oma00] 50 804718, 1 20828300 10000 828 2 £2097.200 5000 143,43 Ureen dan
petsyanan prima | Pengjandaan Penggancain yang Dsecalan :
2.12.01.20008 Terwujudmyy mm;lfmmmrm wmnw:\“rm Mazam 'y 5454843 e 4.740.000/ F 4.740.000/ 100,00 7232
rrema nenndang ersacka
12.01 20306 Terwujudnya Penyndiaan Bahar Bacaan dan Peraturan | Jumiah Dolumen Bahan Bacaan dan
i pelayanan prima | Perusdang undangan Peraturan Prrundang-Undangan yang Doka.men ‘ 4550608 700,000
Bacaan ¢an Peratuwan | Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Subbag.
Ml il T"““"'_m :‘,"""mm" ,,,,,m",,,,, " Peraturan Panndang-Undangan yang Dokumen ] 4550.606 1 700000 © 0 o : \ 700,000 26,00 4,81 Umum dan
2120120300 Torwaings Parrggartan et dan m fa dnas detam Buan 2 8880177 24 1.047.018.718 ET 14T 016719 100,00 11341
Fasitas £ bola ) 100 100 100 100,00/
Foultan Koordnasi dan forsutasi % 100 100 100 100,00
2120120308 [Teceiion. | [Puiies dan Mua.q;:: Pq-:mlnﬂlvl Laporan 8 2208 552 458 12 478.782.258
y i dan Subbag.
10 1212.01:2000009 e ricn. [ Reraes SYPD W'»x:: PW*GE?;’PII;" Rapat || an @ 2208552486 12 co7ez2se| 12 510.984.600 12 4274356 | 10000 870 4 954216613 50,00 37.20] Urum dan
| Pelakuanaan Sictem Jumniah doka men dulangan Subbag.
121220000 T'““‘“’"’p'," Efungu PeExwian Bekirockpada | pelaksansarSitem Pemerktahan Deiamen 0 of 215007.250 1 188135000 | 100,00 87,04 ' 189.105.000 Umum dan
syen
s [21201207 Terwijudnys Wm_mmum ::;“‘““”‘"‘*‘Y’W Macam 14 5108552200 14 1.787 885 578 14 1.787.885529 100,00 34,99
srkon Dascah o
Terperuhinys daya ddang peratatan Ut 17 emepeand| 17 1106588000 & 15 083.150) 5 11.630.000 10000 7654 2 1.208.118.000 126,41 1222
Torsediamys skses urtk pelayanan bogl - 100 100 100
2.12.01.2.0705 Terwudoya | |Pengadaan Peraistan dan Mesiy Lainya | Jumish peraiatan can pevienglapan kartor [ 1 5.109.852.200 1“4 1.787.885.528 " 1.767.885.5281 100,00 34,99
2.12.01.2.07 08 Terwijudyy |Pengadasn Poraistan dan Mesia Laivya | Jumiah Uni Peralatan dai) Mesin Lainnya Uk s aesiosans 17 1.106.588.000
yara
x Subbag.
T2 20000 Tocstiiyn e can Mesi LaY3. | jeviah Unk Peralatan dan Mesin Laiya Ut 59 aes4eeaEs| 17 1100588000 15,083,150 5 11530000 | 100,00 7654 2 1.208.116,000 3.8 12.22|Umem dan
pelayanan prima yang
=
$3]zizezrn Twpioy - i -u.:“‘, durniah fasiltzy terhadap peryeciaan jasa Butan ! SAW 122738 4 4415220071 ol 4418220078 100,00, &4 p8
wutan perangial daerah
Tecsedanys jasa kantor = 100 11.378.357.009] 100 20100152 100 2575 453.557| 100 2454589361 10000] 9sss] 200 4771 50.513] 200.00) 41.93
Persentase syanan yang menyediakan . ° 0 (1]
Tersodisnys media etk of dan form wtuk] “ o q o
tuna pedra dsaoan
2120120901 | Terwujudsya Penysdisan Jasa Surat Memyural Persertase lerlaksananys keglatan surat o 100 40.305.503| 100 0115620 100 £.118.920 100,00 22,82
neeng 7T
2120120801 Terwujudaya Pemysdiaan Jusa Surat Mengurat Jumiah Laporan Peayedian Jasa Surst Bperan a8 108.560.741 12 4411112
da rrira Mameical
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ingkatCapaias Tingket Gapalan
Urusan/Bidang Urusan Rea Target Kinerja dan Realisasi Capalan Kinerja dan
lisas| Capaian Kinarja Realisasl Kinerj
| N sasaran | Pomerintanan Daerah dan | Indikator Kinerja Program / Kegistan /| Target Renstra PD pada |"%elsos! CsPUa1 KM% anggaran Renje PD | Kinerja dan Anggeran | Realisasi FRbieeias it (Sl i R
| Program/ Keglatan/ Sub Sub (Keglatan) Tahun 2021-2026 Lelu (2023] Tahun Berjalan (2024) | Renja PD Tahun 2024 | Anggaran Renja Tahun 2024 Reata qu <id Kat.
Kagiatan . yang dievaiuasi yang dievaluasi OFD Tahun 2024
Tahun 2026 (%)
(%)
RUMUSAN KINERJA(K) [SATUAN] K T Rp. iR K | Rp T T K_| Rp. (I LTS K| Rp
1 2 3 4 5 ] T 8 9 1 1 11=7+9 12=11/6x100 k_ 13
13 (212012030001 Terwpudny Perysciaan Jusa Suret Memyrat Subag.
i o damivh Laporan Pemyedtian Jaea Surzt taperan a8 1085041 12 wnm| 11,054 000) 12 asmess | 10000 044 2 10982.728 5000 1230{ e dan
2120120302 Pe Jasa Sumber Dayn C
neknanan oo Ak dan | bk | - 2 L et s R.094.258 3 83664.259 10000] 7128
I telepon________ Ut 4 4= e 4 100,00,
Jumiah SMS Gateway Jarigam 1 1 1 100,00
212.01.20302 Terwujudmya Peryediaan Jusa Komunikasi, Sumber Daya [Jumlab Laporan Penyeclaan Jasa
pelayanan prima | Ak dan Listek Kermunbasi, Sumber Daya Air dan List | laporan 48 2700284 12 32.579.030
\ang
14 |212.01.2.09.0002 Ajudny 1 Peny: Jasa Sumber Daya | Jumiah Laporan Penyeciaan Jasa Subbag
peleyteun priva, [ Al dan Listtk | Komunikas, Sumber Daya Air dan Listrk | laporan Y “7902844| 12 w250 12 48.885.197 12 28130467 | 10000 57.70 4 60,767,497 50,00 2958 Umum e
2120120304 Terwijudnys - |Penyaciaan Jasa Pelayanan Ueun KAMO | 3 riug tena g ahl yang tersedia oramg 1 sa0412402] 1 43243989 1 432243080 100.00) .17
Jumiah lnstrdur senam ering 1 ! ! 100,00
Jurmiah jasa keberstian e nan 1 1) 1 100,00
kamiah jasa THL oring &7 [ &7 100,00
2120120304 Terwyudoys Penysciaan Jasa Pelayanan Umum Kartor | o Jata i
pelaysaan peima r ":‘:mmKL edaian | PP 48 110 apsadss| 12 2270010720
73 12.12.01.203.0004 Terwiguday: Penysdiaan Jasa Peiayanan Umum Kartor Subbag.
i ko A Lperm P'K‘:'ﬂ‘:;‘":" o ] 110°4800.484) 12 2:70000720) 12 2518 544 400, 12 2420820968 | 10000 I 4.009.840.668 5000| 42,67 Umum dan
7 |21201209 Tenaujudny 1 Pemeotharaan Baring Milik Dae sh
petayaman Penunjang Urusan Pemenntaha Junish fasitaw teshadap pemedtaraan Butan 26 THITLS0 M 725.970 880 24 725970 681 100,00 a9
AR BMO / Sarzma Pra sacana kandor
Unit n 1521, 710.442 a 182.401.962 19 400 209578 16 22045708 a2 54 » 391.544.870 186.57 37
2120120302 Terwgaanys | Penysdaan Jasa Pemeliarasn, Baya
pelayanan prima Pmﬁﬂgﬂ;& dan ""E': U 3 170.578.32)| 3 183.708.009 3 183.708.089 100,00/ 107,70
Hevbonieny
Uat 7 7 7 10C,00|
2120120302 g Ty Jasa .
prima Fajik, dan Perinnan unt 10 404.935.537| 10 80243212
Kenciaraan Dinas Operasional ptay
Hedatery
6 |21201.2030002 Terwdudnyy Penyndiaan Jasa Pemeliurasn_ Biaya Subag,
polayaoan prima | Pemeliaraan, Pajak, dan Perizinen Ut 10 404935597 10 s0.243212] 10 168 209 10 120426070 [ 100.00 78,94 20 218667300 200,00 4,25  Umum dan
Kencaraan Dmas Operasional atay Kepegawaian
Hasermesty
212.01.20308 Terwupudig 1 Pemelibarasn Perilatan dan Mesin Lainnya &uan 24 150.924.754 2 188.059.007| 24 108.056.607 100,00/ 123,85/
nekon
2120120308 Terwigudnyy | Pem-iharaan Peralatan can Mesin Lanmya Uk 12 w200 12 51.208.750
rema
7 |21201.2000008 T Perclitaraan Pertiatan ¢an Mesn Las [Suea:
Ll N - o ot 12 waxmom| 12 s12087%0) 8 1523500 . rersso|  esar sos| 1 15y 15000 €05 {tmum dan
2120120908 Terwgudnyy b Gedung Kartor Paat 1 winerass| 1 244,202 887 1 344.202.687, 100,00 7420
oeday ngma_ | dan Fanconan Laimna
2120120909 x Gedung Kantor U 1 878,500,805 f 20,954,000
Inelavanac rima|dan Fanaiwan Lo
73 [212.01.2030000 T i Geng Kamor | 3k Ged g Kartor din Subbag
petayanan prima | dan Banguan Lainnya wn;“ 5"&';‘ Ut 1 26,580,605 1 200540000 1 143477.078) 0 0038000 | M4 14,81 1 41.920.000 100,00 5,08 Urmem dan
.01 .25
st T
e e e
[ 2122 PROSRAM PENCAFTARAN PENDUDUK. | o o orease Peroiamer FTP-E] % 972 18495330000 9674 72840358| 8a31 145 452.600| 10050 9841 200 210730409 2003 13,14
Porssatasy tepemiikas (A T 2,08 .77 8095 8203 142 15074
8 (21202201 Mesigiatna | Pelayanan Pendat aran Penduci
ke pamiiar,
delarmen Juralat; Kepemiican KK Keluerga 07 587 234343 000 $3.547.955 ) 51547 9% 0,00 22.85)
kependutian
dan pencatatan
Tersadiamyn dokumen pe watatsn,
L pendudukc| Dokumes | 757.000 1.50.830.000| 317463 18.101.400| 185450 140.452600)  202.081 144.081.050 15750 oeA1| 6095 163.102.450 8052/ 989
ol
Perventane LKSA (Lembiga
W Sosial Anek yang - ] 0 0 0
lwsaram Aok dnch k)
2420220101 F Penducuk Hon Penr anen dan
Rentan i Kepef
dokarmen Jumiah pencudk rentan g tetdata o 100 305M| w8 15,238,855 878 15.238.655) 7600 "
ke pendudu an
dan pancat:tan
Jumiah = 9 42,000 8.7 48799 122,00
Jmiah poew AR Kats 1 00% 1o [ 2000 512 512 =8
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Tingkat Capalan Tingkst Capata
Urusan/Bidang Urusan Realisas! Capaian Kineqa| T9rgetKineria dan Realisasi Capaion Kinerja ¢an Raallins Wity tat “'g P
No Kode Sasaran Pamerintahan Daerah dan | Indikator Kinerja Program / Keglatan /| Target Renstra PD pada Renstr PD sid Tahun Anggaran Renje PD | Kinesja dan Anggeran Realisasl = lnlaPDﬂd i )
| Program/ Kegiatan/ Sub Sub (Kegiatan) Tahun 2021-2026 Lelu (2023) Tahun Berjalan (2024) | Renja PD Tahun 2024 | Anggaran Renja “Whm“""“m' ""“’“"l ‘ﬁ""‘ Ket.
Kagiatan yang dievaluesi yang cievaluasi OFD Tahun 2024 n s
%) Tahun 2026 (%)
RUMUSAN KINERJA (K] | SATUAN| K [ Re. R | R T Y [ T K TR | K T K __|_Rp.
1 2 3 4 -] -] T 8 8 10=9/8x100 11=748 12=11/6x100 13
2120220101 E Penduxuk Nen Pent anen dan
Rentan Jurmiah Dokumen Hasd Pendataan
dokumen Penduduk Non Permanen dan Rentan Dokumen 2000 104.700.081| 489 7.618.400
kependoduban Adrministrasi Kependuduan
dan pencatitan
19 |212.02. 2010001 Menngkatn/a Pencataan Penduduk Non Penyanen dan
s Rentan Admini Jumiah Dokumen Hasd Pendataan
dolasner Dk 2,000 161703081 48 7.618.4 5 550,
o - mn.::nmmmmm men 9 00| 450 13.860.100 388 12550750 | 8578 9188 @5 20.465.150 4.75 11,27| Bidang Daiduie
dan pencatatan
21202201.02 e X dan
[ kepemiticar: Dotumen atas Pendattaran Per dudik
dolagmen 72.000 00022429 46597 000
i Jumiah pereicaman KTPeel oreng 38309 48587 38.209.000/ 86,57 13.45
dan pancatuatan
Jurriah ceta < KTP-8i kepng | 100000 183,025 183825 15583
Jumiah KIA -erbt Neging 91.000 136,066 138,098 15,2
Jurniab KX tarbt tuah 110.000 257,984 57864 2442
Jumiah KTP OA | SKTTtarbt tuah 152 585 3 38467
2120220102 Menngiata | Pencatatan, Penatausabaan dan Penerbkan
kepermniian Dokurnen atas Perdaftaran Per dudk Jumiah Dokumen Hasd Pencatatan,
dolaumen Peratausabsan, dan Perbtan Dokumen 75.000 1468220040 16974 11.183.000|
kependudulan Dolumen Atas Pendaftaran Pendudsd:
Can pencat.tan
20 [212.02201 0002 dan
kepemar, Dolarmen atas Pendatarsn Perdudk Jurmiah Dokumen Has Pencatatan,
dolamen Penatausatsan, dan Pesrblan Dckumen | 755.000 1460.220840| 316974 11.183.000) 185.000 365 782500 261,695 131530300 | 157,67 sape| ecesse 142.713.300) 80,62 3.72| Bidang Defdze
kepandudiban Dokurmen Atas Pendataran Pendudde
dan pencattan
Rata - rata %)| 15750 8041
B B
Ll ] PROGRAM PENCATATAN SIFIL Farsentase peneibkan Akta Kashiren 5 w 4w0112000] 100 Tane0331| o782 meares0] 1 saose080] 100 78.07] 100 137,184,381 1001 34,20
Persentase penerbion Akta Kematicn “ w562 100 945 100 100 100 10458
9 (2120220 Meaingksinm | Pelayanan Pencatatan Sigh
kepermilkan
dalumen = Jumiah peverbian wia Kitpan 72548 80472000 12545 5652683 72545 54,520 831 100,00 051
dan pencatatan
Tercapainys pelayanan prima dan daya
dhiang dokrnen adminirast s 100 4011200000 100 175605000 100 79967950/ 100 63.004.050 1000 7asr 200 80.654.550) 200,00 20,11
2120020101 dan Pener
Dokurmen atas Pelaporan Peristiwa Penting
dolarnan 81.000 48.750.709|  81.080 30710
- Jumish keutipan Akta Kelahiran yg terbe Kutipan 000 51.080 30.710.000 100.10 10
dan pencatatan
Jumish insipan Akta Kemitian yg terti Kutipan 11380 078 w075 2043
21200201 01 Meangaain/a | Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbtan
kepemiiar, Dolamen atas Pelaporan Peristwa Pentind | jumish Dokumen Hesd  Pencatatan,
ey Penatausahaan dan Pwrerbitan Dokumen|  Dokumen 153385 z503.118]  S1701 11.950.500)
kependudu an
pt o Atas Pelaporan Peristiwa Pentng
frerl:
21 1212002010001 dan
keperniian Dokumen atas Pelaporan Peristiwa Penting | jumish DokumenHosl  Pencatatan,
dokaumen Penatausabagn dsn Pw erbiten Dokumen|  Dokumen 153385 25013018 51701 11.950.500| 40565 20147850 OE] 34120050 | 1671 8500]  00.080 48,078,550 50,84 19,81 |Bidang
kependudulan Atas Pelapcran Peristiva Perting g
dan pencatatan
k.
2120820102 Meningiatnya Peningkaten datam Pelayanan Pencatatan | Jumish latipan Akta perkawinen Non
kepemilikan Sipil Musim yg terbl
dolaumen Kt 165 s3a21201 28 815831
b a 5an 3 25 81983 268 25819831 15 .21 71.26)
dan pencatitan
e
212.00.201.02 Menngialna Peningkatan dalan: Pelayanan Pencatatan | Jumish Leyinas Peecatalan  Sipll yang
kepemnilian Sipll Ditinghaatian
doloamen Laysnan 5 166.114.681 3 5810000
| vependudisan
|den pencatatan

ar




Tingkat Capalan
Tingkat Capalan
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan
e Kank hooata Realisas| Capaian Kinetja Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Kade g Pamerintahan Daerah dan | Indikator Kinerja Program / Keg /| Target PD pada Renstrz PD sid Tahun Anggaran Renje PD = Kinerja dan Anggeran Reallsas| Anggaran Renstra PD s/d | Realisasi Anggatan
Program/ Keglatan/ Sub Sub (Kegiatan) Tahun 2021-2026 Lol (2023 Tahun Berjalan {202%)| Renja PD Tahun 2024 | Anggaran Renja Tahun 2024 Renstra PD sid Ket.
Kaglatan yang dievaluasi yang cievaluasi OFD Tahun 2024
Tahun 2026 (%)
(%)
RUMUSAN KINERJA (K) | SATUAN | K | Rp. K | Rp.. K [ _Rp T | Rp. K22l Rp. Ky Rp. K __ 1 _Rp.
2 3 4 5 8 7 8 9 10=9/8x100 11=7+8 12=11/6x100 13
2.12.03.201.0002 Meningkatn/a WWWPW Jumniah Laysnan Pescatatan  Sipl yang
epemiliken Spl Ditinglatican
dokumen Laysnan L] 166.115.881 3 5.610.000 4 33 FSnonn 4 20.038.000 100,00 72,68 7 34.578.000 140,00/ 20,82| Bidang Capll
dan pencatatan
rert
Rata - ratu capaian 78,85
Predicat T
74200 PROGRAM PENGEL OLAAN I ORMASH Instansi/ 45 apoTeTen00| 427 128,170,749
| ADM NISTRASI KEPENDUDUKAN et e )
Kerjasamia Petayanan m 420 sommsramm| 437 218 92,226 1405|7232 359 1.501,362.974| 00,82 1,81
m.r:n-n Dot st 11 1" 100,00
""‘*’"T""‘ Persen 100 100 100 100 100,00, 100 100,00)
B[ 21204201 i E h‘ﬁ”‘mmm JaSah Liyanan bee-SPP Layanan 83 231,300 810 (5] 162 505 918 8 182 505914 100,00/ 78 80/
Amilal; sevlp Mta knbbias yang Data 584,100 81272 2
foiah
o o Perien 100 T34274808) 100 saqrasny| 100 107 25808 100 $0.300.225 w000l ees2| 200 197.781.858 200,00 04
2120420101 Terwuudng Peagolahan dan P2nysjan Data Tersedany sarara webile yang Tatun 2 41.182.470 2 8.117.500/ 2 8.117.500; 100,00 14,85
{nsinana coma
2120420101 Terwiudmn Pesgsiahan dan Panyajan Dats Jumiah Dok.mea Data Kepencuddan Dolemen 480 130 883,384/ 0 0
rrima ang Diolah dan Disalican '
2.1 1.0001 Ty dan P: Data Jumiah Dok.men Data Kependudian |
2.12.04.2.01.000" m':“_ Peagolshan ampajan by pam Dolamen 480 130,883,384 0 0 o L
2 & T Jurmiah instansl yg 1tara dalan
120420102 erwijudiy Kerjesama Pemariaatan Data el oy e 2 40442863 " 20 144,450 o 30.144 450 .78 7508
erwqudiy. % Pemarfastan Data Jumniah Dolcumen Kerja Sama
PRI :m;m. m:;m Pemanfastan Data [ s 170012338 427 4.510.000)
T F Data Jurniah Dolcimess Sama
1204201002 =y Pemanfastan mm Dokumen a5 170012308 427 as10000) 1 2w 1 18630000 | 100,00 s297] 42 23.510.000 100,71 13,83 Bidang POIP
2120420100 = Deia ek Jumiah arsip Aka Kelahran yang Data 160,122 140075 707| 108,841 148243 986 105.841 140,243,960 80,10 #1.51
orima.
Jurriah fasitanl peoweiha wan arsin Balan 24 u 4 100,00,
2120420100 Data unhuk Jumiah Lapores Hesl lsveatarisas! Data
piia Daerah el Doy | Lapoan 8 43300088 2 53,568 633
24 1212.04.201.0003 Data utuk. Jurniah Laporan Hal Inventarisasi Data 113,225
aan Frima Daerah ik ingen Daerah Laporan 8 433,300,089 2 93568633 2 8T 2603 300 2 B0.773.2 100.00 99,38 4 174.271.858) 50,00 40,21 Bidang PDIP
1 ]2.12.04.203 Pe Qe informast
amitay daty dan | Administrasi Kependuduian Asembah {asitual IT tohuk poryulanggersan | ) eoy 18 418 906771 1 328952 800 17 320 952 000 8047 .14
informasi Adsmindul
Torwhpteye cays debsmng gl lnesnsl 100 LTETPIE) arso0| 100 wsws 10 15.470.000 1000l 1871f 200 5.000 200,
£ LI 00, 5321 .00 200
212.04 20303 [Meningkatne | Fastcasd Tedat 7 Fomas  |F ] Jemiial b
lamitas data dan | Admimtrasi Kependuduan “ 100 78.150.757 100 16.125.000 100 15,125,000 100.00 1338
nioma
I*hu iderneg (2o0m meetag & patet Catd) Buan 24 H 4 100,00
Fasiitasi koord can koesekasi “ 100 100 100 100,00
2120420503 Mecnghatna  |Fasiiasi Teal Pergelolasn FOmas | Jouan | anorgs Hasd Fauitag
lomitas data dan | Admivstrasi Kependuduian | \ndormnasl Administras! Laporan 8 437.000.208 2 6685 000/
Informas:
2.12.04.2.03.0003 Meangiatn a Fasltasi Terkat Pengeiciaan Informasi Jurniah Laperan Hasl Fasitasi
laaltas data dan | Admalstrasi Kependuduan | Pengsionn intrmasl Adrinstrasi Lapuran [ 70028 2 6.685.000 2 24508000 2 15470000 | 10000 8.12 ] 22.135,000 50,00 5,07 Bidang PIAK
informasi | Kependudukan
2120420008 Meningkatna | Penyajan Data Kependudukan Vang Akurat
lamitas data dan | dan capat w Pt 5 NeTHTONE 6 314.827.800 6 314,827,600 120,00 624
Informasi
Jurntah SIAK. Lokas| 18 17 17 20,47
Jurniah petungkat peayirpanen data
cioitalyve ci dacan Ant 1 \ 1 100,00
2.12.04.200.08 Manmgkatnsa Penyajan Data Kependucukan Yang Alural
lwaltes data dan | dan capat Dipertanggungiawabian Jumiah Data Kepocudban yang Nerat | o - 8 wodee 2 1,080,000
Informas| dan Dapat Dipertasggang swabkan
2.12.04.2.00.0000 Meningkatn s Pemyapan Data Kependudukan Yang Alurat
kaltas data dan |den t Dipert: an Jumiah Date Kepesdudsan yang Aerat . 080 63 088200 o . .080.000
h % vapal anggueginab poipt Dokumsa 8 430338208 b J10e0000| 2 0 000 0.00 2 31.080 2600 3,90 | Bidang PIAK
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Tingkat Capalan Tingkat .
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja dan Realisasi Capaisn Kinerja clan Capala
W A, Sasaran | Pemerintahan Dasrah dan | Indikator Kinedu Program / Kegistan /| Target Renstra PD pada R::mﬁ;mﬂ 3 ',,'::'";;" Anggaran Renje PD | Kinerja datn Anggeran Reallsasi R“":;:mm‘x"ﬂd = ::"‘"1‘ dm 2
i Program/ Keglatan/ Sub Sub (Keglatan) Tahun 2021-2026 (2023} Tahun Berjalan (2024) | Renja PD Tahun 2024 | Ariggaran Renja ’ '"“'.r hun 2024 m‘ “Pn‘u:'d M Ket
Kaglatan . yang dievaluasi yang cievaluasi | OFD Tahun 2024 ¥ Renat
reo Tahun 2026 (%)
RUI SATUAN| K | Rp. K| Rp. S . T IS s Rp: K [ Rp. ] Rp. K | Rp.
1 2 3 4 5 [ 7 8 8 10=9/8x400 11=7+0 1/6x100 13
12 [21204200 T d -
m;uu “m:h M"mn: Pat ‘ 57,764 820 4 480057 800 4 459.057.800 100,00 8355
TSR ALt o 5 100 L2281778| ¢ 5420500 100 107045400, 100 103.419.000 10000 woss| 100 268.849.500 wiol  awm
12120420401 Ti ‘ e
iy \nforrasi Admi i keglatan Gentifikas! 1SC* Paket 2 141,681,644 2 145,859,000 2 145,850,000/ 104.00| 102,96
Teraksanarya kegistan irvey SKM _ Rikak = = z: e
2120820401 Terwaudns | Pemranaan dan Pengawasan lekat Jurriah Laporan Hawd Perbinaan dan
:,g.,. Inforrasi Admi informasi Laporan ] y5e0008| 2 70.308.000
27 [212.04.204.0001 Terwjudnyy Pemiinaan can Pengawasan terkat Juriah Laporan Hasd Perbinaan dan
; eichan Informas: Laparan 8 V5000009 2 Te3ea000] 2 80 765.400 2 70210000 | 100,00 98,17 4 155.857.000) .00 49,32| Bidang POIP
2120420403 Terwujudnys Bimbingan Teknis “eriait Penge iolaan
pelayanan prima | informnas! i dan gawei dinas da i atau petuges 132, .
=i e ety piol Orang 358 w1278 8 303.199.800 58 12,198,800 10600 eese
2120420403 Terwaudnys Bimbingan Tekows -ericad Pengeclaan Jumiah Lapcran Hasd Brrbhgan Tekns
pelayaran prima | Informasi Keomtedicin dan . [THIGR Famouinel temiol AR, | 8 woesierr| 2 0,002 500
R s
28 [2.12.04 2040003 Terwaudnya Telows -erkat Penge Jumiah Laporan Hasd Birbingan Tekovs
petayanan prima mm‘::‘mmm T"“‘""‘Wu":m“"';"‘:' Laparan 8 woos1 67| 2 se.082500| 2 26 280000 2 24430000 | 100,00 91,82 4 113,192,500 50,00 11,78 | Bidang POIP
Rt s ienaie (N DY | Ta%
Prediat Kinerja | T s
v [2m08 PROGRAM PENGELOLMMN PROFIL wmu—am " w 4znao0| 7582 %2380.100| 8028 o0es0| B30 92.051.000 5208 159 255.331.100) 1sios] @
1 [21205.201 Pery Pre) TR :
lamitas data dan ::f-'! koot By 100 T o 100.036.140 0 100 035,100 000 .47
i Dolumen 4 4200000 1 s2m5000] 1 100.308.840) 1 92651.000 10000 e2.08 2 155 298,000 sim|  :m
2120520101 Medngaina | Pemy2Gaan Data Gependuiia 1 AR
lamitas daty dan | Nabupaten/ota a w
& |Jurnieh hatz e don 2 Vot Data 51,000 ssse| 70432 22.733.000 0432 27.733.600 (T N £
212.05201.01 Menngkatnia Pemysdisan Data Kependudiba 1 =
inzitas data dan | Kabuoaten/Kota 3
eoryea h""““‘“’l Dokumen | 52987 607330 20583 21255.000
25 |21205.201 0001 |Meningiatnza | Penyscisan Data Cepenductiia o
lanitas data dan | Kabuoatenota 87 208.073.360 X 15.000 5825671 1 . ; {
Jumiah Data Kepeaduddan Dokumen | 52 158 21,265,000 256,700 L™ 5280000 | 384 " 75.855 000 7435 35,48 Bidang PLAK
2120520102 | Menngutra Pemyusunan Profil Data Perkemm bangan dan
lamitas dats dan | Proyeksl Kepanduiian serts Kebtuhan | 5 rrugh gt kepencichioon yang tersumn | Masem 2 er1eers| 2 72.301.500 2 72301500 1w000) s
rtormas: yang lain
71208201 02 y y mearan Pre®s Data dan mw—mmou
Insaites data dan | Proysisi serta v
S e sortn Kai yond Dolwmen 4 2°0074.640] 1 36.090.000)
Jan
3 [21205201.0002 Meringhatnza | Penyusunan Profl Data Perkemsangan dan mmmmn-;
ilaaitas cats dan eicsl serta Kebutuhan Perkembangan Propelci .
% i :_w o el . Dokurnan 4 0874840 1 36.080 000, 1 44052 340 1 40.351.000 100,00 91,80 2 79.441.000 50.00 17,13 | Buang PIAK
Rata - rat 10000 | 9268
Prediat SR SR
[ JNALAH ANGGALAN DAN REALISASI DAR] SELURLN PROGRAM 11.531 752.187 10.317.545:347.64
TOTAL RATA - RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PRCGRAM (%) s8.ed] _ eoal wool e
PREDMAT KINERJA DARI SELURUH PROGANM | l l Sargat Trgol |Trgy U
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD HARI SYAWALUDIN, M.M

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU. selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 16 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK A : » INAS KEPENDUDUKAN DAN
y ARESIN
L]
H.FANDI AKHMAD YARI. SE. DisoMU STAD HARISYAWALUDIN. MM

Ll ,

S5 S T Pembina Utama Muda
NIP. 196812211988001001

Dipindai dengan CamScanner



NO.

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan 1 Persentase Kepemilikan KTP-el 99.18 Persen
dan Pencatatan Sipil
2 Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran Anak 0-18th 99,20 Persen
Terwujudnya Pelayanan Prima 1  Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 89,99
— 2 Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan 4 S
Pencatatan Sipil
Mcningkatnya Kualitas Data dan Informasi 1  Persentase penurunan data ganda, anomali, dan non aktif 19.71 Persen
Kependudukan
Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
2.12.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 10,536,589,503 APBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2.12.02 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp. 203,236,150 APBD
2.12.03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 79,997,950 APBD
2.12.04 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Rp. 300,852,800 APBD
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
2.12.05 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN Rp. 100,308,940 APBD

Jumlah

Rp. 11,220,985,343

Dipindai dengan CamScanner
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PIHAK KEDUA
BUPATI GRESIK

uresik, 10 Januar1 2024
PIHAK KESATU

[AS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

— Pembina Utama Muda
NIP. 196812211988021001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Drs. MUHAMMAD HARI SYAWALUDIN, M.M

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AMINATUN HABIBAH

Jabatan : PIt. Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 31 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plt. BUPATI GRESIK KEPENDUDUKAN DAN PENCA

~

/T

AMINATUN HABIBAH

ATAN

Pembina Utama Muda
NIP. 196812211988091001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

NO. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Kepemilkkan Dokumen 1 | Persentase Kepsmilikan KTP-el 89.18
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Persen
2 | Persentase Kepemiiikan Akta Kelahiran Anak 0-18 99.20
o S th | Persen
2 | Terwujudnya Pelayanan Prima 1 | Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 89.99
2 | Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan 4
Pencatatan Sipil
3 | Meningkatnya Kualitas Data dan Informasi 1 ] Persentase penurunan data ganda, anomali, dan 19.71
Kependudukan non akif Persen
No |Kode Rekening | Program Anggaran Keterangan
1 |2.12.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp. 10,901,139,897 PAPBD
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 |212.02 PROGRAM PENDAFI’AF(AN PENDUDUK _Rp. 149,452,800 PAPBD
3 121203 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 79,997,850 PAPBD
4 |212.04 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI Rp. 300,852,800 PAPBD
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
5 21205 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL Rp. 100,308,940 PAPBD
KEPENDUDUKAN
Jumiah Rp. 11,531,752,187
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MATRIK RENSTRA
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(Perubahan Kedua)



Nama PD : Dinas Kenendudukan dan Pencatatan Sipil

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB, GRESIK

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 2021-2026
DISESUAIKAN DENGAN KEPMENDAGRI NOMOR 900.1.15.5-1317 TAHUN 2023

o 2022 2004 2028 2026
Urusan/Bidarg Baselne "
No Kode Urusan/Program/Keg ataniSub Kinarja Indikator Keglatan dan Sub Keglatan Satuan 2020) etr.
Keglatan Target Rp Target Rp Target Rp Targut Rp Targst Rp Target Rp
IE) 3 4 s 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2
5 =
URUSAN ADMINISTRASI 12.038.367,000 14.274.497.000 14.845.601.000 15.520.599.000 6.045.730.000 9.809.
&Iz KEPENDUDUKAN ; i B8, 5. 16,045, 126000
212 |01 201 Perencanaan dan Evaluasi iinerja e dan
nerja da Poraghat Dokumen 126.505.048 132.591.496 10 134,647,304 10 140.899.199 1 148.612.847 10 26.430.125
71 |242 |01 [201 |31 |Penyssunen Dokumen Perencansen Jumish dokumen perencanaan lersusun Macam P s 10558508 5 S4S43938 I
b Perangial Daerah_______ ]
212 |01 |201 [N [Peryusunan Dokumen Dolauren P Jurish Dokumnen Perencarasn Dolesman 3 14,999 744
212 |01 [201 13001 [Pemyusunen Dok Dolaxr ity Ot fefenckoseh Dok:men 4 17275828 H 20.548.808 4| 1aeriens
Daerah Daersh F Daecsh ——]
2 212 |01 (201 |32 |Koordnasi dan Penyusunan Dokumen RKA- :"""""“""'"“"’""’" Kad 1 2 £8.207.022 2 26013558
212 |01 [201 |22 |Koordnasidan P Dokumen RKA- damya Dokuman RKA- SKPD dan | Jumish Dolasnen RKA-SKPD dan e =
SKPD Leporas Hasil Koorcinasi Pemyusunan | Ladoran Hasll <oordinasl Penyusunan Dolo;men 2 86328 229
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
212 [0 [201 |002 |Koordinasi dan Diokumen REA- | Tersedianys Doktuman RKA- SKPD dan |Jumish Dolumen RKA-SKPD dan
SKPD Laporsn Hasi Koordinasi Penyusunan | Lasoren Hasll <cordinasi Dolamen 2 87.730.406 2 BE 698,625 2 AB.247 697
|DokumenRKASKFD | ax =
3 |212 |01 {201 |08 |Kcordinasi dan Peryusunan Laporan Jumish laporar yang disusun
Capeian Kinerfa dan IiHtisar Realisas| Macam 4 ] 20709 480 4 31.627.000
[T "1z32 foi [201 |08 m&mm‘ﬂmlﬁm Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
A y | o Jumiah Laporn Copalan K
Captlan Kinerja cian lkhiisar Restsasi dan litisar Realsasi Kinorje SKPD dan mw'énlnnnma:;g‘:
Kinesja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Pemyusunan oran Hasil oran & 333192
iy La <oordinas Penyusunan Lapt
Laporen Capaian Kineda dan htisar |, , oran Capsian Kinerja dan tisar
Restatal ioads SKFD Reaisas| Kinera SKPD
I [zaz o1 [201 [oo0e dan P Laporen diarya Laporan Capsien Kinera |\ o Tk e
Capeian Kinerjs can iHtisar Fealsasi dan Ikt ser Reaisasi Kinerja SKPD dan mwln.u-p“n:wm. s::g‘m
Kinetja SKPD Laporan Hasi Koorcinesl Pemusinen | o oo Hasil <oordinas Peryusunen Leporan 4 35,892,967 ‘ 3371414 4 24210500
Leporan Capalan Kineqa dan BhISSr || o oan Capacan Kineria dan iftisar
Realsasi Kinerje SKPD Realsas: Kineda SKPD
212 ﬁm_uz | Adm nistrasi Ksuangan T d =
| Meuencen e Id-‘l =, opp |  Domen 4.575.741.37 4,540.085.876 13| 4708519585 13| 4830263684 13| 4847425548 2721731618
4 (212 (01 [202° |01 |Penyediasn Gajl dan Tunjengan ASN Jumish ASN yang mendepatian gaj den | Pegawsi s 38| 4575741877 3 4632613807
212 |01 |202 |} |Penysdiasn Gaj Jan Tunjangan ASN Terseckanya Gaj dan Tunjengan ASN -Jroerlnhur:gr\:uulhdwﬂm Orang/bulan 38| 4899919737
3001 | Penyedi an ASN i can Tungangen ASN
232301 | 202 1| DO o k] “"'""‘Tlmr‘“”"""“““" Crangtasan 38| as2ros896 33| 4smTISN 1| 2710550073
5 (292 o1 [202 [35 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan ieah ot i
Keuengan Akhir Tahun SKPD sl i Mazam 1t il : 1 Tdr2o6
242 |01 [202 |35 |Koordinasi dan F Laporan T wa Laporan Akdur : P
Koumngan Abte | scasy (PO T4 BRED i L £poxn st 5P Lo or Hesk Koackas
Penyusuan Leporan B L Keuangan AKNr Laparan 13 9.999.628
Keuangan Aknir Tehun SKPD -rmcwwmn i)
212 |01 |202 3005 |Koordnasi fan Pemyusunan Laporan Tersedianya Lagoran Keuengan Akhir P
Keusngan Aldhir Tahun SKPD Tehun EKPD dan Le poran Hasd mmmkm
| Pemyusuan Laporan prsblsttrr Leparan 13 12.194.701 13 15411 605 13 11.477.503
Keuangan Akt Tahun SKPD ik """"m""'”'
212 |01 |205 Admristras! Kepsgawalan Peranglat Tersslenpgananya A T
Dasrah Kepegawalan Perangkat Daerah adinistrasl pagawal Porsen 186.550.330 186.087.288 1000 188757211 00|  189.790.596 100| 191888181 100 104376116
i I




w2 02 2023 1 2025 2028
UruesBidang aseine
No. Kade Urusan/Program/Keg atan/Sub Kinarja Indikcator Keglatan dan Sub Keglatan Satuan @020) et
Keglstan Target Rp Targat Rp Target Rp Targat Rp Taigat Rp Target Rp
112 3 4 s s T [ 3 1 11 12 13 18 15 16 17 18 19 20
6 J212 Joi 2os |10 Pertturer ki Jurnieh Sosial sasi yang il ksanskan Mazam 3l s 186,553,930 3 186,087 288
| T2z [ 1205 |10 Persturan g T Sosialisasi Peraluran Jumiah Orsng yang Mengikuti =
Perunda Scsiaksus| Persluran Perundang- Otang 580 166.757.211
| Uncianaan _
212 |OU 205 |%010 Pessturan F g T Peraturan Jurnieh Orang yang Mengikutl
Perundsng-undangan Geslobsas Peraturan Perundang- Orang 5804 149.780 596 50| 191.886.181 580} 104376116
212 oy Administrasi Umum Parangiat Daerah A Umum daya dukung sarana
| Parangkat Daerah kantor dan rapat kordinasi Persen 225877 2333785452 100)  2.535.208.705 100  2689.439.581 100|  2.834.451.216 100/ 1,603.552.201
7 [212 Jou j206 {22 Per Persiatan dan F Junish aist dan perlengkapan tersedia . 1£15.519 745 1.842.827 264 N
Alai Tuls Kantor (ATK) Macam [l 10 10
Bahan/slat ket | Macam | 16 11 " ]
Pealaten bstrix Macam 9 [] 9 1
L. |Pedengion RT Macam 2] 2 2
Jurish blangkoKiAdadaan | Keping | 50.000] 50000 50000| ]
Jurish sampu KK dan Akl diadaken Lembar 39000 | 39000 30,000
Jumish kertes HVS (utk biangko) Rm 600 600 600
- - Jumnish formul i pelayenan dadakan Macem 13 13 13
Jurriah tirta KT P-el ciadaican ] 130 130 130
Jurish tinta KIA diadaken Saxt 200 200 200 B
I Jurieh perataten | meam | 3 3 3 ]
212 01 |[208 |02 |Penysdiaan Persiatan dan P Tersedianys Peralatan dan =
Kantor Perengiazan Kantor e o, Pavat 1| 1921967.478
[ 232 [ai fzos [d00z [P Persiatan dan Peralatan dan A
Kantor Pertengiagan Kantor S Pant 'Mw:“,m Paket 8| 2007044464 3| 2085704021 9| 1162484427
8 [212 o1 205 |04 |Penyscinan Bahan Logistk Kartor i parjectaan mamin trii Busn 2 2 2583135 12 2452583 i
212 |08 {206 [04 |Pemyediasn Bahen Logistik Kantor Tersedismya Bahan Logistk Kartor WMB:-nanith Paket 2 29990 438
212 [0f [205 0004 |Penysdinen Bahen Logistik Kantor Tersedanys Bahan Logistk Karcor | Jurnish Paket Bahan Logisik Kantor Paat 2 1535428 2 35080414 2 1955009,
9 (212 fov 205 123 |Peryeciesn Baang Cetaian Jan Jurmieh barang cetakan yang terseds HMacam ] 2 14480428 2 24903895
212 [on {208 |05 |Pemysdiman Barang Cetakan jan Tersadianya Barang Cetalan dan MMMMWCMM Peicet 1 14485752
. ____Percosndesn ;
212 |01 |206 3005 |Pemyeciaan Barmng Cetakan dan Tersedianys Barang Cetakan dan Jurnish Paket Blarang Cetakan den Pakat 1 14.735.263 1 14897556 1 1177543
10 |212 |09 [205 %6 |Penysdiaan Bahen Bacaan dan Peraturar Jurniah bahen bacsan dan peraturan Macam 3 3 1236520 3 3223373 N
| Perundang-Undangan. — dig. —
212 |0V |206 |28 |Penysdisen Bahun Bacaan dan Peraturar Tersodans Bahen Eacasn den Jumish Dokuman Bahen Bacaan dan
{Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undzngan yang Dolumen 1 3749636
242 |on [205 [2008 |Penyediaan Bahan Bacean dan Peraturer Tersed: Jumish Dokumen Bahan Bacaan dan ==
amya Bahan Bacasn dan
Perundang-Undangan Porilii Panao-irangan Peraturan Penndang-Undengen yang Dokimen ! 4.064.900 1 4366622 1 2375228
1 [212 [ou !zos 3 |Penysienggaraan Rapat Kooidinasi dan Jurmish fasiltasi perjalsnan dinas dalam Buan 12 12 12 7
L — . |ganluar dasrah 438925048 2 437.874.130
Fasiitasi pelayanan JemBcl % 100 100 100
I Fasitasi koord dan konsutasi =% 100 100 100 o
212 |0t 208 |I Pemyskenpgarsan Rapat Koodinas dan T : Jurmiah Lsporsn -
Konsukasl SKPD Rapat Kaordnasi den SKPD priciyss axPD Laporan 12 564990351
212 |01 [208 0003 |Peryslenggarsan Repat dan |, Jumish Laporen
|Kensutasi SKPD Repat SKPD 5 den Kensdtnsl SKPD Leporan 12 630,059,528 12 693522273 12| 407.980.304|
12 [212 |or j208 |11 Dulangan Pelsksanaan Sistem
Pemarintahen Berbasis Elektronik (SPBE)
Pady SKPD
212 |08 j208 |11 Dukungan Pelsksanasn Sistem T Dulangan | Jurniah
Berbasis Elekironik (SPBE)  |Sistem Pemerintahan Berbasis Peiaksanasn Sistem Pemedintahan Dokumen 1
'Enﬂtm _|Blextronkpada SKPD____ |Rerbusis Eleldronik pada SKPD
212 |01 [208 |0011 |Dukngan Pelaksansan Sistem Jurniah
| Pemerintahan Berbasis Elekironik (SPBE) | sistem Pemerintahen Pelaksonasn Sisten Pemedintahan Dokumen 1 1 1 i
Pads SKPD Elektrarik pada SKPD Berbasis Elektionk pada SKPD
2,92 |av jzor Pengadaan Barong NIk dasrah Tcﬁiuvm;n?wwﬁmhﬂ Terpsnuhinya daya dukung peralatan
& rmmm gt Unit 2458542330 2651402370 17| 2682953892 12 zisasiaeEn 12| zmzs4eni1z 17| 1.564.854.960
137[292 |00 [207 [ [Pengadsan Perantan dan Mesin Lainnya ”':W"';‘MW”W Macam " 6| 24sasiam0 L] 2651.403.370

57




w21 o2 2023 024 028
Urusan/Bidang Sl
Kode Urusan/Pregram/KegiataniSub Kinarja Indikator Keglatan dan Sub Keglatan (2020
Keglatan Rp Target Rp Rp Rp Targst Rp
2 3 4 5 7 3 m 1 1 15 18 17
212 |01 [207 Pengadaan Peraitan dan Mesin Lainnya | Tersedianys Persialan dan Mesn Jumish Unt Peralatan don Viesn PP
Lainra La.neva vana [ Sk
212 [oi Pengacaan Peraitan dan Mesin Leiwrya | Tersedianys Pecaiatan den Mesn t’:ﬂ“‘:‘m‘ww“ﬂ" 2.794.618.673 12| 2825460112
1 Unusan d Ja Urusan Jasa
ES R P g Mkl dXeinds Bebeniasha i 2160.891.504 1036431201 058522328 3169173568 100| 3260858724
i Tersadlanya petugas loket khrsus
|:mw 4
232 [o1 Penysdasn Josa Surst Menyurat Persentase ler aksananya kegiatan sumt 100 20.178 308 00| 20.4z7.199)
212 jo1 Permpsdiaan Jass Surat Memurat Terlaksenanya Peryediaan Jass Swral | Jumieh Laporan Penyediaen Jasa Suret 12 25.199 570
I.hi::il._______ Menporst
212 |01 Penyediaan Jasa Surat Memyural Tuﬂm:nnyamun&m wmamm 30.685.996 -3 31.028.700
212 |0l 722 __|Penysdasn Jas: Sumder Jumieh Janngen intemet | 3 s8776303| 3 £8.627.932
Darys At dan Listik Jumiah Pesawat lelbon [] [] 4
Jumish SMS gatewsy 1 1
212 o1 Perrysdiaan Jasa . Sumber i Jusa Sumber |Jumish Laporin Penyediean Jasa
Daye Alr dan Listk Daya Air dan Listrk Kemunikasl, Sumber Daya Air dan 64.998 60|
— seciakan
242 [of [Pomysdasn Jese Sumber i Jass Komunikasi, Sumber |Jumiah Laporen Penyecizan Jesa
Deys Alr dan Listik Daya Alr dan Listrik Sumber Daya Air dan
Listrix yang Disediskan 71135753 2 77.058.000
212 |01 Pacyyoditan Jasa Pelaysnan Urmum Kantor Jumiah jasa THL yg tersedie 67 2081736389 &7 2857673103
Jurnieh jasa kesecsihan kartor yg 1 1
\erseda .
Jumieh jasa instruktur senam tersedia 1 1
o Jumish jasa Tenaga ANl o terseda i i
Jumiah bahan kesehatan antl Covid [ [ o
212 ot Penysdean Jas2 Pelayanan Umum Kantor Jurish Leporan Penyedasn Jesa
Tersedianya Jasa Pslaysnan Urium B Um.m Kantor yang 2968323855
212 (01 Perysdiaan Jasa Pelsyanan Urmum Kentor Jumish Loporan Fenyedaen Jasa
Tersedianya Jasa Playsan Umum |5 o (i m Kantar yang 3.067.347 819 12| 3152571884
oL | Disedinkan
212 [n | Pematiharaan Barang Wik Daerah Pu [
Penunjang Urusan Pemeriniah Daerah | Wik Dasrah Penunjang Urusan dan prasarans kantor
Pemerintah Daorah WM 419.520.287 409.992.598 428.814.518| i £41.790.374
292 [0t Pemysdaen Jasa Femeiharasn, Biaya Jumiah kend. Foda 4 yang
Pemaltwrsan, Pejek “"""":u 7est0sss| 7 90851635
Lagearn g S
Jumiah kend. Roda 2 yang terpeihara 2
212 |01 b IPerrysdsan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tersechanyn Jasa Parelharasn, Blays dsh Kend: n Dinas Cperasional
Pemesharaan, Pajak dan perizinan Pemeliharaen, Pajek dan Perizinan
Kencarsen Dinss O; atau Dinas Oy alauy stou Lapangan yang Dipedhara dan Ukt 89.938.292
Wiz Hrrmnies E: dibayarkan Pajak dan Perizinenmyn
EXFR[T Jasa s F Jurish Dinas
mm‘?mw‘ﬂ: mmpq:-mp-m atou Lpangan yang Dipelhers dan Unit 111.784.755 12 123202849
e Hatpeton Uy Staysrken Pajak dan Perizinannya
212 o1 Pematharaan Peraistan dan Hasin Lanm Jumieh fasiitari pemelharosn peralatan
e} Buan 12 80.083775 2 79.880.979
212 |01 Hesin Leinmya Perslatan | Jumish Persiatan dan Mesin Lainya Uit 79.988.634
232 [0t P Pecalstan dan Lairery :mmm Jumiah Periatan dan Mes: Lainnya ey 81.298.004 12 s2185232
212 [0l :mrwcmm umiah gedung / bangunan yang Paket 1 21478381 1 249093673
212 |01 | Pernsiharnan / Rehabiltasi Cedung Kantor | Teriaksananya Pemaiharsan /
dan Dangunan Leiya Rehabitasi Geding Kanlot dan L_”’W”G""m e Ut 220996 072
212 [o1 2009 |Pernatheraan / Rehabiltasi Gedung Kantor | Tertaksenanya Pemoliharaan / Jurmniah Gedung Kanter den basgunan
dan Bangunen Rehablesl Gedng Kantor don Lannya 233,731,760 1 236.311.293
Banoumenfielnyw  lyaoq Dipethern/Direhabiite sl




Urusan/Bldang 021 2023 2024 2023 28
No. Kode Urusan/Pregram/Kegiatan/Sub Kinarja Indikator Keglatan dan Sub Keglatan Satuan Mﬂﬂm" et
Keglatan Targst Rp Target Rp Target Rp Targst Rp Target Rp Targat L]
1 ]2 3 4 s & 7 ] 3 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
242 |02 |20 Pelay vl Pelayanan n
Panducuk penalausahaan dan pendaftaran
penduduk terkini Dokumen 48.506.000 185.837.000 175600 350716000| 185450 J84467.000] 195460 422.275000) 200470 482475000
20 [242 |02 [201 |9 | Pencataan Penducuk Non Permanen dan Jumish pdck yg mutas:
R Adiiristrasi Kepend, duken Oreng 18246 | 20000 14229.760|  20.000 20090811
L e - Juish pdck rertan terdata Omng 127 50 50
Jumish kartu pdk non permianen terbit ‘Bumh %7 1.000 1.000
212 |02 [201 |31 |Pencatasn Pendudik Non Permanendan | Tersedanya Pendataan Penduduk Non | Jumish Dokurmen Hasil Pendataan
Rentan Administrasi Kepend dukan | Permansn dan Rentan Administasi Penduduk Non Permanen ¢an Rentan Dokumen 800 38968 444
AcTinistresi
212 |02 [201 |3001 [Pencataan Penducuk Non dan  [Tersednys Pendudik Non | unish Dokumen Hasil Pendataan
Rentan Administres! Kependt dukan dan Rentan Non [ Dokumen 450 41522842 46) 44 450.000 470 56761.765
{Kependuchkan_ o JAcminisirasl Kapencichican
21 [292 [o2 [200 Jo2 P ian P Jumish perekaman
Dolumen atas Pendaftaran Penduduk Oreng 27.274| 40000 34276240 30.000 165.743.189
T 1= Dunish KTP-el terbit Buan 50000 | 60.000 40,000
umiah KIA terst Bush 21907 | 50.000 40,000
Jumish KK tertit Buah 71.497 | 50000 6C.000 N
T _ Jumish KTP-CA den SKTT terbit Bush 140 2 [
292 02 (201 |2 P i enertitan | e Sl okt Dlaon Hasll B
Penstausahaan den Penerbitan Doiurmen 175.000 1747556
Punwditan E°°""“' o) Deiamen Alzs Pendsftaren Pendudu
201 [2002 [P T Py
242 |02 B 0. P Panerbitan - el Jumnish Dokurmen Hasd Pencatatan,
Dolamen Pendudik Penatsusahean dan Penertitan Dokumen 185 000 382944188 185000 7825000 200000 | 425713235
o a0 Dckumen Atas Pendsftaren Pendudd
| Pendafiaran Pendicuk St ot
T Tz @ [z "|Penciaan Pendeiaran Pencuduk
|EREEy
"2 7232 [02 [202 [i2  |Pw Dok.men Selsin =
Blangko KTP-EL. Formut den Buku Terksit
Pencaftaran Penduduk sesuai dg Kebututan
212 |02 |203 ‘Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
23 |242 |02 (203 [03 |Fasiiasi Pendaftaran Penducik
242 |01 [201 Polayanan Pencatatan Sipil | Terselonggaranya Pelayanan Tercapalnya pelayanan piima dan
Pencatxtan Sipll :!-deﬂimﬂﬂm Persen 33.541.001 46.631.001 100 £2.350.000 100 99,654,999 100 106 600,000 100 | 132.444.001
24 242 |03 [201 |91 [P dan n Junish Kulipan Akts Kelahican terbit
Dokumen ates Pelsporan Peristiwa Penting Kutipan 23836 30.500 19.376.415 30500 27.374.296
Jumish Kutipan Akta terbit Kitioan 8235| 3380 .00
212 |03 [201 [ |F F tian Penerbitan Pencatatan, Jumish Dokumen Hasil Percatatan,
Dokunen ates Pelaporsn Peristiva Perting | Penatausahaan dan dan
Penesbiien Dokumen Atas Pelaporan |Ockumen Atas Pelaporan Peristiva B 5000 38008750
Peristw Peating Peating
212 [03 [201 |01 [P dan Penerbitan P | Jumish Dokumen Hasil Penicatatan,
Dolumen ates Pelaporan Petistiwa Perting | Penstausshaan dan F Py Dokumen 5
Penertiian Dokumen Atas Pelsporsn |Dokumen Atas Pelaporan Perstive 40583 $8.132082| 41600 62.230,000 41600 75.682.286 |
Beristhys Penting . —Pentina =7
% 212 |03 [201 |32 gkatan dala ™ Pelays wmmu&mmm —— 75 P 14.164.588 25 18253705
A Fein =
-n Penirgkatan daiam Pelsyanan Pencalaten m‘rm yansn Pencataten xmha_wmm&ﬂm Layanan s Jp—
0002 | Peningkatan delo 1 Pelaysnan ghatry Y gﬁmmmaﬂm Layenan 4 82017 5 44 450,000 5 56.761.715




o\

Urusan/Bidang w21 2023 204 2028 m2
No. Kode Urusan/Pregram/Keg iatan/Sub L Indikator Keglatan dan Sub Kegistan Satuan mm' Katr,
Keglstan Target Rp Target Rp Targst Rp Targat Rp Targat Rp Target Rp
3 4 5 € 7 8 s 10 1 12 13 1 15 18 17 18 18 20
foE z.u“ifiiuz Penyelenggaraan Pencataten Sipil
26 |22 |03 [202 |08 [Fasitss! Terkail Sencatatan Sipi
232 (o1 [zo P Data Ki dukan dan Data ya data
den Penyajlan dan dan |terkini
Parryajl Parsan SE.878.245 148422361 100| 136389510 100 1702434 18| 191135000 100|  236.506,868
F 91 |Pengoiahan dan Penyajan Data ::"""V'W"“”“W Tatn 1 1 14.134.190 1 27,047,978 7
b Pengolahan dan Penyajan Data Jumish Dolumen Oata
Teraksenanya Pengolshan dan
Kepencudukan Kependucukan yang Dokumen 120 23381059
|Perynjien Data Kegendudukan Dicah dan Ot
212 |04 [201 [0001 |Pengoiehan dan Perysjan Data Jumish Dokumen ==
d Teraksananya Pengolahan dan
Kependudukan p gy s Kam;; yang Dolemen 120 20,085,952 12 31,115,000 120 47301374
28 (212 o4 [201 |32 |Keresame Pemanfaatan Data Jumiah Dokumen Kerja Sarma
| Kependudukan Pemanfaatan Data Instansi 2 2 15.721.001 2 24421641
| 212 |oa |201 |92 |Kenesema Pemenfaatan Data T s | Jumish Dokumen Kede Sarna
Kapeschuan Pemanfsstan D.K:':m;anm | Dot Dokumen 410 27217502
| Keosnduduear RT) P N
212 |04 [201 [2002 |Keresama Pemanfastan Data T Kerda Sama Jumish Dolrmen Keqa Sama ==
Kependudukan w‘”“’“"’”‘mw _‘me Dokumen 1 41522788 12 44.450.000 13 56761.648
2 (212 [od [201 |33 hmb;:::‘iw Jumish fasiites| pemetharean arsp Bolin 2 12 S7UZ0% 2 92982741
Jumish arsip y delhmedia (per-tahun) eta uess| 20422 80,000 i
[ 7|242 |08 [201 |13 |invertarsas Data urtuk Keperbingan : Jumish Laporan Hasd Invertarisasi Data
Pembangunsn Deersh T"”“""“W'"‘"‘““m:‘“ niuk Kepeethjan Pembargunan Laparan 2 85730545
212 |04 |201 [0003 [invertansesi Data urtuk Kepentingan Jurmish Laporan Hasi inventerisasi Data T
Teriaksananya Inver tarisasi Data untuk
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itq-mm Parsen 260,587,257 156,310,514 100] 179254784 100 207613840 100 235585.000 100|  264.687.692
—— —
3 292 |04 [203 |03 |Fasitas Terkad Sengelokien informasi Fasiitasi palaysnsn JemEcl ot % | 100 _ 100 T TaAsETEy
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-
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731|212 [04 [200 |98 [ Ponyasan Daia Kependudikan yeng skiral Jumish sistem informas: yp dbuat/susin
dan Dapat Dipertanggung jewabkan Paket 1 4 260.587.257 1 78,150,757
. Jurriah perangkat storage (oemyimpan Ut o 1 F ]
| arsio dicital . -
Jumish jaringan SIAK dipelhera Lokasl 19 19 18 ]
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I L Dicertanogungiwatkan 3
212 |04 [2.03 |D008 |Penyajan Data Kependudukan yang akumt |Teraksanamya Pecyejan Data Jumish Dokumen Data
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212 (o1 [204 I dan &
Kependudukan Adminktrasi Kependuduban Porsen 242.419.496 81375424 100  280.572708 00|  onE2E0 100}  328.930.000 100 339.450.440
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Napsditian Informasi  Administrasi Pengelolsan Informasi Acministrasi Laporss :
Kependaduan | Kependudukan
|24z Jo4 j204 |00t Terkelt dan Jumiah  Laporan  Hasd
informasi istrasi Pe S
L Terkeit  Peng dan
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35 [242 [05 [201 |02 |Pemyusunan Profl Deta Perkembangsn dan Jumiah Ookuman Profl Daia —
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" Lain
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Kebutuhan yang Lain Kebuluhan yang Lain yeng tersusun
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Tabel 6.3 Nilai IKM Tahun 2024

Gress Mall

Unsur Unsur Pelayanan IKM 2024 MPP Kec. Kebomas | Kec. Cerme

u1 Persyaratan 3,628 3,610 3,857 3,600 3,857
U2 Prosedur 3,566 3,549 3,786 3,550 3,786
U3 | Waktu Pelayanan 3,587 3,570 3,429 3,700 4,000
U4 Biaya/Tarif 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
us Produk Spesifikasi 3,538 3,541 3,286 3,600 3,643
U6 | Kompetensi Pelaksana 3,602 3,584 3,786 3,650 3,786
U7 | Perilaku Pelaksana 3,610 3,622 3,429 3,450 3,714
U8 | Pengaduan, Saran dan Masukan 3,469 3,442 3,571 3,950 3,357
U9 Sarana dan Prasarana 3,617 3,619 3,57 3,500 3,786

3,624 3,615 3,635 3,667 3,770

Indeks Kepuasan Masyarakat
90,60 90,38 90,87 91,67 94,25
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