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N Kertas Kerja Evaluasi
f
|5 DINAS SOSIAL
dinsos
Sosial
et Dafain A. PERENCANAAN KINERJA (30%)
B. PENGUKURAN KINERJA (30%)
& d
C. PELAPORAN KINERJA (15%)
3 Linat Aplikasi
1. PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
Menu Utama
1. PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (4.5%)
L Renstra < Ill. PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (7.5%)
v Indikator Ki < 16.  Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan (Bertanggung Jawab).
B Rencana & Pelaporan ¢ 17.  Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai
18.  Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai
kinerja.
B Kelengkapan Dokumet 4
19.  Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran
8 Cetak Dokumen < untuk mencapai kinefja.
o Pendatiran s 20, Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja
& Manual Book 21, Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang akan

dinadapi berikutnya

22, Informasi dalam faporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi

D. EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL (25%)
I. PELAKSANAAN EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (5%)

1. Telah dilaksanakan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal secara berkala
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