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Versi Lama

: Terwujudnya Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

bagi PPKS

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai fujuan
“Meningkatkan  kesejahteraan penguatan
ketenagakerjaan dan menjamin pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat

sosial  melalui sektor
Gresik” dengan sasaran “Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik yang
Berdampak pada Penanggulangan Kemiskinan™.

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel berkut

Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1

Versi Baru

Terwujudnya Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

B EERER bagi PPKS

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :

“Meningkatkan kesejahteraan sosial  melalui penguatan  sektor

jaan dan jamin pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat
Gresik” dengan sasaran “Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik yang
Berdampak pada Penanggulangan Kemiskinan”.

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1

N SASARAN INDIKATOR REALISASI | TARGET | REALISASI | CAPAIAN KET
(o] STRATEGIS KINERJA 2023 2024 2024 2024
1 | Terwujudnya Persentase PPKS | 113,14 % 96 % 121,49 % 126,55 % | Meningkat

Penyelenggaraan yang terpenuhi
Kesejahteraan kebutuhan dasamya
Sosial bagi PPKS

N SASARAN INDIKATOR REALISASI | REALISASI | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
o STRATEGIS KINERJA 2022 2023 2024 2024 2024
1 | Termujudnya Persentase 65,06 % - - - -
Penyelenggaraan Rehabilitasi,
Kesejahteraan Pedindungan  dan
Sosial bagi PPKS Jaminan serta
Pemberdayaan
PMKS
Nitai Kabupaten 79,50 - - - -
Layak Lansia
2 | Terwujudnya Persentase PPKS - 113,14 % 96 % 12149 % 126,55 %
Penyelenggaraan yang terpenuhi
Kesejahteraan kebutuhan dasamya
Saosial bagi PPKS

Versi Lama

Realisasi indikator kinerja persentase PPKS yang terpenuhi kebutuhan
dasamya Tahun 2024 sebesar 121,49% dari target yang telah ditetapkan sesuai
dengan Review Rencana Strategis Il sebesar 96%. Berdasarkan hasil pengukuran
indikator kinerja sasaran dengan indikator tersebut ditetapkan capaian kinerja
126,55% dengan predikat sangat tinggi. Realisasi Tahun 2023 juga sama
tingginya dengan Tahun 2024 yaitu 113,14% dengan capaian 119,10% dengan
predikat sangat tinggi. Tercapainya indikator tersebut didukung oleh terlaksananya
program, kegiatan dan sub kegiatan dengan baik yang selaras dengan sasaran
strategis pada Dinas Sosial serta kerjasama yang baik antara pegawai, mitra kerja
serta masyarakat.

Bila dibandingkan dengan capaian Dinas Sosial Provinsi Jawa Timur
Tahun 2023 yang memiliki 2 (dua) sasaran strategis yaitu Sasaran Strategis
pertama adalah meningkatnya kesejahteraan Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial dengan 4 indikator kinerja vaitu (1) Persentase Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial Terlantar yang mendapatkan pelayanan dan rehabilitasi
sosial di dalam panti memiliki capaian 100% (2) Persentase Pemeriu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial yang mendapatkan program perlindungan dan jaminan sosial
yang meningkat fungsi sosialnya memiliki capaian 94,02% (3) Persentase warga
negara migran korban tindak kekerasan dan orang terlantar yang mendapatkan

Versi Baru

Realisasi indikator kinerja persentase PPKS yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya Tahun 2024 sebesar 121,49% dari target yang telah ditetapkan sesuai
dengan Review Rencana Strategis Il sebesar 96%. Berdasarkan hasil pengukuran
indikator kinerja sasaran dengan indikator tersebut ditetapkan capaian kinerja
126,55% dengan predikat sangat tinggi. Realisasi Tahun 2023 juga sama
tingginya dengan Tahun 2024 yaitu 113,14% dengan capaian 119,10% dengan
predikat sangat tinggi. Tercapainya indikator tersebut didukung oleh terlaksananya
program, kegiatan dan sub kegiatan dengan baik yang selaras dengan sasaran
strategis pada Dinas Sosial serta kerjasama yang baik antara pegawai, mitra kerja
serta masyarakat.

Tabel 3.5 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional/Provinsi
Sasaran Strategis 1

Indikator Lebih Tinggi

No Sasaran Strategis Kinerja | Rendah

‘ Nasional / Provinsi ‘Kab.Gresik‘

Misi : Meningkatkan kesejahteraan sosial dengan menciptakan lapangan kerja dan menjamin
pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat Gresik

Tujuan : Terserapnya Tenaga Kerja Warga Gresik Yang Berdampak Pada Penanggulangan Kemiskinan

S.1 | Terwujudnya Persentase Provinsi : 104% 121,49 % Lebih Tinggi
Penyelenggaraan PPKS vyang | Kementerian : 101,75%
Kesejahteraan Sosial | terpenuhi
bagi PPKS kebutuhan
dasamya
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pelayanan dan perlindungan sosial yang meningkat fungsi sosialnya memiliki
capaian 100%, dan (4) Persentase Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
penerima program penanganan bencana yang meningkat fungsi sosialnya memiliki
capaian 100% dengan kata lain capaian sasaran strategis pertama memliki
kategori baik. Sasaran Strategis kedua yaitu meningkatnya partisipasi Potensi dan
Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) dalam Penyelenggaraan Kesejahteraan
Sosial dengan indikator Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial yang
mendapatkan Program Pemberdayaan sosial dan aktif dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial juga mendapatkan capaian 100% dengan kategori baik, maka
capaian Dinas Sosial Kabupaten Gresik dan Dinas Sosial Provinsi Jawa Timur
sama tingginya dengan kategori baik.
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