PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS SOSIAL

JI. KH. Wachid Hasyim No. 17 Telp (031) 3970125
website : dinsos.gresikkab.go.id email : dinsos@gresikkab.go.id

GRESIK

YTH.

Dari
Tembusan
Tanggal
Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

NOTA DINAS

—— —

1. Sdr. Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial
2. Sdr. Kabid Rehabilitasi Sosial

3. Sdr. Kabid Pemberdayaan Sosial

Plt. Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Gresik

Kepala Dinas Sosial Kab. Gresik
16 juni 2025
005/ e /437.62/2025

Segera

Undangan

Hari
Tanggal
Jam
Tempat
Acara

Mengharap kehadiran Saudara beserta seluruh Staf pada :

SENIN

16 Juni 2025

15.00 WIB

Ruang Rapat Raden Santri Dinas Sosial Kab. Gresik
. Rapat Monev Rutin Dinas Sosial Kab. Gresik

Demikian atas perhatian dan kehadirannya disampaikan terima kasih.
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NOTULEN

Hari :  Senin

Tanggal : 16 Juni 2025

Jam : 15.00 WIB

Tempat : Ruang Rapat Raden Santri Dinas Sosial Kab. Gresik
Acara : Rapat Monev Rutin Dinas Sosial Kab. Gresik

Peserta Rapat : 40 (Empat Puluh) Orang terdiri dari Pegawai Dinas Sosial

Pimpinan Rapat : dr. UMMI KHOIROH, M. Kes. selaku Kepala Dinas Sosial Kab.
Gresik

Pencatat :  NURUL HAKIM, SE. MM.

Hasil Rapat

Rapat dibuka oleh Kepala Dinas Sosial Kabupaten Gresik (dr. UMMI KHOIROH, M.

Kes.) dan dilanjutkan dengan Rapat Monev Rutin Dinas Sosial Kab. Gresik. Hasil dari

rapat ini adalah sebagai berikut :

1. Realisasi Keuangan sampai bulan Juni sebanyak Rp. 10.203.013.456,45 atau
41,02%. Realisasi tersebut jauh dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar
62,82% ;

2. Selisih paling besar terdapat pada bidang Linjamsos dikarenakan penyaluran BLT
DBHCHT dalam proses penandatanganan dan terdapat efisiensi bantuan PKH
Inklusif yang tidak dapat terserap karena adanya KPM yang meninggal dan sudah
mendapatkan bantuan lainnya serta sub kegiatan pengelolaan data masih
menunggu karena acara akan dilaksanakan di Pulau bawean. Selanjutnya
penyumbang selisih adalah bidang Rehabilitasi Sosial dikarenakan belum
tersalurnya bantuan alat bantu dan masih dalam tahap drafting SK dan efisiensi
bansos Janda Miskin dan Anak Yatim serta sub kegiatan lainnya dilakukan sesuai
dengan laporan yang ada. Bidang Pemberdayaan Sosial juga memiliki selisih yang
cukup besar dikarenakan terdapat honor Puskesos yang belum tersalur masih
menunggu SK dan efisiensi santunan Marbot, Guru Ngaji dan Penjaga Makam.
Bidang Sekretariat juga memiliki selisih yang cukup besar dikarenakan kegiatan
bersifat kondisional sesuai dengan kebutuhan ;

3. Diharapkan bidang yang terdapat pada Dinas Sosial dapat melakukan langkah
strategis agar kegiatan yang sudah ditargetkan dapat berjalan sebagaimana
mestinya sehingga gap antara target dan realisasi tidak terlalu besar.

Notulis,







