PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : dr. TITIK ERNAWATI, M.H
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Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : FANDI AKHMAD YANI

Jabatan : Bupati Gresik

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Kesehatan Ibu dan Anak 1 Total Fertility Rate 1.92-2
Kelahiran
2 Persentase Usia Kawin Pertama dibawah sama dengan 20 Tahun 9.27
Persentase
(%)
2 Meningkatkan akses terhadap layanan perlindungan khusus bagi 1 Penurunan Kasus Perkawinan Usia Anak dihitung dari pengajuan 84
kelompok rentan dispensasi kawin Persentase
(%)
2 Rasio anak pekerja migran yang mendapatkan perlindungan pasca 100
pemulangan Persentase
(%)
3 Persentase Kasus Anak dalam Situasi Khusus yang Mendapat 100
Layanan Komprehensif Persentase
(%)
3 Mewujudkan Lingkungan Keluarga dan Pengasuhan Alternatif 1 Indeks Pembangunan Keluarga 66.72 Skor
Indeks (0-100)
4 Meningkatkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat perempuan 1 Rasio realisasi usulan perempuan yang diakomodasi dalam 30 Persentase
dalam pembangunan dan keberdayaan multidimensi perencanaan pembangunan (%)
2 Persentase perangkat daerah yang minimal 30% kegiatannya 30 Persentase
dilengkapi dokumen Analisa Responsif Gender (%)
5 Menurunkan ketimpangan kesehatan reproduksi 1 Unmet need ber-KB 9.17
Persentase
(%)
6 Meningkatkan akses terhadap layanan perlindungan khusus bagi 1 Persentase Usia Kawin Pertama dibawah sama dengan 20 Tahun 9 Persentase
kelompok rentan dari keluarga miskin (%)
7 Meningkatkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat perempuan 1 Persentase kasus kekerasan terhadap perempuan yang mendapat 100
dalam pembangunan dan keberdayaan multidimensi layanan komprehensif Persentase

(%)




Meningkatkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat perempuan 1 Rasio kepala rumah tangga perempuan miskin yang mendapatkan 6.86

dalam pembangunan dan keberdayaan multidimensi akses program pemberdayaan Persentase
(%)
Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
2.08.02 PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN Rp. 189,450,498.50 PAPBD
PEREMPUAN
2.08.03 PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN Rp. 421,368,252.09 PAPBD
2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA Rp. 179,994,419.68 PAPBD
2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp. 201,926,200.00 PAPBD
2.08.07 PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK Rp. 429,823,010.00 PAPBD
2.14.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 6,977,018,270.48 PAPBD
KABUPATEN/KOTA
2.14.02 PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK Rp. 567,600,000.00 PAPBD
2.14.03 PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) Rp. 4,067,581,000.00 PAPBD
2.14.04 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA Rp. 9,418,339,000.00 PAPBD
SEJAHTERA (KS)
Jumlah Rp. 22,453,100,650.75
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