SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB, GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 6 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

secara optimal terkendali dan berkelanjutan (Penugasan dari
Bupati)

pesisir yang direhabilitasi ( %)

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIP WICAKSONO, S.508., M.M. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 197003101990031001 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt. Kepala Dinas Perikanan 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Dinas Perikanan 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA v
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) 2) (3) 4) (5)
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi dan produktivitas Usaha Kelautan dan | Pertumbuhan produksi perikanan tangkap ( %) 1.95 % Proses Bisnis
Perikanan (Penugasan dari Bupati)
Pertumbuhan produksi perikanan budidaya ( %) 3.05 % Proses Bisnis
2 | Terwujudnya pemanfaatan sumberdaya kelautan,perikanan Persentase peningkatan luas ekosistem kawasan 25% Proses Bisnis

3 | Tercapainya kecukupan Gizi dari protein hewani masyarakat
dari hasil perikanan (Penugasan dari Bupati)

Tercapainya kecukupan Gizi dari protein hewani
masyarakat dari hasil perikanan

55.75 Kg/Kapita/tahun

Proses Bisnis

4 |Tuges lain-lain yang diberikan atasan (Penugasan dari Bupati) |Terselesaikannya tugas Lain- lain yang diberikan 12 Laporan Penguatan Internal
atasan
5 | Pelaksanaan pelayanan Administrasi urusan perikanan Terlaksananya pelayanan administrasi urusan 100% Penguatan Internal

(Penugasan dari Bupati)

perikanan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjage nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri mengh
- Terus berinovasi dan menge gkan kreativitas
- Bertindak proaktif

1 perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

I
Kolaboratif |

- Memberi kesempatan kepada beflyagai pihak untuk betkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sagfa unfjk menghasilkan nilai tambah
faa

- Menggerakkan pem berlpagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

egawai fqng DAnilai Pejabat Penilai Kineyja

KSONO , §.508., M.M.
1971003101990031001

Kabupaten Gresik, 6 November 2024




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 6 NOVEMBER $D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIP WICAKSONO, '5.808., M.M. 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 197003101990031001 2 | NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/Db 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Plt. Kepala Dinag Perikanan 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Dinas Perikanan 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sehgat Kurang/ — — Butul Perbaikan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawai

# Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

REALISASI BERDASARKAN BUKTI

NO TARGET PERSPEKTIF UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) ) () (6) 7
UTAMA
1 | Meningkatnya Produksi dan Pertumbuhan produksi perikanan 1.95 % Proses Bisnis 1.95% berdasarkan Pimpinan: @
produktivitas Usaha Kelautan dan tangkap ( %) Ekin 2024
Perikanan
Pertumbuhan produksi perikanan 3.05 % Proses Bisnis 3.08% bherdasarkan Pimpinan: &
budidaya ( %) Ekin 2024
2 | Terwujudnya pemanfaatan Persentase peningkatan luas 25% Proses Bisnis 50.42% berdasarkan Pimpinan: &
sumberdaya kelautan,perikanan ekosistem kawasan pesisir yang Ekin 2024
secara optimal terkendali dan direhabilitasi { %)
berkelanjutan
3 | Tercapainya kecukupan Gizi dari Tercapainya kecukupan Gizi dari 58.75 Proses Bisnis | 56.61 Kg/Kapita/Th berdasarkan | Pimpinan:
protein hewani masyarakat dari hasil | protein hewani masyarakat dari hasil | Kg/Kapita/ta Ekin 2024
perikanan perikanan hun
4 | Tugas lain-lain yang diberikan atasan | Terselesaikannya tugas Lain- lain 12 Laporan Penguatan 12 Laporan berdasarkan Pimpinan:
yang diberikan atasan Internal Ekin 2024
5 | Pelaksanaan pelayanan Administrasi | Terlaksananya pelayanan 100% Penguatan 100% berdasarkan Pimpinan: W
urusan perikanan administrasi urusan perikanan Internal Ekin 2024
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

‘UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanhakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunaskan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

‘UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- MeningkatkanA kompétensi diri ﬁntuk menjawab tantahgan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

5 | Loyal

- Memegang feguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif )

- Memberi kesempatan kepada berbagai pi untuk berkontribusi
- Terbuka'dalam bekerja sama untuk nmypfighasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagsl sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegpwa yzm% Dinilai

AR ICA, 0, S.808., M.M.
970(Qp 101990031001

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

, M.MB




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
6 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | ARIP WICAKSONO, S.SOS., M.M.
NIP : 1 197003101990031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | PIt. Kepala Dinas Perikanan
UNIT KERJA : | Dinas Perikanan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : { BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
| 3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA OBGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINEM PEG&WAI 1 | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAST
iy i

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai y ini 6. Pejabat Penilai Kinerja

ICAK

NO, S.S0S., M.M.
9y003101990031001




