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DAN|

48,774,621,000.00

1,046,997,512.00

4,487,255,818

70,702,100.00

127,705,900.00

198,408,000
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5.04.02
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Imengikuti Dikiat Teknis|
200p

[Persen

69.5%

Program
|Sumber Daya Manusia

[Prosentase
struktural o)
Imemiliki sifat Pelatihan|
[kepemimpinan  sesuai
lienjang

Pejabat

i3

[Porsen

T783%

48,774,621,000.00

0%

2,019,621,105.00

4,487,255,818

70,702,100.00

127,705,900.00

198,408,000

442%

5.04.022.01

[Prosentase ASN yang|

Kompetensi Teknis.

lulus dan
sertifikat diklat  teknis|
lselama setahun

[Persen

100%

7,790,491,357.00

100%

554,808,145.00

100% 544,375,160

25%

68,881,100.00

4,090,000.00

25%

72971100

100% 13.40%

100%

15.04.02.2.01.03

Penyelenggaraan

Penyelenggara
Pemerintahan
Perangkat
Penunjang dan

Jumiah Posorta Dikat|
eknis (Dikia
[Pengadaan BaranglJasal
[Pamerintah, Dikdat|
[Penangguiangan
[Penyakit Menular, Dikat|
[Pemeiiharaan  Siste,|
IDiiat Imunisasi|
Terpadu, Bimtek dan|
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Keselamatan _ Kerjal
FoD 3|

ontruksi,
[Kogiatan)
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Pemerintahan Umum

ah Jumiah

Kobijakan
Rencana

[Penunjang, dan Urusan|
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lyang Disusun
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5.861,414,548.00
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2 544,375,160
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4,090,00000
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[Prosentase  fasilta
terlaksananya  tugas|
lajar ASN

[Persen

100%

1,464,812,960.00

100%

3,942,880,658

100%

1,821,000.00

123,615,900.00

50%

125,436,900

100%

100%

38%

75%

5.04.022.02.07

Penyelenggaraan

jumlah peserta

jpeserta
[Kepemimpinar
|Administrator dan|
[dumian peserta
Pelatian

Nasional

lorang

12,502,842,191.00

Kompetensi bagi Pimpinan|

Daerah, Jabatan
Tingi,

Kepemimpinan,
Prajabatan

[Jumiah peserta
sar (Las

Jabatan|

aan|

lcPNS
[Jumiah ~peseria dikiat

(orang

100

Dacrat
Pimpinan|
Jabatan

[Kepemimpinan,  dan|
[Praiabatan

g
™ |Laporan

26,961,459,452.00

1,464,812,960.00

6 3942830658

1,821,000.00

123,615,800.00

125,436,800

7% 318%

1,590,249,860

Pombinaan,

Pengoordinasian,

[Jumiah ASN yang Tugas|
[Belajar Selama setahun

lorang

506,576,000.00

BIDANG PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN
PEGEMBANGAN SDM




Indikator Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwuian
Urusan/Bidang Urusan

No|  Kode Pemerintahan Dacrah Satuan Tahun 20212026 5.d Renja Tahun Lalu (2024) '
dan ProgramiKegiatan | (OUtcome/Kegiatan

Tingkat Capaian Kinerja dan

" . v B e e oo s Tahun

)
K T Rp. K I Rp K| Rp K| Rp. K[ Rp K[ Rp K[ Rp K| Rp K Rp K[ Rp. K Rp
1 2 3 5 3 7 3 £l 10 i} 2 13 =T

Evaluasi,
lgan ran

JJumian Dokumen Hasil
jelolaan _[Pembinaan. Koordinasi)
elembagaan dan Tenaga [Fasiitasi, Pemantauan
Pengembang Kompetens, Evaluasi, dan Pelaporan|
Pengeiolaan  Sumber|Polaksanaan Sortikasi,
Belajar, dan Kerja Sama,Pengelolaan lDokumen 4

31|5.04.02.202.08

1.013,152,00000
|serta Pengembangan|Kelembagaan dar

Kompetansi  Pimpinan|Tenaga _Pengembang|
Daerah, Jabatan Pimpinan|Kompetensi,

Tinggi,  Kepomimpinan |Pengelolaan _ Sumber|
dan Prajabatan ey, dan Keria Sama
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