
PENCAPAIAN BULANAN
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TAHUN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Utama

Capaian

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang bersih akuntabel dengan pelayanan publik yang berkualitas

berbasis pemanfaatan teknologi informasi
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Meningkatkan tatakelola manajemen SDM aparatur yang professional dan berbasis
sistem merit dalam memberikan pelayanan kepegawaian yang berkualitas

Indeks Profesionalitas
ASN

T 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87

R 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87 88.87

C Tercapai,
Sesuai
Target

Tercapai,
Sesuai
Target

Tercapai,
Sesuai
Target

Tercapai,
Sesuai
Target

Tercapai,
Sesuai
Target

Tercapai,
Sesuai
Target

Tercapai,
Sesuai
Target

Tercapai,
Sesuai
Target

Faktor
Pendukung

Komitmen bersama pimpinan dan semua pegawai

Faktor
Penghambat

Perubahan kebijakan formulasi IP ASN

Indeks Sistem Merit T 310.5 310.5 310.5 310.5 310.5 310.5 310.5 310.5

R 310.5 310.5 310.5-
310.5

310.5-
310.5

310.5-
310.5

310.5-
310.5

310.5-
310.5

310.5-
310.5

C 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Faktor
Pendukung

Komitmen bersama pimpinan dan semua pegawai

Faktor
Penghambat

Proses pembangunan Manajemen Talenta masih berjalan

Rata - Rata 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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