AagaFAN KINEREIA *EGATMA
FERDEXATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG] PEJABAT PIMPINAY TINGS] DAN PIMFINAN UNIT KFERJA MAKDIRL

FERIODE FENILAIAN: | JANL:ARL 513 21 MARET TATIUM 202

—r—r—y

MPEMERINTAH FEAB, GRESIE

Laghat Becamatan [lenapaean deri

Fimpinan]

o[ FECGAWAL YANG TINILAL 7, "~ <. " HEEE . 1 PEJABAT BENILA KINERJA e
1 | KAMA NURYADL KA. 1 |HABA H, FakD] AKHMALR ¥AN, SE., M.ME
2 |ne Q67 10120 LBRA03 1003 2 |MIr n ]
3 | PANGEKAT) GOL. Pernbina Tinglkat [ 7 1¥/h d | PANDHATY oL
RLUANG FUAHG
4 | JADATAN Camet Sidayua d [.rARATAN BUBATI GRESIE
I | UHIT KERJA Eecntnaten Sidayn 5 IUNIT KERJA Permednteh Kabapnbes Geosile
HASIL KERTA - - a7 ) ST K .o L.
NG PENCANAHASI. KERIY INDIEATOR. KIMGEJA (N0l TARGET | . PERSPEKTIF
1 [ : 47 . &N : 15) sy
UTAMA . . o R
L |Metungkstoys acafltes palayanan publik di | Filai indebs kepiazan Dasyarakat pelayanar kasamnlan 86 Peteria Layanan

bMrlaksanakar Bagas dirsktil pimpinan yang
seplEl dangar 9a8aran nerja nrpanituai
[Fenurnsan dard Fimpinas|

Vlrgenr kerrpiangan polaFanan plablik Tik Fenerlne Layanan
Persenlase parlisipact tnagyaelat dalam forsm Musypoarareh Perincandan o Fencime Layanan
Pembranminao Ji dean
Prracatase RHPDe=s rarg didelesnilan tepat meltn 7o Fenadme Layanpn
Peracnbase pelalos shoromy diwilaye's ecamatan yenp difas ditoe 0 Feaetlon Leysanen
Persenlnss lembamn kemagyrmkatan boplat kecamaton yang diting 0 Pengoima Layanan
Prersentose peopelegalan wandlik di kecamatan yaoy dliacliteal Ta Penerims Loypnan
Pergcnbnse AITATIes yadp diternplean topat wakig 1 FPenerima Lavansh
Erraentane MONEY. ADD, DD BHPRD den BE. yaop difaailtasi i) lencrima Layanadb
Prraenatse Pembinran BrD yang dilalesanakan Tl Penemme. Layanan
Peoiemalse Pembinaan BPD yang dilakapnakinm FLL Peckirinlt Lavanan
T s 70| Pencrime Layanan

Teclabsanakan dureklil pimplnan scsuai dengan sasaran kirurja orpanizasi

R T A ] N e e ek e B —"s 2 - Aeere—n




HASIL KERIA

N RENCANA HABIL KERJA [NDIEATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET PERSPEKTIF

(1) [2} [

) El

A | Melnksanakan tugas direktif pimpinan yang | Terlaksanakan derelctif pimpinan sesuai dengan sasaran ldneTia organisas
geauni dengan sasaran kinecja organisasi
(Perugasan dari Bupati Gresik]

70 Persen | Penerima Layanan

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelayunan

- Memmhami dan memenahi kebutuhan masyaraleat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandaikan
- Melakukan perbaikan tads hent

Ekspeitasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntahe

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN scoam bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jmbatan

Ekapehtasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkaitkun kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ierbaik

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

4 | Harmomnis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menelong orang lain
- Membangun Hngkungan kerja yang kondusil

Ekspektast Khnsus Pimpinan:

5 | Lowal

- Memegang teguh idealogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indenesin Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjoga nama bolk scsama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

= Menjaga rahasla jabaten dan negara

Ekspekiasi Khuaus Pimpinan:

fi | Adaptif

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perzbahan
- Terua berinovaal dan mengembangkan kreativitas
- Bertindsk proaktf

Ekspelcias] Khuses Pimpunasi:

T | Kodaboratl




FPERILAKL KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Elspektasi Khusus Fimplnan:
- Terbulkea dalam bekerja sama untuk menghasilikan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdayn unk fujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2034
Pejabat Penilad Kineega

i yanj Drinilai

D, MM
1967020 198803 1009




LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 21 MARET TAHLN 2024

DUKUNGAN SUMEEER DAYA

Membutuhian knmputer/ Laptop/vang memadat, ecpat/tidak letnot
Membutuhkan rusngan yang privaai nyaman dan aman

membutubkan staf yeng kompeten, disiplin dab bertanggung jawab

Membutuhken Anggaran qﬂ:lm.EEan untuk pelaksanaan bagns

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Mengkoordinasikan Capaian Kinerja lingkup Selretariat setiap bulan

Melakukan Evaluasi pelaksanaan capaian kinerjs Lingleup Sekretariat setiap bulan
Mengkoordinasikan pelaksanaan Cepaian Kinerja dengan Unit kerfa lain di ingkungan Kec. Sidayu dan pibak-plhak terkait setiap triwulan
Melaporknan Pelaksanaan Capalan Kinerjn kepada Bupati Gresik Kabup|aten Cresik sctiap bulan

Melaporkan pengkoordinasian lingkup Kec. Siduyu kepads Buapti Gresll Kab, Gresik setiap bulan

Melaporkan Pelaksanaan Pelayanan Eepada Masyarakal lingloop Kee, Sidiyu kepada Buapti Gresik Kab. Gresik setinp bulan

Melaporkan Nilal SKM Ke Bupati Greaik
MESEKUEMNS]

Apabils penilaian kinerja tidak baik, maka akan merperbaikai kinega

Apabila penilaian Kinerja baik, mendapatikan apresiesi berupa penghargasan sesuai aturan yang berlaku

el bl Ll bl
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Gresik, 2 Janunri 2024
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilad Kinerja

NLIEYADL M.M.
1967 1020198803 1009




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PEMILAIAN: 22 MARET 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
i Ln] FECAWAL YANG DINILAL NO FEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | mMAMA HURYADL M. M. 1 | MAMA AGUNG ENDRO DWI SETYD UTOMOD, S5TP MS1
4 |NIP 1967 1020 1988031009 2 |NIP 1976030519095 11001
3 | PANGEAT) GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b 3 | PANGHAT/, GOL Pembina Utama Muda [/ [V/fo
RUANG RUANG
4 | JABATAN Selkretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan 4 | JABATAN Kepala Bedan Kepegawnian dan Pengembangan
Sumber Dayn Manusia Bumber Daya Manusis
5 |UNIT KERJA Selretaniat Badan Kepegawalan dan Pengembangan | 5 | UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Sumber Daya Manuaia Daya Manusia
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENS! RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
{1 (21 (3 14 15} 16)
LITAMA
1 |Meningkatkan fmtakelols manajemen 50M apamiur yang Adminlstras Keuangan Peranghal Kuantitas | Persentase fasiltasi terhadap T3 pefsen
profesional dan berbasie sistern merit dalam mesmberilan Dasrah terlaksana secars piourat dan penyusunan laporan kesangan
pelayanan kepegawaian yang berkualitas akumniabel
Indikater | Indeks Profesionalitas ASN
1 [ Meningkatkan tatakelola manajernen S0M aparatur ying Penyedizan Jasa Penunjang Urasan | Kuantitas presentase fasilitnsd terhadap T2 persen
profesional dan berbasis sistem merit dalam memberikan Pemerintahan Dacrah terpenubi pemenuhan sarang dan prasans
pelayanan kepegawaian yang berkualitas dengan baik aparatur
indilkator ; Indeks Profestonabitas ASH
3 | Meningkatkan tatukelola manajemen SOM aparatur yang Perencansan, Penganggaran dan Kuantitas | Persentase fasiltasi terhadap T2 peraen
profesional dan berbagiz sistem merit dalam memberikan Evaluasi Kinerja Perangkat Dasgrah pemyusunan dolumen perentanaan,
pelayanan kepegawaian yang berkualitas accara efelktil dan efisien penganggaran dan Evaliasl
Indikator : Indcks Profesionalitas ASN




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) 12} 13 4} 15) 6}
4 |Meningkatkan tatakelols manasjemen SODM aparatir yang Pengelolaan Barang Milik Dasrah Kuantitas | presentase fasilitasi terhadap 72 persen

profesional dan berbasis sistem merit dalam memberikan diengan tertib penpgelolaan Barang Milik Daerah
pelayanan kepegawaian yang berkualitas

Indikator : Indeka Profesionalitas ASH

5 | Meningkatkan tatakelols manajemen SDM aparatur yang Administrasi Umum Peranghat Kuantitas | presentase fasilitagi terhadap T2 persen
profesional dan berbasis slatemn merit dalam memberikan Dacrah terlakeana dengan tertib pemenuhan sarana dan prasansa
pelayanan kepegawaian yang berkunlitas ApRralsr
Indikator : Indeks Profesionalias ASN
TAMBAHAN
6 | Terdaksananya direltif pimpinan dengan peouh fangeung Terlnksananya Direldif pimpinan Kunntitas | prosentase Direltif pimpinan T1 persen
jewnh
Indileator : Presentase terlaksananyn direktil pimpinan
PERILAKL KERJA
| | Berorientasi Pelayanon
- Memohami dan memenuhi kebutuhan masynrakat Ekspektasi Khusus Plnpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BAIK
- Melakulkan perbaikan tlada hentl
2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas imggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayann dan BMN secara bertanggung jawab efelciil dan efisien BAIK
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan
4 | Knmpsign
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelctasl Khusus Pimplnan:
- Membantu orang lsin belajar BAIK
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbail
4 | Harmuonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka mennlong orang lain BAIK
- Membangun lingkungnn kerja yang londusil




PERILAKL KERJA

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektaai Khusus Pimpinan:
BAIK

pemerintaban yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inatanai dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubaban

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Firnpinan:
BAIK

- Bertindak proakiil
7 | Knlaharatll

~ Member kesempatan kepada berbagat pihak untuk berkoniribusd Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah EAIK
- Menggerakkan pemanfnatan berbagi sumberdays untuk ujuan bersams

Gresile, 23 Maret 2024

Pegawai yang Dinilal . %

NURYADI , MM, AGURG ENDRO DWI SETYO UTOMO | 55TF,MS1
1067 1020198803 1009 1976030519951 1100




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN; 22 MARET 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKURGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan kemputerLaptop/yang memadai, cepat/tidak lemot

2, | Membutubkan ruangan ._,ihmuﬂ._,__ﬁm_ nyaman dan aman —

3. | membutuhkan staf yang kempeten, disiplin dab bertanggung jewab

4, |Membutuhkan Anggarun yang memssdai untuk pelaksansan fugas
SEEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Mengkoordinagikan Capaian Kinerja lingkup Sekretariat setiap bulan
Melakukan Evaluasi pelaksansan capalan kinega Lingkup Sekretariab sctiap bulan

inasikan pelaksanman Ca ia dengan Unit kerja lain di lingkungan BEPSDM dan pthak-pihal terkait setiap triwntan
Melaporknan Pelaksansan Capaian Kinerja kepada Kepala BEPSDM Kabuplaten Gresik setlap bulan
[ Melaporkan pengkoordinasian linghkup BKPSDM kepads Kepala BKPSDM Kab. Gresik sctiap bulan

KONSEKUENSI
Apahila penilaian kinerja tidak baik, maka akan memperbaikal kinerja
Apahila penilaian Kinerja baik, mendapatkan apresiasi berupa penghargaan sesuai aturan yang berlaku

e b e

b | =
. ‘

Greaik, 22 Maret 2024
1 A

Pegawm gang [ i Peabat Pe

MURYADT , M.M. AGUNG ENDRO DWI] SETYD UTOMO , 55TP,MS1

AT 1030 T9RR03 1S 19TA0A0GE 199511 100




EVALUAS| KINER.SA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PEMNILAIAN: 1 JANUAR! B0 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEOAWAL YANG DINILAL ) PEJABAT PENILAT KINERIA
I | MAMA MUTRYADIL, KA. 1 | HAMA ARG ENDRD LW SETYO UTOMO, 55TF, MEI
2 | NIF 1967 10201 98B0 1009 2 | MIF 1976030519951 11001
3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Pembing Tingkat 1/ IV /B 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembing Utama Muds [ V¢
4 [ JARHATAN Helpretaria Badan Kepegawainn dan Pengembangsn 4 | JARATAN Kepala Badun Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Sumber Doya Mantesin Dava Maniisis
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Kepegawainn don Pengembangan B |UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Bumber H—H.Mn Muonsin = Manusla
CAFALAN KINERJA ORCEANIZAS] !
BAIK
POLA DHSTRIBLEL

KURVA HISTRIBUSL FREDIKAT KINERJA PECAWAT DENGAN
CARAIAN EINERIA ORGANISART BATH

e
i

Frekuens Fegaem
g

n.-__w.-r. Kurang/ Biruah Perbaloan Bmlk Sangnl
Predilont Einera Pepprm

* Kurva jdeal = Kurm Real




BIASIL KERJA
RO _HNEEEEL&EE RENCANA HARIL KERM AEPEE [NDEEATOR: EINERTA, TARGET ¢ | REALISAZ] BERDASARKAN TMPAN BALIK
YANDG DIINTERVENS] IROIVTDA SESELAL BUET] IIKLURG BEREELAN.IUTAN
EESPEETAE] BERDABARKAN BUET]
E] it it

A

1 | Meminglarkan tainkebols Adranistrasi Keuangan Perangkat Kuantitas | Persentase fasiliasi techadap | 72 persen 45 persen berdosarkon g iR
mnugjemen S0OM aparatur yang Deernh terlnksnns seoarn afarat pemusanon lugpormn LAPDRAN FUNOSHYNAL
profeaionm] dan berbasis sistern dan aloantakel keuangmn
et didam memberikan pelaynnam
kepegnwning yang borkualitay
leudilestir © Indeka Prolésionalitns
ASN

2 | Meningkatikean tatakeloln Pemyediman Jasa Penunjang Linesan Kuanfites | presentase Sollitay) T2 perRen RS pereen benlasarican
iidrsajemier S0OM aparatiar yang Pemerintahan Doerab terpenuhil terhadap pemerban Date Pemellbharain sarana
profesiinal dan berbania wistem dengan hail Earana den prasanm Proaaruna
meril dalam memberikan pelayanan mparatur
erpegrwninn yang berlinlitns
Inclikntor - Indeks Prodesaonolitas
ASN

3 | Meningkstlan mimkeiola Perencanaon, Penganggumn dan Kunntitas | Persentise Tafltaal erhadap | 72 porsen 05 persch beidnsatian
mannjemen UM aparatur yang Evaluasi Kinerja Peranghat Dacraly penyusunan dolamen hala Prrencaman moggan
prufrsionnl dan berbasis siatem secarn elektil dog eflsben PETENCATEES, pigRnELTan
metit dalum memberikan pelayanan s Evalunai
krprgpwninn yang beriosnbitas
[mdikenfor deks Profesionslitns
ASN

4 | Meningkathon tatakeloks Pengeislann Bamang Millk Dasrah Kisartitas | prosentas: Gailitasi 72 peren 45 pemen berdusarkan P -
manufemen DM apuratur yang dengan tertils terhscdiap pengelolnan Ciactas BT
profesional dan hezhasis sistem HBarang Milik Duerab
merit dalam memberkan pefayanan
krpegavaian yang berkualitas
Inehikatoi : Indeks Profesionolits
ARN




HASIL KERIA

NO | FENCANA HASIL KERIA PIMPINAN REBCANA HASIL RERIA INDIKATOR KINERIA EEALIRASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
WANG DINTERVENE] RUKTI BLIKLING: HERKELANJIUTAN
. EXSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
h-H_.rEE..w

L] 12 (i L]

E | Menbngiatknn tatale=iolo Addministroas Umum Perangkad Kisantitas preaentase fasib tanl 86 peraen berdasarcan | Fmpinan: &
maraemen SOM aparatur yoesg Dwerah terlakanna dengan teriib ierhadap pemenuhn Aplikos SRIKANDI
peafesionil dan berbosls algiern AT (LA pFRERRG
metll dalam momberikan pelayanan T
kopegawainn vang berkualilas

Indikudar © Indeke Profosmalitas
ASHN

TAMBAHAR

Terlsksanmmva dirckiil mimpdron
dungnn peoal nggreng jaswk

Indikwior : Prescntass
tethaksananya direkiil plenginan

Terlakesariasnyu Hreltlf pleplnea

96 persen berdasarkan Pripinan! & i
Tuges Lrelctl lnmmya

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKBFEKTASI

PERILAKLH KERIA

LIMPAN BALIE BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKUNG

i

Berorientaal Peloynnan

- Memahami dan memenuhl kebnohan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
= Melakukan perbaikan tiadas Bent

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

Plinplnen:

2

Akantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewnb cermal disiplin den berintegritas gzl
= Mengninakan kelmynan den BMY secara bertamgpung jawab efcktll dan efialzn

- Tidak memyalahgutinkin kewsningan jabatan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan:

3

Kompeten

- Meninglkatian kompetenss diri untule menjaweh tantangan yang solalu benibah
- Membantu orang lain bselsjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Elkspektasi Khusus Plmpaan:

Fimpinan: d b

Hurtnonis

- Menghargai seliap orang apapun latar belakangrya
- Bubka menolong orang ladn

- _____nE_u_E._m.E EEz kerln VHOE Enndusif

Ekspekiasi Khuaus Pimpiman:

Pmpinan:

Layal




PERILAKL EERJA

UMPAK BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUXKT]I DUKUMNG

= Memegang tegub idenbigl Pancasily, Undnang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesia Tabon
1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga namn balk sesama ASN, Fimpinan, Instans) dan Negar

- Menjapgn rahasin jabatan dan negara

Ekspekrasi Khusus Fimpinan:
BAIK

Pimpinan: &

6 | Adaptir

- Copat menyesuaidan diri menphadapi perubaban Ekspektasl Khusus Plrpinan: | Plmplonn: &b
- Terus berdnovasi dan mengembangkan kreativitas HAIK
- Bertindak proaktil
T | Kolabaraiil
- Memberi kessmpatan kepads berbagat pihak untuk berkontsibusi Efcaprictnal Khssus Plmplnan! | Pimpinan: b
BATE

- Terbuxhkn dalam belerja spma untuk menghasillenn milal toonbak
- Hn:mﬂm.w.#wu ﬂuﬁh__mEFa FHEE sumberdayn untul fujuan bersama

RATING PERILAKLU KERJA

KURYADIL M.M.
1967 1030198803 1009

Oreaik, 2 Jurmuarn 2025
%
AGLUNG ENDRO) W) SETYO UTOMO, BSTR,MSI

1GTRRE05 19095 ] 1 1001




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUR 20324

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JAKUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
L. | FEGAWAL YANG DHNILAL
KAMA : | NURYADR M. M.
MHIP i | YRRV 10201 s 1009
PANGEAT/GOL RUANG i | Peshina Tingkar [ / [V/b
JABATAN i | Gelretaris Badan Kepegawaian das Pengembangin Simber
Dy Monusia
UNIT KERJA | Sekeretariat Badan Kepegawnion dan Fengembangan Sumber
Dayn Marni=ia
2. | PEIABAT PENILAI KINERA
NAMA ;| AGUNG ENDRO LW SETYO UTOM, BETF MS]
NI : | 1eTROA0S 19951 1 1O0]
PANGKAT/GOL RUANG : | Pernbina. Utana Muda / IV /c
JABATAN + | Krpala Badan Kepegawnian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
UNIT KERJA i | Badan Kepegawaian dan Pengembatgan Sumber Daya
Munusia
A | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER A
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
HNIF ;
PANGHAT /GOL RUANG
JABRATAN ¢ | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA i | Pemerintah ¥abupsten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANIZAS! | : | BAIR
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL : | BATK

b5 [ CATATAN  REKOMENTDAS]

Gresile, 2 fanusarl 2025 Greaik, 2 Januord 2025
7. Pegawil ymng THnilal 6. Pejabat Pendlat Kinerja

WURYADI, M_M. AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP, M&!
1967 1010 19KE03 | D0 1976030519951 1 1o0)




291 °STOT/10/L1

[eqejunye
Uep JeIN3E BIBDIS BUBSIB[II)
niem yedal uep [ogeIUNI e BIROIS nyyem jedo] uep [PqejunIEe BIedas yeise(q jexdueiad
uetode] 4z UNSTISIP UBISISIWAS /uenmii],/ueueng ueiodeT] | seinueny] UNSNSTp UeId)sawas /uenmil] /ueueng uelode] ueduenay] ISBNSIUIWPY | €
[eqejune
Uep JeIN3e BIB9S BUBSHEB[II)
nyem jeds) uep [aqejune nyxem yeds) uep [aqejune yelae( yexduelad
uerodery [ BIBO3S UNSNSIP unye], Iyxy ueduenay] ueiodeT] | seanueny| BIBOIS UNSNSIP Unye], Iy ueduenay uerode] ueduenay] ISENSIUIWPY | T
[eqejunye
UBp JeInse BIedds BUBSYE[I9]}
yelae(] jexdueIad
uawInNo( g | TNIMem jedsy NSy ueduelun], uep fen uerefequiad | seynueny] | nyem jeds) NQV ueSuelun] uep 1fen uerefequiag ueguenay ISeNSIUIWUPY | |
VIAV.LN
(9) (s) () (€) () (1)
ISNHAJHLNIIA
ONVA NVNIdWId
LHDAV.L NAIAIANI VLIHNIM ¥OLVIIANI MHISY VAN TISVH VNVONHY VI TISYH VNVONHA ON
Ve TISVH
BISNUBY BAR(] JoqUING
ueduequauog uep ueremedoday uepeq JeLIEIDINIS VrgEy LINN| S ueduenay uerdeq qng VOYHEM LINN | S
eISNUB eAe(] oqung
ueduequiaduad uep ueremeSada)y uepeq SLIEIIINIS NVLVEVL| + ueduenay uerdeq qng ereday NVLIVEVL| +
DNV DNVNA
a/Al / 1yexBury eurquisg "I0D /LVONVd | € o/111 / eyeusd “10D /LVIONVd | €
600TE0886TOTOTLI6T dIN| © +00TEOB66THITILLOT dIN| €
‘WIN TAVAINN VAVN| T S VIIASOY TNLV.OFNI VAVN| T
VIIANIA IVIINEd LVEVIdd ON IVIINIA ONVA IVAVDHd ON

+20C NNHV.L JddINESHA 1€ dS R-IVANVIE T ‘NVIVIINGd HaONdd

TVNOISONNA LVEVIdd NVA ISVALSININGY LVEVridd [Dvd
JILVLILNVNY VOII TISVH NVLYHANId
IVMVOHd VIIANI NVYVSVS

AISTAD "9V HVILNIMAWNEd

P Lep |




091 “STOT/10/L1 ¥ Bp ¢

redoy| g

Jisnpuoy duef el1oy uedunydur unduequiap -
ure] Suelo duojouawr e}NG -

weurdwig snsnyy] 1seiadsyiyg . eAudueseraq rere] undede Suelo denes reSreySuapy -
suouLrey | 4

¥reqia) SEjIfeny uesuap sesn) ueseuUEBSYER -
rele[aq ure] SueIro njuUBqUIA -

reurdwirg snsnygy seysadsyy yeqnuaqg nefes duek ueduejue) qemeluaw ynjun Lp rsusjaduioy] uexjesSuruap -
uajadwoy | €

uejeqel uedueuamoy ueeun3yYBRAUIW HEPL], -

uarsye uep Jioye qemel Sundduelioq ereoos NG uep ueelexdy uexeundSudp -
‘ueurdurg snsniy sesadsyy 133un sejudajurraq uep urndisip jewrado qemel Sunddueliaq snl uedusp sedn) ueseuesyePN -
PqeIUNY |

nuay epen uexreqiad uenyeRN -

ues[epuelp jedep uep Jnjos ‘uejeyad ‘yeuwey -
‘ueurdung snsniy] seyadsyyg Jeyeredsew UByNINgay IYNUIWLW UEP [URYRWIN -
ueuBAR[od ISBIUALIOID] | T

VIEN NAVIIRIEd

NVHVENV.L
[Pqejune
UED JBINIE BIBJIS BUBSIB[I])
yeioe(] jexduerad
uasiad gg ueseje ya10 uexLraqip 3uek ure] sedn) vuesye[Io], | sejreny uesele yajo uexuaqip Suek ure] sedni euesyelIa], ueduenay] ISENSIUIWPY | G
[egejUNyEe
uep JEINME BIBDIS BUEBSHE[IO]
ueduenay ueduenay yeloe( jexdueiad
uasitad gg uerreouad uenfeduad depeyss) yedad Suedk uodsay] | sejeny] uerreouad uenfeSuad depetyia) yedao Suek uodsay ueduenay] ISBNSIUIUPY | 4
(9) (s) (b) (€) () (1)
ISNHAYHLNIIA
DNVA NVNIdNId
LIDAV.L NAIAIANI VLIENI JOLVIIANI MEASY VIaEy TISVH VNVONHY VIaday 1ISYVH VNVONTY ON

YraaA TISVH




291 “STOT/10/L1

6001€088610C01L961 +00CTEOB66IHITILLET
WA ‘ IAVANNN dS ‘ VLIASOY TNLY.OdNI

elrouny refruad yeqelod re[ni(q Sued rpmedaq
$T0T enuer g ‘¥Isain

‘ueurdung snsnyyj 1sejadsyy

ewresiaq uenny syjnjun eAepioquins reseqraq uejeejuewrad ueyeIoZ3ULN -
Yequre) re[lu weyIseysduauw ynjun ewes el1axoq Werep ejynqis], -
1snqriuoxtaq ynjun yeyld redeqraq epedsy uejeduwasay LISqUIBN -

JneI0qE[oy | £

ueurdung snsnyy 1seysjedsiy

Jsreold sfepunjiag -
SejIAT BTy Ues3uequIafuawW Uep ISBAOULISQ STLIJJ, -
ueyeqnuiad idepeydusw rp uesrensafusw jeda) -

Jndepy |9

weurdunrd snsnyy iseyyadssy

ere3ou uep uereqel eiseyer edeluapy -

eledoN uep 1suelsu] ‘veurduld ‘NSY BwWesas yreq eweu edelusy -

yes 3uek ueyejunauwad

©l19s RN eped enss ‘gpp1 unye], visauopu] yqnday eredoN rese Suepuf)-duepuq) ‘e[iseoued 13oj0opr ynda) suedowayy -

VOaHEd NAVII—IEd

y1ep ¢




291 ST0T/10/L1 ¥ 1ep ¢

600TE0886T0TOTL961 +00TE0866THITTLLET
‘W I@VAMNN

elrouny reruad yeqelsd
+T0OT enuepr g ‘3Isain

ueedreyduad uexyedepusw uese dreq elroury uerede) efqedy | ‘g
Hreq uefusp elioury uexjeySurusw erpasiaq yreq yepn eloury urede) eniqedy | T
ISNANAISNOM
INASdd yelrelasieg uep Sueplg qng uesusp el1oup] uereded ISBUIPIOONSUIN | '€
ueduenay] ueideq qng eped ueyemeq ueduap el1oun] uereded ISBUIPIOONBUI | T
NAsSdg suejarsjos epeday elrouny ueredes uesrodepy | T
NVAEVMVIONNDOONV.LIHAd VINEAS
qemelSundduelrog uep urndisiq ‘usjadwoy duek yeig ueyyMINQqUIDK | €
ueweAu uep ueuwre 3ued uedueny veynINquLan | g
19jung uep doyder]/rindwoy ueyymnquap | 1
VAVA dddNNS NVONNINA
+C0C NNHVL dddINESHA 1€ dS [MVANVL T ‘NVIVIINId 3A0or¥dd MISHID "9V HVININANAL

IVMVYDHd VIEEND NVIVSVS Azgun—%



291 ‘STOUT0/LT £ 1ep |

Teay veAmM3y m [E3P] BAMY »

remedad elsun] yeymaid

sreg 1ONPUOISTY Fuemy
yeBueg red ueqreqiad yrang fBuemyy yeSueg
————t0
-
o B
8
161 B,
omm
sz ™
ot

HIVE ISVSINVOIO VOAEND NVIVAYO
NVONHA IVAVOHEd VIIIANIN LVIIAEd ISNERLLSIA VAN

ISNERLSIA VIOd
Aivd
ISVSINVODHO VIYEND NVIVAVO
eISNUEBp BAB(] JoqUINg
ueduequoduad uep ueremedaday uepeq JeLIEIONAS VIYHEM LINO | S ueduenoy ueldeq qng VrydEy LINN| S
eiIsnuep ede( requng
ueSuequofuad uep ueremeSado)] uepeq SLIE}2INOS NVLVEVL| + ueduenay] uerdeqg qng ereday] . NVLVEVL | +
q/Al / 13e8ul], euiquad | HNVNA 10D /LVIDNVd | € 9/111 / eveusd | HONVNA 10D /LVIONVd | €
600TE€0886T0C0TLI61 dIN| ¢ +00CE0866THITILLAT dIN| €
W IAVAINN VAVN | T S ‘VLIASOY TNLV.ONNI VINVN | T
VIAANDI IVIING LVEVdd ON IVIINIA DNVA IVAVDHEd ON
+20C NNHV.L dHdINHSHA 1€ dS VANV T NVIVIINGd HAOTddd MISHAD "9V HV.ILNIIHWIAd

0T UnNye], "Haorydd

AILVIILNVOY VI3 TISVH NV.LVIHANId
IVMYOHEd VIIUIND ISVIYIVAY




091 STOT/10/L1

uajadwioy | €

% » ‘veuduwig

rweurdurg snsnyy 1sepadssyg

uejeqel ueSueuamal UeyeundyeeAusw JepLy, -
uaIsye Uep Juaje qemel Sund8uejioq eresss NWg Uep ueelexay ueseunssusyy -
183un sejudajuriaq uep urndistp jewrrad gemel Sundsuejiaq Ml uveduap sedn) veseuBsyEPN -

ey | 7

® & meurdung

rueurdung snsnyy isepjadsyyg

nuay epen uexreqiad ueyNEON -
ues[epuerp jedep Uep GnNos ‘Uelexad ‘yeurey -
Jexesedsew UeyninNgay [NuUawaw Uep ey eway -

ueueke[od 1SeIUSLIOIaE | |

DNNINA [INE NVIIVSVANHL

NVILOCNVTINAHEE MITVE NVdINN VIIEM DAV I A
ISV.ILMHASHE SV.ILVIA
VOAEM TISVH DNILVA
NVHYENV.L
[PqeIUNE
UED JEINME BIBJIS BUEBSHE[I]
12dy ueseje ya[o UeyLaqIp UBSB)E YI[0 UBNLId]IP yeiae(
® ¢ urudulg uesresepiaq ussied QO 1 usstad cp Suek ure sedny euesyera], sejeny Suef urey sedn) euesyea], | 1exduelsq ueduenay ISeNSIUIIPY | §
[Pqejunye
(rds) uedemelBundsuelrag ueduenay UBD JEINYE BIE0IS BUBSYE[Id]
uawnjo ueareouad uenfefuad ueduenay ueareouad uenfeduad yerar(]
o ® ueurdung wesresepiaq uasiad Q01 uastad gp depeyia) jedao Sued uodsay sejrenyy depeyia) yedao Suek uodsay jesBuelad ueduenay [SensuIuIpy | 4
nyyem jeda) uep [2qeiunsie nem [PqBIUNyE
BIBD2S UNSNSIP UEl Jeda) UBP [9QEIUNE BIBDAS UNSNSIP Uep JBINNE BIBOSS BUEBSHE[I9]
ueueng uesSuenay] uelode] 91sauIag /uemmeiy],/ ueueng UBI3]SIUWAES /UemMmLL ],/ ueueng yerde(
® % ueuidwld | wesresepiaq uelodeq g uerode] g ueiode] | seipueny uelode] jesBueisg ueduenay] [SENSIUTWPY | €
PqEjuTE
unyeq, nyxem jeds) uep [aqejune nem UBP JRINNE BIBJ3S BUBSHELID]
nyyy ueduenay uerode] BIBD3S UNSNISIP UNYE], 1eda) Uep [2qEIUTE BIB9S UTISTISIP yeiae(
® ® uveurdwig uesresepIaq uende] | uerodey 1 [y ueSuenay uerode] | seipueny unye], Iy veduenay uerode] 1e3uersd ueduena} ISENSTUTWPY | T
Pqejuns{e
UEp JEIT{E BIEIIS BUBSHB[I]
dd\L/1len uenleSuag npfes jeda) NSy ueSueluny, npyem jeda) NSV yelaeq
» @ ueuidund | uesresepiaq uswno( gg | uewnod g uep 1fen uerelequiag | seipuUeny ueSuelung, uep fen uerefequiag jexduerad ueduenay ISeNsSIuIupy | [
VIAV.LO
(8) (2) (0) (g () () () (1)
DNNMNa
ILANE NVIIVSVaddd ISVLYAdSHE
NVLACNVTENIEL ONMANA LLYNE IVNESHES NAIAIANI ISNHAYHLNIIA DNVA
MI'TVE NVdINN NVIVSVANEE ISVSITVII / 1aD¥VL VIAAND ¥O.LVIIANI HAISY Vraay TISVH VNVONTY NVNIdWId VY TISVH VNVONFEY | ON

VIaEX TISVH

guep ¢




291 “ST0T/10/L1 € 1ep ¢

600T£088610C01L961 +002E08661+I1TILLET
W ‘IaYANNN S ‘VLIASOY TNLY.ONNI

[ — -

rlauny reuad yeqelod
STOg Uenuep g ‘Isain

MIvd LYONVS

IVMVOHEd VIAINDI LVIAHId

ISVIXIdSHE SV.LVIA

VIaEA NAVIRIEd ONLLVY

euresiaq uenlng ynjun edeproqums reSeqiaq uejeejuewad ueHeIaSFUaA -
yequre) refru ueypseyduowr ynjun ewes e193aq weep eyngis], -

e ¢ ueurdwid | ueurdwig snsnyy 1seyodsyy 1snqrjuoiaq ynjun seyrd refeqiaq epeday uejedurasay LaqUIIN -
JneIoqe[oy | 2

Jepeoxd sjepunaag -

SBJIATIBaIy UBSUequIaBUaul UEP [SBAOULIaQ STLIA], -
e ® ueuidwid | cueurduwird snsnyy 1sepadsyyg veyeqnuad depeydusw Lrp weyrensaiuaw yeda) -
Jndepy | 9

eredou uep ueleqel erseyer eSelusy -

ereSoN uep rsueisu] ‘veurdurd ‘NSV euresas yreq euwreu eSefuapy -
yes Sued ueyejurowad vlaas YN eped Bhes ‘SH61

e o weulduwy | ueurdung snsnyy 1seisadsyy unye], eisauopu] Hiqnday ereSaN reseq Suepun-Suepup) ‘episeoued 18o[0apt ynda) Suefowapy -
redo1 | g

pisnpuoy Sued elray weSuny3ur unSuequIDy -
uref 8ueio Suojouswl NG -

v ® ueuidwid | weurdwig snsnyy 1sepdsyg vAuduee[aq reje] undede uero denss e3meyduspy -
siuouLIeH | ¢

3reqsa) sejeny uedusp sesn) ueNeuesieRN -
relereq uref Suelo njuequI -

e @ veuldwy | ueurdung snsnyy sey{adsyy qeqniaq nees Sued ueduejue; gemeluow jnjun LIp susteduroy uesjeysuruapy -

DNMINA LLING NVIIVSVaddd
NYLACNVTENNHEE MITVE NVJINDN VAT NAVIRIEd




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : : | IMRO'ATUL ROSYITA, SE
NIP 1 1197712141998032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IIl/c
JABATAN : | Kepala Sub Bagian Keuangan
UNIT KERJA : | Sub Bagian Keuangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | NURYADI, M.M.
NIP : 1 196710201988031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia

UNIT KERJA . | Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI

NIP : 1197603051995111001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

UNIT KERJA : | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pega g\ Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

IMRO'ATUL ROSYITA, SE NURYADI, M.M.
197712141998032004 196710201988031009




SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ABDUL WARIS, -, SH 1 |NAMA AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
2 |NIP 196805141989101002 2 |NIP 197603051995111001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi 4 | JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Profesi ASN Sumber Daya Manusia
5 | UNIT KERJA Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi 5 | UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
ASN Daya Manusia
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan tatakelola manajemen SDM aparatur yang Terpenuhinya Formasi Kebutuhan Kualitas | Persentase pengadaan ASN selama 100
profesional dan berbasis sistem merit dalam memberikan ASNKabupaten Gresik sesuai dengan setahun terpenuhi
pelayanan kepegawaian yang berkualitas hasilperhitungan Analisis Kebutuhan
Pegawai
Indikator : Indeks Profesionalitas ASN
2 | Meningkatkan tatakelola manajemen SDM aparatur yang Validitas Tingkat Akurasi Data Kualitas | Persentase Tingkat Akurasi Data 100
profesional dan berbasis sistem merit dalam memberikan Kepegawaian terjamin Kepegawaian yang terjamin
pelayanan kepegawaian yang berkualitas
Indikator : Indeks Profesionalitas ASN
4 | Meningkatkan tatakelola manajemen SDM aparatur yang Terlaksananya kegiatan fasilitasi profesi |Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan 100
profesional dan berbasis sistem merit dalam memberikan ASN fasilitasi profesi ASN
pelayanan kepegawaian yang berkualitas
Indikator : Indeks Profesionalitas ASN

TAMBAHAN




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU |TARGET
(1) (@) 3) (4) (5) (6)
3 | Meningkatkan tatakelola manajemen SDM aparatur yang Terlaksananya direktif Pimpinan sesuai |Kualitas | Persentase terlaksananya direktif 100

profesional dan berbasis sistem merit dalam memberikan dengan sasaran kinerja organisasi

Indikator : Indeks Profesionalitas ASN

pimpinan yang sesuai kinerja
pelayanan kepegawaian yang berkualitas organisasi

PERILAKU KERJA

1 [ Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Baik
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

gresik, 2 Januari 2024

ai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL WARIS , -, SH AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO , SSTP,MSI
196805141989101002 197603051995111001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAJAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan staf dengan kualitas SDM mumpuni sesuai tugas fungsinya

2. | Membutuhkan anggaran untuk pengadaan ASN dan pengelolaan data kepegawaian

3. | Membutuhkan Monev Pimpinan secara berkala
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. I Memberikan Laporan kepada Pimpinan setiap bulan, tribulan, semester, dan tahunan
KONSEKUENSI

1. I Siap menerima pertanggungjawaban serta konsekuensi apabila terjadi kesalahan

gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilgi Kinerja

AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO , SSTP,MSI
196805141989101002 197603051995111001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ABDUL WARIS, -, SH 1 | NAMA AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
2 |NIP 196805141989101002 2 |NIP 197603051995111001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN Kepala Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi | 4 |JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
ASN Daya Manusia
5 | UNIT KERJA Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN 5 | UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

30+
25 4
g
B
§020
@ 15
g
810
[
. .
5 .
[ —— + i ]
Sangat Kurang/ Butuh Perbakan Baik Sangat
Kurang Misconduct Batk

Preclikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal = Kurva Real




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &+ &%

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: &%

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: & &%

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: & &%

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: & &%

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: « &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Baik

Pimpinan: & &%




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ABDUL WARIS, -, SH AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
196805141989101002 197603051995111001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ABDUL WARIS, -, SH

NIP 196805141989101002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN Kepala Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi
ASN

UNIT KERJA Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI

NIP 197603051995111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

SANGAT BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

gresik, 2 Januari 2025

ABDUL WARIS, -, SH
196805141989101002

gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
197603051995111001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 (NAMA NURYADI, M.M. 1 |NAMA AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
2 |NIP 196710201988031009 2 |NIP 197603051995111001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan 4 | JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia
5 | UNIT KERJA Sekretariat Badan Kepegawaian dan Pengembangan | S | UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Sumber Daya Manusia Daya Manusia
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan tatakelola manajemen SDM Tersusunya dokumen IP ASN Sesuai Sistem Kuantitas | Presentase dokumen IP ASN yang 100 persen
aparatur yang professional dan berbasis sistem | Sesuai NSPK tersusun
merit dalam memberikan pelayanan
kepegawaian yang berkualitas
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kuantitas | Persentase terlaksananya 100 persen
Bidang Kepegawaian Kinerja BKPSDM terlaksana secara Perencanaan, Penganggaran dan
efektif dan efisien Evaluasi Kinerja BKPSDM
3 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Administrasi Umum BKPSDM Kuantitas | Persentase terlaksananya Administrasi | 100 persen
Bidang Kepegawaian terlaksana dengan tertib umum BKPSDM dengan tertib
4 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Administrasi Kenangan BKPSDM terlaksana Kuantitas | Persentase terlaksananya Administrasi | 100 persen
Bidang Kepegawaian secara akuntabel dan Tepat Waktu keuangan BKPSDM secara akuntabel
dan tepat waktu
6 | Meningkatkan tatakelola manajemen SDM Tersusunya dokumen Sistem Merit Sesuai Kualitas | Presentase dokumen sistem merit yang | 100 persen
aparatur yang professional dan berbasis sistem |Sistem Sesuai NSPK tersusun
merit dalam memberikan pelayanan
kepegawaian yang berkualitas




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (6)
TAMBAHAN
5 |Melaksanakan tugas Direktif pimpinan sesuai Terlaksananya Direktif Pimpinan tugas Kuantitas | Presentase direktif pimpinan tugas 100 persen
sasaran kinerja Organisasi kedinasan lain dengan penuh tanggung jawab kedinasan lain yang terlaksana dengan
penuh tanggung jawab

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Pegawai yang Dinilai

NURYADI , M.M.
196710201988031009

Gresik, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

/

AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO , SSTP,MSI
197603051995111001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
NIP : 1 197603051995111001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
UNIT KERJA : | Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP 2 ]-
PANGKAT/GOL RUANG 3
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawai yang Dinilai

AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
197603051995111001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FATIKHA AMARA SARI, S.T. 1 | NAMA ABDUL WARIS, -, SH
2 |NIP 198112142008042002 2 |NIP 196805141989101002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi
ASN
5 | UNIT KERJA Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN 5 | UNIT KERJA Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI BAIK

L] [ ] w
(=] u o
~

Frekuenst Pegawai
- e
(=] (4]

0 - 4 A—— . Sl a4
Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Validitas Tingkat Akurasi Data Meningkatnya kualitas pelayanan Kualitas Prosentase informasi 100 116 berdasarkan Pimpinan: &
Kepegawaian terjamin kepegawaian berbasis elektronik kepegawaian yang https://sipantas.gresikkab.
dipublikasikan melalui go.id/upload/pembuktian/2
website dan medsos Badan 95/570229_Sipantas%20inf
Kepegawaian dan ormasi.pdf
Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Kualitas Prosentase validitas data 100 116 berdasarkan Pimpinan: &
kepegawaian https://sipantas.gresikkab.
go.id/upload/pembuktian/2
95/570232_Sipantas%20val
idasi.pdf
Kualitas Prosentase layanan 80 115 berdasarkan Pimpinan: &
kepegawaian yang https://sipantas.gresikkab.
dilaksanakan secara go.id/upload/pembuktian/2
elektronik 95/570235_layanan%20kep
egawaian%20.pdf
TAMBAHAN
2 | Terlaksananya direktif Pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kualitas Terlaksananya direktif 100 117 berdasarkan Pimpinan: &

sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

yang sesuai dengan kinerja
organisasi

pimpinan yang sesuai
dengan kinerja organisasi

https://sipantas.gresikkab.

go.id/upload/pembuktian/2

95/570236_Sipantas%?20dir
ektif. pdf

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

bo—

FATIKHA AMARA SARI, S.T.
198112142008042002

2 Januari 2025 /
. % . . 7
P4

ABDUL WARIS, -, SH
196805141989101002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FATIKHA AMARA SARI, S.T.
NIP 198112142008042002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
UNIT KERJA Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ABDUL WARIS, -, SH
NIP 196805141989101002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN Kepala Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi
ASN
UNIT KERJA : | Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, SSTP,MSI
NIP 197603051995111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

-

FATIKHA AMARA SARI, S.T.
198112142008042002

ABDUL WARIS, -, SH
196805141989101002




16/01/25, 13.29

Sipantas | Kab. Gresik

SASARAN KERJA PEGAWAI
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER

MANUSIA 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA FATIKHA AMARA SARI ST 1 NAMA ABDUL WARIS SH
2 NIP 198112142008042002 2 NIP 196805141989101002
3 PANGKAT/GOL nr/d 3 PANGKAT/GOL 1r/d
RUANG RUANG
4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGADAAN,
MANUSIA APARATUR AHLI INFORMASI DAN FASILITASI
MUDA PROFESI ASN
5 UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN S UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAYA MANUSIA
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK&]];(;SIDU RIA TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (2) (3) (3) (5)
AUTAMA
1 Validitas Tingkat Akurasi Data Meningkatnya kualitas Kuantitas Prosentase informasi 100 persen
Kepegawaian terjamin pelayanan kepegawaian kepegawaian yang
berbasis elektronik dipublikasikan melalui website
dan medsos Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia
Kuantitas Prosentase validitas data 100 persen
kepegawaian
Kuantitas Prosentase layanan 80 persen
kepegawaian yang dilaksanakan
secara elektronik
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya direktif pimpinan | Terlaksananya direktif Kualitas Terlaksananya direktif 100 persen
yang sesuai dengan Kinerja pimpinan yang sesuai dengan pimpinan yang sesuai dengan
organisasi kinerja organisasi kinerja organisasi
PERILAKU KERJA
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -
-Melakukan perbaikan tiada henti -
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, -
disiplin, dan berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara -
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan -
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang -
selalu berubah

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/13420
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16/01/25, 13.29

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

-Membantu orang lain belajar

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

-Suka menolong orang lain

-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

-Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

-Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

-Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

-Bertindak proaktif

-Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi -

-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah -

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan -

bersama Pat -

PEGAWAI YANG DINILAI
o

AMARA SARI ST
198112142008042002

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_tahunans/rencana/13420

PEGA PENILAI ERJA

-

ABDUL WARIS SH
196805141989101002

2/2



16/01/25, 12.02

Sipantas | Kab. Gresik

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE : TANGGAL 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER

PERIODE PENILATAN 01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2024

DAYA MANUSIA
NO FEGAWAT YANG DINILAT NO FEJABAT PENILAT KINERJA
1 NAMA FATIKHA AMARA SARI ST 1 NAMA ABDUL WARIS SH
2 NIP 198112142008042002 2 NIP 196805141989101002
3 PANGKAT/GOL 1/d 3 PANGKAT/GOL vd
RUANG RUANG
4 JABATAN ANALIS SUMBER DAYA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGADAAN,
MANUSIA APARATUR AHLI INFORMASI DAN FASILITASI
MUDA PROFESI ASN
5 UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 5 UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAYA MANUSIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI
35 /\
30
g
=
=
g 20
5 15
2
@ 10
e
5
0o e
Sangat Kurang Kurang/ Misconduct Butuh Perbaikan Baik Sangat Baik
Dirndilat Winaria Daresuesd
Drpfiikat Kinoys Donoust
HASIL KERJA
RENCANA HASIL UMPAN BALIK
INDIKATOR
KERJA PIMPINAN RENCANA BERKELANJUTAN
NO YANG HASIL KERJA ASPEK 11;11;13;1])% TARGET REALISASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) (2) 3) “4) (5) (6) (N (8)
AUTAMA
1 Validitas Tingkat Meningkatnya Kuantitas Prosentase 100 persen 111 persen Pertahankan kinerjanya
Akurasi Data kualitas pelayanan informasi Terlaksananya
Kepegawaian kepegawaian kepegawaian yang penginformasian
ierjamin beroasis dipubiikasikan kepegawaian
elektronik melalui website
dan medsos Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia
Kuantitas Prosentase 100 persen 111 persen -
validitas data Tervalidasinya
kepegawaian data simpeg

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan2/13420?cek_penilai_t=waris&penilai_t=9979&gol_penilai_t=1l1%2Fd&jabatan...
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16/01/25, 12.02

Sipantas | Kab. Gresik

RENCANA HASIL INDIKATOR UMPAN BALIK
No | KERJAPIMPINAN | RENCANA ], gpek KINERJA TARGET | REALISASI Bfff(fo‘NfE:AN
TANU MADIL NERJA DORKUADAR IN
DIINTERVENSI HhDUY BUKTI DUKUNG
(1) 2 (€)) “ 5 (6) (7 ®)
Kuantitas | Prosentase layanan | 80 persen 111 persen -
kepegawaian yang Terlaksananya
dilaksanakan evaluasi simpeg
secara elektronik
B.TAMBAHAN
1 Terlaksananya Terlaksananya Kualitas Terlaksananya 100 persen 110 persen -
direktif pimpinan direktif pimpinan direktif pimpinan terlaksananya
yang sesuai dengan | yang sesuai yang sesuai direktif
kineria organisasi dengan kineria dengan kineria pimpinan
organisasi organisasi dengan baik
RATING HASIL KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 -Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memahami dan memenuhi kebutuhan - Atasan : -
masyarakat Sejawat : sangat baik
-Ramah, cekatan, solutif, dan dapat - Atasan : -
diandalkan Sejawat : sangat baik
-Melakukan perbaikan tiada henti - Atasan : -
Sejawat : sangat baik
2 -Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Melaksanakan tugas dengan jujur, - Atasan : -
bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Sejawat : sangat baik
berintegritas tinggi
-Menggunakan kekayaan dan barang milik - Atasan ; -
negara secara bertanggung jawab, efektif, Sejawat : sangat baik
dan efisien.
-Tidak menyalahgunakan kewenangan - Atasan : -
Jjabatan Sejawat : sangat baik
3 -Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Meningkatkan kompetensi diri untuk E Atasan : -
menjawab tantangan yang selalu berubah Sejawat : sangat baik
-Membantu orang lain belajar - Atasan : -
Sejawat : sangat baik
Malakeonskan turas dansan lualitas tarhail Atsan :
Melaksonakan tugas densan lualitas terbail Atszan :
Sejawat : sangat baik
4 -Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Menghargai setiap orang apapun latar - Atasan : -
belakangnya Sejawat : sangat baik
-Suka menolong orang lain - Atasan : -
Sejawat : sangat baik
-Membangun lingkungan kerja yang - Atasan : -
kondusif Sejawat : sangat baik
5 -Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan
-Memegang teguh ideologi Pancasila, - Atasan : -
Undang-Undang Dasar Negara Republik Sejawat : sangat baik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI
serta pemerintahan yang sah

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan2/13420?cek_penilai_t=waris&penilai_t=9979&gol_penilai_t=I11%2Fd&jabatan...

2/3



16/01/25, 12.02

Sipantas | Kab. Gresik

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

-Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

Atasan : -
Sejawat : sangat baik

-Menjaga rahasia jabatan dan negara

Atasan : -
Sejawat : sangat baik

6 | -Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Cepat menyesuaikan dirt menghadapi
perubahan

Atasan : -
Sejawat : sangat baik

-Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Atasan : -
Sejawat : sangat baik

-Bertindak proaktif

Atasan : -
Sejawat : sangat baik

7 -Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

-Memberi kesempatan kepada berbagai

Atasan : -

pihak untuk berkontribusi Sejawat : sangat baik
-Terbuka dalam bekerja sama untuk - Atasan : -
menghasilkan nilai tambah Sejawat : sangat baik

-Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Atasan : -
Sejawat : sangat baik

RATING PERILAKU KERJA*
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*

CANCGAT RATY
Siarwadina

Asiaais

PEGAWAI YANG DINILAI

[~

IKHA AMARA SARI ST

L)

198112142008042002

PEGAW/

S~

ABBUL WARIS SH
196805141989101002

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_tahunan2/13420?cek_penilai_t=waris&penilai_t=9979&gol_penilai_t=ll1%2Fd&jabatan...

313



16/01/25, 12.04

Laporan Evaluasi

A
KD
i

z \
o)

TUNGGRK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN #HAH/IV-AKHIR*

BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN PERTODE PENILATAN :
SUMBER DAYA MANUSIA 01 Januari SD 31 Desember 2024
1 PEGAWAI YANG DINILAT
NAMA FATIKHA AMARA SARI ST
NIP 198112142008042002
PANGKAT/GOL.RUANG /d
JABATAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
2 PEJABAT PENILAI KERJA
NAMA ABDUL WARIS SH
NIP 196805141989101002
PANGKAT/GOL.RUANG 1/d
JABATAN KEPALA BIDANG PENGADAAN, INFORMASI DAN FASILITASI PROTESI ASN
UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ATASAN PEJABAT PENILAT KERJA

NAMA AGUNG ENDRO DS. UTOMO S.STP, M.Si

NIP 197603051995111001

PANGKAT/GOL.RUANG Ve

JABATAN KEPALA BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA

UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI SANGAT BAIK
5 CATATAN/REKOMENDASI

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_evaluasi

12



16/01/25, 12.04 Laporan Evaluasi

Gresik, 02 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

7
AMARA SARI ST
NIP.198112142008042002

https://sipantas.gresikkab.go.id/sipantas_skp_laporans/laporan_evaluasi

NIP.196805141989101002

212




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMEBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HADI SISWOYO, SE

NIP 1980012220090 1 1003

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / /b

JABATAN PENYUSUN BAHAN PEMBINAAN MINAT DAN BAKAT
UNIT KERJA Bidang Pengadann, informasi dan Fasilitasi Profesi ASN

PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA

ABDUL WARIS, -, SH_

NIP 196805141939101002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1I1/d

JABATAN Kepaln Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitas: Profes
ASN

UNIT KERJA Bidang Pengadaan, Informasi dan Fasilitasi Profesi ASN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA AGUNG ENDRO DWI SETYO UTOMO, S5TP,MSI

NIP 1976030519951 1 1001

PANGHKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda [ 1V /¢

JABATAN Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

UNIT KERJA Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

CATATAN [REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januan 2025
7. Pegawai yang Dinilad

HADI SISW®YO, SE
198001222000011003

Januari 2025
nilai Kinerja -

ABDUL WARIS, -, SH
196805141989101002
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