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Pembangunan Gresik Maju yang berkelanjutan sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi untuk Kesejahteraan Masyarakat
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Memperkuat Insan Gresik Unggul yang Sehat, Cerdas, Berkarakter, dan Berakhlakul Karimah.
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Persentase ASN yang ditempatkan
sesuai dengan kompetensi

Persentase Pegawai dengan SKP bernilai baik

Persentase kedisiplinan ASN

Persentase formasi ASN yang
terisi sesuai kebutuhan jabatan
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