DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ICHWAN SETIYONG, 5.7., M.M.
NIP 198004022011011007
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / III/d
JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Gresik
UNIT KERJA Sub Bagian Keuangan, Program dan Peiaporan Kecamatan
Gresik
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUNTADHIM MUTTAQWA S PD MM
NIP 196907181993031007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN Sekretaris Kecamatan Gresik
UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILALI KINKRJA
NAMA : | JALESVIE TRIYATMOKO, S S
NIP 198012172006041012
PANGEAT/GOL RUANG Fewbina / IV/a
JABATAN Camat Gresik
UNIT KERJA . | Kecamatan Gresik
4. 1 EVALUASI KINERJ/
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI SANGAT BAIK
5 CA’I‘ATAN'I REKOMENDASI

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ICHWAN ONO, S.T., M.M.
198004022011011007

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025
Penilai Kinerja

MUNTADHIM MUTTAQWA, S.PD, MM
196907181993031007




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL {ERJA KUANTITATIR
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DZSEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ICHWAN SETIYONO, S.T., M.M. 1 | NAMA MUNTADHIM MUTTAQWA, S.PD, MM
2 [NIP 198004022011011007 2 |NIP 196%9071&1992031007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingket I / [11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JAEATAN Kepala Sub Bagian Keuangan, Prcgram dan 4 |JABATAN Sekretaris Kecamatan Gresik
Pelaporan Kecamatan Gresik
5 | UNIT KERJA Sub Bag:an Keuangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Gresik
Kecamatan Gresik

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
| YANC: DIINTERVENSI
(1) | (2) 3) 4) 5) (6)
UTAMA
1 Terpenuhinya Administrasi Umum KOORDINASI DAN PENYUSUNAN DOKUMEN Kuantitas [ Terlaksananya dokumen Rzfocusing 39 Dokumen
Perangkat Daerah REFOCUSING DENGAN KASI DAN KELURAHAN dengan benar dan tepat wektu
2 Tervujudnnya Administrasi Keuangan |VERIFIKASI & PENERBITAN SURAT PERINTAH Kuantitas | Terlaksananya verifikasi & penerbitan 45 Dokumen
Perangkat Daerah MEMBAYAR (SPM) YANG DIBUAT TERDIRI DARI SPM SPM dengan benar dan tepat wektu
UP/GU/TU/LS
3 Tervujudnnya Administrasi Keuangan |PENYEDIAAN GAJ! DAMN TUNJANGAN ASN Kuantitas | Terlaksananya gaji dan turjangan ASN | 28 Dokumren
_Perangkat Daerah
4 Terpenuhinya Administrasi Umum Terlaksananya Tugas Kedinasan lain yang diberikan Kuantitas | Jumlah Tugas Kedinasan lain yang 36 kali
Perangkat Daerah pimpinan d berikan p:mpiran
5 Tervujudnnya Administrasi Keuangan | PENYUSUNAN LAPORAN REALISASI FISIK DAN Kuantitas | Terselesaikannye Laporan Realisasi 24 Dokumen
Perangkat Daerah KEUJANGAN Fsik Dan Keuangan
6 |Terwujudnnya Administrasi Keuangan | PELAKSANAAN PENGKOORDINASIAN PENGELOLAAN | Kuantitas | Terverifikasinya 3PJ Fecamatan Dan 16 | 32 Dokumen

Perangkat Daerah

KEUANGAN BHELANJA RUTIN DAN PEMBAYARAN
KEPERLUAN DINAS

Kzlurahan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANC: DIINTERVENEI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
7 |Terpenuhinya Administrasi Umum Tersenuhinye Dokumern Perencanaan, Pengangzaran | Kuantitas [ Jumlah Dokumen Perencanaan 39 Dokumen
_ _unnmm!m_nmn Daerah dar Eva'uasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran
8 Tervujudnnya Administrasi Keuangan |Teraksananya Adminisrasi Keuangan Perangkat Kuantitas | umlah Dokumen dan Data tertih 2 Dckumesn
_Perangkat Dacrah Dacrah Administrasi keuangan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Eerorientasi Pelayanen
- Memahami dan meraenuni kebutuhan masysraka- Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, so.utif, dan dapat diandalken
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jajur bertanggung jawab cermat disiplin clan berintegritas tinggi Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung awab efektif dan efisien
- Tidak menyalangunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dir. untuk menjawab tentangzan vang selalu berubah Ekspekasi Khusus Pimpinan:
- Membantu oraag lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai seliap orang apapun latar bzlakangnya Ekspelkrasi Khusus Pimpinan:
- Suks merolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Uncdang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama A3N, Pimpinan, Instansi den Negara
- Menjaga rahas a jabatan dan negara

6 | Adaptf

- Cepaet menyesuaikan diri menghadapi perubzhan
- Terus bernovasi dan mengembangican kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada oerbegai pihak untuk berkontribusi
- Terbuaka calam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerackan pemanfaatan terbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

198004022011011007

IM MUTTAQWA , 8.PD, MM

96907181993031007




LAMP'RAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNCAN EUMEER CAYA

1. | Pendampingan dan Minitorirg olen atasan

2. | Meja kerja, Komputer dan Printer

SKEMA PERTANGGUNGJAW ABAN

Verifikasi dokumen pengajuen daa menerbitkan sermohonan pencairan dana berupa SPM

Penyusunan dokumen realisasi serapan anggaran berapa cokurien F1 dan P4

Menyusun surat permoionan pembayeran Gaji can Tunjargan serta SPM gaji dan Tunjangan

Kocrdinasi dengan PPTK terkiat p:rubshan anggaran/refocusing berupa dokumen PAPBL/PAK

il gt Ll o L

Verifikasi dokumen berupa kontruk/SPK/S?

6. |Laporan hasil rapst/koordinasi

KONSEKUENSI

1. | Apebile memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diusulican can direkomendasiken oleh atasan untuk kenaikan pangkat

2. | Apebila -idak memenuhi eksoektasi pirnpinan maka siap dibina dan melakukan bimbingen kirerja <epada mentor yang ditunjuk

Kuabupaten ik, 2 Januari 2024
Pegewai y Diniled Fejabfat Perilai Kinerja

ICHWAN § ONO, S.T., M.IM. MUNTALDHIM MUTTAQWA , S.PD, MM
198004022011011007 907181993031007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL XERJA KUANTITATIR

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DZSEMBER TAHUN 2024
NO PEGAV/AI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.A
1 [NAMA ICHWAN SETIYONO, S.T., M.M. 1 | NAMA MUNTADHIM MUTTAQWA, S.PD. MM
2 |NIP 198004022011011007 2 | NIP 19690718.993031007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tiagkatl / I1l/d 3 |PANCKAT/ GOL RUANG |Pemtina Tingka:1/T//b
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan, Frogram dan Pelaporan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamnatan Gres k
Kecumaten Gresik
5 |UNIT KERJA Sub Bagiin Kenangan, Program dan Pelaporan 5 | UNIT KERJA Sekretaria: Kecamatan Gresik
Kecamaten Gresik
CAPAIAN KINERJA CRGAMISAS|
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTR/BUSI PREDIKAT KINERJA PEGA'WAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAKK
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HASIL KEF.JA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCAN#A HASIL KEFJA ASPIK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI EERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI EUKTI DUKUNG BIRKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) 2 3) (nd (5 (6) ) 8)
UTAMA
1 |Terpanuhinya Adminis rasi Umum | KOORDINASI AN PENYUSUNAN Kuanitas |Terliksaninya dokumen 39 Dokumren | 39 dolkumer berdasarken | Fimpinan:
Peraagkat Daeran DOKUMEN REFOCUSING DENGAN Refozusing dengan berar KOORDINASI DAN
KA3I DAN KELUJRAHAN dan tepat ‘vaktu PENYUSUNAN DOKUMEN
REFOCUSING DENGAN
KASI DAN KELURAHAN
2 |Terwujudnnya Administrasi VERIFIKASI & PENEEBITAN SURAT Kuanitas |Terliksaninya verifikasi & 45 Dokumren | 45 Dokumen berdasarken | Fimpinan: & Pimpiaan: &
Keuengan Peranpkat Daerah PERINTAH MEIMBAYAR (SPM) YANG penerbitan SPM dengan VERIFIKASI (s PENZRBITAN
DIBUAT TERDIRI DARI SPM bener dan tepat waktu SURAT PERINTAH
UP/GU/TU/LS MEMBAYAR: (SPM) YANG
DIBUAT TERDIRI DARI S°M
UP/GLU/TU/LS
3 | Terwujudnnya Administrasi PENYEDIAAN CGAJI DAN Kuantitas | Terluksaninya gaji dar 28 Dokumren | 28 Dokumen berdasarkin | Pimpinan: &
Keuengan Perangkat Daerah TUNJANGAN A3N tunjungan ASN PENYEDIAAN GAJI DAN
TUNJANGAN ASN
4 | Terp:nuhinya Adminis rasi Umum | Terlaksananya Tugas Kedinasan Kuantitas |Jumlah Tugas Kedinasan 26 kali 36 Kali brrdaszrkan Fimpinan: &
Peragkat Daeran lain yang dibernkan pumpinan lain yang ciberikan Terlaksananya Tugas
pimpinan Kedinasan lain yang
diterikan pimpinan
5 |Terwujudnnya Administrasi PENYUSUNAN _APORAN Kuanvitas |Tersslesail:annya Laporan 24 Dokumen | 24 Dokumen berdasarken | Pimpinan: &
Keuengan Perangkat Daerah REALISASI FIS K DAIN KEUANGAN Real sasi Fisik Dan PENYUSUNAN LAPORAN
Keuangan REALISASI FISIK DAN
KEUANGAN
6 |Terwujudnnya Administrasi PELAKSANAAN Kuanitas | Terverifikasinya 3PJ 32 Dokumren | 32 Dokumen berdasarkin | Fimpinan: &
Keuengan Peranpgkat Daerah PENGKOORDINASIAN Kecematar, Dan 16 PELAKSANAAN
PENGELOLAAN KEUANGAI Kelurahan PENGKOCRDINASIAN
BELANJZ RUTIN DAM FENGELOLAAN KEUANGAN
PEMBAYARAN KEPERLUANM DINAS BELANJA RUTIN DAN
FEMBAYARAN KEFERLUAN
DINAS
7 |Terp:nuhinya Adminis rasi Umum | Terpenuhinya Dokumenn Kuanitas |Jumlah Dokumen 39 Dokurren | 39 doxumen berdasarken | Fimpinan: &
Peraigkat Daeran Perencanaan, Fenganggaran dan Pereacanaan Pergangs aran Terpeauhinya Dolumenn
Evaluasi Kinerja Perangkat Daersh Ferencanaan Penganggeran
dar Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah
8 | Terwujudnnya Administrasi Terlaksananya Admiristrasi Kuanitas [umlah Dokumen dan Data 2 Dokum=n 2 dokumen berdasarkaa | Fimpinan: &

Keusngan Peranpkat Daerah

Keuangan Perangkat Daeran

terti’> Administresi
keuzngan

Terlaksananya Administrasi
Keuangan Perangket Daerah




HAS!L KEFJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTER/ENSI

RENCANA HASIL KEFWJA ASPIK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISAS]I EERDASARKAN

EUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG

(1) () 3) [ (5)

(6)

7)

TAM3AHAN

RATING FASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

1 | Eerorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi cebutihan masyarakat
- Ramezh, celatan. solutif, da1 dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektesi Khasus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntebel

- Melaksana<an tugas cengan jujur bertanggung ja'wab cermat disiplin dan berntegrtas tinggi
- Menggunakan keckayaan dan BMN secsra bertangjung jawab efekt:f dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekepektesi Khasus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkathkan kompetensi cliri urituk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang; lain belajer
- Melaksana'can tugas cengail kua'itas tzrbaik:

Ekspektesi Khasus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setizp orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungin keija yang kondusil

Ekspektesi Khasus 2impinan:

Pimpinan: &

5 | Laval

- Memegang tegul ideologi Pencasila, Unidang-Undsng Dasar Negare Republik Indonesia Tahun 1945
setia pada NKRI serta psmerintahan yang sah

- Menjnga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjnga rahasia jabatan dan negara

Ekspektiesi Khasus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif’

- Cepal menyvesuaikan iri menghadapi perubahan
- Terus berir.ovasi dan inenge mbar gkan kreativitas
- Bertindak proakif

Ekspektesi Khuasus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUXTI DUKUNG

- Memberi kesempatan <epaca berbagai pihak untuk ber<ontribusi Ekepektesi Khasus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka delam bekerja sama untuk menghasilkar nilai tambah
- Menggerak<an peman ‘aatarn berbagai cumberdaye untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS:

PREDIKA'" KINIERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Kaupaten Gresjg 31 Desember 2024

Pejabe

MUNTAPHIM MUTTAQWA, S.FD, MM
196907181993031007

1980040R201101100%



