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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah

dokumen perencanaan pembangunan tahunan yang disusun dengan berpedoman

kepada Rencana Strategis Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2021 - 2026

serta Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang menjadi tanggung jawab Camat Gresik

Kabupaten Gresik.

Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025 tersebut

merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahun pertama

pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun

2021 - 2026, menjadi bahan materi Musyawarah Perencanaan Pembangunan

Kabupaten Gresik guna menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) Tahun 2024, serta menjadi acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana

Kerja dan Anggaran Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan

Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025 memuat

Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan yang direncanakan pada Tahun

2025 berdasarkan hasil Forum Satuan Kerja Perangkat Daerah (Forum OPD)

Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik

Tahun 2025 ini mengakomodasi amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan

Menteri Negara Pendayahgunaan Aparatur Negara Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata

cara review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan.



Dengan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik

Tahun 2025 semoga dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam menyusun

perencanaan pembangunan daerah.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan dokumen

rencana kerja ini disampaikan terimakasih. Namun demikian berbagai upaya korektif

bagi penyempurnaan Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik pada

masa mendatang senantiasa diharapkan dari semua pihak.

Gresik, 22 Maret 2024
CAMAT GRESIK

ARIP WICAKSONO, S.Sos.,M.M.
Pembina Tk. I

NIP 19700310 199003 1 001
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BAB  I

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik

Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan, Renja

Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025 memuat tujuan,

sasaran, kebijakan, uraian program dan kegiatan bidang Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Tahun 2025.

Dalam Undang-undang 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah, diamanatkan bahwa efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan

Pemerintah Daerah terus ditingkatkan dengan memperhatikan potensi,

peluang dan tantangan persaingan global dengan memberikan

kewenagan yang seluasnya kepada daerah, pemberian hak dan

kewajiban penyelenggaraan Otonomi Daerah dalam kesatuan sistem

penyelenggaraan Pemerintahan Negara.

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, disebutkan

bahwa untuk menjamin agar kegiatan pembangunan berjalan efektif,

efisien dan bersasaran maka diperlukan perencanaan pembangunan

nasional.

Berdasarkan pada kedua peraturan perundang-undangan

tersebut diatas serta untuk mengakomodasikan berbagai aspirasi,

pemerhati lingkungan, instansi terkait, kebutuhan masyarakat serta para

pengusaha terutama dalam rangka meningkatkan konsistensi dan

sinkronisasi kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang

dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun Organisasi



BAB I PENDAHULUAN

RENJA KECAMATAN GRESIK TAHUN 2025 2

Perangkat Daerah (OPD) yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat Maka dengan berpedoman pada Rencana Strategis

(RENSTRA), Kecamatan Gresik perlu disusun Dokumen Perencanaan

Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun, dalam hal ini

adalah Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Gresik  Tahun 2025.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN
A. MAKSUD

Rencana Pembangunan Tahunan Kecamatan Gresik yang

selanjutnya disebut Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Gresik ini

disusun dengan maksud:

1. Mencari pemecahan solusi (antipatif) terhadap kebutuhan

perangkat daerah untuk masa 1 tahun mendatang.

2. Sebagai bahan acuan Rencana Kerja Pemerintah Daerah atau

RKPD Kabupaten Gresik yang berlaku satu tahun.

3. Sebagai pedoman Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja

Perangkat Daerah yang diatur dalam UU Nomor 17 Tahun 2003

tentang Keuangan Negara.

4. Renja Kecamatan Gresik Tahun 2025 ini merupakan upaya untuk

mengarahkan semua sumber daya yang dimiliki untuk melayani

masyarakat dengan sebaik mungkin dan perduli terhadap

lingkungan sekitar.

B. TUJUAN
Renja Kecamatan Gresik tahun 2025 disusun berpedoman dari

Renstra Kecamatan Gresik. Renja Kecamatan Gresik Kabupaten

Gresik Tahun 2025 ini ditujukan untuk  :
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1. Mewujudkan keterpaduan dan mensinergikan perencanaan

pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah;

2. Sebagai bahan penyusunan RKPD Kabupaten Gresik Tahun 2025

dan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran ( RKA )

Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025, sehingga

terjadi konsistensi antara Perencanaan dan Penganggaran.

1.3 LANDASAN HUKUM
Penyusunan Renja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini

berdasarkan peraturan perundang-undangan sebagai berikut  :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja

Pemerintah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
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9. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6 Tahun 2007 tentang

Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Kabupaten

Gresik;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 1 Tahun 2015 tentang

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten

Gresik tahun 2021-2026;

12. Peraturan Bupati Gresik Nomor 67 Tahun 2016 tentang Rincian

Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah;

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 70 Tahun 2016 tentang Rincian

Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan;

14. Keputusan Bupati Gresik Nomor 050/60/HK/437.12/2023 tentang

Tim Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten

Gresik Tahun 2024;

15. Peraturan Camat Gresik Kabupaten Gresik Nomor 21 Tahun 2022

tentang Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penyusunan dan penulisan Renja Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-

bab berikutnya dapat dipahami dengan baik.
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BAB II :  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik tahun 2024

dan perkiraan capaian tahun 2025 yang mengacu pada APBD

tahun 2024 yang di kaitkan dengan pencapaian target Renstra

Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik berdasarkan realisasi

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik tahun-tahun sebelumnya.

BAB III : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini diawali dengan telaahan terhadap kebijakan nasional,

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan

prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas

pokok dan fungsi Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik.

Sedangkan isi utama bab ini adalah perumusan tujuan dan

sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik yang terkait dengan sasaran target kinerja

Renstra Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik tahun 2021-2026

dan program dan kegiatan tahun 2025 yang berisi penjelasan-

penjelasan mengenai; faktor-faktor yang menjadi bahan

pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan; uraian

garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan;

penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai

dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program /kegiatan,

pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya dan tabel rencana

program dan kegiatan tahun 2025.
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BAB IV : PENUTUP

Bab ini berisikan uraian penutup, berupa: catatan penting yang

perlu mendapatkan perhatian, baik dalam rangka

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran

tidak sesuai dengan kebutuhan; kaidah-kaidah pelakasanaan;

dan rencana tindak lanjut.

LAMPIRAN :

Matrik Usulan Program dan Kegiatan OPD Tahun 2025

Lampiran memuat tabel Matrik Usulan Program dan Kegiatan

Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik.
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BAB  II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA OPD

Evaluasi Pelaksanaan Kinerja dilakukan terhadap pelaksanaan

Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Pencapaian Kinerja terhadap Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan dapat

dilihat sebagai berikut :

Anggaran Belanja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2023

direncanakan sebesar Rp. 23.190.079.841 yang terdiri dari Belanja Operasi

Rp 21.604.232.451 dan Belanja Modal Rp. 1.585.847.390 sedangkan Realisasi

Belanja Operasi Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 18.867.741.538,50 dan

Belanja Modal sebesar Rp. 1.073.025.594,72 dari rencana. Rincian pada table

1 berikut ini :

No. Uraian
Anggaran
Setelah

Perubahan
Realisasi Lebih/(Kurang) %

1 2 3 4 5 (4-3) 6
(4/3)

1 Belanja
Operasi 21.604.232.451,00 18.867.741.538,50 273.6490.912,5 87 %

Belanja
Pegawai 13.956.106.000,00 11.592.588.153,94 2.363.517.846,06 83 %
Belanja
Barang dan
Jasa

7.648.126.451,00 7.275.153.384,56 372.973.066,44 95 %
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2 Belanja
Modal 1.585.847.390,00 1.073.025.594,72 512.821.795,28 68 %
Belanja Modal
Peralatan dan
Mesin

375.515.000,00 370.213.000,00 5.302.000,00 99 %

Belanja Modal
Gedung dan
Bangunan

613.418.960,00 397.555.935,00 215.863.025,00 65 %

Belanja Modal
Jalan,
Jaringan dan
Irigasi

596.913.430,00 305.256.659,72 291.656.770,28 51 %

Belanja Modal
Aset Tetap
Lainnya

- - - 0 %

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD
Dalam   kedudukannya  sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

Kabupaten Gresik, Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik mempunyai tugas

untuk :  “CAMAT ”

Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas

umum pemerintahan di wilayah kerja Kecamatan meliputi :

a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum;

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan;

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan  fasilitas pelayanan

umum;

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan  pemerintahan di tingkat

Kecamatan;
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f. Membina penyelengaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

g. Melaksanakan  pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa/

atau kelurahan.

Selain   melaksanakan   tugas   diatas   Camat   melaksanakan  kewenangan

pemerintahan  yang   dilimpahkan  oleh  Bupati  untuk  menangani  sebagian

urusan Otonomi Daerah, yang meliputi aspek :

a. Perizinan;

b. Rekomendasi;

c. Koordinasi;

d. Pembinaan;

e. Pengawasan;

f. Fasilitasi;

g. Penetapan;

h. Penyelenggaraan dan

i. Kewenangan lain yang dilimpahkan

Pelimpahan   sebagian   wewenang   Bupati   kepada   Camat

sebagaimana dimaksud  diatas  di  tetapkan  dengan Peraturan Bupati

berdasarkan kriteria eksternalitas  dan  efisiensi  dan   berpedoman  pada

Peraturan  Pemerintah. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

Camat  menyelengarakan Pelimpahan sebagian  wewenang  Bupati kepada

Camat sebagaimana dimaksud diatas di tetapkan dengan Peraturan Bupati

berdasarkan kriteria eksternalitas   dan  efisiensi dan  berpedoman pada

Peraturan Pemerintah. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

Camat menyelengarakan

Fungsi :

a. Pengoordinasian penyelengaraan kegiatan pemerintahan ditingkat

kecamatan;
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b. Pengoordinasian dan penyelengaraan kegiatan pemberdayaan

masyarakat;

c. Pengoordinasian dan penyelengaraan ketentraman dan ketertiban

umum;

d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan;

e. Pengoordinasian dan penyelengaraan pemeliharaan sarana prasarana

fasilitas umum;

f. Pengoordinasian penyelengaraan pemeritahan di tingkat kecamtan;

g. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

h. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

tugasnya dan/atau belum dapat dilaksanakan desa dan/atau kelurahan;

i. Pengkoordinasian pencegahan, penanggulangan dan penanganan

pasca  bencana;

j. Pengkoordinasian dan penyelengaraan pelayanan dibidang

administrasi pertahanan dan kependudukan di kecamatan;

k. Pelaksanaan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,

pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kerja kecamtan;

l. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan bidang tugasnya.

Sesuai tugas pokok dan fungsi Kecamatan Gresik mempunyai rencana

strategis yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai  selama kurun  waktu

5 (lima) tahun, kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana strategis

Kecamata Gresik Kabupaten Gresik yang mencakup visi, misi, tujuan, sasaran,

serta cara pencapaian tujuan dan sasaran tersebut akan diuraikan dalam bab

ini. Kemudian sasaran yang  ingin  dicapai  dalam  setiap  tahun  akan  disusun

Rencana Kinerja Tahun OPD.
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Indikator-indikator yang digunakan dalam mengukur kinerja sasaran,

berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik adalah

sebagai berikut :

1) Peningkatan indeks kepuasan masyarakat;

2) Terpenuhinya sarana dan prasarana;

3) Peningkatan kualitas sistem pelaporan capaian kinerja dan

keuangan;

4) Ketetapan dan keakuratan penyedia informasi kependudukan;

5) Peningkatan kompetensi aparatur sebagai pelayan masyarakat;

6) Tingkat   penyelesaian   pelanggaran   K3  (ketertiban, ketentraman

keindahan) dalam rangka penegakan Perda di Kabupaten Gresik

7) Demo/protes terhadap perda/perbup;

8) Keberadaan PERDA tentang penyelenggaraan trantibun

9) Keberadaan PERDA tentang PSK dan miras;

10) Jumlah hari besar yang di rayakan;

11) Bantuan sarana ibadah;

12) Peningkatan jumlah usaha perekonomian;

13) Peningkatan kopetensi masyarakat dalam pengembangan usaha

perekonomian;

14) Peningkatan hasil produksi;

15) Penyaluran bantuan santunan kematian dan raskin;

16) Ketepatan data anak yatim untuk diberikan santunan;

17) Peningkatan kopentensi masyarakat dalam pengelolahan sampah;

18) Peningkatan jumlah kader lingkungan;

19) Peningkatan jumlah sarana dan prasarana pengolahan  sanpah;

20) Pelaksanaan lomba kebersihan lingkungan.
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Untuk tahun 2025, target kinerja yang ingin dicapai berdasarkan

indikator-indikator yang telah ditentukan dalam Renstra Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik tahun 2021-2026 maupun Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

2.3 ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan Gresik Kabupaten

Gresik melakukan tindakan-tindakan dalam rangka mencapai Visi dan Misi

melalui pelaksanaan program dan kegiatan. Untuk lebih memperlancar

pelaksanaan program dan kegiatan perlu dipahami terlebih dahulu

permasalahan permasalahan yang di hadapi diantaranya adalah sebagai

berikut :

1. Terbatasnya Program Peningkatan SDM bagi petugas di Kecamatan

Gresik sehingga mempengaruhi kompetensi petugas;

2. Terbatasnya Sarana Prasarana di Lingkungan Kecamatan Gresik

sehingga Kecamatan Gresik terbatas dalam memberikan layanan

penunjang yang berorientasi kepada kepuasan masyarakat;

3. Masih rendahnya tingkat disiplin pegawai sebagai aparatur pelayan

publik

4. Masih terbatasnya ketersediaan Sarana Prasarana yang menunjang

akses data dan informasi untuk masyarakat dalam meningkatkan

kualitas pelayanan publik;

5. Terbatasnya anggaran untuk pemeliharaan gedung Kecamatan

sehingga sulit untuk membangun gedung yang berorientasi pada

peningkatan Pelayanan Publik.
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2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Rancangan Rencana Kerja Pemerintah  Daerah  (RKPD) Kabupaten

Gresik Tahun 2025 dirumuskan dari hasil musyawarah perencanaan

pembangunan (Musrenbang) Kabupaten berdasarkan usulan program dan

kegiatan dari OPD yang termuat dalam Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun

2025 yang memuat usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2025,

yang terdiri dari 5 Program, 12 Kegiatan dan 34 Sub Kegiatan Usulan Program

dan kegiatan tersebut dijadikan bahan dalam Pembahasan Musyawarah

Perencanaan Pembangunan  (Musrenbang)  Kabupaten untuk  disusun

Rencana  Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2025.

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT
Program dan kegiatan yang diusulkan oleh para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat yang terkait langsung, LSM,

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi yang diperoleh langsung maupun dari

hasil musrenbang kecamatan diseleksi untuk di sesuaikan dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Gresik Kabupaten

Gresik.

Program dan kegiatan yang sesuai dengan penyelenggaraan tugas

dan fungsi Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik  akan   diakomodir  dalam

Rancangan Rencana kerja (Renja) Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik

Tahun 2025 untuk dimusyawarahkan dalam  forum SKPD, untuk kemudian

disepakati untuk dijadikan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan  pada

tahun 2025.

Adapun   usulan - usulan   Program dan Kegiatan yang   berasal  dari berbagai

pemangku Kepentingan ( stake holder ).
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1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

• Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

• Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

• Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan

• Administrasi Umum Perangkat Daerah

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD
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• Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

 Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

• Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan. Pajak.

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

• Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

 Fasilitasi Percepatan Pencapaian StandarPelayanan Minimal

diWilayah Kecamatan

 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

• Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

wilayah Kecamatan
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• Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

• Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik indonesia.

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

 Harmonisasi  Hubungan  dengan  Tokoh  Agama dan Tokoh

Masyarakat

• Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan

Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

• Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Pendayagunaan Aset

Desa

 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
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 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan Kewajiban Lembaga

Kemasyarakatan

 Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan

Pemberdayaan Masyarakat Desa

 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
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BAB  III

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1 Kebijakan Nasional Urusan Kecamatan Gresik

3.1.1.1 Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Kecamatan Gresik

“ Mewujudkan Gresik Baru yang Lebih Mandiri, Sejahtera,

Berdaya Saing dan Berkemajuan Berlandaskan Akhlakul Karimah “

Visi Kabupaten Gresik di padukan dengan Organisasi perangkat

daearah ( OPD ) yang lain, termasuk Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik

sebagai salah satu elemen dari sistem penyelenggaraan pemerintahan harus

mampu merespon dan bersinergi terhadap berbagai perubahan yang terjadi

dalam penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Gresik. Untuk itu

kecamatan Gresik sebagai bentuk sinergi terhadap visi Kabupaten Gresik

Tahun 2021-2026, Kabupaten Gresik

Setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD)  sebagai satu organisasi

instansi pemerintah harus memastikan agar visi yang telah ditetapkan bersama

dapat diupayakan perwujudannya. Untuk kepentingan itu harus disusun suatu

tahapan yang secara umum akan terbagi ke dalam dua tahapan yakni apa

yang hendak dicapai dan bagaimana upaya untuk mencapainya. Salah satu

unsur dalam tahapan tersebut adalah penetapan misi organisasi yang dalam

hal ini adalah misi Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

Misi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) pada hakekatnya merupakan

pernyataan tentang tujuan dan sasaran pokok yang ingin dicapai oleh suatu
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organisasi agar tujuan organisasi  dapat terlaksana dan berhasil dengan baik

Misi sebagai pernyataan cita-cita merupakan landasan kerja dan merupakan

pernyataan tentang arah dan kebijaksanaan yang bersumber dari nilai yang

dicita-citakan di masa yang akan datang.

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD
Sebagaiamana yang diamanatkan dalam Undang-undang No.25 tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), dan

Undang-undang No.32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,

Pemerintah perlu menyiapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

(RPJP), Jangkah Menengah (RPJM) dan Rencana Tahunan atau Rencana

Kerja Pemerintah (RKP) dilaksanakan oleh unsur penyelenggaraan

pemerintahan di pusat dan daerah dengan melibatkan masyarakat.

RPJM Daerah Kabupaten Gresik disusun dengan maksud

menyediakan acuan resmi bagi Pemerintah Daerah dan DPRD dalam

menyusun Renstra SKPD, Renja SKPD sekaligus merupakan acuan

penentuan pilihan-pilihan program kegiatan tahunan daerah yang akan dibahas

dalam rangkaian forum Musyawarah Perencanaan pembangunan Daerah

secara berjenjang.

Berdasarkan  pertimbangan ini, maka  Renja  Kecamatan  Gresik Kabupaten

Gresik di susun dengan tujuan :

1. Mewujudkan profesionalisme Sumber Daya Aparatur dalam pelayanan

kepada masyarakat;

2. Mewujudkan keamanan dan ketertiban umum diwilayah kerja

Kecamatan Gresik;

3. Mewujudkan peningkatan kesejahteraan masyarakat;
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4. Mewujudkan partisipasi masyarakat dalam menjaga kebersihan

lingkungan.

Di dalam RPJMD telah di tetapkan beberapa tujuan pembangunan

yang mencakup pembangunan di segala bidang seperti;

1. Memberikan pedoman bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam

menyusun Rencana Strategis;

2. Memberikan pedoman dalam perumusan rencana pembangunan

tahunan yang diakomodasi dalam rencana kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) Kabupaten Gresik;

3. Menjadi landasan perencanaan jangka menengah dan tolak ukur

keberhasilan pembangunan selama periode 2021 - 2026;

4. Menjadi instrumen pelaksanaan fungsi pengawasan DPRD Kabupaten

Gresik dalam Mnegendalikan penyelenggaraan Pembagunan Daerah

dan Mneyalurkan aspirasi masyarakat sesuai dengan arah kebijakan

yang di tetapkan dalam peraturan daerah tentang RPJMD; dan

5. Menciptakan integrasi, sinkronisasi dan sinergi baik antar daerah ,antar

waktu ,antart fungsi peneruntah maupun antara kebijakan pusat

daarah.

Dalam hal ini Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik sebagai “aparat

internal pemerintah” sesuai tugas, fungsi dan kewenangannya melakukan baik

di dalam pelaksanaan pembangunan maupun hasil pembangunannya agar

hasil yang dicapai sesuai dengan sasaran, tepat waktu dan sesuai peraturan

perundang -undangan yang berlaku serta tepat waktu pelaksanaannya.
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Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan (goal) yang telah

ditetapkan dan menggambarkan hal-hal yang ingin di capai melalui tindakan-

tindakan yang akan dilakukan secara operasional. Oleh karenanya rumusan

sasaran yang di tetapkan diharapkan dapat memberikan fokus pada

penyusunan program operasional dan kegiatan pokok organisasi yang bersifat

spesifik, terinci dapat diukur  dan dapat dicapai. Oleh karenanya penetapan

sasaran harus memenuhi criteria specific, measurable, aggressive but

attainable, result oriented dan time bond. Guna memenuhi criteria tersebut

maka penetapan sasaran harus disertai dengan penetapan indicator sasaran,

yakni keterangan, gejala atau penanda yang dapat digunakan untuk

mengetahui tingkat keberhasilan upaya pencapaian sasaran atau dengan kata

lain disebut sebadai tolak ukur keberhasilan pencapaian sasaran.

Sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Gresik waktu jangka

menengah sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai sebagai berikut

1. Meningkatkan pelayanan serta mewujudkan kualitas pelayanan prima

kepada masyarakat;

2. Mewujudkan penyelenggara keamanan dan ketertiban lingkungan yang

kondusif;

3. Meningkatkan perekonomian masyarakat;

4. pemberdayaan masyarakat dalam  peningkatan usaha perekonomian;

5. Terwujudnyan peran aktif masarakat dalam merencanakan

melaksanakan pembangunan desa;

6. Peningkatan rehabilitasi kesejahteraan sosial masyarakat

Meningkatkan kuantitas  dan kualitas masyarakat dalam pengolahan

sampah;

7. Meningkatkan sarana dan prasarana pengolahan sampah;
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8. Meningkatkan kegiatan dalam pengendalian perencanaan dan

perusakan lingkungan hidup untuk mewujudkan Gresik Berhias (

Bersih, Hijau, Asri )

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Berdasarkan kesepakatan antara para pihak stake holders yang

dilaksanakan melalui forum OPD, ditetapkan Kecamatan Gresik Kabupaten

Gresik akan melaksanakan 5 Program, 12 kegiatan dan 34 Sub Kegiatan

dengan rincian sebagai berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

• Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

• Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

• Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

 Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan
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• Administrasi Umum Perangkat Daerah

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD

• Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

 Penyediaan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

• Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Biaya Pemeliharaan. Pajak.

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

• Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

 Fasilitasi Percepatan Pencapaian StandarPelayanan Minimal

diWilayah Kecamatan

 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada

Masyarakat di Wilayah Kecamatan
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3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN

• Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

wilayah Kecamatan

• Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

• Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik indonesia.

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

 Harmonisasi  Hubungan  dengan  Tokoh  Agama dan Tokoh

Masyarakat

• Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

 Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan

Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia
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5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN

DESA

• Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Pendayagunaan Aset

Desa

 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

 Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan Kewajiban Lembaga

Kemasyarakatan

 Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan

Pemberdayaan Masyarakat Desa

 Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya
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BAB IV

P E N U T U P

Sebagai uraian akhir pada bab penutup Renja Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini, disampaikan kaidah pelaksanaan Renja

dengan rincian penjelasan sebagai berikut :

1. Dengan ditetapkannya Renja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun

2025 ini selanjutnya akan dijadikan bahan untuk menyusun RKPD

Kabupaten Gresik Tahun 2025 yang pembahasannya dilaksanakan melalui

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kabupaten;

2. Dengan ditetapkannya Renja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun

2025 ini juga menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik Tahun 2025 sebagai bahan Penyusunan APBD

Kabupaten Gresik Tahun 2025 sehingga nantinya bisa ditetapkan menjadi

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Gresik Kabupaten

Gresik Tahun 2025;

3. Dengan ditetapkannya Renja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun

2025 ini, maka semua pihak dan kelompok pemerhati (stakeholders) yang

berkaitan dengan Kecamatan Gresik harus menjadikan Renja ini sebagai

acuan dan arahan operasional dalam pelaksanaan program dan kegiatan

tahun 2024 pada Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik;

4. Renja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik Tahun 2025 ini akan dijadikan

dasar pengukuran dan evaluasi kinerja (LAKIP) Kecamatan Gresik

Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan sekaligus sebagai dasar laporan

pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi Tahun 2025;
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Dengan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Gresik Kabupaten Gresik

Tahun 2025 diharapkan dapat diimplementasikan sebaik-baiknya dalam

menyusun perencanaan pembangunan daerah.

Gresik, 22 Maret 2024

CAMAT GRESIK

ARIP WICAKSONO, S.Sos.,M.M.
Pembina Tk. I

NIP 19700310 199003 1 001
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