
Halaman Keterangan

Bab I Pendahuluan  

1.1 Latar Belakang 
Pada alinea ke-2 kurang mencantumkan nomor Perda tentang RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2025-2029 1 sudah dicantumkan

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

Harap menyesuaikan nomor dan tahun peraturan yang sudah tidak relevan sebagaimana berikut:

1. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2024 menjadi Undang-undang Nomor 01 Tahun 2024

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 menjadi Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024

3. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 menjadi Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022

4. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 menjadi Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025

5. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2025 menjadi Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 900.1-2850 Tahun 2025

6. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 menjadi Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur 

Nomor 5 Tahun 2024

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 menjadi Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur 

Nomor 3 Tahun 2025

8. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009 menjadi Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 8 

Tahun 2024

Harap menambahkan peraturan yang belum ada sebagaimana berikut:

1.Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

4. Perda No.04 Tahun 2012 tentang Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Daerah 

5. Perbup 47 Tahun 2020 tentang Pedoman Perencananan dan Penganggaran Responsif Gender di Kabupaten Gresik

8. Perbup Satu Data No.21 Tahun 2022 Tentang Satu Data Kabupaten Gresik

2 s/d 7 sudah dimutakhirkan

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud dan Tujuan paling sedikit memuat:

1. Penyusunan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dimaksudkan sebagai pedoman dalam 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan daerah oleh perangkat daerah selama periode lima 

tahun. 

2. Dokumen ini menjadi dasar dalam penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah tahunan 

3. serta sebagai acuan dalam mengukur kinerja Perangkat Daerah

7 sudah disesuaikan

1.4 Sistematika Penulisan Sistematika penulisan harap disesuaikan dengan Inmendagri Nomor 2 Tahun 2025, terdiri dari 5 Bab 8 s/d 9 sudah disesuaikan

Bab II
Gambaran Pelayanan, Permasalahan dan Isu Strategis 

Perangkat Daerah 

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah 
Belum terdapat Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah, seharusnya diisi narasi umum peran Sekretariat DPRD

11 sudah dinarasikan

2.1.1 Tugas, fungsi dan struktur Perangkat Daerah 
menyesuaikan sub bab menjadi 2.1.1 Tugas, fungsi dan struktur Perangkat Daerah

isi sudah sesuai
12 sudah disesuaikan

2.1.2 Sumber daya Perangkat Daerah
menyesuaikan sub bab menjadi 2.1.2 Sumber daya Perangkat Daerah

isi sudah sesuai
19 sudah disesuaikan

2.1.3
Kinerja pelayanan Perangkat Daerah (termasuk 

capaian SPM sesuai dengan tupoksinya)

Harap menyesuaikan tabel sebagaimana berikut: indikator yang dipakai dari mulai Tujuan, Sasaran, Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan (berurutan)

24 s/d 40 sudah disesuaikan

TINDAK LANJUT REKOMENDASI

Tindak Lanjut
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checklist 

SIPD
checklist Sistematika Dokumen RenstraNo 
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2.1.4 Kelompok sasaran layanan

Harap menambahkan sub bab 2.1.4 Kelompok sasaran layanan

Kelompok sasaran layanan perangkat daerah adalah masyarakat atau individu yang secara langsung menerima 

manfaat dari program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh perangkat daerah. Penentuan kelompok sasaran 

didasarkan pada kebutuhan spesifik sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah. Tujuannya adalah agar setiap 

layanan yang diberikan tepat sasaran dan mampu menjawab permasalahan atau kebutuhan nyata masyarakat. 

Dengan demikian, program yang disusun menjadi lebih efektif, efisien, dan berdampak langsung pada peningkatan 

kesejahteraan masyarakat. Dalam subab ini memuat :

1. Identifikasi Kelompok Sasaran dengan menJelaskan siapa saja yang menjadi penerima manfaat langsung dari 

program/kegiatan perangkat daerah. Gunakan klasifikasi yang relevan.Contoh :Kelompok sasaran Dinas Sosial adalah 

masyarakat rentan dan miskin, termasuk lansia terlantar, anak-anak terlantar, dan penyandang disabilitas.

2. Kebutuhan Kelompok Sasaran menguraikan kebutuhan utama dari kelompok sasaran tersebut yang akan dijawab 

melalui program/kegiatan.Contoh:Masyarakat miskin membutuhkan akses bantuan sosial yang tepat sasaran dan 

mudah dijangkau.

3. Rencana Layanan yang Diberikan yaitu menghubungkan kebutuhan kelompok sasaran dengan bentuk layanan 

atau intervensi yang akan dilakukan.Contoh:Penyediaan layanan rehabilitasi sosial, bantuan pangan, dan pelatihan 

keterampilan.

4. Dampak yang Diharapkan dengan menguraikan perubahan atau dampak positif yang diharapkan terhadap 

kelompok sasaran.Contoh:Peningkatan kesejahteraan dan kemandirian masyarakat rentan.

44 sudah ditambahkan

2.1.5 Mitra PD dalam pemberian pelayanan (JIKA ADA) Tidak perlu - -

2.1.6
Dukungan BUMD dalam pencapaian kinerja PD (JIKA 

ADA)

Tidak perlu - -

2.1.7
Kerja sama daerah yang menjadi tanggung jawab PD 

(JIKA ADA)

Harap menambahkan sub bab 2.1.7 Kerja sama daerah yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah 

Kerja Sama Daerah dengan Pihak Ketiga (KSdPK): Dilakukan dengan pihak swasta, BUMN/BUMD, atau lembaga non-

pemerintah untuk pengembangan layanan dan investasi.

tidak ada tidak ada

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah Harap menambahkan sub bab 2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah 45 sudah ditambahkan

2.2.1 Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah;

Harap menambahkan sub bab 2.2.1 Permasalahan pelayanan Perangkat Daerah

1. Mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan dari Bab II, Rancangan Awal RPJMD Tahun 2025-2029 yang 

berkaitan dengan pelayanan PD dan Laporan KLHS RPJMD 2025-2029 yang berkaitan dengan pelayanan PD, ataupun 

hasil penjaringan aspirasi yang dilakukan oleh PD. Rumusan permasalahan raerupakan pernyataan kondisi (realita) 

yang dapat disimpulkan dari kesenjangan antara realita/capaian pembangunan dengan kondisi ideal yang 

seharusnya tersedia. Perumusan permasalahan dapat menggunakan kertas kerja sehingga yang disajikan dalam 

subbab ini berupa permasalahan yang bersifat dominan.

2. Permasalahan agar disajikan ringkas tanpa menyajikan data-data yang berlebih dan berpotensi menimbulkan 

duplikasi dengan data-data yang sudah disajikan di bab-bab 7 sebelumnya

45 sudah ditambahkan

2.2.2 Isu strategis

Harap menambahkan sub bab 2.2.2 Isu strategis

Mengidentifikasi isu strategis sesuai lingkungan dinamis (isu global, nasional, dan regional) yang dapat 

mempengaruhi PD baik secara langsung ataupun tidak langsung. Isu strategis ini dapat dirumuskan dari berbagai 

sumber yang dapat dipertangungjawabkan antara lain: RPJMN 2025-2029, Renstra K/L, laporan resmi dari lembagan 

pemerintah/lembaga luar negeri, Laporan KLHS RPJMD 2025-2029, ataupun hasil penjaringan aspirasi yang 8 

dilakukan oleh PD

46 sudah ditambahkan

Tabel 2.xx Teknik Menyimpulkan Isu Strategis 

Perangkat Daerah

Harap menambahkan Tabel 2.xx Teknik Menyimpulkan Isu Strategis Perangkat Daerah 47 tabel 2.2.2

Bab III Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 



Halaman Keterangan

Tindak Lanjut
Rekomendasi 

checklist 

SIPD
checklist Sistematika Dokumen RenstraNo 

3.1 Tujuan dan Sasaran 

1. Tujuan dan Sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029 yang penentuannya didasarkan pada: a.Norma,Standar,Prosedur 

dan Kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat sesuai dengan kewenangannya; dan. Sasaran RPJMD 

Tahun 2025-2029

2. Mempertimbangkan kondisi PD yang ada saat ini,direkomendasikan agar Renstra PD cukup memiliki 1 (satu) 

tujuan..Jika PD mengampu lebih dari satu urusan, tujuan Renstra PD direkomendasikan tetap 1 (satu)dengan 

menggabungkan kedua urusan dimaksud. Namun untuk sasarannya dapat dirumuskan sesuai dengan masing-masing 

urusan yang diampu.

3. Perumusan tujuan dan sasaran Renstra PD disusun dengan:a.kalimat kondisi; b.dapat diukur untuk jangka waktu 5 

(lima tahun ; c. disusun dengan Bahasa yang jelas dan mudah dipahami; dan d. bersifat lebih khas sesuai dengan 

tugas dan fungsi PD serta merupakan intermediate outcome

48 sudah sesuai 

Tabel 3.xx Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat 

Daerah  (dapat diunduh melalui SIPD)

Harap menambahkan Tabel 3.xx Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah  (dapat diunduh melalui SIPD) 52 tabel 3.1.2

Tabel 3.xx Pentahapan Renstra PD

Harap menambahkan Tabel 3.xx Pentahapan Renstra PD 53 s/d 54 tabel 3.1.3

3.2 
Strategi Perangkat Daerah dalam mencapai tujuan dan 

sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029

Strategi Renstra PDTahun 2025-2029 adalah adalah rencana tindakan langkah/upaya yang akan dilakukan 

diantaranya berupa berisikan langkah optimalisasi sumber daya, tahapan, fokus dan penentuan 

program/kegiatan/subkegiatan dalam menghadapi lingkungan yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra 

PD

67 sudah disesuaikan

3.3
Arah kebijakan Perangkat Daerah dalam mencapai 

tujuan dan sasaran Renstra PD Tahun 2025-2029

Arah kebijakan renstra PD Tahun 2025-2029 adalah rangkaian kerja yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai 

dengan tugas dan fungsi PD dan arah kebijakan RPJMD serta selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target 

tujuan dan sasaran renstra PD

70 sudah disesuaikan

Tabel 3.xx Arah Kebijakan Renstra 

Harap menambahkan Tabel 3.xx Arah Kebijakan Renstra 71 tabel 3.3

Bab IV 
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Kinerja 

Penyelenggaraan Bidang Urusan 

4.1 
Program, Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah 

Tahun 2025-2029

Harap menambahkan subbab 4.1 Program, Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 72 sudah ditambahkan

Tabel 4.1 Rumusan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

Renstra PD (dapat diunduh melalui SIPD)

Harap menambahkan Tabel 4.1 Rumusan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra PD 

dapat diunduh melalui SIPD pada menu Rancangan Akhir --> Lapotan --> Teknik Merumuskan 

Program/Kegiatan/Subkegiatan (4.2)

77 sudah ditambahkan

4.2 
Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan 

Pendanaan

Harap menambahkan subbab 4.2 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan 90 sudah ditambahkan

Tabel 4.2 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

dan Pendanaan

Harap menambahkan Tabel 4.2 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan

dapat diunduh melalui SIPD pada menu Rancangan Akhir --> Lapotan --> Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 

dan Pendanaan (4.3)

91 s/d 112 sudah ditambahkan
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4.3
Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program 

Prioritas Pembangunan Daerah

Harap menambahkan subbab 4.3 Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah 113 sudah ditambahkan

Tabel 4.3 Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam 

mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

Harap menambahkan Tabel 4.3 Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam mendukung Program Prioritas Pembangunan 

Daerah

114 s/d 120 sudah ditambahkan

4.4
Subkegiatan yang mendukung Kegiatan Prioritas 

Utama (KPU) dalam RPJMN Tahun 2025-2029;

Harap menambahkan subbab 4.4 Subkegiatan yang mendukung Kegiatan Prioritas Utama (KPU) dalam RPJMN Tahun 

2025-2029

121 sudah ditambahkan

Tabel 4.4  Subkegiatan yang mendukung Kegiatan 

Prioritas Utama (KPU) dalam RPJMN Tahun 2025-2029

Harap menambahkan Tabel 4.4  Subkegiatan yang mendukung Kegiatan Prioritas Utama (KPU) dalam RPJMN Tahun 

2025-2029

122 sudah ditambahkan

4.5
Subkegiatan yang mendukung proyek prioritas 

nasional dalam RPJMN Tahun 2025-2029

Harap menambahkan subbab 4.5 Subkegiatan yang mendukung proyek prioritas nasional dalam RPJMN Tahun 2025-

2029

123 sudah ditambahkan

Tabel 4.5  Subkegiatan yang mendukung proyek 

prioritas nasional dalam RPJMN Tahun 2025-2029

Harap menambahkan Tabel 4.5  Subkegiatan yang mendukung proyek prioritas nasional dalam RPJMN Tahun 2025-

2029

124 sudah ditambahkan

4.6 
Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada Rencana 

Strategis Perangkat Daerah

Harap menambahkan subbab 4.6 Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada Rencana Strategis Perangkat Daerah 125 sudah ditambahkan

Tabel 4.6 Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada 

Rencana Strategis Perangkat Daerah

Harap menambahkan Tabel 4.6 Subkegiatan Dukungan Asta Cita pada Rencana Strategis Perangkat Daerah 126 sudah ditambahkan

4.7 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran 

Renstra PD

Harap menambahkan subbab 4.7 Target Keberhasilan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra PD 127 sudah ditambahkan

Tabel 4.7 Target Keberhasilan Pencapaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2025 –2030

Harap menambahkan Tabel 4.7 Target Keberhasilan Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2025 –2030

127 sudah ditambahkan
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4.8
Target keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Kunci 

(IKK) Renstra PD

Harap menambahkan subbab 4.8 Target keberhasilan pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Renstra PD 128 sudah ditambahkan

Tabel 4.8 Target Keberhasilan Pencapaian Indikator 

Kinerja Kunci (IKK) Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2025 –2030

Harap menambahkan Tabel 4.8 Target Keberhasilan Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2025 –2030

129 sudah ditambahkan

Bab V Penutup 
Dapat memuat mekanisme pelaksanaan pengendalian dan evaluasi terhadap dokumen Renstra, termasuk 

mekanisme perubahan renstra PD

Apabila dikemudian hari Rencana Strategis ini terdapat ketidaksesuaian akibat perkembangan baik dari internal 

maupun eksternal, maka akan dilakukan penyesuaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undanga yang 

berlaku

123 sudah ditambahkan

Gresik, 19 September 2025

Ir. MOKH NAJIKH, MM

Pembina Utama Muda

NIP. 196804121992031011


