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KATA PENGANTAR 

 
Assalamu’alaikum Wr.Wb Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 

Tahun 2023. Ruang lingkup Laporan Kinerja Tahun 2023 yang dituangkan dalam laporan ini meliputi 8 

(Delapan) program dan 12 (Dua belas) kegiatan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2023 disampaikan dalam rangka memenuhi : 

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Petunjuk Pelaksana Umum Penetapan Indikator Kinerja 

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan pertanggungjawaban 

kinerja yang telah dilakukan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik selama Tahun 2023, sebagai 

konsistensi atas komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan salah satu pilar 

terwujudnya tata pemerintahan yang baik (Good Governance). Kami menyadari bahwa laporan ini 

belum secara sempurna disusun, kami berharap pihak yang berkepentingan (stakeholder) dapat 

memperoleh gambaran tentang hasil kinerja yang telah dilakukan oleh Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gresik. 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik senantiasa melakukan tindak lanjut atas saran 

perbaikan yang diberikan baik dari pihak internal maupun eksternal. Perbaikan secara terus-menerus 

(continuous improvement) dalam melaksanakan rencana aksi kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gresik. Gresik telah menjadi komitmen Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik untuk 

mendukung terciptanya Instansi sebagai pelayanan publik yang lebih baik. 
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Demikian laporan ini disampaikan agar dapat dipergunakan sebagai bahan evaluasi dalam 

rangka peningkatan kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik dalam penyelenggaraan 

pemerintah dan pembangunan di masa yang datang 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

 

Gresik, 28 Februari 2024 
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BAB I  
LATAR BELAKANG 

 

Dalam menunjang Program Pemerintah Daerah yang tertera dalam Peraturan 

Daerah Nomor 2 Tahun 2021 terkait RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik, maka 

telah diamanahkan Dinas Lingkungan Hidup mwujudkan target kinerja dalam RPJMD 

tersebut yaitu dengan optimalisasi salah Indikator Kinerja uTama yaitu Indeks Kualitas 

Lingkungan Hidup. Untuk mencapai taget IKLH yang tertuang dalam RPJMD tersebut 

maka Dinas Lingkungan Hidup memiliki kinerja urusan lingkungan hidup yang mengacu 

pada Visi yaitu:   

“Mewujudkan Gresik Baru Mandiri, Sejahtera, Berdayasaing dan berkemajuan 

berlandaskan Akhlakul karimah” 

Secara filosofi visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang terkandung di 

dalam kinerja Dinas Lingkungan Hidup, yaitu : 

1. Gresik Mapan (Maju, Pintar dan Aman) 

2. Gresik Lestari 

 

Tabel 1. 1 Misi Pemerintah Kabupaten Gresik 

Misi ke-1  Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel serta 
mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif  

Misi ke-2  Membangun infrastruktur yang berdaya saing , memakmurkan desa 

dan menata kota 

Misi ke-3  Mendorong kemandirian Ekonomi yang seimbang antar sektor dan 
antar wilayah 

Misi ke-4  Membangun Insan gresik unggul yang cerdas, mandiri sehat dan 
berakhlakul karimah 

Misi ke-5  Meningkatkan kerja Sosial dengan menciptakan lapangan kerja dan 
menjamin pemenuhan kebutuhandasar masyrakat gresik 

 

  Dari kelima misi diatas, yang dilaksanakan oleh Dinas Lingkungan Hidup 

adalah misi kedua, yakni Membangun infrastruktur yang berdaya saing , 

memakmurkan desa dan menata kota.“  

Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup  Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini 

merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun pertama dari Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) periode Tahun 2021-2026. Maksud disusunnya 

Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah untuk memberikan 
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gambaran kinerja penyelenggaraan pemerintahan yang jelas, transparan, dapat 

dipertanggungjawabkan, sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan 

pencapaian target sasaran dalam kurun waktu Tahun  2023 serta sebagai wujud 

akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, 

misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.  

Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup  

Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan  informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan 

evaluasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup  Kabupaten Gresik selama Tahun 

Anggaran 2023; 

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Lingkungan Hidup  Kabupaten 

Gresik pada Tahun 2023 ; 

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan untuk 

perbaikan dan peningkatan kinerja Pemerintah Kabupaten Gresik di tahun 

selanjutnya serta masa yang akan datang; 

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Pemerintah Kabupaten Gresik 

dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan accountable (dapat 

dipertanggungjawabkan). 

Adanya masa transisi dari RPJMD 2016 – 2021 ke RPJMD 2021-2026 berdampak pada 

penyesuaian target perencanaan kinerja , sehingga laporan capaian akunatbilitas 

kinerja pun ikut mengalami penyesuaian yang cukup signifikan terutama pada target 

kinerja RPJMD 2021-2026 yaitu IKLH yang merupakan tugas utama dari Dinas 

Lingkungan Hidup. Target IKLH 2021-2026 selain ada penuruan target IKLHnya juga 

diserta peubahan formulasi perhitungan yang ditetapkan dalam SE KLHK Nomor 4 

Tahun 2021. 

1.1 Tugas, Fungsi & Struktur Organisasi 

Dinas sebagaimana dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah, 

merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan Daerah di Bidang Lingkungan 

Hidup. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup, 

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan 

urusan lingkungan hidup di Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan 

Lingkungan Hidup. Bidang Tata Lingkungan Hidup mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan lingkungan hidup di Bidang 

Tata Lingkungan.Bidang Pengelolaan Kebersihan, mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan lingkungan hidup di Bidang 

Pengelolaan Kebersihahan. Bidang Pertamanan dan Dekorasi, mempunyai tugas 
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melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan lingkungan 

hidup di bidang pertamanan dan dekorasi. 

 

Struktur kelembagaan atau organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Gresik sebagaimana tertera dalam Peraturan Bupati Gresik Nomor 53 Tahun 2016 

tentang Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik terdiri dari  : 

1. Kepala Badan 

2. Sekretariat 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Perencana Ahli Muda 

c. Sub Bagian Keuangan. 

3. Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Perusakan lingkungan 

a. Pejabat Fungsional : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 

b. Pejabat Fungsional : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Muda 

4. Kepala Bidang Tata Lingkungan 

a. Pejabat Fungsional : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 

5. Kepala Bidang Pengelolaan Kebersihan 

a. Pejabat Fungsional : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 

6. Kepala Bidang Pertamanan dan Dekorasi 

a. Pejabat Fungsional : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Muda 

b. Pejabat Fungsional : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda 

7. Kepala UPT  

a. Unit Pelaksana Teknis Laboratorium Kualitas Lingkungan 

b. Unit Pelaksana Teknis Tempat Pembuangan akhir sampah
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Susunan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik dapat dilihat dalam bagan sebagai berikut : 

Gambar 1. 2. Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 
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1.2 Jumlah Pegawai 

Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas dan fungsi adalah pegawai 

dengan kuantitas dan kualitas yang memadai, sesuai dengan analisa jabatan Dinas 

Lingkungan Hidup Kab.Gresik didukung oleh pegawau sebanyak 76 orang (per 31 

Desember 2022) dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 1. 2 Data Jumlah Pegawai Dinas Lingkungan Hidup 

NO Golongan Ruang JUMLAH 

1 I/C 1 

2 I/D 8 

3 II/A 3 

4 II/B 10 

5 II/C 6 

6 II/D 10 

7 III/A 14 

8 III/B 3 

9 III/C 3 

10 III/D 12 

11 IV/A 6 

 JUMLAH 76 

1.3 Dukungan Anggaran 

Pada tahun 2023 dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas 
Lingkungan Hidup yang berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) 
tahun 2023 berjumlah  Rp 53.636.734.063 . 

1.4 Tindak Lanjut SAKIP 2022 

Berdasarkan Surat Inspektur Nomor 700/1241/437.72/2022, Perihal 

Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Sekretariat 

Daerah tahun 2021 telah dilakukan tindaklanjut yang dituangkankan dalam Surat 

Sekretaris Daerah Nomor 067/734/437.31/2022 perihal Tindak lanjut Hasil Evaluasi 

AKIP Sekretariat Daerah tahun 2022 sebagai berikut :  
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Tabel 1. 3 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2022 

 

1.5 Permasalahan  

1. Aspek Strategis 

a. Sumber Daya Alam : 

 Ketersediaan dan Kelayakan Lahan 

 Keanekaragamanhayati dan ekologi 

 Vegetatif dan Biota 

 Kondisi Lingkungan 

2. Permasalahan 

    Secara umum, berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik selama ini, 

permasalahan yang dihadapi dalam pembangunan sumber daya alam dan 

lingkungan hidup  dapat diidentifikasi sebagai berikut : 

a. Ketidakseimbangan perubahan fungsi lahan dengan upaya pengelolaaan 

kualitas lingkungan hidup 

b.  Belum adanya lahan TPA milik Pemerintah diwilayah Gresik Utara 

NO REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

1 Adanya upaya perbaikan 

Impelementasi Perencanaan 

KInerja 

Monev reaisasi kinerja telah mengikuti jadwal 

kegiatan dan rencana kebutuhan anggaran 

melalui baik secara laporan bulanan dan 

pengendalian terhadap rencana strategis. 

  Pelaksanaan kinerja dari Program/Kegiatan 

telah mengikuti SOP 

2 Adanya keterlibatan pimpinan 

secara aktif dalam 

pengukuran kinerja 

Pelaksanaan Koordinasi dan rapat evaluasi 

kinerja secara berkala tiap bulan 

Pemantauan dan verifikator pengukuran kinerja 

bertingkat dan kesesuaian terhadap target dan 

jadwal yang telah ditetapkan 

3 Adanya informasi 

perbandingan kinerja antara 

pemerintah daerah dengan 

pemerintah propinsi maupun 

pusat 

Penyampaian Kinerja Pemerintah Pusat bak 

propinsi maupun nasional juga telah tertuang 

dalam dokumen perencanaan untuk sinergitas 

ke dalam program daerah 
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c.  Ketidakseimbangan ketersediaan sarana prasarana dalam mendukung 

beban kinerja pelayanan di bidang lingkungan hidup yang semakin 

meningkat baik secara kuantitas maupun kelayakan. 

d. Ketidakseimbangan kemampuan pemerintah daerah terutama dalam 

pembiayaan dalam upaya pengelolaan perbaikan dan pemulihan serta 

pengendalian atas perubahan kualitas lingkungan hidup 

e. Rendahnya partisipatif masyrakat untuk lebih peduli dalam meningkatkan 

kualitas lingkungan secara mandiri dari sumber kegiatan 

f. Kurangnya pemutakhiran peraturan daerah terkait perbaikan dan 

pemulihan kualitas lingkungan seperti peningkatan pengelolaan 

persampahan dan kebersihan , pengelolaan RTH dan pengelolaan 

limbah 

g. Ketidakseimbangan SDM terutama dalam pelayanan dan pengawasan 

pemantauan untuk pengelolaan lingkungan hidup dengan lokasi dan 

sasaran pelayanan yang semakin meningkat 

h. Belum adanya kolaboratif yang kontinyu dan optimal baik antar internal 

pemerintah dengan eksternal 

i. Adanya kewewenangan sebagian urusan lingkungan hidup yang terpusat 

baik oleh Pemerintah Propinsi atau Kementrian terkait seperti sektor 

Kehutanan, Kelautan dan Penambangan sehingga aksi tindak lanjut 

penangangannya pun membutuhkan tahapan dan waktu tertentu. 

1.6 Sistematika Penyusunan 

Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup   

Pemerintah Kabupaten Gresik Tahun 2023 terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu sebagai 

berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang Kedudukan, 

Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat Daerah serta 

Sistematika Penyusunan. 

BAB II. PERENCANAAN KINERJA 

Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2023 yang 

mendasarkan pada dokumen perencanaan. 

BAB III. KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun 

2023. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi : pembandingan antara 

target dan realisasi kinerja tahun 2022; pembandingan capaian kinerja tahun 2016 

sampai dengan tahun 2020 berdasarkan dokumen RPJMD tahun 2021 sampai 
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tahun 2026; Analisis keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan 

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil serta 

penyajian realisasi anggaran. 

BAB IV. PENUTUP 

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas  Lingkungan Hidup  

Kabupaten Gresik 2023 dan upaya/langkah di masa mendatang yang akan 

dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Gresik dalam rangka peningkatan 

kinerjanya. 
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BAB II 
PERENCANAAN 

KINERJA 
 

2.1 Tujuan & Sasaran  dan Indikator Kinerja 

Penyusunan rencana strategis merupakan langkah awal untuk dijabarkan 

secara rutin sampai kepada pengukuran kinerja Instansi Pemerintah. Oleh karena 

itu, penyusunan rencana strategis merupakan kebutuhan nyata untuk menghadapi 

persoalan maupun untuk mengantisipasi perubahan yang terjadi. Rencana strategis 

yang disusun merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang akan 

dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun dengan memperhatikan dan 

memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul. 

Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik adalah dokumen 

perencanaan tentang program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik dengan berorientasi pada hasil yang ingin 

dicapai melalui visi, misi, tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. 

Bagian – bagian dari Rencana Strategis pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Gresik dapat dijabarkan sebagai berikut : 

 

Tabel 2. 1 Tabel Sasaran Strategis Berdasarkan Renstra Dinas Lingkungan Hidup 

 

2.2 Cascading Kinerja 

Dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan 

Pemerintah kabupaten Gresik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah 

Kabupaten Gresik Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Tahun 2021-2026, Daerah Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 

dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut: 

 

 

 

NO   TUJUAN  
  
  

 SASARAN  STRATEGIS NAWAKARSA 

1 Mewujudkan 
Gresik Baru yang 
berdaya saing dan 

berkelanjutan 
 
 

Meningkatnya upaya  
pengendalian terhadap 
penurunan kualitas 
lingkungan  

GRESIK LESTARI 

2 Terwujudnya Pengelolaan 
Lingkungan yang bersih dan 
indah  

GRESIK MAPAN 
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Misi 2 : 
Membangun Infrastruktur Yang Berdaya Saing, Memakmurkan Desa dan Menata 

Kota 

 

Indeks: Daya Saing Daerah 

 

 

Sasaran 2 : 
Mewujudkan kelestarian dan keselarasan pembangunan ekologi yang tangguh dan 

berkelanjutan 

Indeks : Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 
 

 

Sasaran Renstra : 

Meningkatnya upaya pengendalian terhadap 
penurunan kualitas lingkungan 

 
Terwujudnya Pengelolaan Lingkungan yang 

bersih dan indah 
 
 Indikator : 

 
Indikator: 

INDEKS KUALITAS AIR 
 

Prosentase Pengelolaan Sampah 
 
 

 
                  

                       

INDEKS KUALITAS UDARA 
 

Prosentase Luas RTH  
 

 
                  

INDEKS KUALITAS LAHAN  
                       

 
                       

 
                       

 

 

 

 

 

 

 

Tujuan 1 : 
Mewujudkan Pembangunan Gresik Baru yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan 
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2.2.1 Visi & Misi 

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang 

akan dicapai oleh Dinas  Lingkungan Hidup  Kabupaten Gresik. Perjanjian kinerja ini 

menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber 

daya yang dikelolanya. 

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka Intensifikasi 

pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik, Percepatan untuk 

mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel. 

Namun demikian, ruang lingkup ini lebih diutamakan terhadap berbagai program 

utama organisasi, yaitu program-program yang dapat menggambarkan keberadaan 

organisasi serta menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. 

Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup  Kabupaten 

Gresik Tahun 2023 merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya 

mengacu pada Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup  Kabupaten Gresik Tahun 

2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022, Dokumen 

Perjanjian Kinerja Tahun 2023, Serta dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) Tahun 2023. Target Kinerja tersebut merepresentasikan nilai 

kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2023. Target Kinerja pada tingkat 

sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi 

didalam upaya pencapaian visi misi dan akan menjadi komitmen bagi Dinas 

Lingkungan Hidup  Kabupaten Gresik untuk mencapainya dalam Tahun 2023.  

Visi merupakan pandangan jauh ke depan, ke mana dan bagaimana 

Kabupaten Gresik harus dibawa dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, 

antisipatif, inovatif serta produktif. Dengan bertitik tolak dari fakta sejarah, potensi dan 

kondisi faktual yang digali dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh komponen 

stakeholder yang ada di Kabupaten Gresik, maka pernyataan visi untuk membangun 

Kabupaten Gresik menuju perubahan yang lebih baik adalah : 

“Mewujudkan Gresik Baru Mandiri, Sejahtera, Berdayasaing dan berkemajuan 

berlandaskan Akhlakul karimah” 

Adapun Misi RPJMD untuk kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kab Gresik 

yaitu : Pemahaman atas pernyataan visi misi tersebut mengandung makna 

terjalinnya sinergi yang dinamis antara masyarakat, pemerintah kabupaten dan 

seluruh stakeholder dalam merealisasikan pembangunan Kabupaten Gresik secara 

tterpadu.Secara filosofi visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang 

terkandung di dalamnya, yaitu : 

 Gresik Akas (Amanah, Kolaboratif, Antisipatif dan Sigap) 
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  Gresik Seger (Sejahtera, Bahagia dan Berdikari) 

 Gresik Mapan (Maju, Pintar dan Aman) 

 Gresik Agropolitan 

 Gresik Mandiri (Gema Berkarya) 

 Gresik Cerdas 

 Gresik Sehati 

 Gresik Barokah, dan 

 Gresik Lestari 

 

 

Sedangkan Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang 

akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu 

gerak, langkah dan tindakan nyata bagi segenap komponen penyelenggara 

pemerintahan tanpa mengabaikan mandat yang diberikannya. Adapun misi 

pemerintah Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut : 

Tabel 2. 2 Misi Pemerintah Kabupaten Gresik 

Misi ke-1  Menciptakan tata kelola pemerintahan yang bersih, akuntabel serta 
mewujudkan kepemimpinan yang inovatif dan kolaboratif  

Misi ke-2  Membangun infrastruktur yang berdaya saing , memakmurkan desa 

dan menata kota 

Misi ke-3  Mendorong kemandirian Ekonomi yang seimbang antar sektor dan 
antar wilayah 

Misi ke-4  Membangun Insan gresik unggul yang cerdas, mandiri sehat dan 
berakhlakul karimah 

Misi ke-5  Meningkatkan kerja Sosial dengan menciptakan lapangan kerja dan 
menjamin pemenuhan kebutuhandasar masyrakat gresik 

 

NO   TUJUAN  
  
  

 SASARAN  STRATEGIS NAWAKARSA 

1 Mewujudkan 
Gresik Baru yang 
berdaya saing dan 

berkelanjutan 
 
 

Meningkatnya upaya  
pengendalian terhadap 
penurunan kualitas 
lingkungan  

GRESIK LESTARI 

    

    

2 Terwujudnya Pengelolaan 
Lingkungan yang bersih dan 
indah  

GRESIK MAPAN 

     GRESIK LESTARI 
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Dari keempat misi diatas, yang dilaksanakan oleh Dinas Lingkungan Hidup 

adalah misi ke-II , yakni Membangun infrastruktur yang berdaya saing , 

memakmurkan desa dan menata kota.“  

2.3 Sasaran Strategis 

Tabel 2. 3 Sasaran Strategis, Indikator dan Target 2023 

 

2.4 Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indicator) merupakan ukuran 

keberhasilan dari suatu tujuan sasaran 

INDEKS KUALITAS AIR

100 - (50/0,9×(leu-0,1))

INDEKS KUALITAS UDARA
100-

((50/0,9)*(50%*(indexS0)+50%*(indexN02)-

0,1))

INDEKS KUALITAS LAHAN

100-((84,3-((LTL/LW-DKK)*100))*50/54,3)

Volume Sampah Terkelola / Volume Produksi Sampah

PROSENTASE RTH

Luas RTH Terkelola /  Luas Wilayah Kabupaten

Formuasi Perhitungan

Sumber Data

Data Uji Kualitas Air

Data Uji Kualitas 

Udara

Data Uji Kualitas Air

Data Sampah 

Terkelola

Data RTH terkelola

1

Meningkatnya 

upaya 

pengendalian 

terhadap 

penurunan 

kualitas LH

2

TERWUJUDNYA 

PENGELOLAAN 

LINGKUNGAN 

YANG BERSIH & 

INDAH

PROSENTASE PENGELOLAAN 

SAMPAH

 Indikator SASARAN 

STRATEGIS
 NO SASARAN 

STRATEGIS

 

2.5 Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja tahun 2023 disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 

Tahun 2014 tentnag Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Adapun 

perjanjian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kab.Gresik Tahun 2023b sebagau 

berikut 

NO   TUJUAN  
  
  

 SASARAN    INDIKATOR   TARGET  

2023 

1 
Mewujudkan 
Gresik Baru 
yang berdaya 
saing dan 
berkelanjutan 
 
 

Meningkatnya upaya  
pengendalian terhadap 
penurunan kualitas 
lingkungan 
 
 

INDEKS KUALITAS AIR 
(IKA) 

50,3 

INDEK KUALITAS UDARA 
(IKU) 

83,74 

INDEKS KUALITAS LAHAN 
(IKL) 

34,74 

2 

Terwujudnya 
Pengelolaan 
Lingkungan yang bersih 
dan indah 
 

 
Prosentase Luas RTH 

2% 

Prosentase Pengelolaan 
Sampah 

64,5% 
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Gambar 2. 1 Perjanjian Kinerja APBD TA. 2023 
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Gambar 2. 2 Perjanjian Kinerja PAPBD TA. 2023 
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Tabel 2. 4 Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup  Kabupaten Gresik Tahun 2023 

 

 

 

 

 

 

 

NO   SASARAN    INDIKATOR  SATUAN  TARGET  

2023 

1 

Meningkatnya 
upaya  
pengendalian 
terhadap 
penurunan kualitas 
lingkungan 

INDEKS KUALITAS AIR 
(IKA) 

 50,3 

  
INDEK KUALITAS 
UDARA (IKU) 

 83,74 

  
INDEKS KUALITAS 
LAHAN (IKL) 

 34,74 

2 

Terwujudnya 
Pengelolaan 
Lingkungan yang 
bersih dan indah 

Prosentase Luas RTH % 2% 

 
 

Prosentase Pengelolaan 
Sampah 

% 64,5% 
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BAB III 
AKUNTABILITAS 

KINERJA 
 

3.1 Capaian Kinerja TA 2023 

Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas  Lingkungan Hidup Kabupaten 

Gresik tahun 2022 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja sebagaimana 

yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan 

Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan 

Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara membandingkan antara realisasi capaian 

indikator kinerja dengan target indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2023. 

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka untuk 

menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas Lingkungan 

Hidup Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2023.   

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja sasaran 

Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat kinerja yang 

mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 

Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut : 

Tabel 3. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja 

1. 91 ≥ Sangat Tinggi 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 

 

Adapun tingkat capaian kinerja Dinas  Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 

pada Tahun 2022 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan dalam tabel 

sebagai berikut: 
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Tabel 3. 2 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

 

Tabel 3. 3 CAPAIAN IKLH NASIONAL  Tahun 2023 

IKA IKU IKL IKLH KATEGORI 

54,59 88,67 61,79 72,54 BAIK 

 

Berdasarkan tabel diatas menunjukan bahwa capaian IKLH Nasional Tahun 2023 

mendapat kategori BAIK 

Tabel 3. 4 Target Indeks Kualitas Lingkungan Hidup Propinsi Jawa Timur Tahun 

2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berdasarkan tabel di atas menunjukkan bahwa target IKLH tingkat Provinsi Jawa 

Timur tahun 2021-2024 cenderung mengalami peningkatan target di setiap tahunnya. 

Target IKA mengalami peningkatan target sebesar 0.05 poin, target IKU mengalami 

peningkatan target sebesar 0.06 poin, dan target IKAL mengalami peningkatan target 0.01 

poin namun untuk target ITL  relatif stabil selama empat tahun berturut-turut. 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET 

2022 

1 Meningkatnya 
upaya  
pengendalian 
terhadap 
penurunan kualitas 
lingkungan 

INDEKS KUALITAS AIR 
(IKA) 

 50,3 

 

 
INDEK KUALITAS 
UDARA (IKU) 

 83,74 

 
 

INDEKS KUALITAS 
LAHAN (IKL) 

 34,74 

2 Terwujudnya 
Pengelolaan 
Lingkungan yang 
bersih dan indah 

Prosentase Luas RTH % 2% 

 
 

Prosentase Pengelolaan 
Sampah 

% 64,5% 

INDIKATOR 

KINERJA 

TAHUN 

2021 2022 2023 2024 

Indeks Kualitas Air 
(IKA) 

48,5 48,56 48,61 48,66 

Indeks Kualitas 
Udara (IKU) 

83,32 83,38 83,44 83,5 

Indeks Tutupan 
Lahan (ITL) 

46,00 46,00 46,00 46,00 

Indeks Kualitas 
Air  Laut (IKAL) 

60,95 60,96 60,97 60,98 
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Tabel 3. 5 REALISASI IKLH JAWA TIMUR TAHUN 2023 

IKA IKU IKL IKLH KATEGORI 

55,86 84,73 49,7 69,59 
 

SEDANG 

 

 Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa realisasi IKLH Provinsi Jawa Timur 

2023 mendapati termasuk klasifikasi Sedang artinya realisasi ada pada rentang 50 – 69,9 

poin. Adapun capaian IKLH Provinsi Jawa Timur Tahun 20218-2022 dapat dilihat pada 

tabel dibawah ini: 

 

Tabel 3. 6 CAPAIAN IKLH PROPINSI JAWA TIMUR  TAHUN 2018-2022 

 

Adapun tingkat capaian kinerja Dinas  Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 

pada Tahun 2023 yaitu Indeks Kualitas Lingkungan Hidup berdasarkan hasil pengukuran 

diatas dapat terlihat dalam tabel sebagai berikut: 

TABEL 3. 7 TARGET INDEKS KUALITAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GRESIK TAHUN 2021-

2026 

URAIAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Indeks Kualitas Air 50,1 50,2 50,3 50,4 50,5 50,6 

Indeks Kualitas 
Udara 

83,54 83,64 83,74 83,84 83,94 84,04 

Indeks Tutupan 
Lahan 

33,18 33,96 34,74 35,52 36,32 37.12 

INDEKS 
KUALITAS 
LINGKUNGAN 
HIDUP (IKLH) 

59,94 60,19 60,44 60,68 60,98 61.18 



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2023 
 

21 

 

 

TABEL 3. 8 REALISASI INDEKS KUALITAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN 

GRESIK TAHUN 2023 

TARGET IKLH 
2023 IKA IKU IKL IKLH 

KATEGORI 

60,44 49,38 81,24 32,17 
58,51 

 SEDANG 

 

Penerapan target IKLH terjadi perbedaan dan penyesuaian dr 2016-2021 dengan 2021-

2026, hal ini dikarenakan adanya beberapa factor yaitu : 

1. Adanya penetapan penyesuaian target IKLH 2021-2024 yang tertuang pada SE 

KHK NO 4 tahun 2021 tentang IKLH dalam RPJMD Kabupaten Kota dimana Kab 

Gresik memiliki target 59.94 untuk (SE KLHK terlampir) 

2. Adanya pemberlakukan penyesuaian formulasi metode perhitungan dari DLH 

propinsi  

3. Impementasi perhitungan dan hasil dapat melalui aplikasi pusat dengan alamat  

4. Penyesuaian dari masa transisi terhadap Penetapan RPJMD Terbaru yaitu Perbub 

No 2 Tahun 2021 tentang RPJMD 2021-2026 

  

Untuk capaian IKLH di Tahun 2023 diperoleh nilai 58,51 dari Target 60,44 sehingga 

prosentase capaiannya yaitu 96,81% dengan realisasi pagu Belanja APBD 2023 sebesar 

Rp  53.636.734.063  dari Target PAPBD 2023 senilai Rp  54.663.189.193 . 
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Gambar 3. 1 Peta Titik Pemantauan dan Pengujian IKLH Kab Gresik 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 3. 9 Data Lokasi Pemantauan IKLH 2023 

Title Address Latitude Longitude 

Indeks Standar Pencemaran Udara Terminal Bunder -7,169736 112,58443 

Indeks Standar Pencemaran Udara 
Kawasan Industri 
Gresik -7,159064 112,636229 

3.2 Analisa Capaian Kinerja dari Tiap Sasaran Strategis 

Pengukuran kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2023 

menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuw atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil pengukuran kinerja diatas 

dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja guna memberikan informasi yang 

lebih transparan mengenai mengenai pencapaian kinerja sebagaimana yang telah 

ditargetkan pada tujuan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021- 

2026 melalui 2 (dua) sasaran strategis Adapun evaluasi dan analisis tingkat 

pencapaian kinerja dari 5 (LIMA) indikator  sasaran strategis Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gresik pada Tahun 2023 tersebut adalah sebagai berikut : 
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a) Analisa Capaian Sasaran Strategis 1 

 

 

 

 

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan : 

“Mewujudkan peningkatan kualitas lingkungan hidup secara berkelanjutan. 

Untuk Sasaran Strategis 1 ini mendukung Nawakarsa ke-9 : Gresik Lestari 

yang meliputi 6 Program Kinerja. Dalam pemenuhan sasaran strategis 1 untuk  

meningkatnya upaya pengendalian terhadap penurunan kualitas lingkungan hidup maka 

didukung oleh 5 (lima) Program beserta 3 (tiga) indikator  yaitu IKU, IKA, DAN IKL, yaitu 

dengan uraian pencapaian sebagai berikut. 

 

Tabel 3. 10 Target & Capaian KInerja 2023 terhadap Sasaran strategis 1 

1. Capaian Strategis 1 Terhadap Indikator Ke-1  

Indeks Kualitas Air merupakan Indikator Kinerja yang pertama dari Sasaran 

Startegis ke-1 yang merupakan salah satu komponen pemenuhan IKLH . Untuk 

Indeks Kualitas Air tahun 2023 dengan target 50.3 dan Realisasi bernilai 49, 38 

sehinga capaian kinerjanya 98%. Adanya peningkatan capaian dari Tahun 2022 

yaitu dari 48 di Tahun 2022 menjadi 49,38 di TAhun 2023 diakibatkan telah 

dilakukan berbagai upaya diantaranya yaitu :  

1. Peningkatan Pemantauan dan Pengawasan yang kontinyu baik secara langsung 

dan tidak langsung serta  berkelanjutan dilakukan oleh Dinas Limgkungan Hidup 

bermitra dengan Para Pelaku Usaha/Industri 

2. Peningkatan Intesitas pengujian dan sinkronisasi terhadap sampel air di beberapa 

badan air terutma yang terdampak dari aktifitas usaha/industri 

3. Adanya patroli air 

4. Adanya pembinaan bagi masyrakat untuk tidak membuang sampah ke badan air 

5. Adanya Peningkatan kesadaran masyrakat melalui program KAMPUNG IKLIM 

untuk selalu menjaga kelestarian lingkungan dan eksosistemnya sebagai upaya 

NO   SASARAN    INDIKATOR  SATUAN 
 TARGET  REALISASI CAPAIAN 

2023 

1 

Meningkatnya 
upaya  
pengendalian 
terhadap 
penurunan 
kualitas 
lingkungan  
  
  

Indeks 
Kualitas Air 
(IKA) 

 

50,3 49,38 
 

98% 

Indek Kualitas 
Udara (IKU) 

83,74 81,24 97% 

Indeks 
Kualitas Lahan 
(IKL) 

34,74 32,17 93% 

SASARAN STRATEGIS 1 
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dalam mitigasi / pencegahan terhadap resiko penurunan. Pencemaran lingkungan 

bahkan bencana   

 

Masih Belum tercapainya realisasi ini terhadap target dikarenakan beberapa factor 

penghambat yaitu : 

1. Metode pengujian yang terbatas secara frekuensi pengambilan dimana 

dilaksnakan setahun dua kali (musim hujan dan kemarau) dan juga titik lokasi 

pengambilan sampel yang kurang mewakili 

2. Kondisi Kabupaten Gresik yang didominansi berstatus hilir pada badan air yang 

teruji, sehingga hasilnya pun menunjukkan penurunan akibat aliran air dari hulu 

yang telah mengalami berbagai kondisi dalam perjalanannya 

3. Meningkatnya adanya pelaku usaha yang masih kurang perhatian dalam ikut 

terlibat secara aktif dan berkelanjutan dalam mengelola limbahnya terutama 

limbah air yang berpotensi dapat mencemari lingkungan sekitar terutama yang 

terbuang dibadan air 

4. Masih adanya pembuangan sampah liar di badan air 

5. Tingginya dan beragamnya karakteristik limbah domestik yang terbuang di 

badan air 

6. Belum adanya aturan yang menguatkan dalam pemantauan dan penegakkan 

sanksi bila ada pelanggaran 

 

Adapun Rencana Aksi Tindak Lanjut di Waktu Mendatang yang akan dilakukan oleh 

Dinas Lingkungan Hidup untuk pemenuhan terhadap target kinerja yaitu diantaranya 

: 

1. Akan meningkatkan persebaran titik pemantauan dan  pengujian 

2. Akan meningkatkan frekuensi dan intensitas pemantauan, pengujian 

3. Akan meningkatkan akreditasi da kalibrasi pengujian kualitas iar 

4. Peningkatan sosialisasi ke pada masyrakat dalam pencegahan pembuangan 

limbah ke badan air  

5. Akan menyediakan alat pemantaun kualitas air di lokasi uji 

6. Penegakan Sanksi terhadap pelanggaran terkait pengelolaan kualitas air 

7. Pemantauan  Patroli dan Polisi Air  
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2. Capaian Indikator Ke-II Terhadap Sasaran Strategis Ke-1 

Indeks Kualitas Udara  merupakan Indikator Kinerja yang ke-2 dari Sasaran 

Startegis ke-1 yang merupakan salah satu komponen pemenuhan IKLH dengan nilai 

Indeks Kualitas Udara untuk target 83.74  dan Realisasi bernilai   81,24 sehingga 

capaiannya 98%. 

 

Adanya peningkatan capaian dari Tahun 2022 yaitu dari 81,04 di Tahun 

2022 menjadi 81,24  di TAhun 2023 diakibatkan telah dilakukannya berbagai upaya 

diantaranya yaitu :  

1. Peningkatan Pemantauan dan Pengawasan yang kontinyu baik secara langsung 

dan tidak langsung serta  berkelanjutan dilakukan oleh Dinas Limgkungan Hidup 

bermitra dengan Para Pelaku Usaha/Industri 

2. Peningkatan Intesitas pengujian baik se cara frekuensi pengambilan maupun titik 

pemantauanya 

3. Adanya optimalisasi Alat Pemantau Udara baik milik Pemerintah maupun Swasta 

(AQMS) 

4. Adanya Pembatasan Sampah Plastik yang menjadi sumber penghasil pencemar 

udara bila terjadi pembakaran sampah, sehingga keberadaan sampah yang 

terbakar menjadi berkurang  

5. Adanya pengelolaan sampah metode RDF baik di TPA maapun sebagian TPST di 

beberapa desa menjadi pendukung dalam menjaga kualitas udara sekitarnya lebih 

baik dan tidak tercemar 

6. Adanya peningkatan kelayakan kendaraan dengan Program Uji Emisi baik dari 

DLH maupun Dinas Terkait seperti DISHUB sehingga mengendalikan kendaraan 

sebagai sumber pencemar udara  

Gambar 3. 2 Upaya Pengendalian Kualitas Air 
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7. Meningkatnya partisipatif masyrakat dengan meluasnya Kampung Iklim yang 

menjadi sumber pendukung untuk menjaga iklim lebib terkendali 

8. Meluasnya RTH dan ketersediaan Tanaman/vegatasi dan persebarannya 

menjadikan lingkungan lebih sejuk dan asri sepertti peningkatan tanaman yang 

berada diruas jalan dalam menangkap dan menyerap polutan akibat kendaraan 

Adanya factor peghambatnya belum tercapai sesuai target dikarenakan 

bebrapa hal yaitu : 

 Jumlah Kendaraan yang layak beroperasi 

 Ketersediaan Tanaman / Vegtasi yang belum tersebar secara merata dan sesuai 

karakteristik lokasi 

 Meningkatnya jumlah pelaku usaha yang masih kurang perhatian dalam ikut terlibat 

secara aktif dan berkelanjutan dalam mengelola limbahnya terutama limbah udara 

yang berpotensi dapat mencemari lingkungan sekitar  

 Kurangnya area terbuka hijau atau vegetasi di area jalan  atau publik yang dapat 

membantu menyerap polutan dari kendaraan terutama 

 Masih dijumpainya pembakaran sampah 

 Tingginya penggunaan pendingin ruangan  

 Kurangnya alat pemantau udara 

 

Gambar 3. 3 Upaya Pengendalian Kualitas Udara 

 

3. Capaian Indikator Ke-III Terhadap Sasaran Strategis Ke-1 

Indeks Kualitas Laahan merupakan Indikator Kinerja yang ke-3 dari Sasaran 

Startegis ke-1 yang merupakan salah satu komponen pemenuhan IKLH. Untuk Indeks 

Kualitas Lahan dengan target 34,74  dan capaiannya bernilai   32,17 sehiangga 

capaiannya 97%.  
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Adanya upaya yang telah dilakukan sebagai factor pendukung dalam 

pemenuhan indeks kualitas lahan yaitu : 

1. Peningkatan partisipatif masyrakat dalam perwujudan RTH diantaranya melalui 

Program Kampung Iklim 

2. Adanya peningkatkan luasan ekosistem dan vegetasi perairan seperti mangrove 

3. Adanya partisipatif swasta dalam ikut membangun RTH di lingkungan 

usaha/kegiatannya 

4. Banyaknya CSR dalam peningkatan RTH dan penanaman vegetasi/tanaman 

Adanya Realisasi dan Capaian ini yang belum memenuhi target hal ini 

dikarenakan beberapa factor yaitu : 

a. Banyaknya alih fungsi lahan yang tidak diimbangi dengan upaya konservasi 

lahan mengakibatkan peningkatan luas area lahan kiritis dan penurunan 

kualitas kenakeragaman hayati 

b. Ketidakseimbangan sumber daya pendukung  terutama pembiayaan dalam 

upaya peningkatan pemulihan dan perbaikan kualitas lahan seperti 

rendahnya peningkatan vegetasi yang sesuai dengan kondisi lahan dan 

pemeliharaannya 

c. Peningkatan alat transportasi 

d. Peningkatan pembakaran sampah liar 

e. Ketidakseimbangan kebutuhan pelayanan pengelolaan dan pemeliharaan 

terhadap lokasi masyrakat yang beraktifitas di area publik 

f. Meningkatnya jumlah penduduk dengan bebagai karakter dan kegiatannya 

tidak diimbangi dengan ketersediaan ekosistem dan ekologi yang 

mendukung kelestarian lingkungan sehingga berdampak pada 

ketidaknyamanan, gangguan kesehatan dan penurunan kualitas lingkungan. 
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Gambar 3. 4 Penghargaan PROKLIM 

 

 

 

 

Gambar 3. 5 Monev Pengelolaan Ekosisten Mangrove 

 

Adapun Tingkat kemajuan Realisasi Sasaran Strategis ke-1 Tahun 2021 terhadap 

Target RENSTRA 2026 dapat terlihat pada Tabel 3.11 di bawah ini: 
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Tabel 3. 11 Tingkat Kemajuan Sasaran strategis 1 Tahun 2021 terhadap Target 2026 

b) Analisa Capaian Sasaran Strategis Ke-2 

 

 

 

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan : 

“Terciptanya lingkungan yang bersih dan Indah. 

 

Dalam pemenuhan sasaran strategis 2 yaitu : terwujudnya pengelolaan 

lingkungan yang bersih dan indah maka didukung oleh 2 (dua) Program beserta 2 (dua) 

indikator  yaitu prosentase pengelolaan sampah dan prosentase luasan RTH, yaitu dengan 

uraian pencapaian sebagai berikut. 

 

Tabel 3. 12 Target & Capaian KInerja 2023 terhadap Sasaran strategis Ke-2 

 

a Capaian Terhadap Sasaran Strategis Ke-II Untuk Indikator Kinerja Ke-1 

 

Adanya Capaian Kinerja Sasaran Strategis ke-II untuk Indikator KInerja yangke-

1 yaitu Prosentase Pengelolaan Sampah , di Tahun 2022 dari target 64.5% telah 

teralisasi senilaii  77.26% sehingga capaian yang diperoleh yaitu 108%, 

 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN 
REALISASI TARGET  TINGKAT 

KEMAJUAN 2032 2026 

1 

Meningkatnya 
upaya  
pengendalian 
terhadap 
penurunan 
kualitas 
lingkungan  

INDEKS 
KUALITAS AIR 
(IKA) 

 49.38 50,6 
98.17 

 
  

INDEK 
KUALITAS 
UDARA (IKU) 

 81.24 84,04 97.01 

 
  

INDEKS 
KUALITAS 
LAHAN (IKL) 

 32.17 37.12 92.60 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN 
TARGET 

REALISASI CAPAIAN 
2023 

1 Terwujudnya 
pengelolaan 
lingkungan 
yang bersih 
dan indah  
  

Prosentase 
Pegelolaan 
Sampah 

% 64.5% 77.26% 100% 

Prosentase 
luas RTH 

% 2% 9.64% 100% 

SASARAN STRATEGIS 2 
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a. Upaya dan Faktor Pendukung yang telah terlaksana yaitu : 

 Adanya penambahan ketersediaan TPST Belahan Rejo, TPS3R Randuboto,sidayu 

dan mentaras dukun 

 Peningkatan Partipisatif Masyarakat dalam Gerakan Merdeka Sampah  

 Peningkatan Partisipatif Masyrakat melalui Kampung Zero Waste dan Program 

Kampung Iklim 

 Peningkatan Percapatan Pelayanan Penanganan dan Pengangkutan Sampah 

diberbagai wilayah secara merata dan intensif 

 Adaya penggunaan mesin RDF seperti TPA Ngipik, Petiken Driyorejo 

 Adanya Dukungan dan kebijakan Bupati Gresik melalui Surat Edaran untuk 

himbauan pengurangan sampah plastik sekali pakai di seluruh area kegiatan 

masyarakat 

 Penambahan Armada Pelayanan Persampahan yang layak baik secara 

operasional dan kualitas untuk optimalisasi pelayanan secara merata dan frekuensi 

yang lebih baik 

 Peningkatan Kolaboratif Industri menuju Industri Ramah Lingkungan 

 

b Adapun faktor penghambat belum tercapainya kinerja dari target yaitu : 

 Jumlah Penduduk 

 Komposisi Fasilitas dan Sarana Prsarana Pelayanan seperti Alat Angkutan masih 

lebih kecil dengan Penduduk yang terlayani 

 Tingginya Perilaku Konsumtif, Belum Memilah dengan benar dan Membuang 

Sampah secara sembarangan /liar 

 Beban Tinggi TPA yang tinggi dan status masih milik Swasta sehingga belum ada 

pengembangan yang extra optimal 

 Cuaca dan Iklim  

 Biaya Operasional yang cukup tinggi , kurangg didukung retribusi kebersihan yang 

diperolehnya 

 

Tabel 3. 13 Data Pengelolaan Sampah Kabupaten Gresik TA 2023 

No. Kecamatan 
Jumlah 

Penduduk 
(jiwa) 

Timbulan 
Sampah 

Berat Sampah yang Dikelola (ton/hari) 

% 
Sampah 
Terkelola 

ton/hari 
Masuk 

TPA 

TPS 
3R 
dan 

TPST 

Bank 
Sampah 

Dikelola 
Mandiri 

Total 

                    

1 
Panceng 

                   
52.831  

16,01 0,00 3,00 0,60 5,00 8,60 53,72% 
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2 
Ujungpangkah 

                   
51.808  

15,70 0,00 3,00 0,67 5,00 8,67 55,25% 

3 
Sidayu 

                   
43.835  

13,28 7,33 0,00 0,30 2,00 9,63 72,53% 

4 
Bungah 

                   
68.598  

20,79 13,00 1,52 0,80 1,00 16,32 78,53% 

5 
Dukun 

                   
65.628  

19,89 10,00 0,00 0,67 2,50 13,17 66,24% 

6 
Manyar 

                 
119.730  

36,28 28,65 2,08 1,10 1,76 33,59 92,58% 

7 
Gresik 

                   
79.457  

24,08 16,00 5,00 1,30 1,00 23,30 96,78% 

8 
Kebomas 

                 
112.665  

34,14 30,00 0,00 1,48 1,66 33,15 97,09% 

9 
Cerme 

                   
82.048  

24,86 22,00 0,00 0,95 1,00 23,95 96,34% 

10 
Benjeng 

                   
65.904  

19,97 15,00 0,00 0,67 2,50 18,17 91,00% 

11 
Balongpanggang 

                   
56.397  

17,09 8,00 0,00 0,67 2,01 10,68 62,51% 

12 
Duduksampeyan 

                   
49.597  

15,03 11,00 2,00 0,40 1,00 14,40 95,82% 

13 
Menganti 

                 
129.230  

39,16 19,50 2,50 0,80 1,00 23,80 60,78% 

14 
Kedamean 

                   
63.709  

19,30 12,00 2,00 0,67 1,40 16,07 83,26% 

15 
Driyorejo 

                 
105.501  

31,97 14,00 2,44 0,50 4,70 21,64 67,68% 

16 
Wringinanom 

                   
73.047  

22,13 6,00 2,00 0,67 3,14 11,81 53,37% 

17 
Sangkapura 

                   
53.663  

16,26 0,00 9,00 0,50 0,79 10,29 63,27% 

18 
Tambak 

                   
30.555  

9,26 0,00 7,00 0,60 0,45 8,05 86,95% 

  TOTAL 1.304.203 395,17 212,48 41,54 13,37 37,91 305,30 77,26% 

 

2. Capaian Terhadap Sasaran Strategis Ke-II Untuk Indikator Kinerja Ke-II 

 

Adapaun Untuk Indikator ke – II terhadap Sasaran Strategis ke-2 yaitu 

Prosentase Luas RTH dengan target 2% dan capaiannya bernilai 9.46%  

a Beberapa Faktor dan Upaya Pendukung yang telah dilaksanakan yaitu  

1. Peningkatan Taman Tematik seperti : Taman RBRA Prambangan, Taman 

Lalu Lintas Bunder 

2. Peningkatan Partisipatif Masyrakat dalam Penghijauan yaitu melalui 

PROKLIM dan Desa BERSERI 

3. Peningkatan Ketersediaan dan Pertumbuham Vegatasi Perairan dan Pesisir 

melalui Mangrove 

4. Adanya Peningkatan Jumlah Vegetasi akibat Kompensasi Bila ada 

Penebangan Pohon  

5. Peningkatan Pemeliharaan tanaman / Pohon 
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Tabel 3. 14 Persentase Ruang Terbuka Hijau Kab.Gresik 2023 

 

DETAIL JUMLAH RTH 

KABUPATEN 

 

 

DETAIL LUASAN RTH KABUPATEN 

 

63   : Taman Kabupaten  1,090,387  : Taman Kabupaten  

19   : Taman Kelurahan       40,441  : Taman Kelurahan  

  8   : Hutan Kota  2,154,000  : Hutan Kota  

40   : Jalur Pejalan Kaki     120,562  : Jalur Pejalan Kaki  

16   : Pulau Jalan dan Median Jalan     633,278  : Pulau Jalan dan Medan Jalan  

78   : RTH di Tempat Pemakaman  

         Umum  

   413,358  : RTH di Tempat Pemakaman Umum  

100 : RTH di Pengamanan Sumber 

Air  

         Baku Mata Air  

11,513,700: RTH di Pengaman Sumber Air Baku  

                     Mata Air  

13   : RTH Di Sungai  1,420,455  :  RTH di Sungai  

  6   : RTH Di Pantai  11,474,734: RTH di Pantai  

  2   : RTH di Sempadan Rel Kereta 

Api  

         4,000: RTH di Sempadan Rel Kereta Api  

523 Lain-lain  92,270,794 : Lain-lain  

 

Total = 868 lokasi / Titik 

 

 

Total Luas : 121,135,708 km2 

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa:  Total Luas RTH Kabupaten seluas 121113.5708   

ha  dan Luas Wilayah Gresik = 125636.36286  ha. Sehingga Persentase RTH Kabupaten 

Gresik 2023 =  9,64%               :    
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Gambar 3. 6 Upaya Perapihan Pohon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3. 8 Peningkatan Taman Segoro Madu/ Perbatasan Surabaya – Gresik 

 

Tabel 3. 15 Tingkat Kemajuan Sasaran strategis 2 Tahun 2021 terhadap Target 2026 

 

3. Analisis Capaian Kinerja dari Tiap Sasaran Strategis 

Tabel 3. 16 Tabel Analisa Keberhasilan & Kegagalan SASARAN STRATEGIS 1 

NO   SASARAN    INDIKATOR  SATUAN 
 REALISASI TARGET  TINGKAT 

KEMAJUAN 2022 2026 

1 

Terwujudnya 
pengelolaan 
lingkungan 
yang bersih 
dan indah  
  

Prosentase 
Pegelolaan 
Sampah 

% 77.26% 70 100% 

Prosentase 
luas RTH 

% 9.64% 2 100% 

NO   SASARAN    
INDIKATO

R  

 
TARG

ET  

REALISA
SI 

CA
PAI
AN 

Analisis 
Keberhasilan/Kegagala

n 

Solusi 

2023 2023    

1 Meningkatny
a upaya  
pengendalia
n terhadap 
penurunan 
kualitas 
lingkungan  

INDEKS 
KUALITA
S AIR 
(IKA) 

50,3 49.38  a. Faktor 
Penghambat : 
- Peningkatan 
Jumlah Industri 
- Alih Fungsi 
Lahan 
- Rendah 
Tanaman 
Penyimpan Air 
- Keterbatasan 

- Peningkata
n 
Pemantaua, 
Pembinaan 
ke Industri 

- Peningkata
n 
Penanaman  

Gambar 3. 7  Peningkatan Dekorasi Bandar Grisse 

Jl Basuki Rachmat 
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3.14 Tabel Analisa Keberhasilan & Kegagalan SASARAN STRATEGIS 2 

Pemantana / 
Pengawasan 

   INDEK 
KUALITA
S UDARA 
(IKU) 

83,74 81,24  - Lokasi dan 
waktu 
pengambilan 
sample kurang 
mewakili 

- Alat kurang 
memenuhi 

- Metode dari 
Pusat 

- Kota industri  
- Vegetasi 

penyerap polusi 
kurang optimal 

Meningkatkan 
lokasi dan waktu 
pengambilan 
sample dan 
pengujian 

- Meningkatk
an fasilitas 
pengujian  

- Meningkatk
an 
pengawasa
n 

- Meningkatk
an 
pengendali
an sumber 
yang 
berpotensi 
menghasilk
an 
pencemara
n udara 
seperti 
:pengendali
an alat 
transportasi 

- Memperban
yak 
vegetasi 
penyerap 
Carbon 

   INDEKS 
KUALITA
S LAHAN 
(IKL) 

34.74 32.17  - Alih fungsi 
lahan 

- Vegetasi 
kurang 

- Kesadaran 
masyrakata 
kurang 
 

- Memperlua
s lahan 
konservasi 

- Memerbany
ak vegetasi 

N
O  

 
SASARA

N   

 
INDIKATO

R  

 
TARGE

T  

REAL
ISASI 

CAPA
IAN 

Analisis 
Keberhasilan/Kegag

alan 

Solusi 

2023     

1 Terwujudn
ya 
pengelola
an 
lingkunga
n yang 
bersih dan 
indah 

Prosentase 
pengelolaan 
sampah 

64% 77.26 100 - Peraturan / 
Kebijakan 
Penguarangan 
Sampah sekali 
Pakai 

- Peningkatan 
Operasional 
Mesin RDF 

- Peningkatan 

- Penguatan 
dan 
Keberlanjut
an 
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Program 
Gresik 
Kawasan 
Merdeka 
Sampah 

- Adanya 
Peningkatan 
Partisipatif 
dalam 
PROKLIM 

   Prosentase 
Luas RTH 

2 % 9.46% 100% - Peningkatan 
Kesadaran 
Masuarakat 
dalam 
mewujudkan 
taman/rth 
tematik 
kuranG 

- Memperlua
s lahan 
konservasi 

- Memerbany
ak vegetasi 



LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2023 
 

36 

 

c) Analisis Efektifitas Sasaran Strategis 

Tabel 3. 17 Tabel Analisa Efektifitas Sasaran Strategis 

NO
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR CAPAIAN (%) PROGRAM INDIKATOR CAPAIAN (%) MENUNJANG / TIDAK

1 INDEK S KUALITAS AIR 98

Penurunan Beban 
Peencemar Air

111,03%
MENUNJANG / TIDAK

INDEKS KUALITAS 

UDARA 97

Penurunan Beban 
Peencemar Udara

111,03%
MENUNJANG / TIDAK

INDEKS KUALITAS 

LAHAN 93

PROGRAM PENGENDALIAN BAHAN BERBAHAYA 
DAN BERACUN (B3) DAN LIMBAH BAHAN 

BERBAHAYA DAN BERACUN (LIMBAH B3)

Persentase 

Usaha dengan 

Potensi 

Menghasilkan 

LB3 yang 

Memiliki Izin 

Pengelolaan LB3

111,67%

MENUNJANG / TIDAK

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 
TERHADAP IZIN LINGKUNGAN DAN IZIN 
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN 

HIDUP (PPLH)

Presentase 

Usaha dengan 

Memiliki Izin 

Lingkungan

72,31%

MENUNJANG / TIDAK

PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN, PELATIHAN 
DAN PENYULUHAN LINGKUNGAN HIDUP UNTUK 

MASYARAKAT

Persentase 

Peningkatan 

Kelompok/Lemba

ga/Organisasi 

yang Dibina 

dalam 

Pengelolaan 

Lingkungan 

Hidup 

45%

MENUNJANG / TIDAK

PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN 
LINGKUNGAN HIDUP

Prosentase Kasus 

Lingkungan 

Hidup yang 

terselaikan

265%

MENUNJANG / TIDAK

Prosentase 

Pengelolaan Sampah 100,00%

PROGRAM PENGELOLAAN PERSAMPAHAN

Prosentase 

Penanganan 

Sampah

1. 61,7%                    

2. 15,5%                            
3. 231 unit                           

4. 125 unit MENUNJANG / TIDAK

Prosentase 

Jumlah Bank 

Jumlah TPS dan 

TPS3R yang 

terbangun & 

terkelola

Prosentase Luas RTH 100,00%

PROGRAM PENGELOLAAN KEANEKARAGAMAN 
HAYATI (KEHATI)

Prosentase 

Penambahan 

RTH

9,64%

MENUNJANG / TIDAK

MENINGKATNYA 

UPAYA PENGENDALIA 

TERHADAP 

PENURUNAN 

KUALITAS 

LINGKUNGAN HIDUP

PROGRAM PENGENDALIAN PENCEMARAN 
DAN/ATAU KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

2

TERWUJUDNYA 

LINGKUNGAN BERSIH , 

INDAH DAN ASRI

 

 

 

 

 

Tabel 3. 18 Tingkat Efisiensi Indikator Sasaran Strategis dengan Pagu 2023 

NO
SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR CAPAIAN (%)  PAGU PAPBD  REALISASI EFISIENSI

URUSAN LINGKUNGAN 

HIDUP  Rp         40.462.548.584  Rp         39.750.161.824 

1 INDEK S KUALITAS AIR 98

INDEKS KUALITAS 

UDARA 97

 Rp       1.463.888.000  Rp       1.443.076.663          1,400 

INDEKS KUALITAS 

LAHAN 93

Prosentase 

Pengelolaan Sampah 100,00%
 Rp    33.582.969.437  Rp    32.901.244.833            2,02 

Prosentase Luas RTH 100%  Rp           5.415.691.147 
 Rp       5.405.840.328 0,2

TOTAL 3,60

MENINGKATNYA 

UPAYA PENGENDALIA 

TERHADAP 

PENURUNAN 

KUALITAS 

LINGKUNGAN HIDUP

2 TERWUJUDNYA 

LINGKUNGAN BERSIH , 

INDAH DAN ASRI
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Pada tahun 2023 capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 

menunjukkan hasil rata-rata capaian kinerja sebesar 98% dengan kategori “BAIK” dan 

rata-rata capaian anggaran sebesar 97% dengan kategori “SANGAT BAIK” dan efisiensi 

sebesar 3,60% Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

214/PMK.02/2017 batas efisiensi adalah -20% sampai dengan 20%. 
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BAB IV  
PENUTUP 

Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini 

merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2023. Dengan 

kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi yang utuh atas 

upaya pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat dari tingkat capaian dan 

target sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan 

pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-hambatan/ kendala yang dijumpai dalam 

pelaksanaan maupun strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa 

mendatang agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan.  

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 2 (Dua) sasaran strategis Dinas 

Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik selama tahun 2023 menunjukkan keberhasilan dalam 

mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gresik 2021-2026 sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks 

pengklasifikasian tingkat keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang telah 

ditetapkan, maka secara umum kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik dapat 

dinyatakan sangat berhasil.  

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup 

Kabupaten Gresik didukung dengan adanya alokasi anggaran belanja daerah dalam APBD 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2021sebesar Rp.    

40.193.223.680 dan Jumlah tersebut telah direalisasikan sebesar Rp         38.786.729.138 

atau 97%. Indeks Kualitas LingkunganHidup Kabupaten Gresik Tahun 2022 yaitu sebesar 

58,15 dengan rincian yaitu Indeks Kualitas Udara sebesar 81,03, Indeks Kualitas Air 

sebesar sebesar 48.24 dan Indeks Tutupan Lahan sebesar 32.86. Keberhasilan capaian 

kinerja Tahun 2022 tidak terlepas dari adanya solusi untuk mengatasi hambatan dan 

kendala yang bersifat internal maupun eksternal.  

Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif 

dan kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan 

penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi selama 2022 menjadi 

catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna 

memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran program yang belum tercapai seratus 

persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran program tahun mendatang nantinya 

dapat dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi juga akan dilakukan terhadap 

capaian dari pembangunan jangka menengah, agar kendala yang dihadapi dan resiko 

kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki sedini mungkin dan dicari solusi untuk 

mengatasinya.  
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Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik 

Tahun 2023 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja diatas telah memberikan 

pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Lingkungan Hidup Kab.Gresik untuk 

meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang. 

 

Gresik, 28 Februari 2024 
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LAMPIRAN 

 

 
Lampiran 1 Daftar Rekomendasi Pengajuan Perijinan LH 

No Tgl Surat  Pemrakarsa No. Rekomendasi  

1 01/12/2020 UD. HARAPAN PUTRA   

2 30/12/2020 PT. CAHAYA SINERGI SEJATI 660/04/SPPL/437.75/2021 

3 08/01/2021 CV. MAJU KARYA   

4 14/01/2021 PT. PESTA PORA ABADI 660/05/SPPL/437.75/2021 

5 19/01/2021 PT. PESTINDO CENTRAL OPTIMA 660/30/SPPL/437.75/2021 

6 20/01/2021 APOTEK DAPET 660/11/SPPL/437.75/2021 

7 25/01/2021 CV. KREASI DEWATA 660/22/SPPL/437.75/2021 

8 25/01/2021 CV. PELITA MANDIRI   

9 01/02/2021 AHMAD KUMAIDI (Gor Badminton) 660/07/SPPL/437.75/2021 

10 02/02/2021 AHMAD KUMAIDI (Cuaian Mobil) 660/08/SPPL/437.75/2021 

11 02/02/2021 APOTEK KEDANYANG FARMA 660/06/SPPL/437.75/2021 

12 02/02/2021 APOTEK KEDANYANG FARMA 660/06/SPPL/437.75/2021 

13 05/02/2021 UD. FARMASI "D" ULA FARMA 660/21/SPPL/437.75/2021 

14 05/02/2021 CV. JASA MITRA ABADI 660/09/SPPL/437.75/2021 

15 04/02/2021 APOTEK SATRIA BHIRAWA 660/12/SPPL/437.75/2021 
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16 04/02/2021 CV. MITRA BAHARI MARINE 660/14/SPPL/437.75/2021 

17 07/02/2021 AGUSTIAWAN DINATA 660/29/SPPL/437.75/2021 

18 15/02/2021 CANDRA GUNAWAN 660/16/SPPL/437.75/2021 

19 11/02/2021 UD. KARUNIA SEJAHTERA 660/13/SPPL/437.75/2021 

20 11/02/2021 APOTEK NURJANNAH 2   

21 16/02/2021 BOB SANDYRAHARJO 660/26/SPPL/437.75/2021 

22 17/02/2021 PT. INDOMOBIL PRIMA ENERGI   

23 16/02/2021 APOTEK HAMZAH FARMA 660/23/SPPL/437.75/2021 

24 19/02/2021 OVI EMBROIDERY 660/19/SPPL/437.75/2021 

25 19/02/2021 PANGKALAN MIRA 660/20/SPPL/437.75/2021 

26 22/02/2021 CV. CIPTA NUSANTARA 660/25/SPPL/437.75/2021 

27 19/02/2021 PT. FAJAR TUNGGAL PUTRA 660/18/SPPL/437.75/2021 

28 22/02/2021 HALIM WIBOWO LOO 660/32/SPPL/437.75/2021 

29 26/02/2021 TOKO SINAR MAS 660/17/SPPL/437.75/2021 

30 25/02/2021 OUR ID 660/40/SPPL/437.75/2021 

31 26/02/2021 PDAM GIRI TIRTA   

32 26/02/2021 PT. INDOMARCO PRISMATAMA 660/15/SPPL/437.75/2021 

33 03/03/2021 CATUR ARTHO RAHAYU 660/24/SPPL/437.75/2021 

34 05/03/2021 APOTEK ASSA FARMA 660/28/SPPL/437.75/2021 

35 10/03/2021 PT. SUMBER ALFARIA TRIJAYA, 

TBK (JL. Raya Kedanyang) 

660/27/SPPL/437.75/2021 

36 01/03/2021 APOTEK JABAL FARMA 660/31/SPPL/437.75/2021 

37 16/03/2021 RUTH INDAH JUNIANA 660/36/SPPL/437.75/2021 

38 25/03/2021 BAKSO KAKI SAPI 660/33/SPPL/437.75/2021 

39 31/03/2021 SRI PUJI HARTINI 660/34/SPPL/437.75/2021 
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40 25/03/2021 CV. BINTANG TERANG 660/37/SPPL/437.75/2021 

41 25/03/2021 LIPPO MOTOR   

42 01/04/2021 PO LINAWATI PRAMANA(TARUNA 

JAYA) 

660/44/SPPL/437.75/2021 

43 01/04/2021 LIE WILLIAM LISSAN 660/43/SPPL/437.75/2021 

44 15/04/2021 JUNAEDI GUNAWAN 660/38/SPPL/437.75/2021 

45 15/04/2021 ELNY 660/39/SPPL/437.75/2021 

46 19/04/2021 UD. HAFIZ JAYA 660/41/SPPL/437.75/2021 

47 19/04/2021 PT. INSURINDO INTER SERVICE 

(No. 37) 

660/47/SPPL/437.75/2021 

48 19/04/2021 PT. INSURINDO INTER SERVICE 

(No. 30) 

660/45/SPPL/437.75/2021 

49 19/04/2021 PT. DOM PIZZA INDONESIA 660/42/SPPL/437.75/2021 

50 28/04/2021 PT. REAL TEKNIK ENGINEERING 660/52/SPPL/437.75/2021 

51 26/04/2021 PT. GUNUNG PUTRA MANDIRI 660/46/SPPL/437.75/2021 

52 03/05/2021 PT. SUMBER ALFARIA TRIJAYA, 

TBK (JL. Raya Dapet) 

660/48/SPPL/437.75/2021 

53 03/05/2021 ARIWATI 660/55/SPPL/437.75/2021 

54 29/04/2021 PT. GRAHA SARANA GRESIK 660/50/SPPL/437.75/2021 

55 18/04/2021 APOTEK ELINDA FARMA 660/53/SPPL/437.75/2021 

56 18/04/2021 KWSG 660/49/SPPL/437.75/2021 

57 17/05/2021 PT. BANK RAKYAT INDONESIA 660/51/SPPL/437.75/2021 

58 24/05/2021 CV. SURYA MEGAH SANTOSA   

59 17/05/2021 PT. BANK RAKYAT INDONESIA 660/51/SPPL/437.75/2021 

60 31/05/2021 GEREJA SANTO YAKOBUS   

61 17/05/2021 CV. ENDEE REPTILLIAR 660/56/SPPL/437.75/2021 
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62 03/06/2021 H. SUHARMINTO 660/54/SPPL/437.75/2021 

63 10/06/2021 UMAR MUJAB 660/59/SPPL/437.75/2021 

64 20/05/2021 BASUKI ENDARYANTO 660/57/SPPL/437.75/2021 

65 10/06/2021 FEBRY CANDRA WIJAYA 660/67/SPPL/437.75/2021 

66 15/06/2021 FISON AMALI 660/61/SPPL/437.75/2021 

67 16/06/2021 HIMMATUL ALIYAH 660/70/SPPL/437.75/2021 

68 14/06/2021 EDY SURYANDI 660/60/SPPL/437.75/2021 

69 17/06/2021 FENDY SANTOSO   

70 22/06/2021 ACH. NAJICH 660/70/SPPL/437.75/2021 

71 18/06/2021 NAILI MUNA   

72 21/06/2021 SYAIFUL ARIF, ST 660/58/SPPL/437.75/2021 

73 17/06/2021 PT. ANUGERAH RIMBA ABADI 660/64/SPPL/437.75/2021 

74 18/06/2021 PT. BANGUN SUMBER BERKAT 660/63/SPPL/437.75/2021 

75 24/05/2021 IMAM WAHYUDI ,SPD 660/62/SPPL/437.75/2021 

76 16/06/2021 MUKAROMAH 660/62/SPPL/437.75/2021 

77 23/06/2021 CHOIRUL ANAM 660/69/SPPL/437.75/2021 

78 03/09/2021 DPUTR (Balongpanggang) 660/72/SPPL/437.75/2021 

79 03/09/2021 DPUTR (Kedamean) 660/73/SPPL/437.75/2021 

 

 

 

 

Lampiran 2 Daftar Output Kegiatan Bidang Tata Lingkungan  

 

1. Sekolah Adiwiyata Nasional 

NO. NAMA SEKOLAH PREDIKAT 

1 SMKN 1 CERME ADIWIYATA NASIONAL 
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2 SDN 1 SIDOKUMPUL ADIWIYATA NASIONAL 

3 SDN 2 SIDOKUMPUL ADIWIYATA NASIONAL 

4 SDN 1 CERME KIDUL ADIWIYATA NASIONAL 

5 SMPN 2 CERME ADIWIYATA NASIONAL 

6 SDN SIDORUKUN ADIWIYATA NASIONAL 

7 SDN 1 MENGANTI ADIWIYATA NASIONAL 

8 MI AL - MA'ARIF SUKOMULYO  ADIWIYATA NASIONAL 

9 SMPN 2 MENGANTI ADIWIYATA NASIONAL 

10 MAN 1 Gresik ADIWIYATA NASIONAL 

11 MAN 2 GRESIK ADIWIYATA NASIONAL 

12 SMPN 3 BALONGPANGGANG ADIWIYATA NASIONAL 

13 SDN 4 RANDUAGUNG KEBOMAS ADIWIYATA NASIONAL 

14 SMPN 2 GRESIK ADIWIYATA NASIONAL 

15 SMPN 1 UJUNGPANGKAH ADIWIYATA NASIONAL 

16 UPT SDN 3 GRESIK/SDN LUMPUR ADIWIYATA NASIONAL 

17 UPT SDN 8 GRESIK/SDN 5 SIDOKUMPUL ADIWIYATA NASIONAL 

18 
UPT SDN 19 GRESIK/SDN INDRO 

ADIWIYATA NASIONAL 

19 
UPT SMPN 9 GRESIK/SMPN 1 BALONGPANGGANG 

ADIWIYATA NASIONAL 

20 UPT SMPN 12 GRESIK/SMPN 1 WRINGINANOM ADIWIYATA NASIONAL 

JUMLAH SEKOLAH ADIWIYATA NASIONAL 
 

2. Sekolah Adiwiyata Provinsi  

NO. NAMA SEKOLAH PENGHARGAAN 

1 SDN INDRO ADIWIYATA PROVINSI 

2 SMPN 1 WRINGINANOM ADIWIYATA PROVINSI 

3 SMAN 1 SIDAYU ADIWIYATA PROVINSI 

4 SMK ASSA'ADAH BUNGAH ADIWIYATA PROVINSI 

5 SMPN 1 BALONGPANGGANG ADIWIYATA PROVINSI 

6 MTs HASAN JUFRI ADIWIYATA PROVINSI 

7 SDN 5 SIDOKUMPUL ADIWIYATA PROVINSI 

8 SDN TAMBAK BERAS ADIWIYATA PROVINSI 

9 SDN LUMPUR ADIWIYATA PROVINSI 

10 MI MA'ARIF NU MAMBAUR'ROHMAH ADIWIYATA PROVINSI 

11 UPT SDN 2 Gresik ADIWIYATA PROVINSI 

12 UPT SDN 24 Gresik ADIWIYATA PROVINSI 

13 UPT SMPN 10 Gresik ADIWIYATA PROVINSI 

14 UPT SMPN 21 Gresik ADIWIYATA PROVINSI 

15 
MI NEGERI 2 KAB. GRESIK 

ADIWIYATA PROVINSI 

16 
SD MUHAMMADIYAH 1 WRINGINANOM KAB. GRESIK 

ADIWIYATA PROVINSI 

17 UPT SDN 21 KAB. GRESIK/SDN KAWISANYAR ADIWIYATA PROVINSI 
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18 UPT SDN 231 KAB. GRESIK/SDN PELEMWATU ADIWIYATA PROVINSI 

19 MI MUTTABIUL HUDA KAB. GRESIK ADIWIYATA PROVINSI 

20 
MI NU BANAT MANYAR KAB. GRESIK 

ADIWIYATA PROVINSI 

21 
UPT SDN 52 KAB. GRESIK/SDN BANJARSARI 

ADIWIYATA PROVINSI 

22 UPT SMPN 25 KAB. GRESIK/SMPN 2 MANYAR ADIWIYATA PROVINSI 

23 UPT SMPN 11 KAB. GRESIK/SMPN 1 DUKUN ADIWIYATA PROVINSI 

24 
UPT SMPN 26 KAB. GRESIK/SMPN 2 WRINGINANOM 

ADIWIYATA PROVINSI 

JUMLAH SEKOLAH ADIWIYATA PROVINSI 
 

 

3. Program Kampung Iklim 

NO. NAMA DESA/KELURAHAN PENGHARGAAN 

1 DESA KRAMATINGGIL NOMINATOR 

2 DESA BANYUURIP NOMINATOR 

3 DESA DOUDO PROKLIM PRATAMA 

4 KELURAHAN GENDING NOMINATOR 

5 KELURAHAN SUKORAME NOMINATOR 

JUMLAH PESANTREN 
 

4. Kalpataru 

NO. NAMA KELOMPOK/PERORANGAN PENGHARGAAN 

1 ARFA’I KALPATARU 

2 HATIP KALPATARU 

3 AMROZI NOMINATOR 

4 ECOTON KALPATARU 

5 SUBHAN PELESTARI FUNGSI LH 

JUMLAH PESANTREN 

 

 

 

 

5. Ecopesantren 

NO. NAMA PESANTREN PENGHARGAAN 

1 PONPES QOMARUDDIN NOMINATOR 

2 PONPES MAMBAUS SHOLIHIN NOMINATOR 

3 PPTQ AL MUNAWARROH NOMINATOR 

4 PP AL MIFTAH NOMINATOR 

5 PP MUJAHADDAH MIFTAHUL HIDAYAH NOMINATOR 

6 PP AL KARIMI  NOMINATOR 

7 PP MANBAUL IHSAN NOMINATOR 

8 PPTQ AL MUNAWARROH ECOPESANTREN 2021 
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JUMLAH PESANTREN 

 

6. Program Desa Berseri (Bersih dan Lestari) 

NO. NAMA DESA/KELURAHAN PENGHARGAAN 

1 DESA LASEM BERSERI MANDIRI 

2 DESA KRAMAT INGGIL BERSERI MANDIRI 

3 KELURAHAN GENDING BERSERI MANDIRI 

4 KELURAHAN PEKAUMAN BERSERI MANDIRI 

5 KELURAHAN SUKORAME BERSERI MANDIRI 

6 DESA DOUDO BERSERI MANDIRI 

7 DESA GOLOKAN BERSERI MANDIRI 

8 DESA SUKOMULYO BERSERI MADYA 

9 KELURAHAN TLOGOPATUT BERSERI MADYA 

10 DESA CERME KIDUL BERSERI PRATAMA 

11 KELURAHAN SINGOSARI BERSERI PRATAMA 

JUMLAH DESA/KELURAHAN 

7. Program Kampung Iklim 

NO. NAMA DESA/KELURAHAN PENGHARGAAN 

1 DESA KRAMATINGGIL NOMINATOR 

2 DESA BANYUURIP NOMINATOR 

3 DESA DOUDO PROKLIM PRATAMA 

4 KELURAHAN GENDING NOMINATOR 

5 KELURAHAN SUKORAME NOMINATOR 

JUMLAH PESANTREN 
 

8. Kalpataru 

NO. NAMA KELOMPOK/PERORANGAN PENGHARGAAN 

1 ARFA’I KALPATARU 

2 HATIP KALPATARU 

3 AMROZI NOMINATOR 

4 ECOTON KALPATARU 

5 SUBHAN PELESTARI FUNGSI LH 

JUMLAH PESANTREN 

 

9. Ecopesantren 

NO. NAMA PESANTREN PENGHARGAAN 

1 PONPES QOMARUDDIN NOMINATOR 

2 PONPES MAMBAUS SHOLIHIN NOMINATOR 

3 PPTQ AL MUNAWARROH NOMINATOR 

4 PP AL MIFTAH NOMINATOR 

5 PP MUJAHADDAH MIFTAHUL HIDAYAH NOMINATOR 

6 PP AL KARIMI  NOMINATOR 

7 PP MANBAUL IHSAN NOMINATOR 

8 PPTQ AL MUNAWARROH ECOPESANTREN 2021 

JUMLAH PESANTREN 
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10. Program Desa Berseri (Bersih dan Lestari) 

NO. NAMA DESA/KELURAHAN PENGHARGAAN 

1 DESA LASEM BERSERI MANDIRI 

2 DESA KRAMAT INGGIL BERSERI MANDIRI 

3 KELURAHAN GENDING BERSERI MANDIRI 

4 KELURAHAN PEKAUMAN BERSERI MANDIRI 

5 KELURAHAN SUKORAME BERSERI MANDIRI 

6 DESA DOUDO BERSERI MANDIRI 

7 DESA GOLOKAN BERSERI MANDIRI 

8 DESA SUKOMULYO BERSERI MADYA 

9 KELURAHAN TLOGOPATUT BERSERI MADYA 

10 DESA CERME KIDUL BERSERI PRATAMA 

11 KELURAHAN SINGOSARI BERSERI PRATAMA 

JUMLAH DESA/KELURAHAN 
 


