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Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

KATA PENGANTAR

Puji syukur alhamdulliah kehadirat Allah SWT, atas segala rahmat dan
ridayahnya sehingga penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik tahun 2025 dapat diselesaikan dengan baik.

Perubahan Rencana Kerja Tahunan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
ahun 2025 merupakan dokumen induk rencana jangka pendek Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik yang disusun sesuai untuk menyempurnakan Rencana
Kerja Tahunan 2025 dan berdasrakan tugas danfungsi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Gresik Tahun

2021-2026 dan Perubahan Rencana Strategis 2021-2026 Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik.

Disampaikan Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam
proses penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik tahun 2025. Diharapkan dokumen ini dapat digunakan dan
bermanfaat sebagai instrument pertanggungjawaban dalam melaksanakan

mandat yang diemban Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja (Renja) DinasLingkungan Hidup Kabupaten Gresik
Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan tahunan sebagai penjabaran dari
Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026
sebagai bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026 dalam wurusan Lingkungan Hidup. Oleh
karena itu, Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
Tahun 2025 disusun mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pemertintah Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2025 dan Review Rencana Strategis dinas Lingkungan

Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Perubahan Rencana Kerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik tahun 2025 memuat uraian tujuan, sasaran,
program dan kegiatan tahun 2025 sebagai bahan bagi penyusunan RKPD Kabupaten
Gresik Tahun 2025 dan sebagai pedoman bagi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik untuk menyusun Perubahan DPA Tahun 2025 untuk digunakan
sebagai bahan penyusunan Rancangan PAPBD Kabupaten Gresik Tahun 2025 ,
Selain itu, Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
tahun 2025 juga diselaraskan dengan rancangan awal Rencana Kerja Kementrian
Lingkungan Hidup Tahun 2025, serta Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup

Propinsi Jawa Timur Tahun 2025.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2025 disebabkan beberpa hal dianttaranya yaitu : Instruksi Presiden
No 1 Tahun 2025 dan Hasil Analisa terhadap monitoring Evaluasi triwulan I
Rencana Kerja Awal Tahun 2025 yang diselaraskan dengan hasil rapat Forum OPD
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik sebagaimana diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Oleh
karena itu secara substantive Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Gresik Tahun 2025 mengintegrasikan program-program urusan
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Lingkungan Hidup Pemerintah Kabupaten Gresik dengan penjaringan aspirasi dari
pihak terkait (stakeholders) pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik
sehingga perlu dilakukan penyesuaian kinerja dan belanja agar bertujuan
optimalisasi pelayanan kepada masyarkat. Dalam urusan lingkungan hidup. Yang
berdampak pada penambahan PAgu Anggaran Belanja nya. Hal ini seperti terlihat
signifikan di Sasaran Strategis ke2 terkait Terwujudnya Lingkungan yang bersih dan
Sehat melalui Program Pengelolana Persampahan dan Program Pengelolaan

KEHATI yang mendapat Penambahan Anggaran cukup signifikan
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1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah:
1. Undang-Undang Nomor17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2.Undang-Undang Nomor 25  Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 dan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 21Tahun 2012;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

7. Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja
dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025

8. Peraturan Bupati Gresik Nomor 74 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Gresik;

9. Peraturan BupatSi Gresik Nomor 16 Tahun 2025 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 75 Tahun 2024 Tentang Penjabaran APBD Tahun
Anggaran 2025;

10. Peraturan Bupati Gresik Nomor 27 Tahun 2025 Tentang Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025
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1.3 Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun
2025 memuat tujuan,sasaran, program dan kegiatan yang disusun sebagai bahan
penyusunan Perubahan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun

2025 dan Rancangan PAPBD Kabupaten Gresik Tahun 2025.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2025 adalah sebagai pedoman bagi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran

yiatu RKA-PAPBD Tahun 2025.
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1.4 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik

Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BABI : PENDAHULUAN
Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan
rancangan Renja OPD agar substansi pada bab-bab berikutnya dapat
dipahami dengan baik.

BAB 11 : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TRIWULAN KE-1 TAHUN 2025
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Triwulan I tahun 2025
dan perkiraan capaian tahun 2026 yang mengacu pada APBD tahun
2026 yang dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik berdasarkan realisasi program dan
kegiatan pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Gresik Triwulan I Tahun 2025.

BAB IIl : RENCANA PROGRAM dan KERANGKA PENDANAAN
Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja Tahun 2024 Uraian garis besar
mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, jumlah anggaran, Lokasi, dan Total

kebutuhan dana/ Pagu Indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya.

BAB IV : PENUTUP
Bab ini berisikan uraian penutup, berupa: catatan penting yang perlu
mendapat perhatian,baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan;

kaidah-kaidah pelaksanaan; dan rencana tindaklanjut.

LAMPIRAN: MATRIK PERUBAHAN RENJA OPD TAHUN 2025
Lampiran memuat tabel matrik Usulan Program dan Kegiatan Rencana

Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik.
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KAB.GRESIK TRIWULAN I TAHUN 2025

2.1Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Lingkungan Hidup Kab.Gresik Triwulan

I Tahun 2025

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gresik Tahun 2025 dijadikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) untuk ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2025. Berdasarkan
pelaksanaan Rancangan Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 Dinas
Lingkungan Hidup mendapatkan pagu 57.646.177.200,05 diperuntukkan
sebanyak 8 program, 12 kegiatan dan 27 Sub Kegiatan

Dalam Implementasi Kinerja terhadap Rencana Kinerja TA 2025 selama
Periode Januari - Maret 2025 Dinas lingkungan Hidup telah melakukan
penyerapan anggaran sekitar Rp Rp 7.073.246.531 dari Rp 49.581.177.200.
Sehingga capaian realisasi keuangan & dan capaian kinerja untuk masing
program/kegiatan/sub kegiatan dapat terlihat di Tabel 2.1. Seiring
berjalannya waktu dengan berbagai kondisi lingkungan maka perlu dilakukan
berbagai peningkatan pelayanan ususan lingkungan hidup yang mendukung
RPJMD Pemerintah Kabupaten Gresik TA 2021-2026 dan Nawakarsa Bupati
Gresik yang sinergis dengan Tujuan dan Sasaran Strategis DLH 2021-2026.

Capaian kinerja Triwulan I TA 2025 tersebut, dijadikan acuan untuk
menentukan target kinerja program dan kegiatan pada tahun 2025, agar target
capaian indikator sampai dengan tahun terakhir Rencana Strategis (tahun

2025) dapat tercapai. Data tersebut dapat dilihat pada tabel 2.1 di bawah ini:
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Tabel 2. 1 Hasil Laporan Monitoring Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2025

2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100

211 DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. GRESIK

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase ketercapaian EsETERS 100 Rp 100 Rp 100 Rp 100 Rp 100,0 Rp 100,0 22,80 100 Rp 100 85,98

2.11.01 PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA | sasaran program OPD 69.203.787.000 55.699.139.355 16.663.809.172 3.799.931.301 3.799.931.301 59.499.070.656

Rp Rp

Jumlah Dokumen 45.000.000 120.324.180

PENYUSUNAN DOKUMEN
PERENCANAAN PERANGKAT
Jumlah Dokumen Perencanaan Rp

DAERAH Rp Rp14.616.200,0 Rp
2,11,01,2,01,01 Perangkat Daerah dokumen | 3 190.000.000 6 57.183.150 22.513.250 0 14.616.200

Rp

333 64,92 3 71.799.350

100 37,79

jumlah dokumen
KOORDINASI DAN PENYUSUNAN

LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN ienis 6 6 Rp
IKHTISAR REALISASI KINERJA ! 45.000.000 30.408.200
SKPD
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Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima
ASN Gaji dan Tunjangan ASN

PENYEDIAAN PERALATAN DAN

PERLENGKAPAN KANTOR Jumlah alat

220.000.000

Rp

34.419.431.683

Rp
366.599.576

Rp
10.981.769.559

Rp
36.960.855.069

2 4 5 6 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Rp Rp Rp Rp

2,11,01,2,01,06 Laporan Hasil Koordinasi . dokumen 255.000.000 173.165.380 96.100.000 4 Rp3.193.800,00 4 3.193.800 100 3,32 4 176.359.180 100 69,16
Penyusunan Laporan Capaian
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra Perangkat
Daerah sd. 2026

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra sd. 2024

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 (lihat DPPA

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan | 2025

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah 2021 s/d

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah

Kode Pemerintahan Daerah dan : Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025
Program / Kegiatan o i) e i (e (%) s/d Tahun 2025
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Jumlah Paket Peralatan dan
2.11.01.2.06.02 Rp Rp Rp Rp Rp
Perl k Kant ket 64 26 14 5 5 35,71 30,15 31 48 68,65
Dfsrezrifk;:a” antoryang pake 595.786.700 374.786.751 113.556.000 34.239.350 34.239.350 ' g 409.026.101 g
Jumlah Barang Cetakan jenis 14 14 Rp
& ! 30.000.000 39.078.638
PENYEDIAAN BARANG CETAKAN
DAN PENGGANDAAN Jumlah Paket Barang Cetak
2.11.01.2.06.05 dan Penggandaan yan aket 6 4 Rp Rp Rp 1 Rp 100 17,03 5 Rp
L €8 yang P 95.000.000 35.457.376 7.476.168 1.273.500 1.273.500 ’ 36.730.876
disediakan
Jumlah bahan bacaan jenis 11 11 Rp
] 20.000.000 18.371.000
PENYEDIAAN BAHAN BACAAN
DAN PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN Jumlah Dokumen Bacaan dan
2.11.01.2.06.06 Peraturan Undang-Undang Rp Rp
yang dokumen 17 60.000.000 1 12.824.000
disediakan
Jumlah Manmin dann Perdin paket 5
PENYELENGGARAAN RAPAT- Rp Rp
RAPAT KOORDINASI DAN 12
KONSULTASI SKPD 460.000.000 553.383.768
Jumlah Jenis Manmin dan -
jenis 22

Perdin
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2.11.01.2.08.02

PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI,

SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK

Jumlah rekening

rekening

270.000.000

Rp
217.746.005

Jumlah Laporan Penyediaan

48

I Rp
Jasa Komunikasi, Sumber Daya | laporan 48 48
Air dan Listrik yang Disediakan 783.616.100 238.608.977
PENYEDIAAN JASA PELAYANAN Rp
UMUM KANTOR Jumlah Petugas paket / 5.506.875.000 | ’ 7.916.790.000

——

10

Rp
149.998.400

48

Rp
34.122.011

48

'

Rp
34.122.011

100 22,75

48

Rp
272.730.988

2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16= 8+14 17= 16/7x100
Jumlah Laporan
2.11.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Rp Rp Rp Rp Rp Rp
Koordinasi dan Konsultansi laporan 40 830.000.000 23 359.916.435 1 82.294.200 4 17.189.075 4 17.189.075 3636 | 2089 | 27 377.105.510 68 4543
SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem LL;EI;S::;):::}:tr;iukungan Rp Rp Rp Rp
2.11.01.2.06.11 | Pemerintahan Berbasis pemerintahan berbasis Dokumen 1 300.000.000 1 85.408.500 1 5.788.567 1 5.788.567 100,00 | 6,78 1 5.788.567 100 193
Elektronik pada SKPD X .
elektronik konsultasi SKPD

100 34,80
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2.11.01.2.09.02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

Jumlah Kendaraan

135.000.000

Rp
325.049.422

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

127

L . R

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang D'Pe"ha"? dan unit 240 685.000.000 88 502'5.539.396
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

PEMELIHARAAN PERALATAN DAN Rp

MESIN LAINNYA Jumiah Peralatan paket 6 120.000.000 0 105.108.000

——

11

Rp
178.526.795

Rp
25.713.868

'

Rp
25.713.868

6,30 14,40

96

Rp
534.253.264

5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16= 8+14 17= 16/7x100
2.11.01.2.08.04 Jumlah Laporan Penyediaan Rp Rp Rp Rp Rp
Jasa Pelayanan Umum Kantor | 2PN 84 12.068.532.100 | 4 8.531.478.554 84 4.755.014.000 21 1119.877.400 | 2t 1.119.877.400 | 2° 2355 121 9.651.355.950 | 2° 79,97

40 77,99
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Tingkat Capaian E:il:z:g::alan
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan .J ;
. . . . L . . Realisasi
Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Renstra
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Daerah sd. 2026 Renstra sd. 2024 Tahun 2025 (lihat DPPA Triwulan | 2025 Perangkat Daerah yang Anggaran Renja Perangkat Daerah 2021 s/d Pergagn Kat Daerah
Kode Pemerintahan Daerah dan e e 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025 o gh 2025
Program / Kegiatan (%) s/d Tahun
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
2.11.01.2.09.06 Jumlah Peralatan dan Mesin . Rp Rp Rp Rp Rp
t 14 7 1 17 7 7 4 4,4
Lainnya yang Dipelihara un 0 372.962.500 0 126.112.617 8 34.039.400 > 2.494.144 > 2.494.144 & 33 > 128.606.761 > 34,48
Jumlah Sarana dan Prasarana
PEMELIHARAAN/REHABILITASI
2.11.01.2.09.09 Gedung Kantor atau Bangunan . Rp Rp Rp Rp Rp
EDUNG KANTOR DAN lok 1 76,01
GEDUNG 0 Lainnya yang okas! 3 900.000.000 3 684.121.261 3 157.112.900 0 - 0 - 0,00 0,00 3 684.121.261 00 60
BANGUNAN LAINNYA L ; e
Dipelihara/Direhabilitasi
Rata - rat ian kinerj
(;)a rata capalan KIneria | 100,00 | 22,80 100,00 | 85,98
(]
Sangat
Predikat Kinerja S?”g?t Renda S‘angaft Tinggi
Tinggi h Tinggi
2.11.03 Prosentase Pe|i1urunan Beban ST R
Pencemaran Air
PROGRAM PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN 60,5 Rp 60 Rp 0 Rp 0 Rp 0 8,11 3012 | P 46 52,07
LINGKUNGAN HIDUP 65 9.159.601.000 4.688.682.872 1.000.024.010 81.084.493 81.084.493 4.769.767.365
Prosentase Penurunan Beban
presentase
Pencemaran Udara
Jumlah Uji sampel 67 67
Jumlah Kajian paket 9 3
PENCEGAHAN PENCEMARAN & Rp
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP | jumlah alat alat 13
KAB. GRESIK 13 1.999.910.000 2.012.164.227
Jumlah bahan kimia paket 6 6

12




KOORDINASI, SINKRONISASI,
DAN PELAKSANAAN
PENCEGAHAN PENCEMARAN
LINGKUNGAN HIDUP
DILAKSANAKAN TERHADAP

Jumlah uji

294.106.337

Rp
279.316.000

Jumlah Dokumen Uji Kualitas
Lingkungan Hidup

60

) Rp
2.11.03.2.01.01 | MEDIA TANAH, AIR, UDARA DAN Dllak.sanakan Te.rhadap dokumen 200 1.450.466.000 89 211.189.762
LAUT (PPKLH) Media Tanah, Air, Udara, dan
Laut
KOORDINASI, SINKRONISASI DAN ) .
PELAKSANAAN PENGENDALIAN | jumlah kajian paket 3 3 -
EMIS! GAS RUMAH KACH, 212056900 236,841,320
Jumlah peserta orang 125 125

PERUBAHAN IKLIM (TATA

——

13

Rp
80.911.450

11

Rp
1.846.000

'

11

Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Rp
1.846.000

18

100

Rp
213.035.762

50

14,69




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra Perangkat
Daerah sd. 2026

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra sd. 2024

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 (lihat DPPA

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan | 2025

Realisasi Capaian Kinerja

dan Anggaran Renja

Perangkat Daerah yang

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah 2021 s/d

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renstra

: X X Perangkat Daerah
Kode Pemerintahan Daerah dan : Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025
Program / Kegiatan o i) e i (e (%) s/d Tahun 2025
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
LINGKUNGAN)™
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
2.11.03.2.01.02 - Rp Rp Rp Rp Rp
Inventarisasi Gas Rumah Kaca | dokumen | 215 1.190.000.000 | *° 227.894.127 12 55.131.500 3 10.783.500 3 10.783.500 = 1956 | 29 385.570.251 13 32,40
dari Sektor Lingkungan
Hidup yang Dilaksanakan
Jumlah alat alat 13 13
Jumlah bahan kimia paket 6 6
Rp
1.283.746.763 1.496.006.907
Jumlah Peserta serttifikasi & orang 10 10
PENGELOLAAN LABORATORIUM kalibrasi
LINGKUNGAN HIDUP KAB/KOTA
Jumlah Pengambilan Contoh
Uji, Pengujian Parameter Rp Rp Rp Rp
2.11.03.2.01.03 Eiitﬁi:ﬁi:;iz::an dokumen 2700 4.519.225.000 1075 2.031.717.108 800 gp863.981.060,0 242 68.454.993 242 68.454.993 30,25 7,92 1317 2.100.172.101 49 46,47

Dilaksanakan
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra Perangkat
Daerah sd. 2026

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra sd. 2024

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 (lihat DPPA

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan | 2025

Realisasi Capaian Kinerja

dan Anggaran Renja

Perangkat Daerah yang

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah 2021 s/d

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renstra

; . X Perangkat Daerah
Kode Pemerintahan Daerah dan A Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025
Program / Kegiatan (outcome} / Kegiatan (output) (%) s/d Tahun 2025
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16= 8+14 17= 16/7x100
PEMULIHAN PENCEMARAN & R
2.11.03.2.03 KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP | Jumlah Unit Bangunan Unit 1 T 1 .
KAB/KOTA
KOORDINASI DAN SINKRONISASI R
2.11.03.2.03.02 | PEMBERSIHAN UNSUR Jumlah Unit Bangunan paket 1 1
PENCEMAR 210.000.000 205.717.648
Rata - rata capaian kinerja 0,00 8,11 46,35 52,07
(%)
Sangat Sangat Sangat
Predikat Kinerja Renda Renda Renda IR
h
h h h
PROGRAM PENGELOLAAN
Prosentase Penambahan Luas Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.04 TESHN:T%\RAGAMAN HAYATI RTH persentase | 3 49.576.041.000 | 2 22976.295.154 | 2° 4.889.442.547 2 863.723.001 2000 | g3 793,001 80,00 | 1767 | 2,00 23.840.018.155 | ©’ 48,09
Luas Penambahan RTH lokasi 4 2 Rp
10.024.087.000 12.494.089.429
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN HAYATI
2.11.04.2.01 KAB/KOTA Luas RTH yang terkelola Ha 148,9 120948 | P 142,43 | P 142,43 | P 142,43 | RP 100,00 | 17,67 | 14243 | P 9% 28,69
e yang : ’ 39.551.954.000 ’ 10.482.205.725 ’ 4.889.442.547 ’ 863.723.001 ’ 863.723.001 ’ ’ ’ 11.345.928.726 ’
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra Perangkat
Daerah sd. 2026

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra sd. 2024

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 (lihat DPPA

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan | 2025

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah 2021 s/d

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah

Kode Pemerintahan Daerah dan : Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025
Program / Kegiatan o i) e i (e (%) s/d Tahun 2025
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Jumlah Petugas RTH petugas 196 196
Rp
8.580.487.000 9.234.296.162
Jumlah lokasi terkelola lokasi 98 98
PENGELOLAAN RUANG TERBUKA
HIJAU (RTH )
Jumlah RT yang dikeola Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.04.2.01.04 Ha. 148,9 129,48 142,43 142,43 142,43 100,00 18,22 142,43 96 39,63
lingkup kewenangan Kab/Kota a ’ 27.302.703.323 ! 9.974.032.408 ’ 4.647.482.100 ’ 846.833.001 ’ 846.833.001 ! ! ! 10.820.865.409 !
Jumlah Lokasi RTH/ Taman lokasi 5 5 Rp
743.600.000 1.297.069.007
Luas Taman KEHATI Lainnya
yang Dikelola Lingkup 1554,0 1554,0 Rp
2.11.04.2.01.05 Kewenangan Ha. 5 355.840.677 5 281.160.277
PENGELOLAAN TAMAN Kabupaten/Kota
KEANEKARAGAMAN HAYATI
LAINNYA
Unit Taman Kehati Lainnya
. . . Rp Rp Rp Rp Rp
yang dikelola Lingkup Unit 3 6.474.753.000 | > 614.309.047 3 115.500.000 3 16.890.000 3 16.890.000 100,00 | 1462 | 3 298.050.277 100 4,60
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Lokasi KEHATI lokasi 5 6 Rp
700.000.000 1.962.724.260
PENGELOLAAN SARANA DAN
PRASARANA KEANEKARAGAMAN
HAYATI Jumlah Sarana dan Prasarana
2.11.04.2.01.07 Keanekaragaman Hayati yan Unit 254 86 Rp 67 Rp 67 Rp 67 Rp 100 0,00 153 Rp 60 4,19
4 P%S 0L A g yatiyang 5.418.657.000 227.013.040 126.460.447 - - ' 227.013.040 '
Rata - rata capaian kinerja 80,00 17,67 66,67 48,09

(%)
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Tingkat Capaian E:il:a: ;Z::alan
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan .J ;
. . . . L . . Realisasi
Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Renstra
Urusan/Bidang Urusan : T Daerah sd. 2026 Renstra sd. 2024 Tahun 2025 (lihat DPPA Triwulan | 2025 Perangkat Daerah yang Anggaran Renja Perangkat Daerah 2021 s/d E8
’ Indikator Kinerja Program Perangkat Daerah
Kode Pemerintahan Daerah dan ) Jf ey Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025 ri—
Program / Kegiatan (%) s/d Tahun 2025
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Sangat Sangat
Predikat Kinerja Tinggi Renda Sedang | Renda
h h
PROGRAM PENGENDALIAN Persentase Usaha dengan
BAHAN BERBAHAYA & BERACUN Potensi Menghasilkangl.BS Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.05 (B3) & LIMBAH BAHAN yang Memiliki Izin Pengelolaan | PErsentase | 60 2163302000 | °0° 1.046.775.640 > 42.607.900 000 1 4 048.000 0.00 4.048.000 0.00 9,50 288 1050.823.640 | *® 48,57
BERBAHAYA & BERACUN L83
(LIMBAH B3)
Penyimpanan Sementara Limbah . Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.05.2.01 B3 Jumiah Usaha yang terawasi | Pelaku >10 2.163.302000 | 370 1.046.775.640 0 42.607.900 15 4.048.000 15 4.048.000 16,67 | 9,50 385 1.050.823.640 | ° 48,57
FASILITASI PEMENUHAN
KOMITMEN IZIN PENYIMPANAN
SEMENTARA LIMBAH B3 Rp
DILAKSANAKAN MELALUI SISTEM Jumlah usaha yang terawasi pelaku 160 199
PELAYANAN PERIZINAN 735.317.000 783.229.050
BERUSAHA TERINTEGRASI
SECARA ELEKTRONIK
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

2.11.06

PROGRAM PEMBINAAN &
PENGAWASAN TERHADAP IZIN
LINGKUNGAN & IZIN
PERLINDUNGAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP (PPLH)

pelayanan perizinan berusaha
terntegrasi secara elektronik

Persentase Usaha yang
Memiliki Izin Lingkungan

prosentase

65

2.288.619.000

64,21

Rp
852.003.602

Rp
70.169.540

0,00

Rp
8.301.720

0,00

Rp
8.301.720

0,00

11,83

31,0

Rp
860.305.322

2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Jumlah Fasilitasi persetujuan
izin/pengumpulan Limbah B3

2.11.05.2.01.01 yang Rp Rp Rp Rp Rp
dilaksanakan melalui sistem Dokumen 350 1.427.985.000 370 263.546.590 & 42.607.900 15 4.048.000 15 4.048.000 20,00 9,50 214 267.594.590 61 18,74

37,59




2.11.06.2.01.01

FASILITASI PEMENUHAN
KETENTUAN & KEWAJIBAN IZIN
LINGKUNGAN & IZIN PPLH

PENGAWASAN USAHA
DAN/ATAU KEGIATAN YANG IZIN
LINGKUNGAN HIDUP, IZIN PPLH
YANG DITERBITKAN OLEH
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN / KOTA

Jumlah Usaha yang berijin LH

Jumlah Rekomendasi
dan/atau Persetujuan Teknis,
Persetujuan

Lingkungan, dan SLO yang
diberikan

Jumlah usaha yang terawasi

dokumen

dokumen

Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

197.405.000

270 907151000

Rp
277.114.000

Rp
184.469.115

Rp
171.752.349

Rp
277.136.068

Rp Rp Rp Rp
B B B - I )




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Tingkat Capaian E:il:a: ;I::alan
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan ,J ;
. . . . L ) . Realisasi
Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Renstra
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Daerah sd. 2026 Renstra sd. 2024 Tahun 2025 (lihat DPPA Triwulan | 2025 Perangkat Daerah yang Anggaran Renja Perangkat Daerah 2021 s/d Pergagn Kat Daerah
Kode Pemerintahan Daerah dan ) Jf ey Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025 o gh 2025
Program / Kegiatan (%) s/d Tahun
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Jumlah Laporan dari Usaha
dan/atau kegiatan yang
diawasi izin R
2.11.06.2.01.03 lingkungan, persetujuan dokumen 85 136440000 a4 P
. 99.611.790
lingkungan, SLO oleh
Pemerintah Daerah
Kab/Kota
Pengawasan Perizinan Berusaha
atau Persetujuan Pemerintah
terkait Persetujuan Lingkungan Jumlah Badan usaha dan/atau | Badan Rp Rp Rp Rp Rp
yang diterbitkan oleh Pemerintah | kegiatan yang diawasi usaha 280 770.509.000 103 119.034.280 60 37.136.940 12 5.931.500 12 5.931.500 20,00 15,97 260 105.543.290 3 13,70
Daerah Provinsi dan Peraturan
Perundang-undangan
Rata -
rata
f‘apa'a 0,00 11,83 48 37,59
kinerja
(%)
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Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

PROGRAM PENINGKATAN Persentase Peningkatan

PENDIDIKAN, PELATIHAN & Kelompok/Lembaga/Organisas Rp 55,00 Rp 15,28 Rp o Rp 54,68 Rp o
PENYULUHAN LINGKUNGAN i yang Dibina dalam persentase 3577274000 | °7%® | 976.968.699 % 127.060.499 % 16.327.500 15,28% | 16327.500 27,78 | 1285 | 993.296.199 Rl
HIDUP UNTUK MASYARAKAT Pengelolaan Lingkungan Hidup

Peningkatan Kapasitas dan

Kompetensi Sumber Daya Rp
Manusm Bidang Ilngkungan. . Jumlah kelompok yang terbina | lembaga 750 704.937.000 593.512.743
hidup untuk Lembaga pendidikan

formal/lembaga




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

2.11.10

PROGRAM PENANGANAN
PENGADUAN LINGKUNGAN
HIDUP

dan kompetensinya terkait
PPLH

Prosentase Kasus Lingkungan
Hidup yang terselesaikan

Jumlah Aduan

persentase

60

559.348.000

78.699.000

50%

Rp
150.053.457

Rp
83.852.882

55,00
%

Rp
29.549.800

27,00
%

Rp
2.157.500

27,00%

Rp
2.157.500

49,09

7,30

40,33
%

Rp
152.210.957

67,22

2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
masyarakat/komunitas/kelompo
k masyarakat
Jumlah Lembaga/Kelompok
Masyarakat/Institusi yang Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.08.2.01.01 terdaftar meningkat kapasitas lembaga 690 2.872.337.000 550 383.455.956 180 127.060.499 50 16.327.500 50 16.327.500 27,78 12,85 600 399.783.456 87 13,92

27,21




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

KABUPATEN / KOTA

Ditindaklanjuti

Persentase Penanganan

berbangun dan terkelolaa

Serizeln persentase 58
Persentase Pengurangan e 12
Sampah
PROGRAM PENGELOLAAN
21111 PERSAMPAHAN Jumlah Bank Sampah yang .
unit 410

terbentuk
Jumlah TPS dan TPS3R yang .
terbangun dan terkelola unit 170
Jumlah TPA/TPST yang lokasi 4

85.997.677.100

58,70

11,74

334

132

79.907.341.357

57,0

11,0

410,0

164,0

4,0

Rp
26.758.513.732

58,70

11,74

334

132

Rp
2.297.673.016

58,70
11,74
334,00
Rp
2.297.673.016
132,00
4,00

102,98

106,7

81,46

80,49

100,00

8,59

58,70

11,74

334,00

132,00

4,00

Rp
82.205.014.373

2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
PENGELOLAAN PENGADUAN l:ﬂuar:\:j)?aii:grae?'zzzap PPLH Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.10.2.01.01 | MASYARAKAT TERHADAP PPLH Kab/Kota yg Pengaduan 110 480.649.000 42 66.200.575 30 29.549.800 11 2.157.500 11 2.157.500 36,67 7,30 53 68.358.075 48 14,22

101

98

81

95,59

78

100




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra Perangkat
Daerah sd. 2026

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra sd. 2024

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 (lihat DPPA

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan | 2025

Realisasi Capaian Kinerja

dan Anggaran Renja

Perangkat Daerah yang

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

Perangkat Daerah 2021 s/d

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah

Kode Pemerintahan Daerah dan : Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025
K
Program / Kegiatan (outcome} / Kegiatan (output) (%) s/d Tahun 2025
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
jumlah kelompok masyarakat
yang aktif dalam pengelolaan kelompok 20 19 20 19 19 95 19 95
sampah
Jumlah sarpras yang layak unit 21 15 18 15 15 83,3 15 71
Jumlah petugas etugas 205 205 Rp
petug petug 11.793.228.687 13.500.048.082
PENANGANAN SAMPAH DENGAN
MELAKUKAN PEMILAHAN,
PENGUMPULAN,
PENGANGKUTAN, PENGOLAHAN,
DAN PEMROSESAN AKHIR
SAMPAH DI TPA/TPST/SPA
KABUPATEN/KOTA
(KEBERSIHAN) Jumlah Sampah yang Dipilah,
Dikumpulkan, Diangkut, R
2.11.11.2.01.03 Diolah, Diproses Akhir di ton/hari 210 205 P

TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

8.413.037.500

6.769.684.267

24




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Tingkat Capaian E:il:f’:cg::alan
Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja dan .J ;
. . . . L . o Realisasi
Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah Realisasi Kinerja Pada dan Anggaran Renja Realisasi Anggaran Renstra Anggaran Renstra
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Daerah sd. 2026 Renstra sd. 2024 Tahun 2025 (lihat DPPA Triwulan | 2025 Perangkat Daerah yang Anggaran Renja Perangkat Daerah 2021 s/d Pergagn Kat Daerah
Kode Pemerintahan Daerah dan ) Jf ey Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025 o gh 2025
Program / Kegiatan (%) s/d Tahun
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Pengoperasian dan Pemeliharaan Jumlah fasilitas penanganan Rp Rp Rp Rp Rp
h i it 1 127 1 127 127 79,37 2 127 7
sarana penanganan sampah sampah yang beroperasidan | uni 60 21.888.526.600 7.351.522.905 60 6.639.249.750 1.370.794.531 1370794531 | 737> | 2065 8.722.317.436 9 39,85
terpelihara dengan baik
2.11.11.2.01.03 Lokasi TPA lokasi 1 1 Rp
e 7.094.680.000 8.419.913.386
PENANGANAN SAMPAH DENGAN
MELAKUKAN PEMILAHAN,
PENGUMPULAN,
PENGANGKUTAN, PENGOLAHAN,
DAN PEMROSESAN AKHIR
SAMPAH DI TPA/TPST/SPA
KABUPATEN/KOTA (UPT TPA)
Jumlah Sampah yang Dipilah,
Dikumpulkan, Diangkut, Rp
Diolah, Diproses Akhir di ton/hari 210 210
TPA/TPST/SPA 3.474.730.000 7.611.041.331
Kabupaten/Kota

25




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Renstra Perangkat
Daerah sd. 2026

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra sd. 2024

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 (lihat DPPA

Realisasi Kinerja Pada
Triwulan | 2025

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja
Perangkat Daerah yang

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra
Perangkat Daerah 2021 s/d

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renstra

: X X Perangkat Daerah
Kode Pemerintahan Daerah dan : Satuan 2025) dievaluasi 2025 SKPD Tahun 2025 | Tahun 2025
Program / Kegiatan o i) e i (e (%) s/d Tahun 2025
(%)
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 4 5 6 7 8 9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Jumlah S h
Penanganan sampah melalui umia ampa ya-mg
pemrosesan akhir sampah di tertangani melalui pemrosesan Rp Rp Rp Rp Rp
khi h di TPA/TPST t hari 21 21 21 21 21 1 11,81 21 1 7
TPA/TPST kabupaten/kota atau | 2Kr sampah di TPA/TPS on/hari 0 13.893.500.000 0 6.896.934.478 0 6.391.073.500 0 754.864.885 0 754.864.885 00 8 0 7.651.799.363 00 25,0
. Kab/Kota atau TPA/TPST
TPA/TPST Regional .
Regional
Jumlah Bank Sampah unit 301 14 Rp
P 392.282.313 490.402.460
PENINGKATAN PERAN SERTA
MASYARAKAT DALAM Jumlah Masyarakat, Kelompok
PENGELOLAAN PERSAMPAHAN Masyarakat atau Para Pihak Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.11.2.01.04 Lainnya ya'ng Terlibat Aktif kelompok 87 2.992.658.500 36 412.817.689 20 119.805.210 8 20.335.500 8 20.335.500 40 16,97 44 433.153.189 51 14,47
dalam Kegiatan Pengelolaan
Sampah Berbasis Masyarakat
Jumlah sarpras unit 51 34 Rp
P 3.141.095.000 4.872.695.490
KOORDINASI & SINKRONISASI
PENYEDIAAN SARANA &
PRASARANA PENGELOLAAN
2.11.11.2.01.05 Jumlah Dokumen Sarana Dokumen | 3 Rp 1 Rp

PERSAMPAHAN

Prasarana Persampahan

3.704.965.000

18.611.416.028
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Jumlah Anggaran dan Realisasi Dari Seluruh Program

Kabupaten/Kota

Pengolahan, dan Pemrosesan
Akhir

Rp
222.525.649.10
0

Rp

166.297.260.136

Rp
49.581.177.200

Rp

7.073.246.531

Rp

7.073.246.531

Rp

173.370.506.66

7

9 10 14=10+11+12+13 15=14/9x100 16=8+14 17=16/7x100
Jumlah Sarana dan Prasarana
Penyediaan Sarana dan Penanganan Sampah untuk
Prasarana Pengelolaan Kegiatan Pemilahan, . Rp Rp Rp Rp Rp
2.11.11.2.01.05 Persampahan di TPA/TPST/SPA Pengumpulan, Pengangkutan, Unit 58 9.208.973.500 20 4.970.865.241 18 13.608.385.272 3 151.678.100 3 151.678.100 16,67 L1 23 5.122.543.341 40 55,63
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Dalam kedudukannya sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik mempunyai

tugas untuk :
“Mewujudkan lingkungan yang bersih dan indah serta Meningkatnya

upaya Pengendalian terhadap Penurunan Kualitas Lingkungan Hidup”

Untuk melaksanakan tugas tersebut diatas,maka Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gresik mempunyai fungsi organic dan tata kerja sebagai
berikut:

1. Perumusan kebijakan operasional pencegahan dan penanggulangan
pencemaran,kerusakan lingkungan dan pemulihan kualitas lingkungan;

2. Pengkoordinasian pelaksanaan pencegahan dan penanggulangan
pencemaran,kerusakan lingkungan dan pemulihan kualitas lingkungan;

3. Pengembangan program kelembagaan dan peningkatan kualitas serta

4. peningkatan kapasitas pengendalian dampak lingkungan;

5. Pembinaan teknis pencegahan dan penanggulangan
pencemaran,kerusakan lingkungan dan pemulihan kualitas lingkungan;

6. Pembinaan dan pengendalian teknik analisis mengenai dampak
lingkungan;

7. Pengawasan pelaksanaan pengendalian dampak dan kerusakan
lingkungan;

8. Pelaksanaan pengelolaan,pengawasan dan pemantauan perijinan
dibidang Sumber Daya Alam;

9. Pelaksanaan pengelolaan urusak kebersihan dan persampahan

10. Pelaksanaan pengelolaan Kenakeragaman hayati dan RTH

11. Pengelolaan Pelayanan administrasi umum meliputi
ketatausahaankeuangan,kepegawaian,perlengkapan dan peralatan
dinas.

Di Tahun 2025 Dinas Lingkungan Hidup memiliki 2 (dua) sasaran Strategis
dalam mendukung Misi ke-2 RPJMD yaitu meningkatnya upaya pengendalian

penurunan kualitas lingkungan hidup dan terwujudnypengelolaan lingkungan

( 1
L 2}
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hidup yang bersih dan indah. Dimana di Tahun 2025 dari 2 (dua) sasaran strategis
tersebut direalisasikan dalam 8 program, 12 Kegiatan 27 Sub kegiatan, sedangkan
di Tahun 2025 terdapat 8 program, 12 kegiatan dan 27 Sub Kegiatan. Adapun
capaian kinerja TA 2024 dan prakiraan capaian Kinerja TA 2025 dapat dilihat pada
Tabel 2.2 dibawah ini:

29
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Tabel 2. 2 (T-C.30) Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Taget Renstra Reall_sa51 Proyeksi .
NO Indikator Capaian Catatan Analisis
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026

Masih banyaknya air limbah
Indeks domestik pemukima yang

1 . . 50,3 50,4 50,5 50,5 49,38 52,5 50,5 50,5 belum terkelola dengan IPAL
kualitas Air
Komunal

Kurangnya pemantauan gas
buang emisi kendaraan
bermotor yang beroperasi di
Kabupaten Gresik dan masih

Indeks banyaknya gas rumah kaca
2 kualitas 83,74 83,84 83,94 83,94 81,24 82,79 83,94 83,94 yang belum terkelola dengan
Udara baik
Indeks Kewenangan pesisir yang
3 kualitas 34,74 35,52 36,32 36,32 32,17 32,17 36,32 36,32 tidak berada di kab/kota
Lahan
Adanya inovasi untuk
pengurangan dan
4 Prosentase RTH 304 4% 50 50 9.64% 9.64% 50 50 pen'gelolaan persampahan
dari sumbernya secara
mandiri
Prosentase ?danya pinlggkatan bagai
5 Pengelolaan 62% 63% 64% 65% 77,20% 77,20% 64% 65% ;‘T“;Ia“yang erbahgun sebagal
Sampah

30

——
| —




Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Tabel 2.3 Target Indeks kualitas Lingkungan Hidup di Kabupaten Gresik

URAIAN e
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
INDEKS KUALITAS AIR (IKA) 50,1 50,2 50,3 50,4 50,5 50,6
INDEK KUALITA SUDARA (IKU) 83,54 | 83,64 | 8374 | 8384 | 8394 | 84,04
INDEKS KUALITAS LAHAN (IKL) 33,18 | 3396 | 3474 | 3552 | 3632 | 3712
INDEKS KUALITAS LINGKUNGAN 59,94 | 60,19 | 60,44 | 60,68 | 60,93 | 61,18
HIDUP (IKLH)

Sasaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026

dapat terlihat pada tablel dibawah yaitu :

Tabel 2.4 Target Sasaran Strategis di Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021-
2026

. Taget Renstra
NO Indikator
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indeks kualitas
1 Air 50,1 50,2 50,3 50,4 50,5 50,5
Indeks
2 ualitas Udara 83,54 83,64 83,74 83,84 83,94 84,04
Indeks
3 kualitas 33,18 33,96 34,74 35,52 36,32 37,12
Lahan
4 Prosentase RTH 1,5% 1,7% 2% 2,2% 2,5% 3%
Prosentase
5 Pengelolaan 59,00% 62,00% 64,50% 66% 68,5% 70%
Sampah

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Isu-isu strategis pembangunan pemerintahan dan SDM aparatur antara
lain meliputi pengelolaan persampahan,pengelolaan RTH dan peningkatan

peran serta masyarakat dalam taat terhadap peraturan pengelolaan

——
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Lingkungan Hidup. Adapun isu strategis di Tahun 2025 untuk urusan
lingkungan hidup yaitu:

e Peningkatan Sampah dan Pendeknya usia TPA ngipik

e Alih Fungsi Lahan

e Jumlah Pelaku Usaha

Jumlah Penduduk

Penyesuaian Standart IKLH secara Nasional

Kelayakan atas ketersediaan Sarana Prasarana dan Fasilitas Pelayanan

Pemutakhiran regulasi terkait peningkatan retribusi

Adapun Permasalahan/hambatan dalam pengelolaan isu-isu strategis tersebut

dalam prosesnya memiliki banyak kendala dan hambatan yaitu :

1. Semakin banyaknya jumlah penduduk makabanyak kebutuhan dan
kepentingan sehingga banyak bermunculan usaha/kegiatan dalam
pemenuhan kebutuhan tersebut;

2. Adanya SE KLHK NO 4 Tahun 2021 terkait penyeseuaian standaet
IKLHmaka ada ketimpangan yang cukup signiikan dari tahun 2016-2021
ke 2021-2026;

3. Keterbatasan anggaran dalam pemenuhan perbaikan sarana prsarana
dan fasilitas pelayanan;

4. Proses penetapan regulasi terbaru terkait retrbusi masih berjalan;

5. Adanya penyesuaian regulasi yang terpusat terkait pemberian
persetujuan rekomendasi SPPL/UKL/UPL masih belum sesuai dengan
kondisi daerah;

6. Ketidaseimbangan Kapasitas SDM dalam optimalisasai Pelayanan
dengan beban pelayanan seperti Petugas Lapangan dan Pengawas
serta Penyukuh Lingkungan

7. Kepedulian masyrakat terkait pengelolaan lingkungan masih belum jadi
prioritas karena dampak lingkungan yang tidak tampak secara langsung;

8. Kemampuan daerah yang terbatas sehingga upah pekerja terutama
dilapangan masih cukup rendah;

9. Peningkatan jumlah transportasi tapi kurang didukung fasilitas

pengendali pencemaran udara;

( 1
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10. Kondisi alam yang tidak menentu yaitu periode musim hujan dan

musim kemarau;
11. Tingginya ego sektoral sebagian stake holder untuk berkolaborasi

untuk mengelola lingkungan;

12. Keterbatasan anggaran dan lemahnya pemahaman masyarakat
terdamapak pembangunan sehingga proses penyesuaian dan penerimaan

masyarakat dilokasi sekitar pembangunan TPA baru membutuhkan

proses yang lama.
Tantangan dan peluang dalam peningkatan pelayanan urusan
lingkungan hidup diantaranya yaitu :
e Peningkatan Jumlah penduduk
e Arus urbanisasi penduduk
e Peningkatan Jumlah usaha/kegiatan
e Alih Fungsi Lahan & status Lahan
e Kondisi iklim

¢ Teknol
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BAB III
RENCANA KERJA & PENDANAAN

3.1 Program dan Kegiatan

Sesuai dengan hasil forum SKPD ditetapkan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gresik Tahun 2025 merencanakan akan melaksanakan 8 Program ,
12 Kegiatandan 27 Sub Kegiatan, dengan rincian Program & Kegiatan beserta

Pendanaannya sebagaimana terdapat pada table 3.1
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TABEL 3.1 RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. GRESIK
TAHUN 2025

74.611.432.820,00

42.419.412.212,05

57.646.177.200,05

Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

67.996.191.854,00

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

74.611.432.820,00

42.419.412.212,05

57.646.177.200,05

67.996.191.854,00

11 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
11 01 PROGRAM Prosentase - 100 Persen 15.206.615.083,00 16.783.192.758,05 17.063.809.172,05 15.517.479.337,00
PENUNJANG ketercapaian
URUSAN sasaran
PEMERINTAHA program OPD
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA
11 01 2.01 Perencanaan, Jumlah - - 7 Dokumen 141.598.568,00 141.599.068,00 141.599.068,00 Memperkuat Pembangunan Dinas 157.125.585,00 DINAS
Penganggaran, Dokumen penyelarasan ekologi Lingkunga LINGKUNG
dan Evaluasi Perencanaan kehidupanyang | berkelanjutan n Hidup AN HIDUP
Kinerja dan harmonis didukung
Perangkat Pelaporan dengan pengembangan
Daerah lingkungan, ekowisata,
alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

——
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Jumlah 3 3 Dokumen 34.533.677,00 34.534.177,00 22.513.250,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 34.553.935,00 DINAS
Dokumen Dokumen Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Perencanaan Semua kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Perangkat Kecama harmonis didukung
Daerah tan, dengan pengembangan
Semua lingkungan, ekowisata,
Kel/Des alam, dan budaya dan
a budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.01 0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah 4 Laporan 4 Laporan 107.064.891,00 107.064.891,00 96.100.000,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 122.571.650,00 DINAS
Laporan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Capaian Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Kinerja dan Semua harmonis didukung
Ikhtisar Kel/Des dengan pengembangan
Realisasi a lingkungan, ekowisata,
Kinerja SKPD alam, dan budaya dan
dan Laporan budaya serta industri ramah
Hasil peningkatan lingkungan
Koordinasi toleransi
Penyusunan antarumat
Laporan beragama
Capaian untuk mencapai
Kinerja dan masyarakat
Ikhtisar yang adil dan
Realisasi makmur.
Kinerja SKPD

——
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11 01 2.02 Administrasi Jumlah ASN - 74 Orang 9.483.096.199,00 10.981.769.559,05 10.981.769.559,05 Memperkuat Pembangunan Dinas 9.483.096.199,00 DINAS
Keuangan aktif penyelarasan ekologi Lingkunga LINGKUNG
Perangkat kehidupanyang | berkelanjutan n Hidup AN HIDUP
Daerah harmonis didukung

dengan pengembangan

lingkungan, ekowisata,

alam, dan budaya dan

budaya serta industri ramah

peningkatan lingkungan

toleransi

antarumat

beragama

untuk mencapai

masyarakat

yang adil dan

makmur.

11 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah 74 74 9.483.096.199,00 10.981.769.559,05 10.981.769.559,05 Kab. PENDAPAT Memperkuat Pembangunan 9.483.096.199,00 DINAS
Orang yang Orang/bul Orang/bulan Gresik, AN ASLI penyelarasan ekologi LINGKUNG
Menerima an Gresik, DAERAH kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Gaji dan Bedilan (PAD) harmonis didukung
Tunjangan Dana dengan pengembangan
ASN Alokasi lingkungan, ekowisata,
Umum alam, dan budaya dan
(DAU) budaya serta industri ramah

peningkatan lingkungan

toleransi

antarumat

beragama

untuk mencapai

masyarakat

yang adil dan

makmur.

——
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Administrasi Jumlah Jenis 5 Jenis 284.936.838,00 385.132.636,00 385.132.636,00 Memperkuat Pembangunan Dinas 452.220.008,00 DINAS
Umum Pekerjaan/Ke penyelarasan ekologi Lingkunga LINGKUNG
Perangkat giatan kehidupanyang | berkelanjutan n Hidup AN HIDUP
Daerah Internal PD harmonis didukung
yang dengan pengembangan
terlayani lingkungan, ekowisata,
alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket 14 Paket 14 Paket 67.797.758,00 137.044.900,00 113.556.000,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 148.915.567,00 DINAS
Peralatan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
dan Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Perlengkapa Semua harmonis didukung
n Kantor Kel/Des dengan pengembangan
yang a lingkungan, ekowisata,
Disediakan alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

——
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Jumlah Paket 1 Paket 1 Paket 14.948.607,00 14.952.336,00 7.476.168,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 19.941.849,00 DINAS
Barang Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Cetakan dan Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Penggandaan Semua harmonis didukung
yang Kel/Des dengan pengembangan
Disediakan a lingkungan, ekowisata,
alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah 1825 1825 1.971.000,00 0,00 0,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 9.855.000,00 DINAS
Dokumen Dokumen Dokumen Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Bahan Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Bacaan dan Semua harmonis didukung
Peraturan Kel/Des dengan pengembangan
Perundang- a lingkungan, ekowisata,
Undangan alam, dan budaya dan
yang budaya serta industri ramah
Disediakan peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

——
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Jumlah 11 11 Laporan 141.589.392,00 144.247.000,00 82.294.200,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 213.507.592,00 DINAS
Laporan Laporan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Penyelenggar Semua kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
aan Rapat Kecama harmonis didukung
Koordinasi tan, dengan pengembangan
dan Semua lingkungan, ekowisata,
Konsultasi Kel/Des alam, dan budaya dan
SKPD a budaya serta industri ramah

Kab. peningkatan lingkungan

Gresik, toleransi

Gresik, antarumat

Semua beragama

Kel/Des untuk mencapai

a masyarakat

yang adil dan
makmur.
11 01 2.06 0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah 1 1 Dokumen 58.630.081,00 88.888.400,00 85.408.500,00 - Dana Memperkuat Pembangunan 60.000.000,00 DINAS
Dokumen Dokumen Alokasi penyelarasan ekologi LINGKUNG
Dukungan Umum kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Pelaksanaan (DAU) harmonis didukung
Sistem dengan pengembangan
Pemerintaha lingkungan, ekowisata,
n Berbasis alam, dan budaya dan
Elektronik budaya serta industri ramah
pada SKPD peningkatan lingkungan

toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
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11 01 2.08 Penyediaan Jumlah - - 7 Laporan 4.867.417.600,00 4.905.012.400,00 4.905.012.400,00 Memperkuat Pembangunan Dinas 4.867.418.000,00 DINAS
Jasa Penunjang Laporan penyelarasan ekologi Lingkunga LINGKUNG
Urusan Penyediaan kehidupanyang | berkelanjutan n Hidup AN HIDUP
Pemerintahan Jasa Kantor, harmonis didukung
Daerah Sumber Daya dengan pengembangan

Air dan lingkungan, ekowisata,
Listrik yang alam, dan budaya dan
Disediakan budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah 48 48 Laporan 149.999.600,00 149.998.400,00 149.998.400,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 150.000.000,00 DINAS
Laporan Laporan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Penyediaan Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Jasa Semua harmonis didukung
Komunikasi, Kel/Des dengan pengembangan
Sumber Daya a lingkungan, ekowisata,
Air dan alam, dan budaya dan
Listrik yang budaya serta industri ramah
Disediakan peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah 84 84 Laporan 4.717.418.000,00 4.755.014.000,00 4.755.014.000,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 4.717.418.000,00 DINAS
Laporan Laporan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Penyediaan Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Jasa Semua harmonis didukung
Pelayanan Kel/Des dengan pengembangan
Umum a lingkungan, ekowisata,
Kantor yang alam, dan budaya dan
Disediakan budaya serta industri ramah

peningkatan lingkungan

toleransi

antarumat

beragama

untuk mencapai

masyarakat

yang adil dan

makmur.

11 01 2.09 Pemeliharaan Jumlah Aset - 340 Unit 429.565.878,00 369.679.095,00 369.679.095,00 Memperkuat Pembangunan Dinas 557.619.545,00 DINAS
Barang Milik terpelihara penyelarasan ekologi Lingkunga LINGKUNG
Daerah kehidupan yang berkelanjutan n Hidup AN HIDUP
Penunjang harmonis didukung
Urusan dengan pengembangan
Pemerintahan lingkungan, ekowisata,

Daerah alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.

11 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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Jumlah 127 Unit 127 Unit 237.926.795,00 178.526.795,00 178.526.795,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 253.180.795,00 DINAS
Kendaraan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Perorangan Semua kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Dinas atau Kecama harmonis didukung
Kendaraan tan, dengan pengembangan
Dinas Semua lingkungan, ekowisata,
Jabatan yang Kel/Des alam, dan budaya dan
Dipelihara a budaya serta industri ramah
dan peningkatan lingkungan
dibayarkan toleransi
Pajaknya antarumat

beragama

untuk mencapai

masyarakat

yang adil dan

makmur.

2 11 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah 81 Unit 81 Unit 34.492.500,00 34.039.400,00 34.039.400,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 54.438.750,00 DINAS
Peralatan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
dan Mesin Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Lainnya yang Semua harmonis didukung
Dipelihara Kel/Des dengan pengembangan
a lingkungan, ekowisata,

alam, dan budaya dan

budaya serta industri ramah

peningkatan lingkungan

toleransi

antarumat

beragama

untuk mencapai

masyarakat

yang adil dan

makmur.

2 11 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Jumlah 3 Unit 6 Unit 157.146.583,00 157.112.900,00 557.112.900,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 250.000.000,00 DINAS
Gedung Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Kantor dan Semua kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Bangunan Kecama harmonis didukung
Lainnya yang tan, dengan pengembangan
Dipelihara/Di Semua lingkungan, ekowisata,
rehabilitasi Kel/Des alam, dan budaya dan
a budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 03 PROGRAM Persentase - 60 Persen 1.220.999.505,00 1.213.251.350,00 1.000.024.010,00 1.644.063.410,00
PENGENDALIAN penurunan
PENCEMARAN beban
DAN/ATAU pencemaran
KERUSAKAN udara
LINGKUNGAN
HIDUP
11 03 2.01 Pencegahan Jumlah lokasi - 800 lokasi 1.220.999.505,00 1.213.251.350,00 1.213.251.350,00 Memperkuat Pembangunan PELAKU 1.644.063.410,00 DINAS
Pencemaran yang taat penyelarasan ekologi USAHA LINGKUNG
dan/atau terhadap kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Kerusakan standart harmonis didukung
Lingkungan baku mutu dengan pengembangan
Hidup lingkungan, ekowisata,
Kabupaten/Kot alam, dan budaya dan
a budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 03 2.01 0001 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup Dilaksanakan Terhadap Media Tanah, Air, Udara, dan Laut
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Jumlah 60 60 Dokumen 99.999.605,00 99.999.450,00 80.911.450,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 140.005.335,00 DINAS
Dokumen Uji Dokumen Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Kualitas Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Lingkungan Semua harmonis didukung
Hidup Kel/Des dengan pengembangan
Dilaksanakan a lingkungan, ekowisata,
Terhadap alam, dan budaya dan
Media budaya serta industri ramah
Tanah, Air, peningkatan lingkungan
Udara, dan toleransi
Laut antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 03 2.01 0002 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pengendalian Emisi Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan Adaptasi Perubahan Iklim
Jumlah 12 12 Dokumen 99.999.900,00 99.999.900,00 55.131.500,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 203.507.425,00 DINAS
Dokumen Dokumen Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Hasil Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Koordinasi Semua harmonis didukung
dan Kel/Des dengan pengembangan
Sinkronisasi a lingkungan, ekowisata,
Inventarisasi alam, dan budaya dan
Gas Rumah budaya serta industri ramah
Kaca dari peningkatan lingkungan
Sektor toleransi
Lingkungan antarumat
Hidup yang beragama
Dilaksanakan untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 04 PROGRAM Prosentase - 2,5 Persen 5.631.366.662,00 4.922.766.662,00 8.139.442.547,00 9.461.454.707,00
PENGELOLAAN Penambahan
KEANEKARAGA RTH
MAN HAYATI
(KEHATI)
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11 04 2.01 Pengelolaan Luas RTH - - 142,3 Ha 5.631.366.662,00 4.922.766.662,00 4.922.766.662,00 Memperkuat Pembangunan MASYARA 9.461.454.707,00 DINAS
Keanekaragama | yang penyelarasan ekologi KAT LINGKUNG
n Hayati terkelola kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Kabupaten/Kot harmonis didukung
a dengan pengembangan

lingkungan, ekowisata,
alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi

antarumat

beragama

untuk mencapai

masyarakat

yang adil dan

makmur.

11 04 2.01 0004 Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Luas RTH 142,43 Ha 142,43 Ha 4.665.092.385,00 4.665.092.385,00 5.006.470.200,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 5.511.454.707,00 DINAS
yang Dikelola Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Lingkup Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Kewenangan Semua harmonis didukung
Kabupaten/K Kel/Des dengan pengembangan
ota a lingkungan, ekowisata,

alam, dan budaya dan

budaya serta industri ramah

peningkatan lingkungan

toleransi

antarumat

beragama

untuk mencapai

masyarakat

yang adil dan

makmur.

11 04 2.01 0007 Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragaman Hayati
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Jumlah 67 Unit 67 Unit 142.044.447,00 127.044.447,00 2.667.472.347,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 3.450.000.000,00 DINAS
Sarana dan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Prasarana Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Keanekaraga Semua harmonis didukung
man Hayati Kel/Des dengan pengembangan
yang Dikelola a lingkungan, ekowisata,
alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 04 2.01 0008 Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati Lainnya
Unit Taman 3 Unit 3 Unit 824.229.830,00 130.629.830,00 465.500.000,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 500.000.000,00 DINAS
Kehati Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Lainnya yang Semua kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
dikelola Kecama harmonis didukung
Lingkup tan, dengan pengembangan
Kewenangan Semua lingkungan, ekowisata,
Kabupaten/K Kel/Des alam, dan budaya dan
ota a budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 05 PROGRAM Persentase - 55 Persen 99.999.945,00 99.999.900,00 42.607.900,00 122.389.370,00
PENGENDALIAN Usaha
BAHAN dengan
BERBAHAYA Potensi
DAN BERACUN Menghasilka
(B3) DAN n LB3 yang
LIMBAH BAHAN Memiliki Izin
BERBAHAYA Pengelolaan
DAN BERACUN LB3
(LIMBAH B3)

47

——

——




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

11 05 2.01 Penyimpanan Jumlah - 90 Pelaku 99.999.945,00 99.999.900,00 99.999.900,00 Memperkuat Pembangunan PELAKU 122.389.370,00 DINAS
sementara Usaha yang Usaha penyelarasan ekologi USAHA LINGKUNG
Limbah B3 terawasi kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP

harmonis didukung
dengan pengembangan
lingkungan, ekowisata,
alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 05 2.01 0001 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan sementara Limbah B3 Dilaksanakan Melalui Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
Jumlah 75 75 Dokumen 99.999.945,00 99.999.900,00 42.607.900,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 122.389.370,00 DINAS
Fasilitasi Dokumen Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Persetujuan/| Semua kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
zin Kecama harmonis didukung
Penyimpana tan, dengan pengembangan
n sementara Semua lingkungan, ekowisata,
Limbah B3 Kel/Des alam, dan budaya dan
yang a budaya serta industri ramah
Dilaksanakan peningkatan lingkungan
Melalui toleransi
Sistem antarumat
Pelayanan beragama
Perizinan untuk mencapai
Berusaha masyarakat
Terintegrasi yang adil dan
Secara makmur.
Elektronik

11 06 PROGRAM Presentase - 60 Persen 170.710.997,00 170.710.962,00 70.169.540,00 228.021.280,00
PEMBINAAN Usaha
DAN dengan
PENGAWASAN Memiliki Izin
TERHADAP IZIN Lingkungan
LINGKUNGAN
DAN IZIN
PERLINDUNGA
N DAN
PENGELOLAAN
LINGKUNGAN
HIDUP (PPLH)
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Pembinaan dan Jumlah 165 Pelaku 170.710.997,00 170.710.962,00 170.710.962,00 Memperkuat Pembangunan PELAKU 228.021.280,00 DINAS
Pengawasan Usaha yang Usaha penyelarasan ekologi USAHA LINGKUNG
Terhadap berijin LH kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Usaha dan/atau dan terawasi harmonis didukung
Kegiatan yang secara dengan pengembangan
Izin Lingkungan berkala lingkungan, ekowisata,
dan Izin PPLH alam, dan budaya dan
Diterbitkan budaya serta industri ramah
oleh peningkatan lingkungan
Pemerintah toleransi
Daerah antarumat
Kabupaten/Kot beragama
a untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 06 2.01 0001 Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau Izin PPLH
Jumlah 50 50 Dokumen 70.711.362,00 70.711.362,00 33.032.600,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 100.643.150,00 DINAS
Rekomendasi Dokumen Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
dan/atau Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Persetujuan Semua harmonis didukung
Teknis, Kel/Des dengan pengembangan
Persetujuan a lingkungan, ekowisata,
Lingkungan, alam, dan budaya dan
dan Surat budaya serta industri ramah
Kelayakan peningkatan lingkungan
Operasi yang toleransi
Diberikan antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 06 2.01 0009 Pengawasan Perizinan Berusaha atau Persetujuan Pemerintah terkait Persetujuan Lingkungan yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Perundang-undangan di bidang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup

49

——

——




Perubahan Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025

Jumlah 60 Badan 60 Badan 99.999.635,00 99.999.600,00 37.136.940,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 127.378.130,00 DINAS
Badan usaha Usaha Usaha Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
dan/atau Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
kegiatan Semua harmonis didukung
yang diawasi Kel/Des dengan pengembangan
a lingkungan, ekowisata,
alam, dan budaya dan
budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 08 PROGRAM Persentase - 55 Persen 199.999.998,00 199.999.998,00 127.060.499,00 350.036.750,00
PENINGKATAN Peningkatan
PENDIDIKAN, Kelompok/Le
PELATIHAN mbaga/Orga
DAN nisasi yang
PENYULUHAN Dibina dalam
LINGKUNGAN Pengelolaan
HIDUP UNTUK Lingkungan
MASYARAKAT Hidup
11 08 2.01 Penyelenggaraa | Jumlah - 180 Lembaga 199.999.998,00 199.999.998,00 199.999.998,00 Memperkuat Pembangunan Lembaga 350.036.750,00 DINAS
n Pendidikan, kelompok penyelarasan ekologi dan LINGKUNG
Pelatihan, dan atau lembaga kehidupan yang berkelanjutan Masyaraka AN HIDUP
Penyuluhan yang aktif harmonis didukung t
Lingkungan terbina dengan pengembangan
Hidup untuk lingkungan, ekowisata,
Lembaga alam, dan budaya dan
Kemasyarakata budaya serta industri ramah
n Tingkat peningkatan lingkungan
Daerah toleransi
Kabupaten/Kot antarumat
a beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 08 2.01 0005 Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang lingkungan hidup untuk Lembaga pendidikan formal/lembaga masyarakat/komunitas/kelompok masyarakat
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Jumlah 180 180 Lembaga 199.999.998,00 199.999.998,00 127.060.499,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 350.036.750,00 DINAS
lembaga Lembaga Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
pendidikan Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
formal/lemb Semua harmonis didukung
aga Kel/Des dengan pengembangan
masyarakat/k a lingkungan, ekowisata,
omunitas/kel alam, dan budaya dan
ompok budaya serta industri ramah
masyarakat peningkatan lingkungan
yang toleransi
meningkat antarumat
kapasitas dan beragama
kompetensin untuk mencapai
ya terkait masyarakat
PPLH yang adil dan
makmur.
11 10 PROGRAM Prosentase - 55 Persen 49.999.880,00 49.999.600,00 29.549.800,00 50.000.000,00
PENANGANAN Kasus
PENGADUAN Lingkungan
LINGKUNGAN Hidup yang
HIDUP terselaikan
11 10 2.01 Penyelesaian Jumlah - - 30 49.999.880,00 49.999.600,00 49.999.600,00 - Pembangunan 50.000.000,00 DINAS
Pengaduan pengaduan Pengaduan ekologi LINGKUNG
Masyarakat di terkait PPLH berkelanjutan AN HIDUP
Bidang didukung
Perlindungan pengembangan
dan ekowisata,
Pengelolaan budaya dan
Lingkungan industri ramah
Hidup (PPLH) lingkungan
Kabupaten/Kot
a
11 10 2.01 0004 Pengelolaan Pengaduan permasalahan Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah 30 30 49.999.880,00 49.999.600,00 29.549.800,00 Kab. Pajak - Pembangunan 50.000.000,00 DINAS
pengaduan Pengadua Pengaduan Gresik, Daerah ekologi LINGKUNG
permasalaha n Gresik, berkelanjutan AN HIDUP
n Semua didukung
Pencemaran Kel/Des pengembangan
dan a ekowisata,
Perusakan budaya dan
Lingkungan industri ramah
Hidup tingkat lingkungan
Kabupaten/K
ota yang
ditindaklanju
ti/ditangani
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11 11 PROGRAM Jumlah 4 52.031.740.750,00 18.979.490.982,00 31.173.513.732,00 40.622.747.000,00
PENGELOLAAN TPA/TPST 11
PERSAMPAHAN yang 57
terbangun 164
dan terkelola 410 Jumlah
Prosentase Persen
Pengurangan Persen
Sampah Jumlah
Prosentase Jumlah
Penanangan
Sampah
Jumlah TPS
dan TPS3R
yang
terbangun &
terkelola
Jumlah Bank
Sampah yang
terbentuk
11 11 2.01 Pengelolaan Jumlah - 18 52.031.740.750,00 18.979.490.982,00 18.979.490.982,00 Memperkuat Pembangunan MASYARA 40.622.747.000,00 DINAS
Sampah kelompok Kecamatan penyelarasan ekologi KAT LINGKUNG
masyarakat 18 Unit kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
yang aktif 20 Kelompok harmonis didukung
dalam dengan pengembangan
pengelolaan lingkungan, ekowisata,
sampah alam, dan budaya dan
Jumlah budaya serta industri ramah
Lokasi yang peningkatan lingkungan
ditangani toleransi
Jumlah antarumat
Sarpras yang beragama
layak untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
11 11 2.01 0004 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengelolaan Persampahan

——
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Jumlah 20 20 Kelompok 167.311.000,00 159.875.100,00 119.805.210,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 322.747.000,00 DINAS
Masyarakat, Kelompok Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Kelompok Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
Masyarakat Semua harmonis didukung
atau Para Kel/Des dengan pengembangan
Pihak Lainnya a lingkungan, ekowisata,
yang Terlibat alam, dan budaya dan
Aktif dalam budaya serta industri ramah
Kegiatan peningkatan lingkungan
Pengelolaan toleransi
Sampah antarumat
Berbasis beragama
Masyarakat untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
2 11 11 2.01 0007 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
Jumlah 18 Unit 18 Unit 38.766.000.000,00 5.725.986.132,00 16.827.385.272,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 25.000.000.000,00 DINAS
Sarana dan Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
Prasarana Gresik, DAK Fisik- kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Penanganan Semua Bidang harmonis didukung
Sampah Kel/Des Sanitasi- dengan pengembangan
untuk a Tematik lingkungan, ekowisata,
Kegiatan Pengentas alam, dan budaya dan
Pemilahan, an budaya serta industri ramah
Pengumpula Permukim peningkatan lingkungan
n, an Kumuh toleransi
Pengangkuta Terpadu antarumat
n, DAK Fisik- beragama
Pengolahan, Bidang untuk mencapai
dan Sanitasi- masyarakat
Pemrosesan Layanan yang adil dan
Akhir Dasar makmur.
DAK Fisik-
Bidang
Sanitasi-
Tematik
Pengemba
ngan
Ekosistem
dan Rantai
Pasok
Kawasan
Industri
2 11 11 2.01 0009 Pengoperasian dan Pemeliharaan sarana penanganan sampah
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Jumlah 160 Unit 160 Unit 6.649.609.750,00 6.649.609.750,00 7.835.249.750,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 8.000.000.000,00 DINAS
fasilitas Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
penanganan Gresik, kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
sampah yang Semua harmonis didukung
beroperasi Kel/Des dengan pengembangan
dan a lingkungan, ekowisata,
terpelihara alam, dan budaya dan
dengan baik budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
UPT Laboratorium 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
11 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
11 03 PROGRAM Persentase - 60 Persen 1.220.999.505,00 1.213.251.350,00 1.000.024.010,00 1.644.063.410,00
PENGENDALIAN penurunan
PENCEMARAN beban
DAN/ATAU pencemaran
KERUSAKAN air
LINGKUNGAN
HIDUP
11 03 2.01 Pencegahan Jumlah lokasi - - 800 lokasi 1.220.999.505,00 1.213.251.350,00 1.213.251.350,00 Memperkuat Pembangunan PELAKU 1.644.063.410,00 DINAS
Pencemaran yang taat penyelarasan ekologi USAHA LINGKUNG
dan/atau terhadap kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
Kerusakan standart harmonis didukung
Lingkungan baku mutu dengan pengembangan
Hidup lingkungan, ekowisata,
Kabupaten/Kot alam, dan budaya dan
a budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan

toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.

——
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Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup kabupaten/kota

Jumlah 800 800 1.021.000.000,00 1.013.252.000,00 863.981.060,00 Kab. Pajak Memperkuat Pembangunan 1.300.550.650,00 DINAS
pengujian Dokumen Dokumen Gresik, Daerah penyelarasan ekologi LINGKUNG
yang Semua kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
dilaksanakan Kecama harmonis didukung
oleh tan, dengan pengembangan
laboratorium Semua lingkungan, ekowisata,
lingkungan Kel/Des alam, dan budaya dan
a budaya serta industri ramah
peningkatan lingkungan
toleransi
antarumat
beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
UPTB Pegelolaan Sampah 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
11 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG LINGKUNGAN HIDUP 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
10 11 11 PROGRAM Jumlah TPS - 164 52.031.740.750,00 18.979.490.982,00 31.173.513.732,00 40.622.747.000,00
PENGELOLAAN dan TPS3R 11
PERSAMPAHAN | yang 57
terbangun & 4
terkelola 410 Jumlah
Prosentase Persen
Pengurangan Persen
Sampah Jumlah
Prosentase Jumlah
Penanangan
Sampah
Jumlah
TPA/TPST
yang
terbangun
dan terkelola
Jumlah Bank
Sampah yang
terbentuk

——
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2 11 11 2.01 Pengelolaan Jumlah - - 18 52.031.740.750,00 18.979.490.982,00 18.979.490.982,00 Memperkuat Pembangunan MASYARA 40.622.747.000,00 DINAS
Sampah kelompok Kecamatan penyelarasan ekologi KAT LINGKUNG
masyarakat 18 Unit kehidupanyang | berkelanjutan AN HIDUP
yang aktif 20 Kelompok harmonis didukung
dalam dengan pengembangan
pengelolaan lingkungan, ekowisata,
sampah alam, dan budaya dan
Jumlah budaya serta industri ramah
Lokasi yang peningkatan lingkungan
ditangani toleransi
Jumlah antarumat
Sarpras yang beragama
layak untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
2 11 11 2.01 0020 Penanganan sampah melalui pemrosesan akhir sampah di TPA/TPST kabupaten/kota atau TPA/TPST Regional
jumlah 210 Ton 210 Ton 6.448.820.000,00 6.444.020.000,00 6.391.073.500,00 Kab. Pajak Air Memperkuat Pembangunan 7.300.000.000,00 DINAS
sampah yang Gresik, Tanah penyelarasan ekologi LINGKUNG
tertangani Gresik, kehidupan yang berkelanjutan AN HIDUP
melalui Semua harmonis didukung
pemrosesan Kel/Des dengan pengembangan
akhir sampah a lingkungan, ekowisata,
di alam, dan budaya dan
TPA/TPSTkab budaya serta industri ramah
upaten/kota peningkatan lingkungan
atau toleransi
TPA/TPST antarumat
Regional beragama
untuk mencapai
masyarakat
yang adil dan
makmur.
JUMLAH 74.611.432.820,00 42.419.412.212,05 57.646.177.200,05 67.996.191.854,00
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kab.Gresik Tahun 2025 ini
disusun berdasarkan visi misi Kabupaten Gresik yang mengacu pada Visi dan
Misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Gresik yang tertuang dalam Renstra
yang dalam penyusunan program dan kegiatan diselaraskan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Gresik. Rencana Kerja yang
merupakan perencanaan satu tahun ke depan dibuat secara partisipatif, dengan
mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi
masyarakat dan stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di
Kabupaten Gresik. Untuk menjamin keberhasilan Rencana Kerja (Renja) yang
merupakan implementasi dari Rencana Startegis (Renstra) maka perlu
dilakukan upaya sebagai berikut ini:

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
direncana Kkerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap
kinerja dari seluruh aparatur dan jika perlu dilakukan penyesuaian
terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi;

3. Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kab.Gresik Tahun 2025 ini
selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025 juga
berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja dan sebagai bahan
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025, RENJA juga dapat
digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang
dilaksanakan dalam satu tahun kedepan pada Dinas Lingkungan
Hidup Kab.Gresik
Demikian Rancangan Awal Rencana Kerja (RENJA) Kantor Camat

Bantan tahun anggaran 2025 ini disampaikan kepada Bupati Kabupaten
Gresik sebagai wujud pertangungjawaban Satuan Kerja Perangkat Daerah

berdasarkan Peraturan Bupati Gresik Nomor 74 Tahun 2021 tentang
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r Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gresik dan sebagai bahan masukan

guna menetapkan kebijakan pada masa yang akan datang.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN GRESIK

st MT4
PEMBINA TK.
NIP.197111131999012002
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