SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHOFWAN HADI, 8.AG 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 197509262009011001 2 |NIP
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina |/ IV/a 3 |PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Ujungpangkah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4] (5)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Di Tingkat Kecamatan Nilai indeks kepuasan pelayanan publik di tingkat 95 persen | Penerima Layanan
(Penugasan dari BUPATI) kecamatan
2 | Program penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan pubik Meningkatnya program penyelenggaraan pemerintah dan 100 Kegiatan | Penerima Layanan
(Penugasan dari BUPATI) pelayanan publik
3 |Porgram Pemberdayaan masyaraleat desa dan kelurahan (Penugasan | Meninglatnya pemeberdayaan masyarakat desa dan 100 persen | Penerima Layanan
dari BUPATI) kelurahan
4 | Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum (Penugasan | Terlaksananya koordinasi ketentramean dan ketertiban 100 persen | Penerima Layanan
dari BUPATI| umum di tingkat kecamatan
5 | Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa Meningkatnya pembinaan dan pengawasan pemerintah 100 persen | Penerima Layanan
_ﬂnﬂcmmu.mu dari BUPATT) desa
6 | Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten /Kota | Terlaksananya penunjang urusan pemerintah daerah 100 persen | Penerima Layanan
(Penugasan dari BUPATI) kabupaten,/kota
TAMBAHAN
7 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan tugas dan | 60 kegiatan | Penerima Layanan
:u_m::mm.uuh dari BUPATI) fungsinya

FERILAKU KERJA

1 _ Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak Eﬂb..._u._mbm:_ﬂwmh rnin:E..mmﬂ jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan bepsagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L.

dukungan sarana dan prasarana untuk kelancaran kerja

2

peraturan perundang undangan yang berlaku

3.

standar operasional prosedur pelayanan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

L.

laporan kinerja ASN secara periodik

2.

Laporan Pelaksanaan kegiatan

3,

Laporan rencana kerja kecamatan

KONSEKUENSI

L.

memberikan apresiasi terkait pencapaian kinerja ASN

2.

memberikan punishmen,/hukuman kepada ASN yang tidak sesuai ekspektasi

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

. RANDI AKHMAD YANI, SEf M.MB



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHOFWAN HADI, 5.AG 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 19750926200901 1001 2 |NIP
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN Camat Ujungpangkah 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSFPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 (2) 3 14 {5) i) (7
UTAMA
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai indeks kepuasan pelayanan 95 persen Penerima 95 Persen berdasarkan Pimpinan: &
Publik Di Tingkat Kecamatan publik di tingkat kecamatan Layanan Laporan tahunan
2 | Program penyelenggaraan pemerintah | Meningkatnya program 100 Kegiatan | Penerima 120 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
dan pelayanan pubik penyelenggaraan pemerintah dan Layanan Laporan tahunan
pelayanan publik
3 |Porgram Pemberdayaen masyarakat | Meningkatnya pemeberdayaan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
desa dan kelurahan masyarakat desa dan kelurahan Layanan Laporan tahunan
4 | Program koordinasi ketentraman dan | Terlaksananya koordinasi 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan:
ketertiban wmum ketentraman dan ketertiban umum di Layanan Laporan tahunan
tingkat kecamatan
5 |Program pembinaan dan pengawasan | Meningkatnya pembinaan dan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan desa pengawasan pemerintah desa Layanan Laporan tahunan
6 | Program penunjang urusan Terlaksananya penunjang urusan 100 persen Penerima 100 Persen berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan daerah pemerintah daerah kabupaten /kota Layanan Laporan tahunan
kabupaten /Kota
TAMBAHAN
7 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan 60 kegiatan Penerima B6 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
sesugai dengan tugas dan Eumnw@u aesual nnmmnh tugas dan E_._,m!..:u__ﬁ Layanar Laporan tahunan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSFEKTASI
FPERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: i
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

T | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan;

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Kabupaten Gresik, 2 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

. FANDI AKHMAD YANI, S3§., M.ME




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI
NAMA SHOFWAN HADI, 5.AG
NIP 19750926200901 1001
PANCKAT/OOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Ujungpangkah
UNIT KER.JA Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP )
PANGEAT /GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 5
NIP
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL SANCAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DES MUDLOFAR, 5.808 MM 1 | NAMA SHOFWAN HADI, 5 AG
2 |NIP 196811101994031013 2 |NIP 197509262009011001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah 4 | JABATAN Camat Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah 5 |UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI]
(1) (2) (3) 4 (5) 6)
UTAMA
1 | Program penunjang urusan pemerintahan daerah |Terlaksananya perencanaan Kuantitas | Presentase fasilitasi perencanaan, 100 persen
kabupaten /Kota ;penganggaran, dan evaluasi perangkat penganggaran dan evaluasi perangkat
daerah daerah
Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten /kota
2 | Program penunjang urusan pemerintahan daerah |Terwujudnya administrasi keuangan Kuantitas | Jumlah laporan keuangan yang di 12 laporan
kabupaten /Kota perangkat daerah sampaikan
Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten/kota
3 | Program penunjang urusan pemerintahan daerah |Terlaksananya administrasi kepegawaian | Kuantitas | Jumlah fasilitasi terhadap pelaksanaan 13 desa
kabupaten /Kota perangkat daerah kegiatan sosialisasi peraturan perundang
undangan perangkat daerah
Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten /kota




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menoclong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
- !Eﬁmmﬁﬂn teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah sesuai ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakti{

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi
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DRS MUDLOFAR , §.803,MM
196811101994031013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Membutuhkan peralatan/ komputer/printer yang memadai untuk melancarakan pekerjaan

2. |Membutuhkan pendampingan untuk melakukan kegiatan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil Pelaksanaan Kegiatan Fasilitasi dan Bimbingan Teknis disampaikan 1 bulan sekali setelah kegiatan berlangsung. Data yang dilaporkan berupa narasi lisan
mengenai pelaksanaan kegiatan.
2. |Laporan Kegiatan Kegiatan Fasilitasi dan Bimbingan Teknis disampaikan maksimal seminggu setelah kegiatan berlangsung. Data yang dilaporkan berupa Laporan
kegiatan berupa Notulen nama acara, penyajian materi, dan tanya jawab serta di sampaikan ke pimpinan

3. |progres laporan pembinaan/ fasilitasi di sampaikan setiap bulan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward

2. | Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi

m@ﬂ%
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" DRS MUDLOFAR , 5.508,MM
196811101994031013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1| NAMA DRS MUDLOFAR, S.S08,MM 1_| NAMA SHOFWAN HADI, 8.AG

2_|NIP 196811101994031013 2_|NIP 197509262009011001

3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3_|PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah 4 | JABATAN Camat Ujungpangkah

5_| UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BESEUAI BUKTI DUEKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(4 (2] 3 {4 151 16} i (81
UTAMA
1 | Program penunjang urusan Terlaksananya perencanaan Kuantitas | Presentase fasilitasi 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintahan daerah Jpenganggaran, dan evaluasi perencanaan, penganggaran Laporan tahunan
kabupaten/Kota perangkat daerah dan evaluasi perangkat
daerah
Indikator : Terlaksananya
penunjang urusan pemerintah
daerah kabupaten /kota
2 | Program penunjang urysan Terwujudnys administrasi Kuantitas | Jumlah laperan keuangan 12 laporan 36 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintahan dasrah keuangan perangkat daerah yang di sampaikan Laporan tahunan
kabupaten /Kota
Indikator : Terlaksananya
penunjang urusan pemerintah
daerah kabupaten/kota
3 | Program penunjang urusan Terlaksananya administrasi Kuantitas | Jumlah fasilitasi terhadap 13 desa 13 desa berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan daerah kepegawaian perangkat daerah pelaksansan kegiatan Laporan tahunan
kabupaten /Kota sosialisasi peraturan
perundang undangan
Indilator ; Terlaksananya perangkat dacrah
penunjang urusan pemerintah
daerah kabupaten/kota
4 | Program penunjang urusan Teriaksananya administrasi wmum Kuantitas | Persentase fasilitasi 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintahan daerah perangkat daerah terhadap pelaksanaan Laporan tahunan
kabupaten /Kota sarana dan Prasarana
Aparatur
Indikator : Terlaksananya
penunjang urusan pemerintah
daerah kabupaten/kota
5 | Program penunjang urusan terlaksananye penyediaan jasa Kuantitea |Jumlah fasilitasi 17 asn 17 orang berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan dasrah penunjang urusan pemerintah pembayaran gaji ASN Laporan tahunan
kabupaten /Kota daerah

Indikator : Terlaksananya
penunjang urusan pemerintah
daerah kabupaten /kota




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(5)

5]

i8]

() 2)
f

Indikator : Terlaksananya
penunjang urusan pemerintahb
daerah kabupaten/kota

pemerintah daerah

Program penunjang urusan terlaksananya pemeliharaan barang persentase fasilitasi 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
pemerintahan daesrah milik daerah penunjang urusan pemeliharaan barang milik Laporan tahunan
kabupaten, Kota pemerintah daerah daerah penunjang urisan

Indikator : Terlaksananya direktif
pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsinya

7 | Terlaksananya direktil pimpinan Terlaksananya direksi pimpinan Terpenuhinye direlcsi 100 persen 110 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
sesuai dengan tugas dan fungsinya | sesuai dengan tuges dan fungsinya pimpinan sesuai dengan Laporan tahunan
tugas dan fungsinya

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuni ekspektasi

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuml ekspektasi

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Melaksanakan tugas n_gmn.ﬂ kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

- Ia_..n_un._.__m:: lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

5| Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspekiasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ekspektasi
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboraif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai ekspektasi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

DRSS MUDLOFAR, 5.808 MM
196811101994031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DRS MUDLOFAR, S.83035 MM
NIP 196811101994031013
PANGKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah
UNIT KERJA Sckretariat Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEEJABAT PENILAI KINER.JA
NAMA SHOFWAN HADI, 5.AG
NIP 19750926200901 1001
PANGKAT /GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Ujungpangkah
UNIT KERJA : | Kecamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT /GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
4, | EVALUASI KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

DRS MUDLOFAR, 5.505 MM
196811101994031013




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 (4) (5) (6)
4 |Program penunjang urusan pemerintahan daerah |Terlaksananya administrasi umum Kuantitas | Persentase fasilitasi terhadap pelaksanaan | 100 persen
kabupaten /Kota perangkat daerah sarana dan Prasarana Aparatur
Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten /kota
5 |Program penunjang urusan pemerintahan daerah |terlaksananya penyediaan jasa penunjang | Kuantitas | Jumlah fasilitasi pembayaran gaji ASN 17 asn
kabupaten [ Kota urusan pemerintah daerah
Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten /kota
6 | Program penunjang urusan pemerintahan daerah |terlaksananya pemeliharaan barang milik | Kuantitas | persentase fasilitasi pemeliharaan barang | 100 persen

kabupaten /Kota

Indikator : Terlaksananya penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten /kota

daerah penunjang urusan pemerintah
daerah

milik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan
tugas dan fungsinya

Indikator : Terlaksananya direktif pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

Terlaksananya direksi pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

Kuantitas

Terpenuhinya direksi pimpinan sesuai
dengan tugas dan fungsinya

100 persen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

sesuai ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

sesuai ekspektasi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA TAOFIK, 8T 1 | NAMA KADERI, 8.808
2 |NIP 197804292011011002 2 |NIP 19670524199203 1005
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1ll/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian
TANGGA DAN PERLENGEKAPAN Kecamatan Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Ujungpangkah Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5] (6)
UTAMA
1 |terlaksananya pemeliharaan barang |Tercukupinya bahan dan data terkait kebutuhan rumah Kuantitas | Jumlah dokumen,data atau informasi | 48 laporan
milik daerah penunjang urusan tangga dan perlengkapan sesuai dengan prosedur sebagai yvang di butuhkan
pemerintah daerah bahan kajian dalam rangka penyusunan rencana
kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
Kuantitas | Jumlah Rekapitulasi data yang 48 laporan
terkumpul
2 |terlaksananya pemeliharaan barang |tercapainya pengkajian karakteristik, spesifikasi dan hal hal | Kuantitas | Banyaknya telash dokumen 100 persen
milik daerah penunjang urusan yang terkait dengan bahan dan data rencan kebutuhan perencanaan tahun sebelunya
pemerintah daerah rumah tangga dan perlengkapan
3 |terlaksananya penyediaan jasa tersusunnya konsep penyusunan rencana kebutuhan Kuantitas | Jumlah data dan inforamasi terkait 48 lapaoran
penunjang urusan pemerintah rumah tangga dan perlengkapan sesuai dengan hasil kajian penyusunan rencana kebutuhan
daerah dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang di harapkan rumah tangga
Kuantitas | Jumlah Konsep penyusunan rencana | 12 laporan
kebutuhan rumah tangga
4 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan tugas dan | Kuantitas | Terlaksannya direktif pimpinan sesuai | 72 kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsinya | fungsinya dengan tugas dan fugsinya




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

YANG DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1)

(2) (3) (4)

(6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ckspektasi

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspektasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi




Gresik, 2

KADERI , 5.808
197804292011011002 196705241992031005



LAMPIRAN SASARAN KINER.JA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Membutuhkan peralatan yang memadai untuk melancarakan pekerjaan
2. |Membutuhkan dukungan Penganggaran untuk memenuhi kelengkapan sarana dan prasana yang ada di kecamatan Ujungpangkah
3. |Mebutuhakan akses jaringan internet yang lancar, agar aplikasi aplikasi pelayanan umum dapat berjalan cepat
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan
2. |laporan kegiatan kegiatan di pendopo kecamatan di sampaiakan setiap semingu sekali
3. |progres kegiatan pelayanan di bagian umum dan kepegawaian di sampaikan setiap bulan
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward
2, |Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi

KADERI , §.508
196705241992031005




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

107

Frelouenm Pegawm
L. N

L=

Sangat
Buk

Kurang/ Butuh Perbakan
AMisconduct
Prechlieat Kinena Pegawn

Sangat Bauk

Kurang

= Kurva Ideal ® Eurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA TAOFIK, ST 1 | NAMA KADERI, 8.808
2 |NIP 197804292011011002 2 |NIF 19670524 1992031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 1ll/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1/d
4 | JABATAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
DAN FERLENGKAPAN Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan
Ujungpangkah Ujungpangioh
CAPAIAN KINERJA ORCANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
i 12) 12 {4 5] 16 ] 1)
UTAMA
1 |terlaksananya pemeliharaan barang | Tercukupinya bahan dan data Kuantitas |Jumlah dokumen,data atau 48 laporan 48 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &%
milik daerah penunjang urusan terkait kebutuhan rumah tangga informasi yang di butuhkan Laporan tahunan
pemerintah dasrah dan perlengkapan sesuai dengan
prosedur sebagai hahan kajian
dalam rangka penyusunan rencana
kebutuhan rumah tangga dan
perlengkapan
Kuantitas |Jumlah Rekapitulasi data 48 laporan 48 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
yang terkumpul Laporan tahunan
2 | terlaksananya pemeliharaan barang | tercapainya pengkajian Kuantitas | Banyvaknya telaah dokumen | 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
milik daerah penunjang urusan karakteristik,spesifikasi dan hal hal perencanaan tahun Laporan tahunan
pemerintah daerah yang terkait dengan bahan dan data sebelunya
rencan kebutuhan rumah tangga
dan perlengkapan
3 | terlaksananya penyediaan jasa tersusunnys konsep penyusunan Kuantitas |Jumlah data dan inforamasi | 48 laporan 60 Laporan berdasarkan | Fimpinan: &
penunjang urusan pemerintah rencana kebutuhan rumah tangga terkait penyusunan rencana Laporan tahunan
daerah dan perlengkapan sesuai dengan leebutuhan rumah tangga
hasil kajian dan prosedur untuk
tercapainya sasaran yang di
harapkan
Kuantitas |Jumlah Konsep penyusunan | 12 laporan 12 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
rencana kebutuhan ramah Laporan tahunan
4 | Terlaksananys direktil pimpinan Terlaksananya direktifl pimpinan Kuantitas | Terlaksannya direktil 72 kegiatan B6 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
sesuai dengan tugas dan fungsinya | sesuai dengan tugas dan fungsinya pimpinan sesuai dengan Laporan tahunan
tugas dan fugsinya
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
EREREVE BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspektasi




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak :..n&.....ﬂEﬁE.Ek!.. _mn.iﬂu#:mn... jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menclong orang lain sesuai ekspektasi
- Euu.&num.:a lingkungan kerja yang kondusil

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

seaual ekspektasi

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesual ekspektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

B zn:muﬁr_ﬂh pemanfaatan vnq_unma sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

SANGAT BAIK

197804292011011002

KADERI, 8.8308
196705241992031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | TAOFIK, ST

NIP : | 19780429201101 1002

PANGEKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1l/d

JABATAN : | PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN

PERLENGEAPAN

UNIT KERJA : | Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KADERI, 5.805

NIP : | 196705241992031005

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / I1l/d

JABATAN : | Kepala Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan

Ujungpangicah

UNIT KERJA : | Sub Bag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DRS MUDLOFAR, 5.805 MM

NIP : | 196811101994031013

PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina [/ TV/a

JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah

UNIT KERJA ;| Sekretariat Kecamatan Uj‘unmknh
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Oresik, 15 Januar 2025
7. Pegawai vang Di

TAOFIK,

KADERI, 8.808
197804292011011002 19670524 1992031005



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCHAMAD RUSYIDI 1 | NAMA DRS MUDLOFAR, 5.505,MM
2 |NIP 196903211993081001 2 | NIP 196811101994031013
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah
Kecamatan E:HE_"B
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Selretariat Kecamatan Ujungpangkah
Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) ()
UTAMA
1 | Terlaksananya perencanaan ,penganggaran, dan | Terlaksananya penyusunan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan kerja 24 dokumen
evaluasi perangkat daerah perencanaan perangkat daerah perangkat daerah
2 |Terwujudnya administrasi keuangan perangkat |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Kuantitas | Jumlah Realisasi gaji dan Tunjangan 17 orang
daerah ASN SKPD
3 |terlaksananya penyediaan jasa penunjang Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah Realisasi laporan keuangan 24 dokumen
urusan pemerintah daerah laporan keuangan akhir tahun SKPD akhir Tahun anggaran
4 |terlaksananya penyediaan jasa penunjang Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen perubahan RKA- 2 dokumen
urusan pemerintah daerah dokumen perubahan RKA-SKPD SKFD
5 |[terlaksananya penyediaan jasa penunjang Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen perubahan DPA- 3 dokumen
urusan pemerintah daerah dokumen perubahan DPA-SKPD SKPD
6 |terlaksananya penyediaan jasa penunjang Terlaksananya koordinasi dan penyusunan Kuantitas | Jumlah laporan capaian kinerja dan 24 dolumen
urusan pemerintah daerah laporan capaian kinerja dan ihktisar kinerja keuangan perangkat daerah
SKPD
7 |Terlaksananya direksi pimpinan sesuai dengan |Terlaksananya Direktif pimpinan sesuai Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | 72 kegiatan
tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK

DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

(6]

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

2 | Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspektasi

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKR] serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah sesual ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
sesuai ekspektasi




Pegawai yang Dinilai

g

MOCHAMAD RUSYIDI DRS MUDLOFAR , 5.808,MM
196903211993081001 196811101994031013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralatan/ komputer/printer yang memadai untuk melancarakan pekerjaan
2. | Membutuhkan dukungan Penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan
3. | Peraturan peraturan kepegawaian dan SOP pelayanan Publik
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan
2. |laporan laporan kepegawaian di laporkan ke pimpinan
3. |progres laporan pembinaan/ fasilitasi di sampaikan setiap bulan
KONSEKUENSI
1
2

. | Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward
. | Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi

Gresik, 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabaf PenilarKinerja

MOCHAMAD RUSYIDI DRS MUDLOFAR , 83.805 MM
196903211993081001 196811101994031013




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOCHAMAD RUSYIDI 1 | NAMA DRS MUDLOFAR, 8.805,MM
2 |NIP 196903211993081001 2 |NIP 196811101994031013
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / ITl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujungpangkah
Kecamatan Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah
Ujungpangkah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

0 . . :

Sanga: Eurang/ Butul Perbakan Baik Sangat

Kurang Misconduct Bak
Prechkeat Kinerga Pegawa

= Kurva ldeal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPFINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BUKTI
DURUNG
L1} 2 13 (4) i5) (6 {7 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananys perencanagn Terlaksananya penyusunan Kuantitas | Jumlah dokumen 24 dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Jpenganggaran, dan evaluasi dokumen perencanaan peranghkat perencanaan kerja Laporan tahunan
perangkat daerah daerah perangkat daerah
2 | Terwujudnya administrasi Tersedianya gaji dan tunjangan ASN | Kuantitas |Jumlah Realisasi gaji dan 17 arang 17 orang berdasarkan Pimpinan: &
keuangan perangkat daerah Tunjangan ASN SKPD Laporan tahunan
3 | terlaksananya penyediaan jasa Terlaksananya koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Realisasi laporan 24 dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penunjang urusan pemerintah penyusunan laporan kKeuangan keuangan akhir Tahun Laporan tahunan
daerah akhir tahun SKPD anggaran
4 | terlaksananya penyediaan jasa Terlaksananya koordinasi dan Kuantitas | Jumlah dokumen 2 dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penunjang uruosan pemerintah penyusunan dokumen perubahan perubahan REKA-SKPD Laporan tahunan
daerah REA-SKPD
5 |terlaksananya penyediaan jasa Terlaksananyn koordinasi dan Kuantitas | Jumlah dokumen 3 dokumen 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penunjang urusan pemerintah penyusunan dokumen perubahan perubahan DPA-SKPD Laporan tahunan
daerah DPA-SKPD
& | terinksananya penyediaan jasa Terlaksananya koordinas dan Kuantitas | Jumlah laporan capaian 24 dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penunjang urusan pemerintah penyusunan laporan capaian kinerja dan keuangan Laporan tahunan
daerah kinerja dan ihktisar kinerja SKPD perangkat daerah
7 | Terlaksananys direksi pimpinan Terlaksananys Direktif pimpinan Kuantitas | Terlaksananya direktil T2 keglatan 86 Keglatan berdasarkan | Pimpinan: &
sesuai dengan tugas dan fungsinya | sesuai dengan tugas dan fungsinya pimpinan sesuai tugas dan Laporan tahunan
fungsinya

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekapektasi

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- SBuka menolong orang lain sesual ekspektasi
- Eu:..d!._,m._.:._ lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
NKRI serta pemerintahan yang sah sesuai ekspektasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesual ekspektasi
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesual ekspektasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KER.JA

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Gresik, 15 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai En%cﬁm_m
.-lfl .
S = > e
—
& ﬁ\\\

r&ﬂ% RUSYIDI DRS MUDLOFAR, 55805 MM
196903211993081001 196811101994031013




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MOCHAMAD RUSYIIDN
NIP : | 196903211993081001
PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN : | Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah
UNIT KERJA : | Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS MUDLOFAR, S.308,MM
NIP : | 196811101994031013
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Uj'l.mm;-ig}mh
UNIT KERJA : | Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SHOFWAN HADI, 5.AG
NIP + | 197509262009011001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Ujungpangkah
UNIT KERJA ;| Kecamatan Ujungpangkah
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 15 Januari 2025 , 15 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai &. Pejabat £ i

MOCHAMAD RUSYIDI DRS MUDLOFAR, 5.508 MM
196903211993081001 196811101994031013



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PECGAWAI YANG DINILAI NO PE.JABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIDIK WAHYUDI, ST, M.Eng I | NAMA SHOFWAN HADI, 5.AG
2 |NIP 198006 12200604 1004 2 |NIP 197509262009011001
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a 3 | PANGHAT/ GOL, Pembina | IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 |JABATAN Camat Ujungpangksh
UMUM
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
Kecamatan E:ﬂ%
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!
(1) (2) (3) 4 (5 (6)
UTAMA
l' | Program koordinasi ketentraman dan | Terlaksananya sinergitas dengan | Kuantitas | Jumlah Monitoring dan evaluasi galian C dan pemilik warung 13 desa
ketertiban umum Indikator : kepolisian negara republik liar
Terlaksananya koordinasi indonesia, tentara nasional
ketentraman dan ketertiban umum di [indonesia dan instansi vertikal
tingkat kecamatan diwilayah kecamalan
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan pengendalian keamanan 13 desa
kenyamanan lingkungan
Kuantitas | Jumlah terselesaikannya penanganan konflik sckecamatan 13 desa
Ujungpangkah
Kuantitas | Jumlah penyuluhan pencegahan pengedaran fpenggunasn 13 desa
minuman keras dan narkoba
Kuantitas | Sosialisasi Keamanan dan Ketertiban Umum serta 13 desa

Perlindungan Masyaralkat




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASBIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIONTERVENS]
(1 (2] (3 4 (5] (6)
2 |Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya direletif pimpinan | Kuantitas | Terlaksannya direktif pimpinan sesuai dengan tugas dan 72 kegiatan
sesual dengan tugas dan fungsinya sesual dengan tugas dan fugsinysa

fungsinya
Indikator ; Terlaksananya direktif
pimpinan sesuai dengan tugas dan
Enﬂmw._wm

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspeldasi

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertenggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspektasi

3 | Kompeten

= Meninglkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangen yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Buks menolong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil
S | Loyal
- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah sesual ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesual ekspeltasi
- Bertindak proaktif

T | Kolabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesual ekspektasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ciresik, e uan 2024
Pegavwal yang Dinila Pejabat P ilai Kinerja

DIDIK DI , ST, M.Eng
19800612200604100




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralaian; komputer/printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan
2. |Membutuhkan dukungan Penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan
3. | Membutuhkan kendaraan operasional untuk mobiling ke desa desa
SKEMA PERTANCGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja difaporkan setiap bulan

2. |laporan kegiatan kegiatan monitoring dan evaluasi ke pimpinan

3, |progres laporan pembinaan / fasilitasi di sampaikan setiap bulan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward

2. |Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi

Pega' g Dinijai

DIDIK DI, 8T, M.Eng 40
19800612200604 1004 1975092420000 1




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2024

Prmdliiear Kinega Pegamag

s Kurea [deal 8 Kurva Real

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAaMA DIDIK WAHYUDI, ST, M Eng 1 | NAMA SHOFWAN HADI, 3.A0
2 | NIP 1980061 2200604 1 004 2 | NIF 1975092620090 11001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGHKAT/ GOL, RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN Camat Ujungpangkah

UMUM
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 |UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangiah
Ujungpangkah

CAPAIAN KINERJA ORCGANISAS]

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI BAIK
12
10
m “ v
ﬁ L
i
* g
u.mn! Kuang/ Butul Prrbakas Bk Sangat
Kurang Miscondiet Baik




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET [ | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
{1 2] ] [l i5] 8l L] 15
UTAMA
1 | Program koordinasi ketentrumae Terlaksananya sinergilas dengan Kuantitas |Jumlah Monitoring dan 13 desa 13 berdasarkan Fimpinan: &
dan ketertiban umum Indikator ; kepaolisian negara republik eveluasi galian C dan laporin nhunan
Terlaksananya koordinesi indonesia, lentars nasional pemilil warang liar
ketentraman dan ketertiban umum | indonesin dan instans: vertikal
di tingkat kecamaton diwiloyuh kecomatun
Kuantitas | Jumlah pelaksansan 13 desa 13 berdasarkan Pimpinan: &
keglatan pengendalian laporan whunan
keamanan kenyamanan
linglungan
Kunntitas |Jumlah terselesaikannyn 13 desa 13 berdasarkan Pimpinan: &
penenganan konflik iaporan mhunan
sekecamatan Ujungpangkah
Kuantitas |Jumlah penyuluhan 13 desa 13 berdasarkan Pimpinan: &
pencegahan laporan tehunan
pengedaran / pengginaan
minuman keras dan
narkoba
Kuantitas | Sosinlisasi Keamanan dan 13 desa 13 berdasarkan Fimpinan: &
Ketertiban Umum serta lsporan ehinan
Perlindungan Masynrakal
2 | Terieksananya direktif pimpinan Terlaksananys direktifl plmpinan Kuantitas | Terlaksannyn direktil 72 leegiatan 96 berdasarikan Pimpinan: &
scsuni dengan tugas dan fungsinys | sestisl dengan tugss den funganys pimpinan sesual dengan laporan tahunan
tugas dan fagsinya
Indikator : Terlaksananva direktif
pimpinan sesuai dengan togss dan
fungsinya
TAMBAHAN
RATING HASIL KER.JA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Prmpinan:

sesual ekapelktasi

Pimpinan: &




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sestinl elspektas

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selahu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar sesual ekspektas)
- Melnksanakan tugas dengan kunlitas terbaik

4 | Harmomis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buks menclong orang lain sesuii ekspektasi
- Euﬂ.r!._m.::_ ::.m_E_|:H§ kerja yang kondusil

5| Loyal
- Memegang, tegnh ideclogl Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pada NKRI serta pemerintahan yang sah sesual ekapekiasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bertnovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspekias: Khusus Pimpinan:
sesual ekspeltasi

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah
- r—n:mawgh permanfaatan ,....nlunm_wm sumberdava untule tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
sesual ekspelias




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, f15 Januar 2025
Pegawal yang [inilai Pesjabaeft Kinerja

% N

DK WAHYUDA, ST, M.Eng SHOFWAN HAI G
1980061 2200604 1004 1975092620091 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
! JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINTLA]

NAMA - | DIDIK WAHYUDI, ST, M_Eng
NIP . | 198006122006041004
PANGKAT,/GOL RUANG : | Pembina / TV/a
JABATAN . | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA : | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SHOFWAN HADI, S.AG
NIP : | 197509262000011001
PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat Ujungpanghkah
UNIT KERJA : | Kecamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA R
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP i
PANGKAT,/GOL RUANG :
JABATAN - | BUPATI GRESIK

UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |BAIK

PREIMEAT KINERJA PECGAWAIL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 15 Januari 2025 Gresik, 15 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
DIDIK WAHYUDI, ST, M.Eng SHOFWAN HADI, 5.AG

198006 122006041004 197509262009011001



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KABR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FALAKHUL ASYHAR 1 | NAMA SHOFWAN HAIDM, 8.A0
2 |NIP 19760 125200906 1001 2 |NIP 19750926200901 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat | / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANCG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERTANAHAN 4 | JABATAN Camat E..“EEWE__
5 |UNIT KERJA Scksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
HASBIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya fasilitasi penyusunan peraturan | Terlaksananya pelayanan penerimaan Kuantitas | Banyaknya penerimaan dokumen 13 dokumen
desa dan peraturan kepala desa dakumen administrasi pertanahan administrasi pertanahan
2 |Terselenggaranya fasilitasi pengelolaan kevangan | Terlaksananya pencatatan administrasi Kuantitas | banyaknya pencatatan, penyimpanan dan | 13 laporan
desa dan pendayagunaan aset desa pertanahan melayani kebutuhan dokumen
adminitrasi pertanahan
3 | Terselenggaranya fasilitasi pelaksanaan tugas dan | Terlaksananys pendokumentasian Kuantitas | Jumlah dokumentasikan adminitrasi 13 dokumen
fungsi badan permusyawaratan desa administrasi pertanahan pertanahan
4 | Terpenuhinya direks! pimpinan sesuai dengan Terpenuhinya direksi pimpinan sesuai Kuantitas | Terpenuhinya direksi pimpinan sestiai T2 kepiatan
tugas dan fungsinya dengan tugas dan fungsinya tugas dan fungsinya
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesual ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfektf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekapekiasi

3 | Kompeten

= Meningkatican kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubsh
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:
sestial ekspeltast

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun atar belakangnya

Elspeltasi Khusus Pimpinan:

- Sula menolong orang lain sesual elespelctasi
- Membangun linglcungan kerja yang kondusif
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah sesual ekgpeltasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ekspekiasi
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesual ekspektasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Pegawai yang Dindlai
i |

2%:—. }WHHW k)\ul\

19760125200906 1

SHOFWARN HADI

1975092420000 1 FL_

r




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Komputer dan Perangkatnya
2, |Konekai Internet dan Alat Komunikasi
3, | Peraturan Perundang-Undangan , disposisi pimpinan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Kebenaran dan keakuratan data dan informasi
2. |Ketepatan waktu menyelesaikan tugasKetepatan dan kebenaran penggunaan perangkat kerja
KONSEKUENSI N = =
1, | Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward
2, |Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi




PEMERINTAH KAB. QRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: | JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Preduken: Kuneos Pepawm

# Kurvs ldeal ® Kurea Real

MO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FALAKHUL ASYHAR I | NAMA SHOFWAN HADI, S.AC
2 |NIP 19760125200906 1001 2 | NIP 19750926200901 1001
3 |PANGHEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERTANAHAN 4 | JABATAN Camat EE._E!—
5 | UNIT KERJA Beleai Pemerintahan Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAT DENGAN
CAPAIAN EINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
10
&
3
m l
Lol |
u.__w._.n-_h nElu._Q 3 ?Hnﬁ._nﬂ.in—nh Bl ut.muuﬂ
Kurang Wipcondhact Baule




HARIL KERJA

HO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASFER INDIEATOR KINERIA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALTE
YANG DINTERVENSI INDIVIDU BESELAI BUKT] DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 12 ] 4 5] {61 il 18]
UTAMA
1 | Terselenggaranye lasilitasi Terlaksananya pelayunan Kusntilas | Banveknye penerimasn 13 dakumen | 13 dokumen berdasarksn | Pimpinan: &
penyusunan peraturan desa dan panerimann dokumen adminisirasi dokumen gdministrasi Laporan tahunan
peraturan kepala desa pertanahan perianahan
2 |Terselenggaranya fasilitasi Terlnksananya pencatatan Kuantitus | banyaknys pencatatan, 13 laporan 13 laporan berdasarkan Pimpinmn: &
pengelolian keuangan desa dan administrasi perianahan penyimpanan dan melayani Laporan lehunan
pendoyngunnan aset desa kebutuhan doloumen
sdminitras) pertenehan
3 | Terselenggaranys fasilitasi Tertaksananya pendokumentasian Kuantitas [ Jumlah dokumentasikan 13 dokumen | 13 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
pelaksanaan tugss dan fungsi administresi pertanahan adminitras pertanahan Laporan tnhunan
badan permusyawaratan desa
& | Terpenthinya direlesi pimpinan Terpenuhinya direkai pimpinan Kuantitas | Terpenuhinya direboii T2 kegintan 86 Hegintun berdasarkan | Pirnpinan: &
sesuni dengan tugas dan fungsinya | sesual dengan ugas dan fongsinya pimpinan sesiial gas dan Laporan tahurnan
fangsinym
TAMBAHAN
SESUA]I EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspekiast

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidrk Hﬁﬂwﬁ_:._._.mEE kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusuas Fimpinan:
BCEUA] chaprking]

3 | Hompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab lantangan yang selalu beribah

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
sesunl ekspekinsi

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Sukn menalong orang lain
- Membangun hngkungan kerja yang kond usif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

sesual ckapektas)

5| Layal
- Memegang teguh ideclogt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada | Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
NERI serta pemerintahan yang sah . sesual ekspekiasi
- Menjaga nama baik sesama ASN, Punpinan, [natanst dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

G | Adapbif
- Cepat menyesualkan difi menghadapi perubahan Ekapekinsi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesuai ckspekiasi
- Bertindak proaktif

¥ | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berlkontribusi Ekspektas| Khusus Plmpinan:
- Terbukse dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesual ekspektasi

- Menggerakkan pemanfaatan berbegei sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

HATK

Pegawai vang CHnilad

KHUL ASYHAR
19760 125200906100




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

FERIODE : TAHUN 2024

FPEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA FALAKHUL ASYHAR
NIP 19760125200906 1001
PANGKAT/GOL RUANG . | Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JAHATAN . | PENGADMINISTRASI PERTANAHAN
UNIT KERJA ! | Seksi Pemerintahan Kecamatan Ujungpanglah
2. | PEJJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | SHOFWAN HADI, 5 AG
NIP ¢ | 19750926200901 1001
PANGEAT/GOL RUANG i | Pembina [ IV/a
JABATAN : | Camat Ujunﬂ_glmh
UNIT KERJA ¢ | Keeamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
RIP
PANGEAT/GOL RUANC
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT EERJA Pemerininh Kabupaten Oresik
4. | EVALUAS] KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PECAWAIL BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Gresik, 15 Januar 2025
7. Pegnwni vang Drimilai

197601252009061001

197 5092629



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRMA OKTAVIA, S Pd., MM, 1 | NAMA SHOFWAN HADI, 5.AG
2 |NIP 198010292010012001 2 | NIP 19750926200901 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinghkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/fa
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan 4 [JABATAN Camat Ujungpangkah
Enuﬁnﬁmﬁ-&
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah 5 |UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
HABIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] (3] (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Program pembinaan dan pengawasan Terselenggaranya partisipasi masyarakat dalam | Kuantitas | Jumlah desa yang mengikuti pra 13 desa
pemerintahan desa Indikator : Meningkatnya forum musyawarah perencanaan pembangunan musrenbang
pembinaan dan pengawasan pemerinitah desa di desa
Kuantitas | Jumlah peserta Musrengbang 13 desa
Kecamatan
2 | Program pembinaan dan pengawasan Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Kuantitas | Terlaksananya kegiatan Monev di 13 desa
pemerintahan desa Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Desa
Pembangunan Dess
Indikator : Meningkatnya pembingan dan
pengawasan pemerintah desa
3 | Terlaksananya direletif pimpinan sesuai dengan Terlaksananya Direktif Pimpinan sesuai Tugas | Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan 72 kegiatan
tugas dan fungsinya dan Fungsinya sesua tugas dan fungsinya
Indikator ; Terlaksananya direktifl pimpinan
sesuai dengan tugss dan fungsinya

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melaloulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesusl ekspektasi

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
sesual ekspektasi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspektasi

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnva Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain sesuail ekspekiasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspekiasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

7 | Koleboratil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
scsual ckspektasi




Pegawail yang Dinifai

/

IRMA OKTAVIA , S.Pd., MM.
198010292010012001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1, [Membutuhkan peralatan/ komputer/printer yang memadai untuk melancarakan pekerjaan
2, |Membutuhkan dukungan Penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan
3. | Membutuhkan kendaraan operasional untuk mobiling ke desa desa B
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Hasil kerja dilaporkan setiap bulan
laporan kegiatan kegiatan monitoring dan evaluasi ke pimpinan
progres laporan pembinaan fasilitasi di sampaikan setiap bulan
NSEKUENSI
apabila memenuhi ekspekstasi alcan diberikan reward
Apabila tidek memenuhi elkspekstasi akan diberikan sanksi

SIS

Pegawal yang Dinilai

IRMA « 3.Fd., MM.
198010292010012001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

10
&
]

4

Frafuent Pegawa

3
-

n | l. . L
Bamngat Kurang/ Pural Perbadon Bauk Farugnt
Kurang Maseonduct Bk
Prediknt Einers Pegawn

® Kurva [deal ® Kuimn Real

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IEMA OKTAVIA, 5.Pd,, MM. 1 | NAMA SHOFWAN HALI, 3.AG
2 | NP 198010292010012001 2 | NIP 19750926200901 1001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkai | / [11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah 4 | JABATAN Camat Vjungpangkah
5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan c....:n% & | UNIT KERJA Kecamatan Eﬂ:ﬁmﬁ&.
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

ND | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERJA

TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK

YANG DIINTERVENSI NDIVIDU SESELAL BUKTI DUKUNG BERKELARJUTAN
EKSPEKTASI AERDASARKAN BUKTI
DURKUNG
(L] = 3 (4 15) (] (1] ]
UTAMA
I | Program pembinasn dan Terselenggarunys puriisipasi Kuoantites | Jumlah dess vang 13 desa 13 desn berdasurian Pimpinan: &
pengawisan pemerintahan desa masyarakat dalam forum mengikut] pra musrenbang Laporan tahunarn
Indikator : Meningkatrva musyawarah perencanaan
pembinaan dan pengawasan pembangunan i dess
pemerintah desa
Kuantitas | Jumlah peserta 13 desa 13 desa berdanarkan Pimpinan: &
Musrengbang Kecamatan Lapuran tahunan
4 | Program pembinaan dan Terselenggaranya Fasilitasi Kuantitas | Terlaksananya kegintan 13 desa 13 desa berdasarkan Pimpinan: &
pengawasan pemerintahan deas Sinkroninagi Parepcanaan Monev di Desa Laporan tahunan
Pembangunan Daerah dengon
Indilator : Meninglatnyn Pembangunan Desa
pembinasn dan pengawasan
pemerintah desa
3 | Terleksananyn direktif pimpinan Terlaksananya Direltil Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya direktif 72 kegiatan Bfi Hegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
sesuad dengan tugas dan fungsings | sesun Tugas dan Fungsinys pimpinsn sesusi nugss dan Leporan tshunan
fungsinys
Indikator : Terlaksananye direltif
pimpinan sesual dengan tugas dan
fungsinyi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSFEKTAS]

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspekinsi
- Melakuban perbailkan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan berintegritas Gnggi Ekspektasi Khusus Pimpinant
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawah efektif dan efisien sesual ckspektasi

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3

Kompeten




PERILAKD KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantengan vang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lsin belajar srsual ckspekiasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmomis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang lain seslal ekspekias)

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
MNERI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga mhasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
seslal ekspekitasi

L)

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspekinsi Khusus Pimpinan:
aemlAl ekapektasi

7

Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspelitasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Prgawai yang Dinilai

i
5
—
IRMA AVIA, B.Pd., MM,
19RO 102920 10012001

SHOFW
19750986200




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA . [ IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.
NIP : | 198010292010012001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1i1/d
JABATAN : | Kepalta Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpanghoah
UNIT KERJA . | Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA - i
NAMA 1 | SHOFWAN HADI, 5.AG
NIP - | 19750926200901 1001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN ¢ | Camat Ujungpanglkat
UNIT KERJA - | Kecamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
Nip -
PANGHKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERIA - | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN REKOMENDASI

Oresik, 15 Januari 2025
7. Pegawal vang Dinilai

IRMA AVIA, S.Pd., MM.

9801029201001 2001 2009041001

19T



PEMERINTAH KABR. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

TAMBAHAN

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA YANTO, S.80s 1 | NAMA SHOFWAN HADI, 5.ACQ
2 |NIP 196905212007011014 2 |NIP 1675092620090 11001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / /b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 4 |JABATAN Camat Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) [3) (4] 51 (6]
UTAMA
! | Porgram Pemberdayaan masyaraksat desa Terlaksananys efektifitas Kuantitas | Jumilah pelaksanaan kegiatan pembinaan peningkatan L0 persen
dan kelurahan Indikator : Meningkatnya kegiatan pemberdayaan Ekonomi Keluarga | UMKM) Kecamatan
pemeberdayaan masyarakat desa dan masyarakat di wilayah
kelurahan kecamatan
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan monitoring , evaluasi PBB | 100 persen
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan monitoring ,evaluasi dan Pelaporan | 100 persen
Koperasi Wanita ([KOPWAN)
Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan monitoring ,evaluasi dan 100 persen
pendampingan BUMDES
2 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai Terlaksananya direktif pimpinan | Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan sesua: tugas dan 72 kegintan
dengan tugas dan fungsinva sesual tugas dan fungsinya fungsinya
Indikator : Terlaksananya direktif pimpinan
sesiial dengan tugas dan fungsinya

FPERILAKU KERJA

| | Berarientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami den memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perhaikan tHada henti

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

2

Akuntabel

- Melaksanakar tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN seccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
sesuai ekspektasi

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun linglungan kerja yang kondusif

- Membantu orang lain belajar seauai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Hﬁun,_ﬁhu_ Khusus Pimpinan:
- Buka menolong crang lain seauai ekspekiasi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Hﬂu._nm.m rahasia jabatan dan NEgara

Elspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus barinovas! dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
sesuai ekspektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilat tambah
- Menggerakkan pemenfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ckspektast




YANTO |, 8.508
196905212007011014




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Membutuhkan peralatan/ komputer/ printer yang memadai untuk melancarakan pekerjaan
2. | Membutuhkan dukungan Penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan
3, |Membutuhkan kendaraan operasional untuk maobiling ke desa desa

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulan
2. |laporan kegiatan kegiatan monitoring dan evaluasi ke pimpinan
3. |progres _nﬂﬂﬁ. pembinaan / fasilitasi di sampaikan seliap bulan

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspekatasi akan diberikan reward
2. | Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sankasi

Pegawai yeng Dinilal

S

YANTO | 8.50a
196905212007011014




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA YANTO, S.Sos 1 | NAMA SHOFWAN HADI, 8 AG

2 |NIP 196905212007011014 2 |NIP 19750926200901 1001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penats Muda Tingkat | / IlI/h 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpanghkah 4 | JABATAN Camat Ujungpangkah

5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 5 | UNIT KERJA Kecamatan Ujungpangkah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

i0

ka - - =

Freiouens: Pegiwas

k=]

dangat Hurang/  DBarol Perbmban  Baik Sangat
Kurnsig Alisconduct Flusk
Predifeat Kinerya Pegiiion

= Kuzve idaal @ Kurve Real




HASIL EERIA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS| BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENRS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG HERKELANJUTAN
EXSPEKTASI AERDASAREAN BUKTI
DURUNG
i1 121 [3i [4) 15 1] 7 B}
UTAMA
1 | Porgram Pemberdaysan masyarakal | Terlakaananya efekdifiias kegiatan Kuantitas | Jumlah peluksansan 100 persen 1) Persen berdasarkan | Pimpinan: &
dess dan kelurshan Indikator : pemberdayean masyaralat di keglatan pembinaan Laporan tahunan
Meninghatnyn pemeberdayvaan wilaynh kecamaisn peningkatan Ekonomi
masyarakat desa dan kelurahan Keluargs | UMEM)
Kecamatan
Kuantitas Jumlah pelaksanaan 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
kegininn monitoring . Laporan tahunen
evaluasi FEB
Kuantitas |Jumlah pelalmanaan 100 persen 100 Peraen berdnsarkan | Pimplnan: &
manitoring maluasi dan Laporan tahunan
Pelaporan Koperasi Wanita
(KOPWAN]
Kuantitas |Jumiah pelaksanasn 100 persen 100 Persen berdasarkan | Pimpinan: &
kegintan monltoring Laporun tahunan
Jevaluesi dan pendampingan
BUMDES
2 |Terlaksananya direktif pimpinan Terlaksananya dircktil pimpinan Kuantitan | Terlaksananys divelctif 72 keglatan Bf Kegintan berdasarian | Bimpinan: &
sesial dengan tugas dan fungsinya | sesuai tugas dan fungainya pimpinan sesual fugas dan Laporan tabunan
Indikator : Terlaknananya direldtifl
pimpinan sesuni dengan tugas dan
Eqﬁl:u__l
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientas Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinon;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesual ekapekias
- Melaloukan perbaikan tiada henti
2 | Alkuntabel]

- Tidak Enﬂm.n__w.w_m::hwwa kewenangen jabatan

- Melaksanaksan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinggi
- Menggunnkan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusiis Pimpinan:
seauai ckapekiasi




PERILAKLI KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar seausl ekspekiasi
= Melaksanakan tugas _nnumE.. kualitns terbaik

4 | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnyva
- Buka menolong orang lain
- ?_n-.:unnu_mﬁ: hingkungan kerja yang kondusif

Ekspektan Khusus Pimpinan;
sesual ekspekiasi

5 | Loyal
- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pompinan:
NKRI serta pemerintahan vang sah sesual ekspekian
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Elspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas sesual ckspektasi
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribust Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah sesuai ekspektasi

- Mengperakkan pemanfsatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

RATING PERILAKU KERJA
Fﬁgﬁ. KINERJA PEGAWAI
K

Pegawnl vang Dimilad

YANTO, 5.508
196905212007011014




DOKUMEN EVALUAS!] KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERICDE : TAHUN 2024

PERICDE PENILAIAN:
1 JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [¥ANTO, S.Sos

NIP - | 196905212007011014

PANGKAT/GOL RUANG - [ Penata Muda Tingiat 1 / /b

JABATAN Kepala Scksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
PEJABAT PENILAI KINERJIA

NAMA SHOFWAN HADI, SAG

NIP 19750926200901 1001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN Camat Ujungpangksh

UNIT KERJA : | Kecamatan Ujungpangkah

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA H. FAND AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP

PANGKAT,GOL RUANG :

JABATAN : | BUPAT] GRESIK

UNIT KERJA ¢ | Pemenininh Kebupaten Gresik
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN,REKOMENDASI

Grresik, 15 Januart 2025

7. Pegnwai yang Dhnilai

YANTO, 5.508
1896905212007011014




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NUFA ERLITA, 5.80s. 1 | NAMA MOCHAMAD RUSYIDI
2 |NIP 197906252007012007 2 |NIP 196903211993081001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / Ill/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA KEUANGAN 4 |JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Eﬂbﬁ.ﬂﬁn& Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 12) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya koordinasi dan Tersusunnya penerimaan bukti Kuantitas | Jumlah Laporan pembukuan secara periodic 12 dokumen
penyusunan laporan keuangan akhir | administrasi keuangan
tahun SKPD
Kuantitas | Jumlah pengajuan SPP LS Gaji dan Tunjangan 12 dokumen
Kuantitas | Jumlah Laporan SPJ Administasi 12 dokumen
BendaharaPengeluaran
2 | Tersedianya gaji dan tunjangan ASN | Terlaksanannya pendokumentasian Kuantitas | Jumlah dokumen administrasi keuangan 12 dokumen
administrasi keuangan
Kuantitas | Jumlah Pegawai yang menerima gaji danTunjangan 17 orang
Kuantitas | Jumlah laporan pajak /DTH 12 dokumen |
3 |[Terlaksananya koordinasi dan Terlaksanannya pencatatan setiap bukti | Kuantitas | Banyaknya bukti administrasi keuangan sesuai 12 laporan
penyusunan laporan keuangan akhir | administrasi kenangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan administrasi keuangan
tahun SKPD prosesur dan ketentuan administrasi
keuangan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

4 | Terlaksananya Direktif pimpinan Terpenuhinya direktif pimpinan sesuai Kuantitas
sesuai dengan tugas dan fungsinya | dengan tugas dan fungsinya

Terlaksananya Direktilf Pimpinan sesuai dengan Tugas | 72 kegiatan
dan Fungsinya

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

¥

el DA

MOCHAMAD RUSYIDI
196903211993081001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINER.JA PEGAWAI

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Komputer dan Perangkatnya

2. | Koneksi Internet dan Alat Komunikasi

3. |Alat Tulis Kantor (ATK] , Alat Hitung / Kalkulator

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Kebenaran dan keakuratan data dan informasi

2. | Ketepatan waktu menyelesaikan tugas

3. |Ketepatan dan kebenaran penggunaan perangkat kerja

KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward

2. |Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi

Pegawai yang Dinilai

NUFA

6P52007012007

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

" >

MOCHAMAD RUSYIDI
196903211993081001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUFA ERLITA, 5.50s. 1 | NAMA MOCHAMAD RUSYIDI
2 |NIP 197906252007012007 2 |NIP 196903211993081001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / Ill/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / m/d
4 |JABATAN PENATA KEUANGAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah
5 |UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Hjungpanah Ujungpenigiah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA

107
2
61

e

Frelkuens: Pegawa
L

Sangat Kurang/  Butuh Perbaskan Bak Sangat
Eurang Misconduct Bak
Predukat Kanena Pegawm

= Kurva Jdeal ® Kurva Real




HASIL KER.JA

._.,_._mm.- dan Fungsinya

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) i2] i3) 4 151 (6) {71 (8)
UTAMA
1 |Terlaksananya koordinasi dan Tersusunnya penerimaan bulkti Kuantitas |Jumlah Laporan 12 dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penyusunan laporan keuangan administrasi keuangan pembukunn secara periodic Laporan tahunan
akhir tahun SKPD
Kuantitas |Jumlah pengajuan SPP LS 12 dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Gaji dan ._..,_..E.l_..mh Laporan tahunan
Kuantitas |Jumlah Laporan SPJ 12 dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Administasi Laporan tahunan
BendaharaPengeluaran
2 | Tersedianya gaji dan tunjangan ASN | Terlaksenannys pendokumentasian | Kuantitas | Jumlah dokumen 12 dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
administrasi keuangan administrasi keuangan Laporan tahunan
Kuantitas |Jumlah Pegawai yang 1T orang 17 orang berdasarkan Pimpinan: &
MENErima gaji Laporan tahunan
danTunjangan
Kuantitas |Jumlah laporan pajak {DTH | 12 dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Laporan tahunan
3 | Terlaksananys koordinesi dan Terlaksanannys pencatatan sctiap Kuantitas | Banyalknya bukt 12 laporan 12 laporan berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan laporan keuangan bukti administrasi keuangan sesuai administrasi keuangan Laporan tahunan
akhir tahun SKPD dengan prosesur dan ketentuan sesuai prosedur dan
administrasi keuangan ketentuan administrasi
keuangan
4 | Terlaksananya Direktil pimpinan Terpenuhinya direktil pimpinan Kuantitas | Terlaksananya Direktif 72 keglatan | 86 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
sesuai dengan tugas dan fungsinye | sesuai dengan tugas dan fungsinya Pimpinan sesuai dengan Laporan tahunan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- SBuka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Ciresik, 15 Januari 2025
Pejnbat Penilai Kinerja

[~

MOCHAMAD RUSYIDI
1969032 1 1993081001

A\J\an




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NUFA ERLITA, S.S0s.
NIP : | 197906252007012007
PANGEKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / [ll/b
JABATAN PENATA KEUANGAN
UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ | MOCHAMAD RUSYIDI
NIP ;| 19690321 1993081001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / /d
JABATAN Kepala Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan
Kecamatan Ujungpangkah
UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan, Program dan Pelaporan Kecamatan
Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS MUDLOFAR, 8.505,MM
NIP : | 196811101994031013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaris Kecamatan Ujl.umk.ﬂ.h
UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Ujungpangkah
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI BAIK

CATATAN /REKOMENDASIE

Gresik, 15 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

197906252007012007

Gresik, 15 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Lo anils

MOCHAMAD RUSYTDI
196903211993081001




SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NUR ALI, S.S0s 1 | NAMA YANTO, 5.50s
2 |NIP 196903022007011033 2 |NIP 196905212007011014
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / 1ll/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / llI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Selsi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3] (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya efelktifitas kegiatan Tersusunya rencana kegiatan tahunan Kuantitas | Banyaknya bahan data yang terkumpul terkait 13 desa
pemberdayaan masyarakat di wilayah terkait pemberdayaan masyarakat pemberdayaan masyarakat
kecamatan berdasarkan prosedur yang berlaku
Kuantitas | Jumlah telaah bahan/data pemberdayaan 13 desa
masyarakat
Kuantitas | banyaknya klasifikasi bahan fdata terkait 13 desa
pemberdayaan masyarakat
2 | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Terlaksananya direktif Pimpinan sesuai | Kuantitas | Terlaksananya direktif pimpinan sesuai dengan 72 kegiatan
tugas dan fungsinya dengan tugas dan En..m!ﬁﬂu__ﬁ tugas dan fungsinya
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Fimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekapektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ckspektasi

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menclong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah sesuai ekspektasi

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

N 55

YANTO , 5.80s
196905212007011014




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Membutuhkan peralatan yang memadai untuk melancarakan pekerjaan

2. | Membutuhkan komputer, printer

3. |Mebutuhakan akses .mn.z..umn_._ internet yang lancar, agar aplikasi aplikasi pelayanan pajak PBB lancar
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

2, |laporan kegiatan monev harga sembako di laporkan setiap bulan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward

2. |Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Y. 0, 5.50s
196905212007011014




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA NUR ALl S.S0s 1 | NAMA YANTO, 5.508
2 |NIP 196903022007011033 2 |NIP 196905212007011014
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / 1ll/b
4 | JABATAN ANALIS FEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah 5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

]

-]
[

a

Frekuens: Pegawas

2

Sahgat  Kamng —— Burah Pebaikan Baik Sangat
Rurang Mhsconduct Baak
Predikat Kinena Pegawa

® Kuren Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

KO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) i2) _13) (4 i5) 1B} 4] i
UTAMA
Terlaksananya efektifitas kegiatan | Tersusunya rencana kegiatan Kuantitas | Banyaknya bahan data vang 13 desa 13 desa berdasarkan Pimpinan: &
pemberdayaan masyarakat di tahunan terkait pemberdayaan terkumpul terkait Laporan tahunan
wilayah kecamatan masyarakat berdasarkan prosedur pemberdayaan masyarakat
yang berlaku
Kuantitas |Jumlah telaah bahan/data 13 desa 13 desa berdasarkan Pimpinan: &
pemberdaynan masyarakat Laporan tahunan
Kuantitas | banyaknya klasifikasi 13 desa 13 desa berdasarkan Pimpinan: &
bahan /data terkait Laporan tahunan
pemberdayasn masyarakat
Terlaksananys direktil pimpinan Terlaksananya direlktif Pimpinan Kuantitas | Terlaksananya direkctif 72 kegiatan 86 Kegintan berdasarkan | Pimpinan: &
sesuai tugas dan fungsinya sesual dengan tugas dan fungsinya pimpinan sesuai dengan Laporan tahunan
tugas dan :ﬁm-mai
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA] EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ckapektasi

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesupl ckspektasi

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuail ekspektasi




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NERI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesual ekspektasi

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakhkan EEF: fﬁmn_. sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Gresik, 15 Januari 20325
Pejabat Penilai Kinerja

N

YANTO, S.50s
1969052 12007011014




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NUR ALI, S.50s

NIP : | 196903022007011033

PANGKAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / Ill/b

JABATAN : | ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | YANTO, S.50s

NIP + | 196905212007011014

PANGEAT /GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / Il/b

JABATAN : | Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah

UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SHOFWAN HADI, 5.AG

NIP : | 197509262009011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Camat Ujungpangkah

UNIT KERJA : | Kecamatan Ujungpanghkah
4. | EVALUASI KINER.JA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 15 Januari 2025

Gresik, 15 Januan 2025
dawai yang Al 6. Pejabat Penilal Kinerja

. Yegawai ¥g _il

YANTO, 5.508
196905212007011014



PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI ROMIAH, 8.50s 1 | NAMA IRMA OKTAVIA, 5.Pd., MM.
2 |NIP 197007072007012021 2 |NIP 198010292010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | [/ 1II/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / Il /d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan
PELAPORAN Ujungpangkah
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah 5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya partisipasi masyarakat dalam | Terlaksanannya kegiatan Musrenbang desa Kuantitas | Jumlah kegiatan musrenbang desa 13 desa
forum musyawarah perencanaan pembangunan |tingkat kecamatan tingkat kecamatan
di desa
2 | Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Terlaksanannya pengumpulan dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan 13 dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan perencanaan program, anggaran dan pelaporan program, anggaran dan pelaporan
Pembangunan Desa pembangunan di wilayah Kecamatan,
Desa/Kecamatan
3 |Terselenggaranya partisipasi masyarakat dalam | Terlaksananya pengklasifikasian dan Kuantitas | Banyaknya Dokumen klasifikasi dan | 13 dokumen
forum musyawarah perencanaan pembangunan |penelahaan data pembangunan diwilayah rekomendasi program, anggaran dan
di desa Kecamatan dan pemerintahan Desa/Kelurahan pelaporan desa
4 |Terselenggaranya Fasilitasi Sinkronisasi Terlaksananya penerimaan dokumen Kuantitas | banyaknya penerimaan dokumen 13 dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah dengan penyusun, program, anggaran dan pelaporan penyusun program anggaran dan
Pembangunan Desa pembangunan. pelaporan pembangunan
5 |Terlaksananya Direktif Pimpinan sesuai Tugas Hw_wrummgu_ﬁ Direktif Pimpinan sesuai Tugas | Kuantitas | terlaksana Direktif Pimpinan sesuai | 72 kegiatan
dan Fungsinya dan fungsinya Tugas dan Fungsinya

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus PFimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesuai ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Altuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien sesuai ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar sesuail ekapektasi

- Melaksanakan Emmlm—.nt:nmnh kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menoclong orang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesuai ekspektasi

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sesual ekspektasi




Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

IRMA O¥TAVIA |, S5.Pd., MM.
198010292010012001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMEBER DAYA

1. | Komputer dan Perangkatnya

2. |Koneksi Internet dan Alat Komunikasi

3. |Peraturan Perundang-Undangan , dispesisi pimpinan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Kebenaran dan keakuratan data dan informasi

2. |Ketepatan waktu menyelesaikan tugas

3. |Ketepatan dan kebenaran penggunaan perangkat kerja
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspekstasi akan diberikan reward

2. | Apabila tidak memenuhi ekspekstasi akan diberikan sanksi

Gresik, 2 Januart 2024

Pejabat i Kinerja
IRMA OMTA , 5.Pd., MM.
19 0292010012001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI ROMIAH, 5.50s 1 | NAMA IRMA DKTAVIA, S.Pd., MM.
2 |NIP 197007072007012021 2 |NIP 198010292010012001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat | / Il /b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Il/d
4 | JABATAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah |
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah S | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangksh
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA

Sangat Kurang/  Buruk Perbascan Bak Sangat
Kurang Misconduct Back
Predileat Kinerya Pegawau

" Kurva ldeal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAN.JUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 2) 13 (4] 151 (6] i7 18)
UTAMA
1 | Terselenggaranya partisipasi Terlaksanannya kegintan Kuantitas |Jumlah kegintan 13 desa 13 desa berdasarkan PFimpinan:
masyarakat dalam forum Musrenbang desa tingkat musrenbang desa tinghkat Laporan tahunan
musyawarah perencanaan kecamatan kecamatan
pembangunan di desa
2 | Terselenggaranya Fasilitasi Terlaksanannya pengumpulan Kuantitas | Jumlah dokumen 13 dokumen | 13 dokumen berdasarkan | Pimpinan:
Sinkronisasi Perencannan dokumen perencanasn program, PETENCANEAN Program, Laporan tahunan
Pembangunan Daerah dengan anggaran dan pelaporan anggaran dan pelaporan
Pembangunan Desa pembangunan di wilayah
Kecamatan, Desa/Kecamatan
3 |Tersclenggaranya partisipasi Terlaksananya pengklasifikasian Kuantitas | Banyaknya Dolumen 13 dokumen | 13 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
masyarakat dalam forum dan penelahaan data pembangunan klasifikasi dan relkomendasi Laporan tahunan
musvawarah perencanaan diwilayah Kecamatan dan program, anggaran dan
pembangunan di desa pemerintahan Desa/Kelurahan pelaporan desa
4 | Terselenggaranya Fasilitasi Terlaksananya penerimaan Kuantitas | banyaknya penerimaan 13 dokumen | 13 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Sinkronisasi Perencanaan dokumen penyusun, program, dokumen penyusun Laporan tahunan
Pembangunan Dasrah dengan anggaran dan pelaporan program anggaran dan
Pembangunan Desa pembangunan. pelaporan pembangunan
5 |[Terlaksananya Direltifl Pimpinan terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitas | terlaksana Direlctif 72 kegiatan B6 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
sesuai Tugas dan Fungsinya sesuai Tugas dan fungsinya Pimpinan sesuai Tugas dan Laporan tahunan
Fungsinya
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan sesual ekapektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien sesuai ekspektasi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar sesuai ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap Orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong erang lain sesuai ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada

E_Evnrg Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuai ekspektasi

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

sesuni ekspekiasi

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal vang Dinilai

SITI ROMI 5
197007072000 13021

Cresik, 15 Januari 2025
Prejahat Penilai Kinerja

IRMA, AVIA, 5.Pd., MM.
198810292010012001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAIL
NAMA : | SITT ROMIAH, S.Sos
NIP : | 197007072007012021
PANGKAT/QOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / lll/b
JABATAN : | PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [IRMA OKTAVIA, S.Pd., MM.
NIP : | 198010292010012001
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / Ill/d
JABATAN : | Kepala Seksi Pembnngunan Kecamatan Uju.nm;kuh
UNIT KERJA : | Seksi Pembangunan Kecamatan Ujungpangkah
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA :
NAMA : | SHOFWAN HADI, 5.AG
NIP : | 197509262009011001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / TV/a
JABATAN : | Camat Ujungpangkah
UNIT KERJA - | Kecamatan Ujungpangkah
4. | EVALUASI KINERJA TE43
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Gresik, 15 Januari 2025 Gresik, 15 Januan 2025
7. Pegawai yang Dimilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

IRMA @KTAVIA, S.Pd., MM.
198010292010012001




