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Kertas Kerja Evaluasi

KECAMATAN DRIYOREJO

o

— A. PERENGANAAN KINERJA (30%) 3000
B. PENGUKURAN KINERJA (30%) 30.00
I PELAKSANAAN PENGUKURAN KINERJA (6%) 600

Tetah terdapat indiator kinerja utama (IKU) sebagal ukuran kinerja secara formal

Terdapat Definis| Operasional yang jelas atas kinena dan cara mengukur ndikator kinena,

Terdapal mekanisme yang jelas temadap pengumpulan data kinerja yang dapal diandaikan

KUALITAS PENGUKURAN (%) 900

Pengukuran

Pimpinan selal feribal sebagal pengambil kepulusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian
Kanerja

Data kineqa yang telan menguikur capaian kinerja P
Data kinerja yang telah
kinerja alas Rencana secara berkala

(bUERANATAUENaNSEMEster)

Pengukuran kinena sudah dllakukan secara berjenjang

Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informas! (Aplikasi).
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