SBASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KABR. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR!I 80 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5{.T. M.A.P. I | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 |NIP 198105292002121001 2 INIP -
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / TV/a 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Driyorejo 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KER.JA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
ND RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET| PERSPEKTIF
(1 2] (3) (4 (5]
UTAMA
1 | MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan 92 Penerima Layanan
TINGEKAT KECAMATAN
2 |Meningkatnya Program Penunjang Urusan Pemerintah | Prosentase Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Lebih Balk 92 Penerima Layanan
Daerah Kabupaten Gresik
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Prosentase Tinghkat Kematangan Pelayanan Publik 92 Penerima Layanan
Pelayanan Publik
4 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Iesa dan Prosentase RKPDes yang diselesaikan tepat walkiu 92 Fenerima Layanan
Kelurahan
Prosentase Pelaku Ekonomi di wilayah Kecamatan yang difasilitasi a0 Penerima Layanan
Prosentase Lembaga Ekonomi Masyarakat Yang Difasilitasi G2 Penerima Layanan
5 |Terlaksananva Koordinasi Ketentraman dan Hetertiban | Prosentase Penyclesalan Konflik di Kecamatan Yang diFasilitasi a2 Penerima Layanan
Umum
Prosentase Pelaksanaan Pembinaan Keagamaan Yang di Fasilitasi 100 | Penerima Layanan
6 | Terlaksananys Pembinaan dan Pengawasan Prosentase APBDes yang ditetapkan tepat waktu 100 | Penerima Layanan
Pemerintahan Desa
Prosentase Monev, ADD, DD, BHPR dan BK yang difasilitasi 100 | Penerima Layanan
Prosentase Lembags Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Yang dibina 92 Penerima Layanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET| PERSPEKTIF

(1

(2) (3]

4 (5)

Prosentase Penyusunan PRODES yang difasilitasi

100 | Penerima Layanan

7

Terluksananya tugas/direktif pimpinan sesuai dengan | Prosentase direktif pimpinan yang sesuai dengan sasaran kinerja organisasi
sasaran Kinerja organisas

100 | Penerima Layanan

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapai diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan elisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Koiaborati{




FERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nildl tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberday tuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

MUHAMMAD » 3.81.T.,M.AP.
198105292002121001

Gresik, 2 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS| KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

RO PEGAWAI YANG DINILAL NO PELJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.50.T. M.A.P, 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 | NIP 198105292002121001 2 |NIP
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina f IV/a 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG
4 | JABATAN Camat Driyorsio 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecomaotan Drivorejo 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:

KURVYA DISTRIBUST PREDIKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS]I BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 (2 (7] i4) {51 (&) {7
UTAMA
1 | MENINGKATKAN KUALITAS Milal Survey Kepusasan Masyaralat 92 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Peloyanan Pablik di Tinpkat Layanmn Doloimen kegiatan
HKECAMATAN Kecamatan
2 | Meningkutnya Program Peminjang Prosentase Pelayanen Publik di 93 Penerima 110 persen berdasarksn Pimpinan: &
Urusan Pemerintah Dacrah Tingkat Kecamatan Lebih Baik Layanan Dokumen keglatan
Kabiipaten Gresik
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan Prosentase Tingkat Kemntangan 92 Penerima 10 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintohan dan Pelavanan Publilke | Pelayanan Puhlilc Layanan Dolumen kegiatan
4 | Meningkatnyd Pemberdayaan Prosentase REFDes yang diselezaikan 92 Penerima 100 persen berdssarkan Phmpinan: &
Masyaraknt Desa dan Kelurahan tepat wiakiu Lavanan Dokumen kegiatan
Prosentase Pelalu Ekonomi di 90 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
wilayah Kecamatan yang difasilitasi Layanan Dokumen kegiatan
Prosentase Lembage Ekonom| 92 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Masynrakat Yang Difasilitasi Laysnaon Dokumen kegiatan
5 | Terdaksananya Koordinasi Prosentase Penvelesaian Konflik di 93 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
Ketentraman dan Ketertibun Umum | Kecamatan Yang diFasilitasi Layanan Dokumen kegiatan
Prosentase Pelalksanaan Pembinaan 100 Penerima 110 persen berdasarkan Plmpinan:
Keagemaan Yang di Fasilitesi Layanun Dokumen kegiatan
6 | Terlaksananya Pembinoan dan Prosentase APBDes vang ditetapkan 100 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pengawasan Pemerintahan Desa tepat waktil Layanan Dokumen kegiatan
Progentase Monev, ADD, DD, BHPR 100 Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
dan BK vang difasilitasi Layanan Dokumen leegintan
Prosentase Lambops Kemasynrakatan a92 Penerima, 100 persen berdasarian Pimpinan: &
| Tingleat Kecamutan Yang dikinn Layanan Dokumen kegiatan
Progentase Penyusunan PRODES 100 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
yang difasilitnei Layanan Dolcumen keegiatan
7 | Terlaksananya tugss/dircltil Prosentase direktif pimpinan yang 100 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: %
pimpinan sesuai dengan sasaran sesini dengan sasaran kinerja Laysman Dokumen kegiatan
kinerja organisasi arganisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Peluyanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhon masyorokat
- Rnmah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melukukan perbaikan tinda hent

Elkspektosi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermeat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakian kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: W

HKompeten

- Meninghkatkan kempetensi diri untull menjawab tantangan yang selaln berubah
= Membantu orang lain belajar
- Meluksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekspektasi Khusus Pimpinar:

Pimpinan: &

Harmaonia

- Menghargai setiap omang spapun latar belakangnya
- Bulta menolong orang lain
- Membungun lingikungan ketjo yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Lol

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undanp Dasar Negara Republik Indonesia Tulun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjoga rahasia jobatan don negara

Ekapeictasi Khusus Pimpingn:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepal menyesunikan din menghadapi perubahan
- Terug berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proalkril

Fkapeltasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI /
SANGAT BAIK

Cresik, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MU TETATTIALE. VDI AKHMAD YARLS
198105292002121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA MUHAMMAD AMREL, S 81T M.AP
NP 198105202002121001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorcio
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M. MB
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Greaik
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
MNAMA I
NP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Gresils, 2 Januar 2025
3 Dinilai

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilal

erin

MUHAMMAD AMRI, 5.8L.T. M.AP.

1981052092002121001




