PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 53D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTO 1 | NAMA MUJIONG
NIP 19680523200006 1001 2 INIP 1596806102000901 1001
3 | PANGEAT/ GOL, Pengatur Tingkat T/ 11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ 01/d
RUANG RUANG
+ | JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
PROGRAM
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Drivorejo
HASIL KERJA ) i
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDIU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (3) (6)
UTAM
1 | Terlolcsananya Peningleatan Partisipasi Melalesanakan Tuges Peninglatan Kuantitas | Jumlah Desa vang mengajukan usulan pembangunan 16 Desa
Masyarakat dalam Forum Perencanaan Partisipasi Masyarakat dolam Foram di SIPD
Pembangunan di Desa Musyawarah Pembangunan
Kuantitas | Jumlah Desa vang dilakulkan pembinasn dan 16 Desa
spsialisasi di seksi pembangunan
2 | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Melalesanakan Penerimaan Dokumen | Koantitas | Terlaksananya Fenerimaan Dokumen Rencana Kerja 16 Desa
Masyarakat dalam Forum Perencanaan Program, Anggaran, dan Pelaporan Pemerintal Desa (REPDesa), Pengajuan Pencairan DD
Pembangunan di Desa Pembangunan atau BR, Laporan Penyerapan DD atau BK dan
Rekomendasi Proposal BK oleh Camat
3 | Terlaksananya direktil pimpman yang Terlaksenanya Direktif Pimpinan Yang | Kuantitas | Prosentase Penyelesaian penugasan /direktif pimpinan | 100 Persen
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi | sesuni dengan sasaran kinerja sesual target waldu yang ditetapkan
OrEGNIEAsE:

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

| | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelavanan Maksimal

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dirnilikl kepada orang lain

4 | Harmomis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangon komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Layal

- Memepang regul ideologl Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
aah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khnisus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahesia jabatan maupun rahasia negara

6| Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan telknologi untuk memporbaiki metode dan
proges kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempstan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipas: dan berkontribust sesual keahliannya




=gile, 2. Januar 20234
Pegawai yang Dinilai i ilai Kinerja

MARTO
196805232009061001 196806102009011001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L

Membutuhkan peralatan/kemputer/printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan.

2,

Membutuhkan pendampingan dan mentoring kepala seksi pembangunan,

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil pelaksanaan pengumpulan dokumen peréncanaan program, anggaran dan pelaporan pembangunan disampaikan setiap 1 bulan sekali. Data yang
dilaporkan berupa hardcopy dokumen mengenai relkomendssi hasil pelaksanaan koordingsi terkait kebijakan dan usulan pembangunan di desa di wilayah

Kecamatan Driyorejo.

2. | Hasil pelaksanaan sinkronisasi program kerja yang dilakukan oleh pemerintah dan swasta di laporkan setiap 1 bulan sekali. Data vang dilaporkan berupa Jumlah
Laporan kegiatan rapat koordinasi yang telab dilaksanakan dengan pihak swasta.

3. |Terlaksananys penerimaan doltumen program, anggeran dan pelaporan pembangunan dilaporkan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan berapa Jumlah
dokumen pelaksanaan program, anggaran dan pelaporan yang telah dilaksanakan oleh desa yang dilaporkan ke kecamatan drivorejo.

4. | Laporan hasil tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan sasaran kinerja organisasi. Data yang dilaporkan adalah Narasi lisun kepada atasan terkait
tugas lain yang diberikan,

KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi

Pepawai ini

MARTO
19680523300906 1001 9680610200807 1001




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SB 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA MARTO 1 | NAMA MUJIONO
2 |NIP 196805232009061001 2 | NIP I9680610200801 1001
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG Pengatur T'l'nEkat I/m/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ H1/d
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERENCANAAN DAN PROGRAM 4 | JABATAN Kepala Selosi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
§ | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Diriyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

....
Fa

El"} -
E. -]
5 &
a
i
g 4
-+
o 3
ik - - - .
Snngat g Bhatol] Perbakan Bk Sangnt
Eurnng Miseondhies Beuk

Preduboa Kineoa Peenwng

& Kurva ldeal ® Kurvs Real




HASIL KERJA

NG

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDHEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSI INDIVIDU SEBEUAL BURTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1] ] 131 ) i5) ] (i} [La]]
UTAMA
1 | Terlaksanarmys Peninglatan Melalcsanakan Tugus Peningkatan Kuantites. | Jumlah Desa yang 16 Desa L& desa berdasarkan Firnpinnm: b oo b
Partisipasl Masyarakot dalam Portisipasi Masyarakot dolam mengojukein usilan Bokumen kegiatun
Forum Perencannan Pembangunon | Forum Masyswoarah Pembangunan pembangunan di SIPD
di Desn
Kuantitas | Jumlah Desa yang 16 Desa 16 desa berdesarkan Pimpinan: & b d b b
dilploukan pembinaan dan Dakumen kegiatan
sogialisnai di seloai
pembangunan
2 | Terlaksananya Peninglatan Melaksanakan Penerimasn Kuantitas | Terlaksananya Penerimasn 16 Desa 67 desu berdasarkan Punpinan: dd bbb
Parlisipasi Masyarakat dalam Dokumen Progrum, Anggaran, dan Dokume:s Rencana Kerja Dokumen keglatan
Forum Perencanaan Pembangunon | Pelaporan Pembangunan Pemerintah Desa [REPDesal,
di Desn Pengajuan Pencairan [
atau BE, Laporan
Penyerapan DD stau BE don
Rekomendani Propezal BEK
nleh Camat
3 | Terlaksananya direlktif pimpinan Terlalesanunya Durektif Fimpinan Kusntitas | Prosentzse Penyelesaion 100 Pergen 110 persen berdusarian Pimpinan: o oo o
yung sesuai dengan sasaran kinerja | Yang sesusi dengun sasaren kinerja penugssan direktil Dulouen kegistan
Grganiaasi orginisag pimplnan sesuad target
walktu yang ditetaplkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASR]

PERILAEKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celeatan, solutif, dan dapat diandallan

- Melakukan perbaikan tinda henti

Elkzpekinsi Khusua Pimpinan;
Memberkan Pelayanan Maksimal

Pimpinnn: o dododkob

Alcunitabe]

= Melalsanalkan magas denpgan jujur bertanggung jawab cermeat

disiplin dan berintegritas tingg

- Menggunakan keleayaan dan BMN sevara bertangming jawab

efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatan

Ekgpektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalom memberikan pelavanan

Pimpinan: bbbk




PERILAKU KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

a

Kompelen

- Meningkatkan kompetenai dirf untuk menjawal tantangan yong
selalu berubah

- Mermbantu arang lain belajar

- Melaksanaksan tugas dengin kuaslitas terbaik

Ekspelktaat Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan setiap pekerjgan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilild kepada arang
lin

Pimipinin: o o e e o

Harmoms:

- Menghargai eetiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- M:mbangun lingkungan Kega yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangan komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan aik
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutubhkan

Fimipirian: o o ool ol

Loyal

- Memegang teguh ideolng Pancasila, Undang-Undang Dasar
MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI seria
pemerintehan yang sah

- Menjzga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjugu rahasia jabatan dan negara

Ekspektaai Khusus Pimpinan;
Jaga integritas dan memegang teguli rahasia jabatan moupun rahasia
negars

Plimipiri o b e e

Adapnufl

- Cepat menyesuatlan dint menghadapt perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Elspektast Khusus Pimpinan;
Mengimplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbaili
metode dan proses kerja

Pimpinan: dd s

Kolaboratif

- Member kessmpatan kepada berbogai pihak unouk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tembah
= Menggerakkan pemaonfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Aletil’ berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pimpinan: &k s

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

. ¥

Pegawal yang Dinllai_
b

MAIITD
| FEEES 2R FO0E1 0]

Gromik, 31 mbser A0D4
Pejabot Penildy Kiferj

TAUJTCRNGY
I 9RBOA 020051 1001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA MARTO

NIP 196805232000061001

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1 / T1/d

JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA Selkesi Pembangunan Kecamatan Driyorein
PEJABAT PENILAI KINER.IA

NAMA MUJIOND

NIP 196806102009011001

PANGEAT/GOL RUANG Penota Tingkat 1 / 11/d

JABATAN Kepala Scksi Fembangunan Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA Seksl Pembangunan Kecomatan Driyoreio

ATASAN PEJABAT PENILAI KINE

RJA

MNAMA

MUHAMMAD AMEL, 8.5.T. M.AP.

NIP 198105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG Pembina [ IV/fa
JABATAN Camat Driyorejo

LINIT KERJA Kecamatan Driyorejt
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BAIK

PREDIKAT KINER.JA PEGAWAIL SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januar 2025
7. Pegewal yang Dinilai

MARTO
196805332000061 001

Gresik, 2
6. Prjabat

MUJIONG
196806102009011001




SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUJIONO 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.8i.T. M.AP.
2 |NIP 19680610200901 1001 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / TII/d 3 | PANGKAT/ GOL., Pembina / IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Scksi Pembangunan Kecamatan Driyorcjo S5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO'| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 (2) (31 (41 (5) 16}
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Terlaksananya Peningkatan Kuantitas | Terlaksananya Musyawarah Pembangunan Desa 16 Desa
Desa dan Kelurahan Indikator : Partisipasi Masyarakat dalam Forum (Musrenbangdes)
Prosentase RKPDes yang diselesaikan Perencansan Pembangunan di Desa
tepat walktu
Kuantites | Terlaksananya Musyawarah Perencanaan 16 Desg
Pembangunan Kecamatan
2 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Fasilitasi Penyusunan Program dan | Kuantitas | Terlaksananya pelaksanaan fosilitasi dan 16 Desa
Desa dan Kehurahan Indikator : Pelaksanaan Pemberdayaan pengkoordinasian penyelenggaraan pembangunan di
Progentase RKPDes yang diselesaikan Masyarakat Desa Kecamatan
tepat walctu
Kuantitas | Terlaksananya Penyelenggaraan Pengkoordinasian 16 Desa
Usulan Program Pembangunan Desa
3 [Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat | Terlaksananya Sinkronisasi Program | Kuantitas | Terlaksananya Koordinasi Pemerintah dengan 50 perusahaan
Desa dan Kelurahan Kerja Yang dilakukan Oleh swasta terkait visi dan misi dalam Program Kerja
Pemerintah dan Swasta yang akan dilaksanakan
Indikator : Prosentase RKPDes yang
digelesaikan tepat wakitu




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1 (2) 13 (4) (5] (&)
4 | Terlaksananye tuges/direktfl pimpinan Terlaksananya direktif pimpinan Kuantitas | Frosentaze penyelesaian penugasan /direlctif 100 Persen

organisasi

Indikator : Prosentase dircktif pimplnan
yang sesuai dengan sasaran kinerja
organisasi

sesuai dengan sasaran kinerja organisasi | yang sesuai dengan sasaran kinerja

pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahsmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutdf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

Aluntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertangegung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayasn den BMN secars bertanggung jawab efeloif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk

mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Membangun kemunikasi yang Iebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kega yang membutuhlkan

Laoyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologl Paneasila, Undang-Undang Dasar Megara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintihan yang
sah '
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elspelctasi Khusus Pimpinan;
Jaga integritas dan memegung teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindale proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untulk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam beketja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahlinnnya

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

MUJIONO
19680610200901 1001

Gresik. 2 Januari 2024
L Kinerja

MUHAMMAD AMRI , 5.81.T. M.A.P,
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutuhkan peralatan/komputer [ printer yang memadal untuk melanecarkan pekerjaan.

2. | Membutuhkan dukungan penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan.
3. | Memburuhkan pendampingan dan mentoring dari Camat.
4. |Membutuhkan kendaraan operasional untuk mobiling ke desa-desa.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1:

Hasil pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan kecamatan disampaikan setiap 1 tahun sekali. Data yang dilaporkan berupa Narasi lisan mengenai
rekomendasi hasil pelaksanaan koordinasi terkait kebijakan dan usulan pembangunan di wilayah Keeamatan Driyorejo.

2. |Hasil pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan kecamatan disampaikan setiap 1 tahun sekali, Data yang dilaporkan berupa Narasi lisan mengenai
rekomendasi hasil pelaksanaan koordinasi terkait kebijakan dan usulan pembangunan di desa di seluruh wilayah Kecamatan Driyorejo.

3. |Terlaksananya Faasilitasi koordinasi pemerintah dengan swasta terkait visi dan misi dalam program kerja dilaporkan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan
berupa Jumlah laporan kegiatan rapat koordinasi yang telah dilaksanakan dengan pihak swasta,

4. |Laporan Kegiatan fasilitasi dan pengkoordinasian penyvelenggaraan pembangunan kecamatan, Laporan kegiatan berupa Draf pengajuan pembangunan kecamatan
yang dilaporkan ke bappeda.

5. |Laporan Fasllitasi penyelenggaraan pengkoordinasian usulan program pembangunan desa tahun 2024, Data yang dilaporkan adalah Draf pengajuan usulan
pembangunan desa yang telah di monitoring dan evaluasi Tahun 2024,

6. |Laporan hasil tugas lain yang diberikan pleh pimpinan sesuai dengan sasaran kinerjas organisasi. Data yang dilaporkan adalah Narasi lisan kepada atasan terkait
tugas lain yang diberikan,

HKONSEKUENSI e
1. ila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward. /
2. | Apabila tidak memenuhi ckspektasi akan diberikan sanksi. /

19680610200901 1001 198105292002121001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAL KINERJA
1 | NAMA MUJIOND 1 | NAMA MUHAMMAL AMRI, 5.50.T. M.AP.
4 | NP 196806102009011001 4 | NIP 196105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata T‘ingkat 1/ /d 3 | BANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Drivorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Kecamaton Driyorejo
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI BAIK

Sangmt Furang/  Bunnh Perbasian Baike Sangas
Kurang Aisconduct Bk
Prediieat Kinerps Pegawns

& Kurve [deal ® Kurrs Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN HALTE
YANG DINTERVENSL INDIVEH SESEUAI BUKTI DUKUNG BERHELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
14} 12] 3 41 (5 ] i L]
UTAMA
1 | Meninghatnya Pemberdayann Terlaksananya Peningkatan Kuantitas | Terlaksanunya Musyawarah 16 Desa Lfs desa berdasarican Pimplinan dodeods e e
Masyarnkat Desa dan Kelurahan Partisipasi Masyvarakat dalam Pembengunan Desa Dolumen kegintan
Indikator : Prosentase RKPDes yang | Forum Perencansan Pembangunan (Musrenbangedes|
diseiesniin (epntl wabitu di Desa
Kuantitas | Terlaksananyn Musyawnrah 16 Desa 16 desa berdosarican Flmpinan: i oo &
Perencansan Pembangunan Dolrumen keglatan
Kecamatan
2. | Meninghkatnya Pemberdayaan Fasilitas) Penyusunan Program doan Kuantitas | Teriaksanonya pelalksanaan 16 Desn 128 desa berdosarion Pimpinan: o b b s
Masyarakst Desa dan Kelurnhan Pelaksanaan Pemberdayaan faailitnai dan Doltumen kegistan
Indilcntor : Prosentase RKPDes yang | Masyarakor Desa pengkoordinasian
diselesailéun teput walctu penvelenggaraan
pembangunan di Kecammtan
Kuantitas | Terlabsananyn 16 Desn 16 desa berdasarkan Firmpiran: & i bbb
Pen Dolcumen keglaian
Penghoordinasian Usulan
Program Pembangunan
Desa
3 | Meninglotnya Pemberdayaan Terlalsananyn Sinlronisasi Kuantitns | Terlaksananya Koordinosi 50 50 perusshaan berdasarinn | Pimpinan: @& & e
Musyarnkst Desa dan Kelurnhan Program Kerju Yang dilaloaknn Oleh Pemeriniah dengan swasia perusabnan Bakumen kegintan
Pemerintah dan Swasta terkalt visl dan misi dalam
Indikutor : Proscntase RKPDes vang Program Kerja vang akan
dinclenailun teput wakiu dilaksanalan
4 | Terlaksananyn tugns/ direkotif Terinksananyn direkmif pimpinan Kuantitns | Prosentase penyelesaian 100 Peraen 120 persen berdasarkan | Pimpinan: & & e dd
pimpinan sesual dengan sasaran yang sesual dengan sasaran kinerja penugasan [direktif Dalumen keglitan
kinerja organisasi organisasi pimplnan: sesuai arget
waletu yang ditetaplean
Irudikator : Progentuse direletii’
pimpinan yang sesuil dengan
sesaran dnerjs organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASL
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]I DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cebatan, sohatif, dan dapat diandalkan
- Melshukan perbaikan tads henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan peleyanan maksimal

Pimpimom: & o o b

berkantribusi

- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakilion pemanfunten berbagal sumberdoyn untuk tajuan
bersama

Alktif berpartisipasi dan berkontribusi sesun keohlinonnya

2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspeletas] Khusus Pimpinan: Pimpinan: &b db
disiplin dan bérintegritas tnggl Jogo Integritas dalam memberilan pelayunan
= Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efelctif dan efisien
- Tidak mmyulnh'gmaknn In,-wmangn.u jabaton
3 | Kampeten
- Meningkatkon kompetenst dirl untuk merjawab tantangon yang | Ekspeltast Khusus Pimpinan; Pimpinan: &b bbb
selalu berubah Mernyelesaikan setinp pekerfann gesual dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu orang loin belajar mengainrkan pengetnhuan atau keterampilan yang dimilild kepado orang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik lain
4 | Harmaonis
- Menghargai setiap urang apapun latayr belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan; Plrmpinan: & bk
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yung lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
» Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlan
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekapeletani Khosua Pimpinan: Pimpinan: o d b ok
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta Juga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia
pemerintahan yang sah nogaIn
- Menjagas nama baik scaama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jebatan den negars
6 | Adapuifl
- Cepat menyesuallcan diri menghadapi perubahan Ekspelitasl Khusus Pimpinan: Pimipinmm: o o i b
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativiias Mengimplementasikan perkembangan telenolog untuk memperbailki
= Bertindak proaktif metode dan proses kerja
T | Kalaboratif
- Memberi lkesempatan kepada berbogai pihale untulk Ekapelctasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: &b bbb




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BANGAT BAIK

7

f

[

Gresik, 3 Jamaart 2024

MUJIONO

MUHAMMAD AMRIL, 8.51.T. M.AP.
19680610200901 1001

198105292002121001



DOKUMEN EVALUAS!I KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 20324

PEGAWAIL YANG DINILAI

NAMA MUJIONG
NP 19680610200001 1001
PANGHAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [11/d
JABATAN Kepala Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA Seksi Pembangunan Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MUHAMMAD AMRI, SSIi T MAFP.
NIP 198105292002121001
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a
JABATAN Camat Driyorejo
LNIT KERJA : | Kecamatan Driyorejo
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemerintah Enbupaten Gresilk
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BATE
PREDIKAT KINERIA PEGAWAL SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REEOMENDAS! S
=

MUJIONG
196806102009011001

Gresile, 2 Januar 2025

MUHAMMAD AMRI, 5.51.T. M.AP
198105292002121001




BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. ORESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUDI WITJAKSONO, 8808 I | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.8i. T, M.AP.
NIP 196806231995031002 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan 4 | JABATAN Camat Driyorejo
Diriyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) {3) 4) (51 (6]
UTAMA
1 | Terlaksananyva Koordinasi Ketentraman dan Meningkatnya Harmonisasi Hubungen Antar | Kuantitas | Jumlah Peserta Koordinasi Muspika 12 Kegiatan
Ketertiban Umum Tokoh Agama dan Tokoh Masyaralkat dengan Tokoh Agama di Kecamatan

Indikator : Prosentase Pelaksanaan Pembinaan
Keagamaan Yang di Fasilitasi

2 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa Meningkatnya Kapasitas Lembaga Kuantitas | Jumlah Peserta Lembaga 12 Kegiatan
dan Kelurahan Kemasyarakatan Kemasyarakatan

Indikator : Prosentase Lembaga Ekonomi
Masyarakar Yang Difasilitasi

3 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Pelaksanaan Tugas, Fungsi Kuantitas | Jumlah Tim Penggerak PKK Desa yang | 36 Kegiatan
Pemerintahan Desa dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan di bina

Indikator : Prosentase Lembapa Kemasyaralstan
Tingkat Keeamatan Yang dibina




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 12 (3) 14 (51 (6]
4 | Terlaksananya tugas/direktil pimpinan sesuai Terlaksananye tugas/direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase direltif pimpinan yang 100 Persen

dengan sasaran kinerja organisasi

Indikator : Prosentase direktil pimpinen yang
sesual dengan sasaran kinerja organisasi

sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

sesual dengan sasaran kinerja
organisasi

TAMBAHAN

FE

RILAKU KERJA

|

Herorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallean
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberikan pelayanan maksimal

Akuntabel

- Melaksanakan tuges dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan
efisien

= Tidak mznyulahgunakm kewz:nmlgnn jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalo
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyelesalkan setiap pekerfaan sesual dengan targel dan Bersedia untuk

mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yvang dimiliki kepada orang lain

Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun hngku.l!ga.u kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang leblh terbuks dan menjags hubungan balk dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

Laovyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun (945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaild metode dan
proses kerja

7| Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletf berpartisipasi dan berkontribugi sesuai keahliamnya

i

Pegawal yang Dinilai

~=

JUDI WITJAKSONO , 5508
196806231995031002

Gresik, 2 Januari 2024

MUHAMMAD AMRI , S.8.T MAP
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Meéembutuhkan peralatan/Romputer/ printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan
2. | Membutuhkan dukungan anggaran untuk melaksanakan kegiatan.
3. | Membutuhkan kendaraan operasioan! untuk mobiling ke desa-desa.
4. | Membutuhkan p:minmpingm dan mentoring Camat
SKEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil Pelaksanaan Tugas, dan Fungsi Kewajiban Lembaga Kemasyarakatun disampaikan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan adalah Laporan SPJ terkait
Jumlah TP. PKK Desa yang dibina.

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

2. |Laporan Pemberdayaan Lembags Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan disampaikan setiap 1 bulan sekall. Data yang dilaporkan beriypa Laporan Jumlah Fasilitasi
Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan.
3. | Hasil Pelaksanaan rapat koordinasi dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat disampaikan setiap | bulan sekali, Laporan kegiatan berupa Laporan SPJ terkait
jumlah kegilatan rapat koordinasi.
KONSEKUENSI
1. | Apahila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward . /
2. | Apabila tidak memenuhi ekspekiasi akan diberikan sanksi. Fa

Pegawai yang Dinilai

e 2

JUDI WITJAKSONG |, S508
196806231995031002

198105292002121001



EVALUAS| KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUDI WITJAKSONG, 8305 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5L.T. M. AP,
2 | NIP 19680623 1995031002 2 |NIP 128105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV /a
4 | JABATAN Eepala Seksi Kesejuhterann Rakvat Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Kesejohteraon Rulgrat Kecomaton Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI BAIK

5] " " =y
Satigat Kumng/ Bl Perbakan Baulk Sanga:
Rurang Musconducy Bak

Prechkat Kinena Pegawm

= Kurva fdoal = Kurm Real




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKBPEKTASB! BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
i ] (31 (4 15} i) M el
UTAMA
1 | Terlaksananye Keordinasi Meningkatnys Harmonisasi Kuantitas | Jumlah Peserta Koordinas| 12 Keglatan 12 keglatan berdasarkan | Plmpinan: s e
Ketentrnman dan Ketertiban Umum | Hubungan Antar Tolkoh Agama dan Muspika dengan Tolmh Dokumen kegiatan
Tokoh Masyaraksl Agama di Kecarnntan
Indikator : Prosentase Peluksanaan
Pembinaan Keagamaan Yang di
Fasititnai
2 | Meningkntnya Pemberdayaan Meningkatnya Knpasitas Lembagn Kuantitas |Juminh Peserta Lembags 12 Kegiatian 12 kegintun berdssarkaun | Prmpinan: & & & &
Muasvarukat Desa dun Kelurahan Kemasyarakatan Kemasyarukatan Dokumen kegintun
Indikator : Prosentase Lembaga
Elkonomi Masyvurakat Yang
Drifasilitasi
3 | Terdaksananya Pembidasn dan Terlaksananya Pelaksansan Tugas, Ruantitas | Jumlal Tim Penggerak PEK | 36 Keglatan | 60 keglaton berdanarksn | Pimpinan: &b
Pengawonsan Pemerintahan Desa Fungsi don Kswajiban Lembaga Dean yang i bina Doloumen kegiatan
Kemagyarakatan
Indiltator @ Progentuse Lembaga
Kemasyurakatan Tingkat
Kecamaton Yang dibina
4 | Terisksananya fugss direktif Terinlcinnanya tugas fdireltil Kiantitas | Prosentase direlitil pimpinon | 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinanm: wd ks &
pimpinan sesud dengan saarin pimpinan sesunl dengin sagarnn yang sesuai dengan sassran Dolramen leegiotan
lcinerjo, organisasi kinerja ergonisas ldmerja organizas
Indikeator : Prosentase direlktif
pimpinan yang aesusi dengan
masaran kinedjs nrgu.nhm

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJIA
DIATAS EKSPFEKTASI

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhnn masyorakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakuban perbaoilean tindo henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;
Memberikan pelayanan maksimal

Pimpinan: & & & &

2 | Alnuintabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertinggung jawab cermat Ekspelissi Khusus Pimpinan: Fimpinan: d b oo
disiplin dan berintegritas tinggl Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan kekaysan dan BMN sccara bertanggung jawab
efektif dun efigién

- Tidok m:uyuhuhwaknn kuwcnnﬂ!;u.n jubatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinzn: &b bbb
selalu berubah Menyelesaikan setiap pelerjuan sesual dengan target dan Bersedia untuk
= Membantu orang lain belajar mengajatkan pengetahunn atau keternmpilan yang dimiliki kepado orang
- Meluksanakan tugss dengan kualitas terbaik lmin
4 | Harmonis
= Menghargal setiap orang spapun laotar belakongnya Ekspektusi Khusus Pimpinan! Pirmipinamn: s b
- SBuka menolong orong lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka doan menjagas bhubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholdet dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspelctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: bbb
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pods NKRI serta Joga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia
pemerintahan yang sah neEATa

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pinpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jebatan dan negara

6 | Aduptif
- Cepat menyesunilan diri menghadapl perubaban Ekspeltasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi unituk memperbaiki
- Bertindak proaktil metode dan proses kerja

7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan lkepada berbagal pihal untulk Ekspektas Khusus Pimpinan; Fimpinan: & d bbb
berkontribusi Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesunl keahliannya

- Terbuka dalum bekerja suma untuk menghagilkan nilal tambah
- Menggerokkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuls tujuan
bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawnl yang Dinilni

=

JUDI WITJAKEOND, 8805
196R0623 1995031002

Gresil, 31 Desember 2024
Penilad Kinerjo

—

MUHAMMAD AMRI, 5.8i.T. M.AP
19810539200212 1001

]




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA : | JUDL WITJAKSOND, S505
NP : | 1980623199503 1002
PANGHKAT/GOL RUANG Penata Tingleat | / 01/d
JAHATAN : | Kepala Selisl Hesejahteroan Rakyat Kecomatan Driyorejo
UNIT KERJA ;| Seksl Kesejahteraan Ralkyat Kecamatan Diriyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA ;| MUHAMMAD AMRI, S.8.T MAP.
NP : | 198105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV fa
JABATAN : | Camat Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
HIP -
PANGEAT /GOL RUANG -
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kobupaten Grosie
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN /REROMENDAS!
!

Gresik, 2 Januawri 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai ; i

St

JUDI WITUAKSOND, 8805 MUHAMMAD AMERI, 8. 80T .M.AP,
19680623 L9950 1002 198105392002121001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA SARBINI, S8.508., M.Si. 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 8.51.T. M.A.P,
2 | NIP 19690208199312 1001 2 |NIP 1981052932002121001
3 | PANGKAT,/ GOL. Pembina / 1V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pernbina / TV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Selretariz Kecamatan Driyorejo 4 |JABATAN Camat Driyvorejo
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamartan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2 (3) (4] (5} i6]
UTAMA
1 | MENINGKATEKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Terwujudnya Perencanaan, Kuantitas | Peresentase Capaian Kinerja Peranghat 100 Persgen
TINGKAT KECAMATAN Penpanggaran, dan Evaluazi Kinerja Diaerah
Peranglkat Daerah

Indikator : Nilal Survey Kepuasan Masvarakat
Pelayanan Publik di Tinglkat Kecamatan

2 | MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Terwujudnya Administrasi Keuangan Kuantitas | Persentase Jumlah Penerimaan Gaji 100 Persen
TINGKAT KECAMATAN Indikator ; Nilai Survey Peranglkat Daerah
Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publik di Tingkat

Kecamatan
Kuantitas | Persentage Fasilitagsl terhadap laporan 100 Persen
keuangan perangkat daerah
3 | MENINGEATKAN HUALITAS PELAYANAN PUBLIK | Meningkatnye Admimstrasi Umum Kuantitas | Persentase Fasilitasi terhadap sarana dan 100 Persen
TINGKAT KECAMATAN Perangkat Daerah prasarana yang tersedia

Indikator : Nilai Survey Kepuasan Masyarakat
Pelavanan Publik di Tingkat Kecamatan




HASIL KERJA
NGO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2] 13) {4) (5) (6)
4 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan Meningkatnya Penyediaan Jasa Kuantitas | Persentase Fasilitasi terhadap Kapasitas 100 Persen
Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Penunjang Urusan Pemerintahan Sumber Daya
Daerah

Indilkator : Prosentase Pelayanan Publik di Tmgkat
Kecamatan Lebih Baik

3 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan Terwujudnya Pemeliharaan Barang Kuantitas | Perséntase Fasilitasi terhadap Pemelibaraan 100 Peérsen
Pemerintah Daerah Kabupaten Gresik Milik Daerah Penunjang Urasan Barang Milik Daerah Penunjang Urasan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

Indikator | Prosentase Pelavanan Publik di Tingkat
Kecamatan Lebih Baik

6 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesuai Terlaksananya direktif pimpinan yang | Kuantitas | Prosentase Penyelesalan penugasan/direktif | 100 Persen
dengan sasuran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja plnpinan sesuai target waktu yang
organisasi ditetapkan

Indikator : Prosentase direktil pimpingn yang
scsuai dengan sasaran kinerja organisasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, celtatan, solutif, dan dapat disndallcan Memberikan pelayanan maksimal
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alourrtabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur beértanggung jewab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinar:

berintegritas tinggl Jagn Integritaz dalam memberikan pelayanan
- Mengeunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efelrif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetgnsi diri untuk meénjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusis Pimpinan:

berubah Menyelesaikan setiap pelkerjaan sesuail dengan target dan Bersedia untk

- Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilill kepada orang lain
- Melaksanalan tugas dengan kualitas terbaik




FERILAKU KERJA

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Membangun kamunikasi yang lebih terbulea dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Fimpinan;
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Jaga integritas dan memegang tepguh rahasia jabatan maupun rahasia negara
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

Kolabaratii

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

SARBINY, 5.508., M.51,
19690308 1993121001

MUHAMMAD S.5IT. MAP.
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINER.JA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PEMNILATAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutuhkan peralatan/komputer/printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan

2,

Membutuhkan pendampingan untule metaimlmn krgmtan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasil Pelaksarnaan Kegiatan Fasilitasi dan Bimbingan Teknis disampailean 1 bulan sekali setelah kegiatan berlangsung, data yang dilaporkan berupa narasi lisan
mengenai pelaksanaan Keglatan.

2. |Laporan kepiatan difasilitasi dan Bimbinpan Teknis disampaikan maksimal seminggu setelah kegiatan berlangsung, data yang dilaporkan berupa laporan kegiatan
berupa notulen nama acara, penyajian materi dan tanya jawab serta disampaikan ke pimpinan.
3. | Progres laporan pembingan ffasilitasi disampaikan setinp bulan.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspekiasi akan diberikan reward.
2. | Apabila tidak memenuhi elspektasi akan diberikan sanksi. Vi

Gresik, 2 Janunn 2084

198 1{]52'3'2002 1:2 ll]ﬂ l




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAI YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
| | NAMA SARRBINL, §.505., M.SI. 1 | NAMA MUHAMMAD AMREL, 8517 M AP
2 |NIB 19690208 1993121001 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina f IVfa 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Driyerejo 4 |JABATAN Camal Driyorejn
5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
HAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

] b — =
Sangat Rurang Burull Perbadomn Bk Sangat
Eurang Msranduct Buk
Preduleat Kinena Pepnwng

® Kugrva [deal = Eptfva Real




HASIL KERJA

NGO | RENCANA FASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDLU BESEUAI BUKT] DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 12 {4 i4 & 1% 17 i8]
UTAMA
| | MENINGKATKAN KUALITAS Terwujudnys Perencanaarn, Kuantitas | Prresentase Capainn Kinetfa | 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: ' b odob
PELAYANAN PUBLIK TINGEAT Penganggoran, dan Evalunsi Kinerja Perangkat Daernh Dokumen kegiatan
KECAMATAN Peranglkal Decrah
Indilentar : Nilal Survey Kepuasan
Magyuralcat Pelayanan Publik di
Tingkat Kecumatan
2 | MENINGEKATKAN KUALITAS Terwujudnya Administrasi Kuantitas | Persentase Jumlal 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pinpinen: d b de ol
PELAYANAN PUUBLIK TINGKAT Keuangan Peranglal Daereh Penerimann Gaji Dokumen keglaton
KECAMATAN Indikator : Nilal
Burvey Kepuasan Masyarakal
Peluyanan Publik di Tingkast
Keiamalan
Kuantitas | Persentase Fasilitasi 106 Persen 100 pereen berdrsarkan | Plmpinon; d e i o b
terhadap laporan keuangan Dokumen kejpiatan
peranghkat dacrah
3 | MENINGKATKAN KUALITAS Meningkatnya Administrasi Lmum Kuantitaa | Persentoge Fasilitasi |00 Porsen 100 peesen berdnzarkon | Pimpinan; @ i b o
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Perangkat Daerah terhadap satana dan Duolkeumen kegiatan
KECAMATAN pragarara yang tereedia
Indilator : Nilai Burvey Eepuasan
Musyvarakat Peluyanan Publik di
Tinglnt Kevnmatan
4 | Meningkatnya Program Penunjang | Meningkatnya Penyediann Jasa Kumntits | Persentase Fasilitasi 108 Person 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & b b o i
Urusan Pemerintah Dacmh Penunjang Urasan Pemenntahan terhadiap Kapasitns Sumber Dalknmen kegiatan
Kabupaten Grealk Dacrah Daya !
[ndilator : Prosentuse Pelayanan
Publik di Tinghat Kecamatan Lebib
Badle
5 | Meningkatnya Program Penungang | Terwujudnya Penselibarnan Barang Kuanttas | Persepthase Fagilitasi 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & &bk
Urusan Pemerintah Dasrah Milik Daerah Peniinjung Urasan terhadap Pemeliharann Bokumen kegintan
Kabupaten Cireaik Pemerintahan Dasrab Burang Milik Diverah
Penunjang Urusan
Indikatar | Prosentose Peloyanin Pemerintahan Daerah
Publik di Tingkat Keeamatan Lebib
Baik




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA TARGET [/ | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESELAL BUKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAR BUKTL
DUKUNG
in 2 13} i 15 16 I7 (81
Terlnlknananys hoges fdirekdd Terlnksananyn direkiil pimpinan Kuantitas | Prosentase Penyelesalan 100 Persen 1] persen berdasarkon Plrnphnan: d e o b o

pimpinian seslal dengnn sasaran
kinerja nrganisasl

yang kesual dengan sasaran kinerja
organisas

pentigasan /direkiil
pimpinan sesual larget

Dokumen: keginton

Indikator : Prosentase direkf
pimpinan vang sesua dengin
sasaran kinerja organisis

waktu yang ditetaplkan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan meamenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramph, colcatan, solutif, dan dapatl diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikkan pelayanan maksimal

Pimpiran: dod b ded

2 | Akuniabel

- Melaksanakan tuges dengan fujur bertenggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawab
efelktif dan efislen

- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

Elspektisi Khusus Pimpinan:
Joga nbegritas dalam membertkan pelayanan

Pimpinan: b b b

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
selahi berubah

- Membantu orang fain belajar

-'Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpinan:

Menyelesaikan setiap peleerjuan sesuad dengan tarpet dan Berasdia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliks kepada orang
lain

Pimpirian: b i b b

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Buks menolong orang lain

= Memibangun lingkcungan kerja yung kondusil

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubtingan haile
dengan stakehalder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlomn

Pimpinan: &k b

o

Lovyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik [ndonesis Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintnlan yang sah

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspckiasi Khusus Pimpinan;

Jagn Integritas dan memegong teguh rohasia jahatan meupun rahasia

negara

Fimpinan: & b s

6 | Adaptif

= Eepat menyesuaikan didl menghadap) perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspelktusi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl untul memperbaild
metode dan proses kerja

Prrpinan: d e e i o

T | Knlaboratil

= Memberi kesempatan kepada berbogai pihak untuk
herkontribusi

- Terbuka dalam bekerfa samn untuk menghasillmn nilad tambah
- Menpgerakkan permanfaatan berbagai sumberdaya untuk tijuan
bersama

Ekapektnsi Khusus Pimpinan:
Akl berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

Ploipinmn: b ik b

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawal ¥ Drpaai

SARBINI, 5.505., M.5L
196G020819093 121001

Gresile, 31 Desember 2024

MUHAMMAD |

158 105292002121001




DOKUMEN

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA SARBINIL, 8.8508 , M.Si
Nip ;| 196802081993 1219001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN : | Sekretara Kecamatan Driyorejo
LINIT KERJA Sekretariat Kecamatan Driyorejo
2, | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA MUHAMMAD AMRI, S.5i. T . MAP.
NIP 1981052920022 1001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembina [ IV /a
JAHATAN 7 | Camat Driyvorejo
UNIT KERJA ¢ | Recamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMALD YANI, SE., M. MB
NP
PANGEKAT/ GOL RUANG
JABATAN BUPATI GRESIK
UNIT KERJA Pemierintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUAE] KINERJA
CAFAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5, | CATATAN /REKOMENDASI
-
Giresik, 2 J Gresile, 2 Januard 2025
7. Pegawal y nl Kine

SARBINI,
196802081993 121001

MUHAMMAD AMRI, 5.5:.T.
1981052920021 21001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SID 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SULAIMAN RARJID, S.P,. MM. 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.51.T. M.A.P.
NIP 19690422200801 1007 2 |NIP 158105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / W/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Selesi Pemerintahan Kecamatan Driyvorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Drivoreio
HASIL KERJA
NO RENCANA HASBIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA [INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2) (=2 i _18) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan | Teriaksananya Fasilitasi Pemyusunan Peraturan | Kuantitas | Jumlah Perdes yang di evaluasi dan di 36 Berkas
dan Pelavanan Publik Desa dan Peraturan Kepala Desa verifikasi
Indikator ;: Prosentase Tingkat Kematangan
Pelavanan Publik
2 | Terlak=zananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Kuantitas | Jumlah Desa yang tertib administrasi 36 Berkas
Pemerintahan Dessa Pemerintahan Desa
Indikator : Prosentase AFBDes yang ditetapkan
tepat waldtu
3 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuvangan | Kuantitas | Jumlah Desa Yang di monitoring 16 Desa
Pemerintahan Desa Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Indikator : Prosentase Monev, ADD, DD, BHFR
dan BK yang difasilitasi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI]
i1 (2) () (% 15) (6]
4 | Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Faailitasi Pelaksanaan Tugas Kuantitas | Jumluh Desa vang Tupoksi Kepala Desa | 36 Berkas:
Pemerintahan Desa Kepala Desa dan Perangkat Desa dan Peranghkat dan Peranghkat Desa
sesual dengan Undang-Undang
Indikator : Prosentase Penyusunan PRODES
yang difasilitasi
3 | Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan | Kuantites | Jumlah Desa yang dimonitoring BPDnya | 16 Desa
Pemerintahan Desa Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
Indikator : Prosentase Lembagn
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Yang
dibina
6 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesual | Terlaksananya direktif pimpinen vang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan 100 Persen

dengan sasaran kinerja organisasi

Indikator : Prosentase direktil plmpinan yang
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

dengan sasaran Kinerga Organisas:

direktif pirnpinan sesuai targer walktu
yvang di tetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

= Melakulkan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutubian masyaralkat
- Ramah, cekatan, solurtif, dan dapat diandallean

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

2| Akuntabel

berintegritas tinggi

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaton

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletf dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 | Kempeten




FERILAKU KERJA

= Meninglkatlkan kompetensi din untule menjawab tentangan yang selaly
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugsas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Menyelesailkkan setiap pelterjaan sesuai dengan target dan Bersedia unmk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimillld kepada orang lain

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belgkangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menfaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5 | Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektagi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipas: dan berkontribuisi sesuai keahliannya

SULAIMAN RASIID , 5.P., MM
19690428200801 1007

—

MUHAMMAD AMRI , S.5L7. M.AF.
198105292002121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SO 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Membutuhkan Peralatan/Komputer/Printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan

2

Membutuhkan dukungan penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan.

3.

Membutuhkan pendampingan dan mentoring dari camat.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa disampaikan 1 tahun sekali dan ketika ada perubahan. Data yang dilaporkan
berupa Laporan jumlah Perdes dan Perliades yang disusun oleh desa se kecamatan driyorejo.

2. | Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayngunaan Asel Desa disampaikan 1 hari setelah kegiatan berlangsung kepada atasan. Data yang
dilaporkan berupa Laporan Jumlah rapat koordinasi penginputan di aplikasi SISKEUDES.

3. |Terlaksananya Fasilitas Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Peranghkat disampaikan setiap 1 bulan sekali, Laporan kegiatan berupa Laporan Tugas Pokok dan
Fungsi Kepala desa dan Perangkat Desa yang disusun oleh desa se kecamatan driyorejo.

4. | Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa disampaikan setiap 1 bulan sekali . Data yang dilaporkan adalah Laporan
Tugas Fungsi Badan Permusyawaratun Desa yang disusun oleh desa se kecamatan driyorejo.

5. | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa yang disampaiakan setiap kali setelah pelaksanasn kegatan. Data yang dilaporkan berupa Laporan
Jumlah FGD optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan desa,

KONSEKUENSI
1. | Apahila memenuhi ekspektasi akan diberilean reward.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi plian diberikan sanksi, pd
' ari 2024
Pegawfd Dinilai Pejabat Penilal Rgper]

SULAIMAN|RASIID , 5.P., MM.
19690422200801 1007 198105292002121001

l




EVALUASL KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
ND PEGAWAL YANG DINILAL NO FEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5.F., MM, 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5.T. M.AP,
2 | NIP 196904322008011007 2 | NIP 198105292002121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG [ Pembina / TV /u 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina [ IV fa
4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintaban Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camztl Driyorejo
5 | UNIT KERJA Sekal Pemetintahon Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA OROANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIEAS] BAIK

L]

Sa?.'.p: Eumli;. ~ Bnmrh Perbatkan Bk Sangmt
Kurang Alisconduct Baik
Predileat Kinena Pegaorm

® Kuevn [deal ® Kurvn Beal




HASIL KERJIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i 1] 21 it 3 i6) i L)
UTAMA
I | Meninghstnya Penyelenggaraan Teriaksananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Perdes yang 36 Berkas 37 berlan berdasarkan Bimplnan: & b bbb
Pemerintahan dan Pelayanan Publik | Penyusunan Perafuran Desa dan evalunsi dan di verifikasi Bolumen kegiatan
Peraturan Kepala Desa
Indikator : Prosentase Tinghal
I{ﬂnul.u.n!;n Pelayanan Publilk
2 | Terlaksananyn Pembinsan dan Tetrlaksananya Fasilitasi Kuantitns | Jumlnh Desn yang tertib A6 Berkas %1 herkas berdasarkan Blinplnmn: o b oo
Pengawasan Pemerintohan Desa Administrasi Tata Pemerintabmn administros Dokumen kegiatan
Diean
Indikator : Prosentase APBDes yang
ditetaplan tepat walituy
4 | Terlaksananys Pembinsan dan Terlaksananyn Fasilitas] Ruantitas | Jumlah Desa Yang di 16 Desa 46 desa berdasarkan Pirnplnen: b dod b b
Pengawasan Pemerintahan Desa Pengelolnan Keuangan Desa dan MOTHtoring Dokumen kegiatan
Pendayagunuan Aset Desa
Indikator : Prosentase Monev, ADD,
DD, BHPR dan BK yang difasilitas)
4 | Terlaksananya Pembinaan dan Terlulesananya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Desa yang Tupoksi A6 Berkas 46 berkas berdasarkan Pirnpinan: & & &
Pengawnsan Pemerintahan Desa Peloksanann Tugnes Kepaln Desa Hepnla Dese dan Peranghat Dakumen kegiatan
dan Peranghat Desa dan Peranglkat Desa sesual
Indikator ; Prosentase Penyusunan dengan Undang-Urnidang
PRODGES yang difasilitas)
5 | Terlaksananys Pembindan dan Terlnksananyn Fasilitasl Kuantitas | Jumlah Desa yang 16 Hesa 16 desa berdasarkan Firnpinem: b d bbb
Pengawnsan Pemerintahan Desa Pelaksanaan Tugas-dan Pungsi dimonitering BFDnyn Dokumen kegistan
Badan Permusyaworaian Desa
Indikator ; Prosentase Lembaga
Kemasvaralatan Tinglat
Kecamatun Yang ditinm
6 | Terlnksananya tugas) direktif Terlalsananya direktifl pimpinan Kunntitns | Prosentase penyelesaian 100 Persen 104 persen berdasarkan | Pimpinan: bbb
pimpinan sesuni t!l:n;un LTS yarg seaunl dengnn sasaran penugasan direktil Dolkumnen kegiatan
kinerjn organisesl Kinerga Organisasi pimpinan sesil mrgel
walciu yang 47 tetaplan
Indilcator : Prosentase direktil
pimpinsn yang sesuvul dengun
sugaran kinerja tllEl.nlIIll
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKEPEKTAS]




PERILAKU KERJA

UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayvanan

=« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyorakst
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndnalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimesl

Prmpinan: ddod b

2 | Akuntobel
= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat Ekspektisi Khusus Pimpinan: Plmplnan: o ok bk
disiplin dan berintegritas tinggi Jaga Integritns dalam memberikan pelayanan
- Menggunakarn kelkavaan dan BMN secara bertangmung jawab
efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinin: Pimpinan: bbb
selalu berubah Menvelesailan setinp pelerfaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
= Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan ataw ketcrampilan yang dimihia kepado orang
- Meluksanakan tuges dengan kualitas terbaik lain
4 | Harmonis
- Menghargai setiap arong apapun latar belakangnya Ekspektus! Khusus Pimpinan; Pimpinan: kb b
- Suka menolong crang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjogn hubungon baik
- Membangun linglungan kerja yung kondasif dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 | Loval
~ Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dosar Ekspektasi Khusus Pimploan: Pimpinan: &b b
Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setin pada NKRI serta Joga integritas dan memegang teguh mahasia jabatan maupun rahasia
pemerintahan yang sah NEgara
- Menjagn noma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjega rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepatl menyesuailan diri menghadapi perubshan Ekspektas: Khuosus Pimpinan; Pirnpiriars: o o i
- Terus beringvasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasiltan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
- Bertindak proaktd metode dan proses kerja
7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk
bBerkanitribusi

- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya uniuk tujuan
bergama

Ekspektan Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dun berkontribusi sesuai keahlianmya

Prmpinimr: o o b




RATING PERILAKU KER.JA
SESUAI EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.

196904 2200801 1007

G Desember 2024

MUMAM

198103292002121001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | SULAIMAN RASJID, S P, MM.
NIP : | 1896404222008011007
PANGEAT)/ GOL RUANG : | Pembina / IV /a
JABATAN : | Kepala Sekal Pemerintahon Kecamatan Driyerejo
UNIT KERJA ;| Sekai Pemerinmahan Kecamatan Driyorejo
4. | PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA ;| MUHAMMAD AMRL, S.81T M AP,
NI 1 ]| 198105392002121001
PANGEAT/GOL RUANG : | Pembins |/ IV /a
JABATAN : | Camat Dniyorejo
UNIT KERJIA : | Kecamstan Driyorejo
3. | ATASAN PEJARAT PENILAI KINERJA
NAMA : | H: FANDI AKHMAL YAN], SE , M.MB
NIP g
PANGEAT /GOL RUANG i
JABATAN ¢ | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Femerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] | - | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Grestk, 2 Januari 2035

Gresilk, 2 Jan 2035
7. Pegawai Drniliad

SULAIMAN 10, 8.P., MM, MUHAMMA

196904 2200801 1007 198 105292002121001




PEMERINTAH KAR, GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20124

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA ACHMAD YUNUS, 8 H. 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.50s, M.Si
< |NIP 19690527 200701 1021 NIP 1978010320050 1 10049
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / 11l/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / HL/d
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN HIBAH DAERAH 4 | JABATAN Hepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 |[UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyvorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASI. KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
4] 12} {31 4 (5l (6)
UTAMA
1 | Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi Meonitoring dan Evaluasl Perkembangan Kuantitas | Jumlah Bumdes dan Kopwan yang 16 Desga
masvarakat BUMDES dan KOPWAN ze Kecamatan dimonitoring dan di evaluasi
Drivorejo
2 | Meninghatnya efektifitas kegiatan Pelayanan Pembayaran PBB Tahun 2024 | Kuantitas [ Jumlah desa yang terlayani dalam 16 Desa
pemberdayann masyarakat di wilayah yang prima pembayaran PBB
kecamatan
3 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya Tugas/Direktifl pimpinan Kuantitas | Prosentaseé Penyelesaian Penugasan/Direltil 100 Persen
dengan sasuran kinerjé organisasi sesuai dengun sasaran kinerja organisasi pimpinan sesuai targel waktu yang ditentukan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan mémenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, zolutif, dan dapeat diandallan
= Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memiberikan Pelayanan Maksimal

2 | Aluntabel




PERILAKU KERJA

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efelcdif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabuatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetenst din untuk menjawab tantangan yang sclalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas tie.ﬂ;&n kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimplnan;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
- Suka menolong orang lain Membangun komunikagi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baile dengan
- Membangun linglungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlkan

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahadia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

proses kerja

b |

Kolabaratif

= Memberd kesempaian kepada berbagai pihak untuk berlontribusi
= Terbuka dalam bekerja zgama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkoninbusi sesuai keahliannya




Gresik, 2 Januarn 20324

Dindlai Pejabat Penilai Kinerja
ACHMAD 5, 8:H. B NG KURNIAWAN |, S.50s, M.Si

196905272007011021 197801032005011009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARL SB 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Membutuhkan peralatan/komputer/ printer yang memadai untulkmelancarkan pekerjaan
2. | Membutuhkean dukungan penganggaran untuk melaksanakan semua kegiatan
3. | Membutuhkan kendaraan operasional untuk mobiling ke desa-desa
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil kerja dilaporkan setap bulan
2. | Laporan kegiatan monitoring dan evaluasi ke pimpinan
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sankai

Gresik, 2 Januari 2024

initai Pejabat Penilal Kinerja
ACHMAD 8, 8H BUYUNG KURNIAWAN |, 8 8oz, M.5i

19690527200701 1021 19780103200501 1009




EVALUASI KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH K&B, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NOD PEJABAT PENILAI KINERJIA
1 | Nahia ACHMAD YUNUS, 5 H, 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, & Sos, M.5i
2. | NIF 196905272007011021 2 | NIP 19780 103200501 1009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muds / 1ll/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / Ul /d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA KEBLIAKAN HIBAH DAERAH 4 | JABATAN Kepala Selkesi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
3 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecomatan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Selkgi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

0 ‘ - ; 4
Sangnt Kurang: Buroh Perbabog Buk Sangat
Rurang Misconducs Baukx

Frediieat Kinena Peesom

s Huw'va fdeal ® Kurva Real




HASBIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIEATOR KINERJA TARGET / REALISAR] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANC DUNTERVENS] INDIVIDL SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
EESFEETAS] BERDASARKAN BLUKTI
DUELRNG
(1} [} R [t i5] ] (7 ]
UTAMA
Fasilitasi pengembangan usaha Manitoring dan Evaluasi Kuantias | Jumiah Bumdes dan 16 Desa 17 desa berdasarkan Pimpinan: &
chkonomi masyarakat Perkembangan BUMBDES dn Kopwun yang dimonitoring Dinlmumen kegiotan
KOPWAN se Kecamatan Drivorsjo dan di evaluasl
Meninglatnya efelaifites kegininn Pelayunnn Pembayveran PEB Tahun Kuantitas | Jufilah desa yang terlayant 1 Denn 40 desa berdasarian Pimnpinan: &
pembordaynan masyarakat di 2024 yang prima dalam pembayaran PEB Podiumen keglatan
wilayah kecamatan
Terluksananyu direktif pimpinem Terlakgananya Tugas, Direletil HKuantitas | Prosentase Penyelesalon 100 Persen 112 perzen berdasarkan | Plmpinan: &
yang sesun dengan sasaran kinerja | pimpinan sesuai dengan sasaran Benugasan / Direktif Dokumen keglaten
oranise s kinegja vrganisasi pimpinan segual target
wakiu yang ditentukan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat Elcspektosi Khusus Plmpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Memberikon Peloyanan Maksimal
= Melokukan perbaikan tinda henti
2| Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermart Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
disiplin dan berintegritas tings Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangming jawab
efektil dan efsicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspekiasi Khusus Pimpinan: _ Pimpinan; &
gelalu berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan targel dan Bergedia untuk
- Membantu crang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
- Melaksanakan Tugas :lmga.n kualitas terbaik lain

Hormuonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Menghargai setiap arang gpapun latar belskangnya
- Suka mennlong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khiusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjags hubungan baik
dengan stukeholder dan Membanio relan kerjo ying mem butuhlan

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memepnng teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Darar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
Negara Republik Indonegia Tahun 945, setis pada NKRI serta Jugn integritas dan memegang tégub rabasia jabotan megpun riehasio
pemerintahan yang sah NeEara
- Menjaga nama bail sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Meénjuga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaprif
- Cepat menyesuaihan diri menghadap: perubahan Ekspektasi Khusus Pirmpinan: Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimpiementasikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki metode
- Bertincdak proakil dan proses Kerja
7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untul berkontribusl | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Terbulea dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah
- Menpperakian pemanfaatan berbaga sumberdaya untuk bujuan
bersamsa

Aletif berpartisipasi dan berkontribusi gesuai keahliannya

RATING FPERILAKU EERJA
DIATAS EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

ACHMAD YUNUS, S.H.
1969052730070 1021

Gresile, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

G KURNIAWAN, 8, Sog, M.Si
197801032005011009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ACHMAD YUNUS, S.H.

NIP 196005272007011021

PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda / [11/a

JABATAN PENGOLAH DATA KEBLIAEAN HIBAH DAERAH
LINIT KERJIA Stkal Ekonomi Kecamatan Drivorejo
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.50s, M.5i

NIP 1978010320050 1009

PANGHEAT/ GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [1/d

JABATAN Kepala Seksl Ekonomi Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA Seksl Ekonomi Kecamatan Drivorejo

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD AMRI, §.81.T. M.AP.
NIP 198 105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG Pembing / IV/a

JABATAN Camat Drivarejo

UNIT KERJA Kecomatan Drivorejo

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

PREDIKAT KINERJA PECAWAL SANGAT BAIK

CATATAN [REKOMENDAS]

Gresile, 2 Januari 2035

ACTHMAD YUNLN
19690527200701102]

Gresik, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilal Kinerja

-

B NG KEURNIAWAN, 5.80s, M.Si
19780103200501 1009




PEMERINTAH KAB. QRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PFEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJIA
1 | NAMA EMI SOESETLIOWATI, 8.PD 1 [NAMA JUDI WITJAKSONO, 8505
NIP 197012142009012001 NIP 19680623199503 1002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinghkat 1/ T11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGEVALUAS] HASIL KEGIATAN BANTUAN 4 |[JABATAN Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Kecamatan
SOSIAL MABYARAKAT Diriyorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Kesejahteraan Ralyat Kecamatan Drivorejo 5 |UNIT KERJA Selcsi Kesejahieraan Halyat Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) (3 (4) (3 (&)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelaksanaan Tugas, Terlaksananya Pelaksanasn Tugas, Kuantitas | Jumiah Peserta Pembinaan Organisasi Kepemudaan 16 Desa
Fungsi dan Kewajiban Lembaga Fungsi dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Kuantitas | Jumiah Peserta Pernbinaan/Monitoring dan Evaluasi, | 16 Desa
BPNT dan Santunan Kematian
Kuantitas | Jumlah Tim Penggerak PKK Desa yang dibina 16 Desa
2' | Terlaksananya Palaksanasn Tugas, Mendokumentasikan dan mengarsip Kuantitas | Terlaksananya Pendokumentasian dan pengarsipan 60 berkas
Fumpgsi dan Kewsjiban Lembaga kegiatan bamtuan sosial masyaralat kegiatan bantuarn sosial masyarakal
Kemasyarakatan
3 |Terlaksananya tugas/direktifl pimpinan | Terlaksananya direktil pimpinan sesual | Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direletif 100 Persen
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi | target waktu yang telah ditentukan pimpinan sesuai target waktu yang ditetaplan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




FERILAEU KERJA

- Memahami dan mememihi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelavanan Maksimal

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melakganakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efigien
- Tidak menyalahgunaksn kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatican kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspektasi Khusus Pimpinan;
berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbail
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong corang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutahkan
o | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR] serta pemerintahan yang Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara
sah
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjapga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptil
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspekitasi Khusus Pimpinan:
= Terus beringvasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi unituk memperhaiki metode dan
- Bertindak proalktif proses kerja
T | Kelaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Tertnika dalam bekerfa sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinani:
Akl berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




EMI SOESETIJOWATI |, 5.
197012142009012001

Gresile, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

¥2‘/‘

JUDI WITJAKSONG |, S508
196806231995031002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| JANUAR! 813 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Membutuhkan peralatan/koemputer/ printer yang memadai untuk melancarkan pelerjaan
2, | Membutuhkan kendaraan operasional uniuk monitoring ke desa-desa
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil Kerja Dilaporkan setiap bulan

2, |Laporan kegiatan monitoring dan evaluasi dilaporkan ke pimpinan

KONSEKUENS!E
L. |Apabila memenuhi ekspeltasi akan diberi reward
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi

Gresik, 2 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

-\

1 SOESETIJOWATI

: JUDI WITJAKSONO |, SS0S5
197012142009012001

196806231995031002



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN- | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
N PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT FENILAI KINER.JA
1 | NAMA EMI SOESETIJOWATI, 5 FD 1 | NAMA JUDI WITJAKSQND, 5505
2 | NIP 19T012142009012001 2 | NIP 19680623 199503 1002
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penats Tingkat | J 111 /d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghkat 1 / II1jd
4 [JABATAN PENGEVHITU&SI HASIL KEGIATAN BANTUAN SOSIAL 4 | JABATAN Kepala' Selisi Kesejahternan Rakynt Kecamatan Drivoréjo
MASYARAKAT
b | UNIT KERJA Seksi Kesgjnhierpan Raokyat Kecamaran Driyorejo 5 | UNIT KERJA Secksi Kesgjahterann Raliyyat Kecumatun Driyoreja
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens Pegawng
L1

Sangat Ruarang! Borill Perbakan Baik Sanga:
Kuimng Aiseonducs Bk
Predlieat Kateerja Pegmwnd

e Eurve Ideal 8 Kusva Repl




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALTK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EXSPEETAS] BERDASARKAN BUKTI
DLUEUNG
11 12 (31 [# i) ) 71 L]
UTAMA
I | Terlakranarya Pelaksanaan Tugns, | Terlaksananya Pelaksanaan Tugas, Kuantitas | Jumlah Peserta Pembinaan 16 Desa A6 desn herdasarkan Plrnpinan: bbb b
Fungal dan Kewajibon Lembaga Fungsi dan Kewajibon Lembaga Organisasi Kepemudsan Dakumen kégintan
Kemasyarakatan Kemasynrakitan
Kusntitas | Jumlah Peserta |6 Desn 31 desa berdassricdn Punpirian: & b b b &
Pembinasn /Monitoring dan Dokumen kegiatan
Evaluasi, BPNT dan
Suntunan Kematian
Kuentitas | Juminh Tim Penggernk FKK 16 Desa 16 dess berdasarkan Pornpinarn: oo
Desa yang dibina Dolumen kEELE.Lu.u
2 |[Teraksananye Pelaksanaan Tupss, | Mendolomentasikan dan Kuantitas | Terlaksanorys 6l berkens bl Berkas berdasarkan Pimpinan bbb
Fungsi dan Kewajiban Lembags mengarpp kegiatan bantuan sosial Pendokumentasian dan Bolamen legistan
Kemasyaralatan masyaralan pengarsipan kegiatan
hantian snsial masynrojst
d | Terlaksananya tugas direktif Terlaksananyva direktif pimpinan Bunntitey | Prosentese penyelesamn 100 Persen 103 persem berdasarkan Pirmpirian: oo ks o o
piffpinan sesual dengan sssaran frsinal target wakctu yang telah penugdnan [ diveloidl Dolcumen loogiatan
kncrs organisant ditentukan pimpinan sesoual target
waktu vang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Beronientasi Pelavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralot Ekspeltngi Khusue Plimpinan: Pimpirian: b bbb

- Ramah, cekatan, seluf, dan dapat dinndalkan
- Melakulan perbaikan tiada henti

Memberikan Pelayanan Maksimal

2] Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanpggung fawab cormat
disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektil dan cfigien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Joga Integritas dulam memberikan pelayanasn

Plimpririar: o b b

3| Komipeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningleatlean kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspelkilasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: ddod ok
aclalu berubah Menyelesaikan setiap pekerjnan sesuai dengan target dan Bersedis untuk
- Membantu orang lain belajar mengajarkan pengetahuan ateu keterampilan yang dimiliki kepadu orang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbadk lain
4 | Harmonis
- Menghurpal setiap orang apapun latar belukanpnya Ekspeltas] Khusus Pimpinan: Pimnpinan: &b d b
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi vang lebih terbuks dan menjaga hubungan bailke
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan siakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5| Loyal
= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspekras: Khusus Pimpinan: Plmpinan: o d bbb
Negara Republik Indanesia Tahun 1945, sctia pada NKRI gerta Juga integritas dan memegang teguh ruhogia [abatan maupun rahasio
pemerintahan yang sah TEgnrs

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mcnjﬂg& rahasia jabatan dan negara

6 | Adapnuf
- Cepat menyesualkan din menghadap perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimipinmn: b b i de e
- Terus berinovasi dan mengembanghkan lereativitas Mengimplementasikan perkembangan telmolog untuk memperbaiki
- Bertindak proaktif meiode dan proses kerja

T | Kolabaratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihal antuk Ekspelotani Khusus Pimpinan: Pimpiran: & & & &
berkontribusi Aktill berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahllannya

- Terbulea dalam beberja sama untuk menghusilkan nilal tambah
= Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumbérdaya untuk tujusn
bersama

RATING PERILAKU EERJA
DIATAS EKSPERTAS]

PREDIEAT KINERJA FEGAWAIL
SANGAT BAIK

Givesik, 3] Degsember 2024
Pejabat Penilai Kiners

—

EMLSOESETIIOWATI, 2P0 JUOT WITJAESONG, 5808
197001 2142009012001 1 9EEDGETN | 90603 1 062




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARL 50 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAI

MNAMA EMI SOESETLIOWATI, 5.PD
NIF 19701 2142009012001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 0I/d
JABATAN PENGEVALUAST HASIL KEGIATAN BANTUAN SOSIAL
MASYARAKAT
UNIT KERJA Scksl Kescjahteraan Hakyat Kecamatan Diriyorcjo
Z, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA JUDI' WITJAKSONO, 8508
NIP 1 9680623199503 1002
PANGHAT /GOL RUANG Pensta Tinglat | / m/d
JABATAN Kepala Sekal Kesejahteraan Rakyat Kecamatan Drivorejo
UNIT KERJA : | Seksil Kesejnhteraaon Rokyat Kecamatan Driyorejo

ATASAN PEJABAT PENRILA] KINERJA

MARMA : | MUHAMMAD AMRI, S5.50.T. . M.AP.
MHIP 1981052920002 121001
PANGHAT/GOL RUANG Pembing: [ IV/a
JABATAN Camat Drivorejo
UNIT KERJIA Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI] BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL SANGAT BalK

CATATAN /REKOMENDASI

Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

EMI SOESETLIOWATI, 5.
1970121420009012001

Gresik, 2 Januar] 2025
6. Pejabat Penilal Kinerja

T \2

JUDI WITJAKSONG, 5808
196806231995031 002




SASARAN KINERJA PEGAWAL
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR! 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANANG DWI HARMANTO, 5.50s 1 | NAMA SARBINI, 8.805., M.Si.
2 |NIP 197105252007011009 2 |NIP 196902081993121001
3 | PANGHEAT/ GOL. Penata Mada Tinglat T/ 01/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [ INfa
REUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN Sekretans Kecamatan Drivorejo
5 | UNIT KERJA Seleretariat Kecamatan Driyvorejo 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamutan Driyorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2} (3) (4 15} (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terlaksananya Dokumen Penataan Penerimaan dan Kuantitas | Jumlah Dolumen penerimaan dan | 48 Dolumen
Perangkat Daerah Pengeluaran Keuangan Pengeluaran Keuangan
2 | Terwujudnya Administrasi Kevangan Terlaksananya Entry Data Belanja harian, LS, Gaji Uang | Kuantitas | Jumiah Data Belanja yang tergntei |48 Dokumen
Perangkat Daerah Persediaan, Gant Uang Persediaan
3 | Terwjudnys Administrasi Keuangen Tersedianya Doloumen Penyusunan Rencana Kerja Kuantitas | Jumiah Daleumen Penyusunan 10 Dokumen
Perangkat Daerah Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Rencana Kerja Anggaran dan
Anggaran Dolkumen Perubahan Pelaksanaan
Angparan
4 | Tervujudnya Administrasi Keoangan Menyelenggarakan Administrasi Kepegawaian dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pembayaran Gaji |48 Dokumen
Perangkat Daerah Keuangan Terkait Pembayaran Gaji Pegawal dan dan Tunjangan Tambahan Pegawal
Tunjangan Tambahan Pegawai
5 |Terwujudnya Administrasi Keuangun Terlaksananya Pengiriman Berkas Kevangan termasuk | Kuantitas | Jumlah Berkas yang dikirim 30 kali
Perangkal Daerah Pengajuan dan pelaporan
6 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Pencatatan dan Penyusunan Bukti Administrasi Kuantitas | Jumlah bulkti administrasi 48 berkas
Perangkat Daerah Keuangan keuangsn




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!
(1] (2) () [4) (5] (6]
7 | Terwujudnya Administrasi Kevangan Terwujudnya Penerimann, penyimpanan, pembayaran, Ruarntitas | Jumlah Dokumen Laporan 48 Berkas
Peranghkat Daerah penatausabaan dan pertanggungjawaban pengeluaran Keuangan
ketiungan
B | Terwujudnya Administrasi Keuangan Tersedionys Laporan untuk pengajuan SPJ,GU dan LS Kuantitas | Jumlah Deltomen Laporan 48 Berkas
Pﬂrangkat Daerah dari Aplikasi STPKD pcn&ajuun SPJ, GU dan LS
9 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terlaksananyva Penylapan Buktl Administrasi Keuangan | Kuantitas | Jumlah dekumentasi buletd 48 Brrkas
Perangkal Daerah Sebagai bahan pemeriksaan administras; keuangan
10 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terkelolanya Data Administrasi Keuangan Kuantitas |Jumlah Data Administras| 18 Kali
Peranglkat Daerah Keuangan
11 | Terlaksananya direkiif pimpinan yang Terlaksananya tugas /direltil pimpinan sesuai dengan Kuantitas | Prosentase direktif pimpinan yang 100 Persen
sesual dengan sasaran kinerja organizasi | sasaran kinetja organisasi sesuai dengan sasarar kinerja
organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

L

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, zatutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henti

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tngel

- Mengpunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efeletif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberilkkan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantingan yang selalu
berubah

- Membantu srang lain belajar

- Melalsanakan tugas dengan loualitas terbaik

Ekspektas=i Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setlap pekérjaan sesual dengan targel dan Bersedia untulk

mengajarkan pengetahdan aten Keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelcasi Khusus Pimpinan:
= Suka menolong orang luin Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan mengaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspelctagi Khusus Pimpinan:

Republik Indonesia Tahun 1945, getia pada NKRI serta pemerintahan yang Jagn integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara
sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaktif proscs Kerja

7 | Kelabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

ANANG DWI HARMANTO , 5.508 SARBINI , $.505., M.5i.
9710525200701 1009 196902041993121001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Membutuhkan peralatan/komputer/printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan,

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan

2. | Progres laporan kinerja disampaikan setiap bulan

KONSEKUENS]

1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward,

2. | Apabila tidak memenuhi elkspektasi alen diberikan sanlosi

Fegawai yang Dinilai

ANANG DWI HARMANTO |, 5.50s
197 10525200701 1009

Gresik, 2 Jory
Pejabat '

SARBINI ,
196902051993121001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANANG DWI HARMANTO, 5.508 I | NAMA SARBINI, 5.5085., M.&i.
2 |NIP 197 10525200701 1009 2 | NP [96902081993121001
3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda Tingkat | / [11/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN BENDAHARA 4 |JABATAN Sekretaris Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamaton Uriyvoreja 5 |[UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sanzat Eurang/  Borol Perbaden Baile Sanyat

Rirang Misconducs Teak
Prachleat Kinena Pegnwnl

s Kirva [deal = KEurn Real




HASIL KERJA.

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1 2] 3 ) {5 [\ I ]
UTAMA
1 | Terwujudnys Administrasi Terlakiananyi Dokumen Penataan Kuantites | Jumbah Dokumen 48 Dokumen | 48 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & ook dod
Peranghat Dacrah Penerimann dan Pengelunmmn penerimaan dan Dakumen kegiatan
Keuangan Pengeluaran Keuangan
2 | Terwujudnyn Administurag Terlaksanenys Entry Data Relanjn Kuuntitns | Jumiuh Data Belanjn yang | 48 Dokamen | 65 doliumen Berdasarkan | Pispinn deod bbb
Kevangan Perangkat Dasrah hurian, LS, Gaji Uang Persediaan, terentri Dolkumen kegiatan
Ganti I.Inui Persediann
3 T " Administras] Tersedianya Dokumen Penyusunan Kuantitas | Jumlash Dakamen 10 Dolumien | 62 Doloumen berdasarkan | Pimpinan: s s &
Keunngun Perangiat Daernh Rencana Kerin Anggaran dan Penyusunan Rencann Kerja Daltumen kegiatan
Digleumen Prrubahan Pelaksanzan Anggaran dan Doloumen
Anggaran Perubahan Pelslsanaan
4 | Terwujudnya Administrasi Menyelengaarakan Adminintrwsi Kuantitas' |.Jumiah Dokumen 48 Dobumen | 63 dolamen berdasarkan | Pimpinan: &b bbb
Keuangan Perangkat Darrah Kepegawaian dan Keunngan Terknic Pembayaran Gajfi dan Doloumen kegiatan
Pembayaran Goji Pegawai dan Tunjangan Tambahsn
Tunjengan Tambahan Pegawai Pegawai
§ | Teramijudnys Administrasi Terlaksananya Progiriman Berlas Kuantitus | Jumlsh Berkas yung dikirim 30 kali 65 kali berdusarkan Pimpinan: dd bbb
Keuungan Peranglat Daerah Keuangan termasull Penpgajuan dan Dedeurmen keghitan
pelaparan
6 | Terwujudnyu Adminisiras| Pencatatan dan Penyusunan Bukt Kuantitas | Jumlah bukti administrasi 48 berkus 65 Berkas bordasarkon | Pimpinan: ddd s s
Keuangin Peranghat Bacrah Administrasi Keuangan keuangan Bdoumern leeglatan
T | Terwujudnya Administrani Terwujudnya Penerimaan, Kuantitas | Jumish Dokumen laporen 48 Borkan 65 Berkans berdagarkan | Pimpinan: e ks
Keunngan Perangkat Daerah penylmpanar, permbayaran, Keuangan Droloumen leeglatian
penatousahann dan
perunggungiswabun pengeluaron
leevungan
8 | Terwujudaya Administrasi Tersedianya Laparan untuk Kuantitas  |Jumlah Doloumen Laporan 48 Berkan 60 Berias herdasarkan Prmpnant bbb ko
Keuangan Peranghat Dacrah pengnjusn SPJ,GU dan LS dari pengajuan SR, GU don LS Dakumen leegintan
Aplikasi SIPKD
9 | Terwujudnyn Administrami Teraksananyn Penyiapan Bukt Kuantitas: | Juminh dokumentusi bukti 48 Berkan 55 Berlous berdasnrian Pirmpinnan! o de b o o
Keuangan Peranghat Dacrah Administrasi Keuangan Sebigal ndministrusl kruangan Dokumen beegiatan
hahan pemeriksaan )
10 | Terwujudoya Admimistrasi Terlelolarya Data Administras Kuantitas: |Jumlah Data Administrosi 18 Kali 29 kali berdusarkan Pimpinnn b d bk &
Keuangan Peranghut Duerah Keuangan Keuangun Dokumen keglatan
11 | Terlaksananya direktif pimpinan Terlakmananya tugns/direldil Kuartilas | Prosentase direktif pimpinan | 100 Peraen LB0 peraen berdasarkan | Pimpinan: & s dd
yang sesunl dengan sasaran kinerja | ppmpinan seauad dengan safaran yang sefial dengan sasarin Diokumen Kegiotan

@ntlmﬂ

kinerja nr!-.nitm

leirveria urs.miunﬁ




HASIL EERJA

NGO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS] INICIVIEL SESEUAL BUKT! DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPIEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 F] 3 ] {5 16 i7l L]]
TAMBAHAN
RATING HAEIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASL
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
= Memuhami den memenuhi kebutuban masyoroloat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &b b
- Ramah, cekatan, sohutdf, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal
- Melakukan perbaikan tada henti
2| Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jijur berfanggung jawab cermat Ekapektasi Khusus Pimpinan: Pimpinon: o ook
digiplin dan berintegritas tinggi Jaga Integritas dalam memberikan pelavanan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efelctifl dan efisien
- Tidak mm’n&ahgl.makan kewenangan jahatan

3 | Kempeten

- Meningkathan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Ekspelktani Khusus Pimpinan: Pimpinan: b bbb
seinhy herubah Menyelesaikan setiap peleriaan sesuai dengan targer dan Bersedia unhak
- Membanty orang lain belajar mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilikl kepada orang
- Melsksanakan tugss dengan kunlitas terbaik lain
4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekspektadi Khusus Pimpinam: Pimpinan: & & & dd
= Suka menolong orang lnin Membangun komunikesi yang Iehih terbuka dan menjaga hubungan baile
- Membangun Itrr.g,_kungan leerin yang kondusid dengan stakcholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 | Layal
- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undong-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & @ s
Nepura Republile Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI aeria Jogs mtegritas dun memegang teguh rohasia jabatan maupun rahasia
pemerintahan yang sah e

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara
- Mnrl,}uga rahasin jabatan don negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

= Cepat menyesuaikan dirt menghedapi perubahan Ekspektasi Khusus Punpinan: Fimpinan: b b b
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaild
- Bertindak proalktif metode dan proses kecjn

7 | Kalabaratif

- Memberi kesémpatan kepado berbagai pihale antuk Ekspektas] Khusus Pimpinan: Pimpinarn: & & & s
berlantribusi Alctif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahllannya
- Terbulea dalam bekerjo-sama untuk menghasilkan milal tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk tujusan
bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINER.IA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pen!

e

|
ANANG DWI HARMANTO, 5.50s SARBINT, -E_’DSH M.Si.
197 L0525200701 1009 196902051993121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20324

1. | PEGAWAI YANG DINTLAI

NAMA ANANG DW! HARMANTO, S Sos

NP 149710525200761 1009

PANGKATGOL RUANG Prnata Muda Tingkat 1/ /b

JABATAN BENDAHARA

UNIT KERJA Sckretariat Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAL KINER.JA

NAMA SARBINI, 5.80S., M.Si

MIP 196R0208 1993121001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV /a

JABATAN Sekretaris Kecamatan Drivorejo

UNIT KERJA ¢ | Sekretariat Kecamatan Drivorejo

3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | MUHAMMAD AMRI, 5.8i.T. M.AP.
NP 1981052620021 21001
PANGEAT/GOL RUANG Pembina / IV /u
JABATAN Carnat Driverejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAFAIAN KINERJA ORGANISASIT BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
E. | CATATAN/REEOMENDAS!
Giresilke, 2 Januari 2025
7. Pegoawal yang Dinilal
A
AW
L
ANANG DWT HA 3, B.508

19710525200701 1009

1690208 1993121001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NG PEGAWAI YANG DINILAL Ny PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSONTO 1 | NAMA SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.
NIP 1973061020100110132 2 | NIP 19690422200801 1007
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / IT/d 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / TV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Selezi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1] (2] (3 (4) (3) (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata Mendolktumentasikan surnt masuk dan Kuantitas | Mengolah dan menerima surat masuk dan 60 berkas
Pemerintahan Desa keluar surat keluar
2 | Terlakeananya Faailitasi Administrazi Tats Terlaksananya pelayanan administrasi Kuantitas | Menghimpun Diata Dari Pemerintahan Desa | 100 Berkaa
Pemerintahan Desa pemerintahan
3 |Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direktif pirmnpinan sestai Kuantitas | Prosentase penyelegaian penugasan/direktif | 100 Persen
dengari sasaran Kinerga Organisasi target waktu yang telah ditentukan pimpinan sesuai target waktu yang
ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahdami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, celcatan, solurif, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel




PERILAKU KER.JA

- Melaksanalan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menpgpunakan kekayaan dan BMN secara bertanpgung jawnb efeletif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinar:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu
berubsh

- Membantu oromg lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orarg &papun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungin baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlban

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Talun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
gah

- Menjuga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instangi den Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasla negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perobahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl untuk memperbaiki metode dan
roses Kerja

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbulka dalam bekerja zama untuk menghasilkan nilal tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tojuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya




Pepawai yang Dinilai Pejabat Kinerja
SUSONTO SULAIMANIRASJID , §.P.. MM.

197306102010011012 1968



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Membutuhkan peralatan/komputer/printer yang memadai untuk melaksanakan pekerjaan.

2.

Membutuhlkan mentoring/pendampingan dari kasi pemerintahan dan camat.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

penting untuk ditindaklanjuti segera.

Mengelola dan menerima surat masuk dan surat keluar disampaikan setiap 1 hari sekali. Data yang dilaporkan berupa Laporan surat masuk dan keluar vang

2. |Menghimpun data dari pemerintahan desa disampaikan setiap 1 bulan sekali. Data yang dilaporkan berupa Laporan berkas APBDes yang didokumentasikan ke
kecamatan dan hasil monitoring evaluasi pemerintahan desa.
KONSEKUENS]
1. | Apabila memenuhi ekspekiasi alkan diberilian reward.
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sankat,

Pegawai yapg Dinilai

SUSONTO
197306102010011012

Gresik, ari 2024
Peinbhat il Kinerja

SULAIMAN RASID , S.P., MM.
22008011007



EVALUASL KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAH. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

I | NAMA SUSONTO 1 | NAMA SULAIMAN RASJID, S.P., MM.
2 | NIP 197306102010011012 & | NIP 19690422200801 1007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d 3 | PANGEKAT/ GOL. RUANG | Pembinm [/ IV /a
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PEMERINTAHAN 4 |JABATAN Kepals Seksi Pemerintahan Kecamatan Driverejo
5 | UNIT KERJA Beksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo 5 | UNIT KERJA Stlesi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sangmt Kuracg/  Booh Perbaclan :El.uu: Easngar
Kurasg Mizconduct Huk
Predikear linena Pegancan

# Kurva [deal ® Kurva Real




HASIL KERIA

KO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSE INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANTUTAN
EKSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 [ 4 4] 151 i) 7 18
UTAMA
1 | Terlaksansnys Fasilitasi Mendokunientasikan surat masuk Kuantitas | Mengolah dun menerima 60 berkas &0 Berkas berdasarkan Pimpinan: & ea
Administrasl Tata Pemerintohan dan keluar surat masiok dan surat Defeumen kegiatan
[y keluar
2 | Terlaksananya Fasilita Terlakzananys pelayanan Kuantites | Menghirmpun Date D 100 Berkais 10U berkas berdasarkan | Plmpinan: d b ok
Administraai Tata Pemerintahan administrasi pemenntahan Pemerintaban Desa Dokumen kegistan
Dena
3 | Terlaksananyu direldf pimpinan Terlalesananyu direletif pimpinan Kuantites: | Prosentuse peryelessian 100 Pergen 102 persen berdusarknn | Pimpinan; &bk b
Yan§ Sesull denpan- sEsaTan sesuail target wakou yang telah penugasan / direktil Dekumen kegatan
Kinerga Orpanisasi ditenitulkan plnpinan sesual target
walitu yang ditetaplkan
TAMBAHAN
RATING HASTL KERJA

DIATAS EKSPERTAS]

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarnkat
- Ramah, celtatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Elspektaal Khusus Fimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Pliripirian o bt o

2| Akuntabe]

- Melaksanakon tugns dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegrites tinggi

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertangeung jawab
efektifl dan efisisn

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapeklasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Pirmpirimn: o oo e s

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetens: din uniuk menjewab tantangan yang
selalu berubah

- Membanm orang lain belajar

= Meluksanakan lugas dengan kualitas terbaik

Ekspelotasi Kliusus Pimpinan:

Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
méngsajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang
lain '

Pimpiriers: o o o il

4 | Hermanis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargail setiap orang apapun [star belakangnya

Elkspekiasi Khusus Pimpinan:

Prompriminm: ke oot o

= Suka mennlong orang lain Membangun komunikasi vang lehih terhuks dan menjags hubungan baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder dan Membanou rekun kerja yang membutuhkan
2 | Loyal

= Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Megarn Republik Indonesio Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga ruhasia jabutan dan negara

Ek=pektasi Khusus Pimpinan
Jaga integritas dan memegang teguh rohasin jabatin maupun rahasia
TOEErs

Pimpiriin: oo ik

6 | Adaptf

= Cepat menyesunilan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatlvitas
- Bertindak proalouif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbailki
metode dan proses kerja

Pimipirian: o ik i ol

7| Knlaboratif

- Memberi kesempaten kepada berbagal pihak untulk
berkontribus

- Terbuka dalam bekerja sama untul menghasilkan nilai tambah
- Menpperakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuss keahliannys

Pimmpirmmm: o o il

RATING FERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS!
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
Oreatls, 31 Des 2034
Pegawal yang Dindlai Pejabat ilgfl Kinerja
SUSONTO SULAIMAN RASJID, S.P., MM.

19730610201001 1012




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE | TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB, GRESIK FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA - | SUSONTO
NIP : | 187306102010011012
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JARATAN ¢ | PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
UNIT KERIA ! | Seksi Pemerintahan Kecamatan Doyorgjo
Z. | PEAJIABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ;| SULAIMAN RASJID, 5.P., MM.
NIP : | 1969042220080 1 1007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Eepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Drivorejo
UNIT KERJA ¢ | Seksi Pemerintahan Kecamatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA ;| MUHAMMAD AMRI, 5.54.T..M.A.P.
MNIP ¢ | 198105292002121001
PANGHEAT/GOL RUANG ¢ | Pembina | TV fa
JABATAN ¢ | Camat Drivarejo
UNIT KERJA : | Kecamatan Driyorejo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIE
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Greslle, 2 Januard 2025 Gresile, 2 Januapgr2035
7. Pegawal yang [inilai 6. Pejabat il Kiner|a

\/_

SUSONTO SULAIMANIRASJID, S.P., MM,
197306102010011012 1969042200801 1007




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 81D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 8.50s, M.Si 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.51.T. M.A P.
NIP 19780103200501 1009 2 |NIP 198105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglkat 1 / 11I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Scksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyvorejo
5 | UNIT KERJA Sekui Ekonomi Kecamatan Driyorejo S |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
HASIL KERIA
ND RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 {2) (3) [4) (=) {6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa | Meningkamya efektifitas kegiatan Kuantitas | Jumlah pembinasn kegiatan pemberdayaan 144 feali
dan Kelurahan pemberdayaan masyarakat di wilayah desa
kecamatan
Indikator : Prosentase Lembaga Ekonomi
Masyvarakat Yang Difasititasi
2 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa | Fasilitasi pengembangan usaha ckonomi Kuantitas | Jumlah pembinaan pengembangan usaha 36 kali
dan Kelurahan masyarakat ckonomi masyarakat

Indikator : Prosentase Pelaku Elkonomi di
wilayah Kecamatan yang difesilitasi

3 |Terlaksananya tugas /direktif pimpinan sesuai | Terlaksananva direktil pimpinan yang Kuantitas| Prosentase penyelesaian penupgasan fdireldf | 100 persen
dengan sasaran kinerja organisasi sesual dengan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesusi target waltu yang
ditetapkan

Indikator : Prosentase direktif pimpinan yvang
sesual dengan sasaran Kinerja organisasi
TAMBAHAN 3
FERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




FERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celcatan, solutif, dan dapat diandallean
- Melaleulcan perbaikan tiada henti

Elspelktasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab cfeltif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3d | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untulk menjawab tantangan yang selala
berubah

- Membarnitu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimilila kepada orang lan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menoelong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi vang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

T | Kolaboratifl

= Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja same untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuail keahliannya




KECAMATAN DRIYOREJDO, 2 Jan
Pegawai vang Dinilai abat Pen ia

BUYUNG KURNIAWAN |, 8.50s, M.Si MUHAMMAD AMRI , 5.851.T.,
197801032005011009 198105292002121001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | peralatan/komputer yang mermadai

e dukungm anggaran

d. | kendaraan operasional

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |lapdran bulanan

2. |laporan monitoring lapangan

KONSEKUENSI

1. |sanksi unwuk setiap pelanggaran peraturan

Pegawai vang Dinilai

BUYUNG KURNJAWAN , 5.50s, M.Si
19780103200501 1009




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NG PEGAWAL YANG DINILA] NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.80s, M.5i I | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5i.T. M.A.P.
2 | NIP 19TB0103200501 1009 2 I NIP 198105292002 121001
3 | PANGKAT/ GUL. RUANG | Penata Tingkat [ J 1Tl /d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala Sekcsi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 4 | JABATAN Camat Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Drivorejo 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAFPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KER.IA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN HENCANA HASIL KERJA ASFEK INBIEATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EXSPEKTASL BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1 2 i3] (4] 15} (&) 17 (]
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemberdayann Meningkatnya clelkctifitas kegiatan Kuantizas | Jumliah pembinaan Kegiatan 144 kali 144 kali berdagarkan Pirnpirien: oo oo
Masyarakat Desa dan Kelurshan pemberdayasn masyarakat di pemberdayann desa pelaksnnann keglatan
wilnyah kecamaton
Indikutor : Prosentose Lembaga
Ekonomi Masyaraloat Yang
Difasilitasl
2 | Meninglatnya Pemberdayann Fasilitasl pengembangsn usshs Husptites | Jumlaly pemblosan 36 kall 36 kuli herdasarikan Fimpinan; & & & &a
Masvarakal Desa dan Kelurmban ekonomi musyarakat pengembangan usaha pelaicianann kegiatan
ekonomi magyarakat
Indikator | Pros=ntase Petalo
Ekonomi di wilayah Kecamuatan
yung difasiitesi
3 | Terlakzananya \ugas/direktifl Terdaksanuayn direktif pimpican Kuantitas | Proseniase penyeleasion 100 persen 100 pergen berdasarkan | Pimpinan: & bbb
pimpinan segual dengan sasaran yang sesual dengan sasaran ldnerja penugasan [ direletif pelaksannan keglatan
kinerja organisasi organisasi pimpinon sesuai target
waltty yang ditetapian
Indikator | Prosenfase divektif
pimpinsn yang aesual dengan
assaran kinerja urg,mnuui
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS ERSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami don memenuhi kebutuhan masyorakar
- Ramah, cekatan, solurif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Pimpinan: & bbb

2| Alcuntabel

= Melaksamakan magas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung juwab
efelctil dan efisien

- Tidak menyalabgunakan kewenengan jubatan

Ekepelktasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Pimpiran: o s i b o

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantangan yang | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: o bbbk
selahi berubah Menyelesaikan setiap pekerjsan sesuai dengan target dan Bersedia untulk
= Membantu orang lain belajar mengsjarkan pengetabivan ateg keterampilan yang dimiliki kepada orang
= Melakessnaken tugas dengan kualitas terbaik lain
4 | Harmanis
- Menghargal setiap arang apapun lotar belakangnyn Ekspektas! Khusus Fimpinan: Pimpirian: o d o oo
- Buka menolong drang lain Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun linglungan kerja yang kondusif dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja vang membutuhkan
5 | Loval
« Memepang teguh ideologi Puncasila, Undasng-Undang Dasar Elkapeltasi Khusus Pimpinar: Pirmpiran: & dododod
Negara Republik Indonesia Tehun 1945, setio poda NKRI serta Jogn integritas dan memegong teguh rahosiz jabatan maupun rahasia
pemerintahan yang sah negara
- Menjaga noma baik sesoma ASN, Pimpinan, Instansi don Negara
- Mmjuga. rahnasin jabatan dan tiegara
6 | Adaprif
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Fimpinsn; Pimpdran: ded b s b
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaili
= Bertindak proaktil metode dan proses kerja
7 | Kalaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pibak untuk Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Plmpinan: & &b e
berkontribusi Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sestial keahliannya
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersame
RATING PERILAKU KERJA
SESUAL EKSFEKTASL
PREDIEAT KINERJA PEGAWAIL
BAIK
r 2024
Pegawai yany Dinilai
—— —
UNG KURNIAWAN, 5. 5o, M.5: MUHAMMAD AMRI, S.8:. T MAP,

19780103200501 1009 19R105292002121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SO 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI ¥YANG DINILAI

NAMA : | BUYUNG HURNIAWAN, 8. So0a, M.Si
NIP : | 19780103200501 1009
PANGEAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1/ 1m/d
JABATAN : | Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
UNIT KERJA ¢ | Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUHAMMALD AMRI, S.Si.T. M.AP,
NIP : | 198105292002121001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembino [ IV/a
JABATAN + | Camat Driyorejo
UNIT KERJA : | Kecamatan Drivorejo
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA : | H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
NIP
PANGHEAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintah Kabupaten Gresik
4. | EVALUASI KINERJIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINER.JA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

KECAMATAN DRIYOREJO, 2 Januari 2025 KECAMATAN DRIYOREJO, 3 Janugd 2025

7. Pegawal yang Dinilai : Ki
B 0 KURNIAWAN, 5.508, M.5I MUHAMMAD AMRI, 5.5(.T. M. AP,

19780103200501 1009 198105292002121001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, 5.50s. 1 | HAMA BONAR ANDRI CAHYONG, SH
2 | NIP 197908272008012017 2 |NIP 198004 12201001 1001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | / [I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat T / Hl/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Uprmom
Kecamatan Driyorejo
3 |UNIT KERJA Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyvorejo Kecamatan Drivorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
{1] (2) (3) (%] (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terlaksananya pembinasan keamanan dan | Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Kémanan dan | 16 Kegintan
ketertiban Umum hketertiban di wilayah kecamatan Ketertiban Lingkungan
2 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Tersedianya data di bidang keamanan dan | Kuantitas | Jumlah data keamanan dan ketertiban umum | 16 Kegiatan
ketertiban Umum ketertiban diwilayah kecamatan di wilayah Kecamatan
3 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan | Terjaganya hubungan antar instansi Kuantitas | Jumlah pelaksanaan koordinasi ke instansi B Kegiatan
ketertiban Umum kecamatan terlait
4 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya Tupgas/Direlctif pimpinan Kuantitas | Prosentase Penyelesaian Penugasan/Direktif 100 Persen
dengun sasaran kinerja organisasi sesuai dengan sasaran kinerja arganisasi Pimpinan Sesual Target Waktu Yang Ditetapkan
TAMBAHAN
PERTLAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanon Maksimal
- Melakukan perbaikan tinda henti

2 | Akuntabel




FERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan keelcayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan peluyanan

3| Kompeten

= Meningkathkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanalian tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesailtan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untok
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmonts

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebib terbuka dan menjags hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesta Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Japga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan did menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses Kerji

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkantribusi
= Terbuka dalam bekerja samea untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagasi sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




KARTINI , 5.So0s.
L97908272008012017

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Ponilan Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO , SH
19800412201001 1001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIDDE PENILAIAN! 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan peralatan/komputer/ printer untuk melancarkan pekerjaun,

2. | Pendampingan dan mentoring oleh Kepala seksi ketentraman dan ketertiban umum terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang keamanan dan ketertiban.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan . Data yang disusun dan dilaporkan adalah bulti kegiatan keamanan dan ketertiban melalui hardcopy dan
laporan kegiatan terkait keamanan dan ketertiban
Hasil Pelak=anaan kegiatan keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di instansi kecamatan Driyorejo.
Laporan data keramaian dan izin -izin lainnya dilaporkan pada pimpinan setiap ada yang melaporkan berupa hardcopy dan data-data terkait izin -izin.
Hasil Laporan Keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di kantor Kecamatan Drivaorejo melalui: hardcopy dan laporan kegiatan,
Draf dara bukti pelaporan keamanan dan ketertiban berupa; hardcopy dan laporan pelaksanaan keglatan.
Laporan keamanan dan ketertiban kecamatan berupa hardcopy yang dilaporkan setiap bulan ke atasan.
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenihi eltspekinsi akan diberikan reward.

2. | Apabila tidak memenuhi elespektaai akan diberilean sanlksi.

o o Il o

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilaj Kinerja

BONAR RI CAHYONO , SH
197908272008012017 198004122010011001




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tehun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA KARTINI, 5.508. I | NAMA BONAR ANDRI CAHYONG, SH

2 | NIE 1979082 T2008B012017 2 | NP 1SB00412201001 1001

3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Muda Titl&kal!l J /b 4 | PANGHEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ T1/d

4 |JABATAN PENGOELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN Kepala Seksl Ketentraman dan Ketertiban Umum

Keeamatan Drivorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umunn Kecamatan 5 | UNIT KERJA Selsi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Drivorejo Driyorejo

CAPAIAN EINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK

Sangnt Hurmng Bonuhl Perbuukan Bk Sangnt
Eiermng Miseonduct Bruk
Preduleat Kinsrza Pesawnd

® Ky Tdeal @ Evrva Real




HASIL KERJA

RO | RENCANA HABIL HERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIRATOR KINERJA TARGET [ REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENST INDIVTIL SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELAN.JUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUEUNG
[y (=] (3] 4] {5) 16) M i8)
LUTAMA
1 | Terluksansnys Koordinasi Terlalsunnnys pembinasn Kuantitas | Jumliah Pelukssnann 16 Keglatan 58 kegistun berdasirkan | Pimpinan: daddd
Ketentruman dan ketertibun Umum |'keamanan dan ketertiban di Pembinann Kemanan dan dokumen kegiatan
wilayah kecamatan Ketertiban Lingitungan
2 | Torlaksunaoye Koordinms Tormedisnys data i bidany Kuantitas | Jumiah dote Reamonan dan | 16 Egnaton BH kegintan berdasarkan Pirmpinar ;o ke ook
Ketentraman dan ketertiban Umum | keamanan dan ketertiban dowilsyalh ketertiban umum di wilayah dunkumen keglaton
kKecmmatan Krcamatan
3 | Terlaksananya Kpordinas Terjaganya hubungan antar Kuantitas | Jumlah pelakssnasn fi Kegintan 31 kegiaton berdasarkan | Pimpinan o bbb ok
Keternitraman dan ketertiban Umum | instansi kecamatan koordinasi ke instensi dokumen kegiatan
teriomit
4 | Terlaksanaoya direktil punpinan Tertaknannnya Tugas /Dircktif Kuantitas - | Prosentase Penyelesaian 100 Pereen 112 persen berdasarian Plmpinan; o i i oo
yang sesunl dengan sasaran kinerja | piinpinan sesuol dengnn sasarnn Penugasan / Direletil dokourmen egialom
Orgunisani kinerjo organisant Pimpinan Seaanl Targer
Walkctu 'hni [Hietapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
DIATAS EKSPEKTAS]
PERILAEU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientagi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat Ekspektnsi Khusus Pimpinan: Piopimmn: o i i ook
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal

- Melalcukan perbalkan tinda henti

2 | Aluniabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat
digiplin dan berintegritas tinggsf
- Mengpunakan kekayaan dan BMN sccars bertanggung jaowab
efektil dan efisien
- Tidale menyalahjpunakan Kewenangan jabatan

Ekspeltasl Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Pimplrinn: o oo oo

3 | Kompeten

- Meningkatkan kempetensi diri untul menjawab tantangan yang
aclalu berubah

- Membantu orang lain belajur
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Elkesprktas] Khusus Pimpinan:
Menyelesatkan setiap pelterfunn sesual dengan targer dan Bersedia unituk
mengajarkan pengetnhuan atau keternmpilan yang dimiliki kepado orang
lain

Pimpinan: o bbb

4 | Harmionis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Huka mennlong nrang lain

- Membangun lingkungan ketju yang kondusif

Ekppektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikesi yang lebih terbuka dan menjaga mibungan baik
denpan stalteholder dan Membantu relan kerja vang mombuaiuklsn

Pimipriiinn: de i o e

5 | Loyal

- Memegung teguh ideologi Pancasila, Undang-Undung Dasar
Negara Republik Indoneszia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjoga nama baik sesamu ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasio jubstan dan negora

Elezpektasi Khusius Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasiajabatan mavpun rabasia
HEgar

Pimpinan: & bbb

6 | Adaptif

- Cepat menyeésuailaan dirf menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan loreativites
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki
metode dan proses kerja

Pimpirran: oo b bl

¥ | Kolabpratil

- Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk
berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja samas vntuk menghasillan nilai ambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untuk tujuan
bersama

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartizsipasi dan berkontribusi sesuni keahlisnnya

Pirnplomn: ool oot i

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawiu yang Dinilsi

J

KARTINI, 8.508.
1979082 T2008012017

Gresile, 31 Desember 2024
Pejabat Penilal Kinerja

BOMNAR ANDRI CAHYONC, SH
198004 122010011001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PFEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KARTINI, S.S0s.

NiP 197908272008012017

PANGEAT /GOL RUANG Penain Muda Tingkat | / /b

JABATAN PENGELOLA KE:MAHAH: DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA Sekni Ketentraman dan Ketertlban Umum Kecamstan

Dirivorgo

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BONAR ANDRI CAHYODNO, SH

NIP ° 19800412201001 1001

PANGEAT/GOL RUANG Pengta Tm!lmtl J md

JABATAN Kepala Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Diriyorejo

UNIT KERJA Seksl Ketentroman dan Ketertiban Umum Kecamatan

Diriyorejo

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5i.T. M.AP.
NP 1981052920022 1001
PANGKAT/ GOL RUANG Prmbina / IV/a
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA Recamatan Driverdjo
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANIEASE BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL SANGAT BAIK

CATATAN /REKOMENDAS]

Greslle, 2 Januari 2025

7. Pegawal yung mlau
S ﬁféﬁ

KARTINI, 5.80s
19790827200801201 7

Gresik, 2 Januari 20256
6. Pejabat Penilai Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
198004 12201001 1001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PELJABAT ADMINISTRAB! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 513 31 DESEMBER TAHUN 2024

dengan sasaran kinerja organisasi

Indikator | Prosentase dircktif pimpinan yung
sesuai dengan sasaran kinerja organisasi

VAng sesuai dengan sasaran

kinerja organisasi

sesual target waktn yvang ditetapkan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYOND, SH 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 8.Si.T. . M.ALP.
2 |NIP 198004 122010011001 2 |NIP 108105292002121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / T11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / TV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 |JABATAN Camat Driyarejo
Kecamatan Drivorejo
5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
Kecamatan Driyorcjo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) {2) 31 (4 {51 (6}
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan Terlak=ananya Koordinasi Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Anggota Linmas dan | 16 Keglatan
Ketertiban Umum Indikator ; Prosentase Ketentraman dan ketertiban Keglatan Pengendalian Keamanan dan Ketertiban
Penyelesaian Konflik di Kecamatan Yang Umum Lingicungan
diFasilitasi
Kuantitas | Jumlah Koordinasi dengan muspika dengan tolkoh 16 Kegiatan
pgama di kecamatan
2 | Terlaksananya tugas/direktil pimpinen sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan | Kuantitas | Prosentase penyelesaian penugasan /direktifl pimpinan | 100 Persen

TAMBAHAN

PERILAKD KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan maksimal

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN zecara bertanggung jawah efeltif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

3 | Kempeten

- Meninghkatlan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untulk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yvang dimilili kepada orang lain

4 | Harmonis

- Menghargai setlap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunilkasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusius Pimpinan:
Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negars

6 | Adaptif

- Cepat menyesuailan diri menghadapi peronbahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elespektasi Khusus Fimpinan;
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan
proses kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Adetif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya




Gresik, 2 Januari 2024

Pegawal vang Dinilal ilai Kine

BONAR ANDRI CAHYONO | SH MUHAMMAD Pt g e
198004 122010011001 198105292002121001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILATAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Membutuhkan peralatan/komputer/ printer yang memadal untuk melancarkan pekerjaan

2.

Membutuhkan Kendaraan Operasional untuk mobiling ke desa-desa.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Hasil koordinasi/sinergi dengan perangkat Daerah Yang Tugas Fungsinya di Bidang penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atan Kepaolisian Negara Rl
disampaikan setiap 1 bulan sekali.

2, |Laporan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, TNI instansi vertikal di wilayah Kecamatan disampaikan 1 Bulan sekali.
3. |Laporan hasil monitoring, evaluasi, dan pemantauan keamanan dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat dan kerusakan lingkungan disampaikan setiap 2
Bulan sekali.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memnuhi ekspektnsi akan diberikan reward.
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi, Vd

Pegawal yang Dinilai

BONAR ANDRI CAHYONO , SH T ST M AE.
198004122010011001 198105292002121001



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA

KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERIA FEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Baik Sangat
Bk

(AT LT Buruly Perbaiean
AMiseondues

Predulat Kinerpn Pegnwm

& Kurrs Ideal 8 Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYONG, 5H 1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.51.T. M.AP.
2 |NIP 198004 122010011001 2 |NIP 198105392002121001
3 | PANGHKAT/ GOL. RUANG | Penata 'I'ingi-m.ti J mjd 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 4 |JABATAN Camat Driyorejo
Kecamatan Driyocejo
5 | UNIT KERJA Seckul Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorsjo
Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEREELANJUTAN
EESPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 =i £ 4 15] (6} in (B
UTAMA
1 | Terlaksananyn Koordinasi Teriaksananya Koordinssi Kuantitas | Jumlah Pelaksanasn 16 Keglatan 54 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: ddd b
Ketentraman dan Ketertiban Umum | Ketentraman dan ketertiban Umum Pembinaon Apggota Linmns Diokrumen kegiatan
Indikator : Prosentase Penyelessian dun Kegintan Pengendalinn
Komilik di Kecamatan Yang Keamanan dan Kelertiban
diFasilitasi Unw!m
Kuantitas | Jumlah Koordinast dengan 16 Kegintan 16 kegiatin berdasarkan | Punpinan: ddod s
muspika dengan tolkoh Dokumen kegiatan
Bgama di kecumatan
2 | Terlaksananyn tugss/direktif Teriaksananyn direkbf pimpinan Kusntitas | Prosentase peryelesaian 104 Persen 108 perden berdasasimn | Pimpinan: dddbd
pmpinan sesual deogan sasaran yang acaual dengan pesaran kinerja permugasan direltif Dolkumen kegiatan
kinerja nrganiass T TETEE] pimpinan seaual target
walktu yang ditetnpican
Indikutor : Prosentase direletif
pimpinan yang seauni dengan
sasaran kinerjs organisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASL
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyvarakat Elespelctasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &k o dod

= Ramah, cekatan, solutif, dan dopat diandalkan
= Melukukan perbaikan tiada henti

Memberikan pelayanan maksimal

2| Akuniabel

- Meluksanakan tuges dengan jujur bertanggung jewab cermat
disiplin dan berintegritas tingm
= Menggunakan keltayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efekiifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekepeltas] Khusus Plmploan:
Jaga [ntegritas dalam memberilton pelaysran

Pimpinan: &addd

3 | Kompeten




PERILARKU KERJA

UMEAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjewab tantangan yang
selalu berubah

« Membantu orang lain belajar

= Melaksanakon tuges d!l.'l,!ﬂ.h kualitas terbailc

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Menyelesaikan setinp pekerjaan sesudl dengan targel dan Bersedia untuk
mengajarksn pengetahuan atay keterampilan veng dirmitiled kepada orang
Inin

Pimpinimn: d o b o i

4 | Harmonis

= Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

Fkspektasi Khusus Pimpiran;

Pimpinen: o o i bk

- Buka menolong orang lain Membangun komunikesi yang lebih terbuka dun menjaga hubungan baik
- Membangun Hngkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

] - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasis jabatan dan D

Ekspektasi Khuaus Pimpinan:
Juga integritas dan memegang teguh rahosia jabatan maupun rahasia
Tegar

Pimplonan: & b bbb

6 | Adaptif

- Cepat menyestuaikan diri menghaduapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas

Elkzpektasi Khusua Pimpinan:
Mengmplementasikan perkembangan teknolog untuk memperbadki

Pimpirmn: o o o b o

= Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
beraama

- Bertindak proaktif metode dan proses kerja

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plimpirion: & dddd
berkontribuai Aktif berpartisipasi dan berkontribus sesual keahlionnya

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dindlai

HONAR ANDRI CAHYONO, 811
| SO0 1201001 1001

198105292002 121001

BALTTIA I T.. M.A




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERICDE PENILAIAN:
1 JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2024

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BONAR ANDRI CAHYONO, 8H

NIP 198004 12201001 1001

PANCEAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1l/d

JABATAN Kepala Selesi Ketentraman dan Kejertiban Umum Kecamatan
Driveceio

UNIT KERJA Sckyi Ketentraman den Kelerttban Umim Kecamaian

Driyorejo

PEJABAT PENILAI KINER.IA

NAMA MUHAMMAD AMEL, S.50.T. M.AP.
NiP 198105292002 121001
PANGEAT/GOL RUANG { | Pernbing [ IV /o

JABATAN : | Camat Driyorejo

UNIT KERJA : | Kecamatan Driyersjo

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - [H. FANDI AKHMAD YANI, SE_, M.MB
NIP :

PANGKAT/ GOL RUANG

JABATAN BUPAT] GRESIK

UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | | | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

Oresik, 2 Januar) 2025
T. Pegnwni yang Dinilai

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
198004122010011001

MUHAMMAD AMR], SSiT. MAP.
198105292002121001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI] SD 11 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA PURHADI KUSIONO 1 | NAMA BONAR ANDRI CAHYONO, 5H
NIP 198004302008011012 2 |NIP 198004122010011001
3 | PANGKAT/ GOL, Pengatur Tingkat 1 / [1/d 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkat [ [ I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM 4 | JABATAN Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Drivorejo
5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 5 |UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kecamatan Driyorejo Kecamatan Drivorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] 13) (4] (5 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinast Ketentraman dan Terlaksananys pembinaan keamanan | Kuantites | Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Keamanan dan | 16 Kegiatan
ketertiban Urmum dan ketertiban diwilayah kecamatan Ketertiban Lingltungan
2 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Tercapainya Keamanan dan ketertiban | Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Pengamanan diLingkungan | 16 Kegiatan
dengan sasaran Kinerja organisasi dilingkungan Kecamatan Kantor Kecamatan
3 | Terlaks=ananya direktifl pimpinan yang sesuai Terjaganyva situasi vang kondusifl Kuantitas | Jumlah Pelaksanaan Penertiban dilingkungan 5 Kegiatan
dengan sasaran kinerja organisasi Kantor Kecamatan
4 | Terlaksananya direktdf pimpinan yang sesuai Terlaksananys Tugas/Direktif Kuantitas | Prosentase penyelesaian Penugasan ) Direltif 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi pimpinan sesual dengan sasarsn Pimpinan Sesuai Target Waktu Yang Ditetapkan
kinerja organisasi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

L | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal




PERILAKU KERJA

2 | Alkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin dan Ekspeliiasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tingg Jaga Integrites dalam memberikan pelayanan
- Mengrunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elektf dan
efisien
- Tidak menyalghgunakan kewenangan jabatan
d | Komnpeteri
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu arang lain belajar mengajarkan pengetahuan ataa keterampilon vang dimiliki kepada orang lain
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonisg
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Suka menalong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
- Membangun lingkunpgan kerja yang kondusif stakeholder dan Membantu relan kerja yang membutohlan
S| Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negare Ekspelitasi Khusue Pimpinan:
R:hPUh'ik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara
E
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
B | Adapuil
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan telnologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak proaletif proses kerja
7 | Rolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan mia tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipast dan berkontribus: sesuai keahliannya




Pegawal yang Dinilai

PURHADI KUSIONG
198004302008011012

Gresilk, 2 Januari 2024
Pejabat Peniloi Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO | SH
198004122010011001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan peralatan/komputer /printer yang memadai untuk melancarkan pekerjaan.

2. | Pendampingan dan mentoring oleh Kepala seksi keientraman dan ketertiban umum terkait pelaksanaan pekerjaan di bidang keamanan dan ketertiban.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Progress hasil kerja disampaikan setiap 1 bulan . Data yang disusun dan dilaporkan adalah bukt kegiatan keamanan dan ketertiban melalui hardeopy dan
laporan kegatan terkait keamanan dan ketertiban,

2. | Hasil Pelaksanaan kegiatan keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di instansi kecamatan Drivorejo.
3. |Hasil Laporan Keamanan dan ketertiban dilaporkan pada atasan di kantor Kecamatan Driyorejo melalui: hardeopy dan laporan Kegiatan
4, | Draf data bukti pelaporan keamanan dan ketertiban berupa: hardcopy dan laporan pelaksanaan kegiatan.
5. | Laporan keamanan dan ketertiban kecamatan berupa hardeopy yang dilaporkan setiap bulan ke atasan.
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi akan diberikan reward.
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi akan diberikan sanksi.

Gresik, 2 Januari 2024
Pegawal vang Dinila Pejabat Penilai Kinerja

ﬁm BONAR m@g&&om . SH

198004302008011012 198004 122010011001



EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

FEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PURHADRI KUSIONG 1 | NAMA BONAR ANUDRI CAHYONG, SH
2 | NIP 19800430200801 1012 2 | NIP 198004 122010011001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tinghkat | / It/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d
4 | JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALANM 4 | JABATAN Kepala Seleai Ketentraman dan Ketertiban Umum
Keeamatan Driyorejo
5 | UNIT KERJA Seksl Ketentraman dan Kelertiban Umum Kecamatan 5 | UNIT KERJA Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Driyorejn Diriyorejo
CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI BATK

Freltusns: Pesnving
™

It

0 : — e .
Sangnt Kurnng' Bl Perbaskan Bak Sangnt
Hurang Musconduct Bk

Prediikat Kuera Pegawm

& Eurva jdeal ® Kusva Real




HASIL KERJA

N0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDL SESEUAI BUKT] DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
BUKUNG
[ 12 3 i 3] i8] 7 i
UTAMA
1 | Terlaksananya Koordinas Terluksananyva penibinasn Kusntitas |Jumlah Pelaksanasn 16 Keglatun 20 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: & bbb
Ketentruman don ketertiban Umum | keamanon don ketertiben diwilayah Pembinaan Keamopan don Diokumen kegintan
kecamatan Ketertiban Linalf.u:lg'm
2 | Teraksananya direktif pimpinan Tercapainys Keamanan dan Kuantitad | Jumlah Pelakssnsan 16 Koglatan 41 kegiaran bevdasarknn | Pimpinan: &odobdbdk
vang scrual dengan-sasaran kinerts | ketertiban dilingltungan Kecamatan Fengamanan dilingkungan Dokumen kegiatan
t-rgsr,nlaai.i Kantor Kecamatan
3 | Terlakeananya direkeil pimpinoen Terjapanyva situasi yang komdu sl Kunntitas | Jumiah Pelaksannin 3 Kegiatan 9 keegiatan berdazarian Phmpinam: ddob b b
yang sesual dengan sasaran kinerfa Penertiban dilinglkungan Rokumen Keglatan
nrgmjuuj Kantor Kecamatan
4 | Terinkzananyo dirskif pirmploan Terlaksanumya Tugas f Direktil Kuantitus | Prosentase penvelesaion 100 Pergen 112 persen berdasarksn Plhmplnan: & bk b b
yang sesuol dengan sasaran kiners | plmpinan sesual dengen sasaran Penugasan fDirektil Doekumen kegiatan
OTEATIEES iinerja organisas Pimplnan Seaual Target
Walitu Yang Ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERJI..M{U KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT!I DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhd kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melnkukan perbaikan tiada henti

Ekapelttial Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Pimpinan: s

2 | Aleuntebel

- Meclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi
- Menppunakan kelkayvaan dan BMN secara bertanppuang jawab
efeletif din efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Pimpinan: & b & & &

4 | Kampeten

- Meninghkathkan kompetensi diri untul menjawab tantengan yang
setlalu beritbah
- Membantu orang laln belajar

Elspektasi Khusus Pimpinan:

lain

Menyelesailtan setiap pekerjaan sesual denpan target dan Bersedia untul
mengajarkan peogetaliuan atsu keterampllan yang dimililki kepada orang

Fimpinan: & a & de

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIE BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menolong orang lain
- Membangun linglungsn kerjs yang kondusif

Eksprktasi Khusus Pimpinan:
Membangun kemunikasi vang lebib (erbukas dan menjags hubungan baik
dengan stakicholder dan Membantu rekan kerja yung membutuhkan

Pimipinom: o d ool

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasur
Megera Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjoga nama batk sesama ABN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mmjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Jags integritas dan memegang teguh rahnsio jabatin maupon rahasia

negara

Plmpinan: &b s dd

6 | Adaptit

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakfl

Ekspektosi Khusus Pimpirin:
Mengimplementasikan perkembangan teknologh untuk memperbaiki
metode dan proses kerja

Pimipiniam: o o e ool

7 | Kolaboratif

- Member| kesempatan kepada berbagal pihak untuk
berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja:sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Alktil berpartisipasi dan berkontribusi sesumi kenhliannya

Plmpingn, o b b

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BALK

Pegawai yeng Dinilai

PURHADI KUSIONO
19800430200801 1012

Oresik, 31 Desember 20324
Pejabat Penilai Kinerja

BONAR ANDRI CAHYONO, SH
19800412201001 1001




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA : | PURHADI KUSIONG

NI ;| 198004 302008011012

PANGEAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingkat 1/ 11/d

JABATAN - PRAEI'&T& FA%UHAH PENGAMANAN DALAM

UNIT KERJIA : | Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Diriyorejo

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA : | BONAR ANDRI CAHYONO, SH

NP : [ 1928004 12201001 1001

PANGEAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 11/d

JABATAN : | Kepala Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
Driyorejo

UNIT KERIA : | Belesi Ketentromaon dan Ketertiban Umnum Kecamatarn
Diriyorejo

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA ! | MUHAMMAD AMRI, 5. 5i.T. M.AP.

MNIP | 198105292002 121001

PANGHAT/GOL RUANG : | Pembing [ 1V /a

JABATAN : | Camat Drivorejo

UNIT KERJA : | Kécamatan Driverejo

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL . | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Gresik, 2 Januari 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinils 6, Pejahat Penilai Kinerja

PURHADI KUSIOND BONAR ANDRI CAHYONO, SH
198004302008011012 198004 122010011001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 51 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILALI KINERJA
1 | NAMA TUTI LESTARI. 5E 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5.50s, M.5i
NIP 198102172006042022 2 |NIP 19780103200501 1009
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat 1 / lII/b 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Tingkeat 1 / T1/d
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI 4 | JABATAN Kepala Seksi Ekonomi Kecamatan Drivorejo
PEMBIAYAAN
5 | UNIT KERJA Seksi Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Selesi Ekonomi Kecamatan Driyvorejo
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIONTERVENSI
(1) 2 3] {4) {5} [B)
UTAMA
1 | Fasilitasi pengembangan usaha ekonopmi Moaonitoring dan evaluasi perkembangan Kuantitas | Jumlah BUMDesa dan Kopwan yang 16 Desa
masyarakat BUMDesa dan Kopwan Se Kecamatan dimonitoring dan di evaluasl
Drivorejo
2 | Meningkatnya efekiifitas kegiatan pemberdayaan | Pelayanan pembayaran PBB Tahun 2024 Kuantitas | Jumlah desa yang terlayani dalam 16 Desa
masyarakat di wilayanh kecamatan yang prima pembayarin FEB
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang sesuai Melaksanakan tugas tambahan yang Kuantitas | Persentase penyelesaian tugas 100 Persen
dengan sazaran kinerja organisasi diberikan oleh pimpinan atau atasan tambahan yang diberikan pimpinan
TAMBAHAN

FERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebatuban masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, celtatan, sohatif, dan dapat diandalkan Memberikan Pelayanan Maksimal
- Melakilan perbailean tinda henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kelkayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elesprktasi Khusus Pimpinan:
Jaga Integritas dalam memberikan pelavanan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untule menjawab tantangan vang sclalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanalkan tugss dengan loualitas terbail

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan sstiap pekerjzan sesual dengan target dan Bersedia untulk
mengajarkan pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

4 | Harmaonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Bulia menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbulks dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlan

5 | Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemierintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ehspekingi Khusus Pimpinan:
Jagn integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasia negara

6 | Adaptir

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode dan

proses Kerja

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untnk hijuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Alctif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




Pegawai yang Dinilai

LESTARI , SE
19581021 72006042022

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

G KURNIAWAN , 5.5vs, M.5i
197801032005011009



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR, GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8B 31 DESEMBER TAHUN 2024
DURUNGAN SUMBER DAYA

1. | Peralatan kamputer [ printer

2. |Bimbingon Kasi Ekonomi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan kegiatan | bulan selwali

2. |Laporan penerimaan PEBB tiap hari
KONSEKUENSI

1. | Apabila melanggar aturan akan dikenakan sanksi

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

B O KURNIAWAN |, 5.50s, M.Si
1981021 72006042022 19780103200501 1009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA TUTI LESTARL, SE 1 | NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5,508, M.Si
2. | NIP 198102172006042023 2 |NIP 19780103200501 10049
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat [ / 111/ 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penats Tingkat | / l/d
4 | JABATAN PENGOLAH DATA KEBIJAKAN DAN STRATEGI 4 | JABATAN Kepala Seksl Ekonomi Kecamatan Drivorejo
PEMBIAYAAN
5 | UNIT KER.JA Seksl Ekonomi Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KERJA Selz| Ekonomi Kecamatan Driyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i) (2} i (4 {5 16] 7 i8)
UTAMA
1 | Fasilitasi pengembangan nsaha Monitoring dan evalaas Kuantites | Jumlsh BUMDesa dan 16 Desa 116 desa berdasarkan Fmpinant &
eltonomi masyarakat perkembangan BUMDesa dan Kopwan yung dimonitoring Pokumen keglatan
Kopwan Se Keramatan Drivorsjo dan di evaluas
2 | Meningketnya cfcitifites kegiatan Felayanan pembayaran FEB Tabun Kuantitas | Jumlah desa vang rerfavan 16 Pesa 130 desga berdasarkan Pimpinan: &
pemberdayaan masyarakat di 2024 yang prima dalam pembayaran PRA Dakumen kegistan
wilayah kecamatan
3 | Terlaksananya direltl pimpinan Melaksanskan rugas tambahsn Kuantitas. | Persentase penyelenniin 100 Perzen 115 pergen berdasarkan | Pimpinan: &
yurg eesual dengen sssaran kinerja | yang diberikan olgh pimpinan atay tugns tarmbahan yang Dokumen kegiatan
rgarisaL ntaAEN diberikan pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASL
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 | Berprientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspekrasi Khusus Pimpinon:

- Ramah, celtatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melakultan perbaikan tiada henti

Memberikan Pelayanan Maksimal

2| Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegrtas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccars bertanggung jawab cfellf
dan efisien

= Tiduk menyalahgunakan kewenanpan jabatan

Elapelctasi Bhusus Pimpinan:
Jaga [ntegritas dalom memberikan peilnyanan

3 | Kempeten

- Meninghkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantengan vang
selahl berubah

- Membantu arang fain belajor

- Melnksanakan tugss dengan kualitas terbaik

Ekspeldasl Khusus Pimpinan:

Menyelesailtan setiap pekerjaan sesual dengan tarpet dan Bersedia untuls
mengajarkan pengetahunn atau keterampilan yung dimilild kepada orang lain

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK
AERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

= Mengharpal setisp orang apapun letar belakangnva
- Bulta menolong orang lain
- MrthnEun linghungan kerja yang loodusil

Elsprktasi Khusus Pompinsmn:
Membangun kamunikasi yang lebih terbulea dan memjaga hubungan baik
dengan stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhlkan

5[ Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indotiesia Tahun 1945, setia pada NKR] serto pemerintabhan
yung sab _

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jobatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Jaga integritas dan memegang teguh rahasia jabatan maupun rahasio negara

i | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakril

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaili metode

dan proses kerja

7 | Kolabaratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuke berlcontribusi
- Terbulta dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untul tujuan
bersama

Eltspektasi Khusus Pimpinan:
Akctrf berpartisipasi dan berkontribiuisl sesual keahliannva

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASL
PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK
Gresik, 31 Desember 2024
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

LESTARI, SE
1981021 72006042023

ol

NG KURNIAWAN, 5.508, M. 5i
19780 103200501 1009




DOKUMEN EVALUASL KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA TUT! LESTARL SE
NIP 1681021 72006042022
PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / [fb
JARATAN PENGOLAH [3ATA KEBLIAKAN DAN STRATEGI PEMBIAYAAN
UNIT KERIA Seksi Ekanomi Kecamatan Driyorejo
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA BUYUNG KURNIAWAN, 5 Sos. M.Si
NIP 1978010320050 1 1009
PANGKAT/ GOL RUANG Penatn Tingkat | / 111/d
JABATAN Kepals Schel Bkonomi Kecamatan Dryorejo
UNIT KERJA : | Seksi Ekonomi Kecamatun Driyvorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | MUHAMMAD AMBI, S.Si.T. M_AP.
NIP 198105202002121001
PANGEAT /[ GOL RUANG Pembina / IV /u
JABATAN Camat Driyorejo
UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Greaik, 2 Junuari 2025
7. Pegawni yang Dinilal

TUTI LESTARI, SE
1981021 72006042022

Greslk, 2 Joguari 2025
6. Pejabar Penilal Kinerja

e

B NG KURNIAWAN, 5508, M 5i
197801 03200501 10049




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, 5.5{.T. M.A.P. I | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE.. M.\MB
2 |NIP 198105292002121001 2 | NIP -
3 | PANGEAT/ GOL, Pembina / TV /a 3 | PANGEAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN Camat Driyorejo 4 | JABATAN BUPATI GRESIK
5 | UNIT KERJA Kecamatan Driyorejo 5 |UNIT KER.JA Pemerintah Kabupaten Gresik
HASIL KERJA
ND RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET| PERSPEKTIF
(1 2] (3) (4 (5]
UTAMA
1 | MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK Nilai Survey Kepuasan Masyarakat Pelayanan Publile di Tingkat Kecamatan 92 Penerima Layanan
TINGEKAT KECAMATAN
2 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan Pemerintah | Prosentase Pelayanan Publik di Tingkat Kecamatan Lebih Balk 92 Penerima Layanan
Daerah Kabupaten Gresik
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Prosentase Tinghkat Kematangan Pelayanan Publik 92 Penerima Layanan
Pelayanan Publik
4 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Ilesa dan Prosentase RKPDes yang diselesaikan tepat walkin 92 Fenerima Layanan
Kelurahan
Prosentase Pelaku Ekonomi di wilayah Kecamatan yang difasilitasi a0 Penerima Layanan
Prosentase Lemboga Ekonomi Masyarakat Yang Difasilitasi G2 Penerima Layanan
5 |Terlaksananya Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban | Prosentase Penyelesaian Konflik di Kecamatan Yang diFasilitasi 92 Penerima Layanan
Umum
Prosentase Pelaksanaan Pembingan Keagamaan Yang di Fasilitasi 100 | Penerima Layanan
6 | Terlaksananys Pembinaan dan Pengawasan Prosentase APBDes yang ditetapkan tepat walktu 100 | Penerima Layanan
Pemerintahan Desa
Prosentase Monev, ADD, DD, BHPR dan BK yang difasilitasi 100 | Penerima Layanan
Prosentase Lembags Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Yang dibina 92 Penerima Layanan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET| PERSPEKTIF

(1 (2) (4]

(4 (5

Prosentase Penyusunan PRODES yang difasilitasi

100 | Penerima Layanan

7 | Terlaksananya tugas/direktif pimpinan sesuai dengan | Prosentase direktif pimpinan yang sesugi dengan sasaran kinerja organisasi

sasaran kinerja arganisasi

100 | Penerima Layanan

TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapai diandallan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6| Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan lreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaborati{




FERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbulta dalam bekerja sama untuk menghasillan nildd tambah
- Menggerakkan pemnanfaatan berbagal sumberday tuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

MUHAMMAD ; » 3.5 T. MAP
198105292002121001

Gresik, 2 Januan 2024
Pejabat Penilal Kinerja




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS| KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD AMRI, S.50T. M.A.P, 1 | NAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M.MB
2 | NIP 198105292002121001 Z | NP .
3 | PANGEAT/ GOL RUANG | Pembina / IVia 3 | PANGRAT/ GOL, RUANG
4 | JABATAN Camat Driyorsjo 4 | JABATAN BUPATI GRESTK
5 | UNIT KERJA Kecomaotan Drivorejo 5 |UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Gresik
CAPAIAN KINERJA ORCGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIE:

KURVA DISTRIBUSE PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
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HASIL KERJIA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISAS] BERDASARKAN BUKT] UMPAN BHALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(2] (@) () 4 {5 18) {7)
UTAMA
1 | MENTNGEATKAN KUALITAS Milal Survey Kepuasan Masyvarakat 92 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
PELAYANAN PUBLIK TINGKAT Pelayanan Publik di Tmgkat Layanan Doloimen kegiatan
KECAMATAN HKeocamatan
2 | Meningkutnya Program Peminjang Prosentase Polayanan Publik di 93 Prnerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
Urusan Pemerintah Dacrah Tingkat Kecamatan Lebih Baik Layanan Dokumen keglatan
Kahipaten Gresik
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan Prosentase Tingkat Kemntangan 92 Penerima 10 persen berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintohan dan Pelavanan Publile | Pelayanan Publilc Layanan Dokumen kegiatan
4 | Meningkatnyd Pemberdayian Progentase REPDes yang diselesaikan 932 Penerima 100 persen berdasarkan Phimpinan: &
Masyaraknt Desa dan Kelurahan tepat waku Lavanan Dokumen kegiatan
Prosentase Pelala Ekonomi di 90 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
wilayah Kecamatan yang difasilitasi Layanan Dokumen kegiatan
Prosentase Lembage Ekonom| 92 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
Masyarakat Yang Difasilitasi Laysnun Dokumen kegiatan
5 | Terlaksananya Koordinasi Prosentaze Penyelesaian Konflik di 93 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan:
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan Yang diFasilitas) Layanan Dokumen kegiatan
Prosentase Pelaksanaan Pembingan 100 Penerima 110 persen berdasarkan Plmpinan: &
Keagamaoan Yang di Fasilitesi Layanun Dokumen kegiatan
6 | Terlaksananya Pembinoan dan Prosentase APBDes yang ditetapkan 100 Fenerima 100 persen berdasarkan Pimpinan:
Pengawasan Pemerintahan Desa tepat waktil Layanan Dokumen kegiatan
Progentaze Monev, ADD, DD, BHPR 100 Penerima 120 persen berdasarkan Pimpinan: &
dan BK vang difasilitasi Layanan Dokuwmen leegiatan
Prosentase Lombops Kemasynrokatan 92 Penerima 100 persen berdasarkan Pimpinan: &
| Tingleat Kecamutan Yang dihina Layanan Dolkumen kegiatan
Progentase Penyusunan PRODES 100 Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: &
vang difauilitnsi Layanan Dobumen keglatan
7 | Terlaksananya tugas/direltif Prosentase direktif pimpinan yang Loo Penerima 110 persen berdasarkan Pimpinan: %
pimpinan sesusi dengan sasaran sesuni dengan sasaran kinerja Layanian Doktimen keglatan
kinera organisasi Or ganisasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhon masyorokat
- Rnmah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan
- Melukukan perbaikan tinda henti

Elkspektosi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermeat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltifl dan efisien
- Tidak munyainhgi.makan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: W

HKompeten

- Meninghkatkan kempetensi diri untull menjawab tantangan yang selaln berubah
= Membantu orang lain belajar
- Meluksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khosus Pimpinar:

Pimpinan: &

Harmania

- Menghargai setiap omang apapun latar belakangnya
- Bulta menolong orang lain
- Membungun lingikungan ketjo yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Lol

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undanp Dasar Negara Republik Indonesia Tulun 1945,
setin pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjaga nama buik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjoga rahasia jabatan dan negara

Ekipeltasi Khusus Pimpinen:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesunikan din menghadapi perubohan
- Terug berinovas! dan mengembanghkan kreativitas

- Bertindalk proalktif

Fkapeltaal Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekingl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI /
SANGAT BAIK

Gresik, 31 Desember 2024
Prjabat Penilal Kioneria

MU S x5y P
198105292002121001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB., GRESIK PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MNAMA ;| MUHAMMAD AMREI, S 81T MAP
NiP : | 198105292002121001
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN - | Camat Driyorejo
UNIT KERJA ¢ | Kecamatan Driyorcio
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
MNAMA H. FANDI AKHMAD YANI, SE., M. MB
NIP -
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN : | BUPATI GRESIK
UNIT KERJA : | Pemerintnh Kabupaten Gresik
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
MNAMA I
NP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5, | CATATAN /REKOMENDAS]
ril

Gresils, 3 Januarn 2025

Gresilk, 2 Januari 2025
Drinilad j

6. Pejabar Penilal K

MUHAMMAD AMRI, 5.80.T. M.A.P.
1981052523002121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HBAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, S.50s. 1 | NAMA SARBINI, 5.505., M.5i.
NIP 197908272008012017 2 |NIP 196902081993121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tinglkat | / Tl/b 3 | PANGKAT/ GOL Pembina f IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pit. Kasubag Umum dan Kepegawain Kecamatan 4 | JABATAN Belcretaris Kecamatan Driyorejo
Driyarejo
5 | UNIT KERJA Sub Bag. Umum dan Kepegawaian Kecamatan 5 |UNIT KERJA Sekretariat Kecamaton Driyorejo
[Dnyorejo
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 12) (3) (4 (5) (6
UTAMA
1 | Meningkatnya Administrasi Umum Tersedianyn Peralatan dan Periengkapan Kantor | Kuantitas | Persentase Peralatan dan Perlenglapan 100 Persen
Perangkat Daerah Kantor Yang tersedia
2 | Meningkatnya Administrasi Umum Tersedianya Bahan Logistik Kuantitas | Jumlah I{céamn kantor yvang digedinkan | 12 kegiatan
Perangkat Daerah mulanan dan minuman
3 | Meningkatnya Administrasi Umum Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandanon | Kuantitas | Prosentase Penyediaan Barang Cetak dan | 100 Persen
Peranglkat Daerah Penggandaan
4 | Meningkatnya Administrasi Umum Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Kuantitas Prosentase Penyelenpggaraan Rapat 100 Persen
Perangkat Daerah SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 | Meningkatnya Penyvediaan Jasa Penunjang | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Kuantitas | Jumlah Keglatan surat menyurat OPD 12 keglatan
Urusan Pemerintahan Daerah Kecamatan
6 | Meningkatnya Penvedisan Jasa Penunjang | Tessedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Kuantitas | Jumlah Ketersediaan kebutuhan listrilk, 2 bulan
Urusan Pemerintahan Daerah dan Listrik air dan telepon Kecamatan
7 |Meningkatnya Penyediaan Jasa Penunjang | Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan | Kuantitas | Jumlah jenis kebutuhan sewa 6 kegiatan
Urusan Pemerintahan Dacrah Kantor perlenghtapan kantor




HASIL KEERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI

(1) [2) = 4 (5] (6)
Meningkatnye Peoyediaan Jasa Penunjang Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas | Jumlah jasa sdministrasi kantor 100 Persen
Urusan Pemerintahan Dasrah
Terwujudnya Pemneliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemelihraan Kendaraan Dinas Kuantitas | Jumlah Kendaragan Dinas vang dipelihara | 100 Persen
Daerah Penunjang Urusan Pemenntahan
Dacrah

10 | Terwujudnya Pemeliharasn Bacang Milik Terlaksananya Pemeliharaan / Rehabilitasi Kuantitas | Jumlah Gedung Kantar yang dipelihara 100 Persen
Daerah Penunjang Unusan Pemerintahan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Daerah

11 | Terlaksananya direkiif pimpinan yang sesuai | Terlaksananya direldif pimpinan yang sesuai Kuantitas | Prosentase penyelesaian 100 Persen
dengan sasaran kinerja organisasi dengan sasaran Kinerja organisasi penugasan direkdf plmpinan sesual target

waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan Pelayanan Maksimal

Alountabel

- Melaksanakan mgas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg:

- Menggunakarn keliayasn dan BMN secara bertanggung jawah efelktif dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Menyelesaikan setiap pekerjasan sesuai dengan target dan Hersedia untmk mengajarkan

pengetahuan atau keterampilan yang dimiliki kepada orang lain

Harmonis




FERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspektasi Khusus Pimpinarn;
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik dengan
stakeholder dan Membantu rekan kerja yang membutuhkan

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKR! serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negara

Ekspektast Khnisus Pimnpinan:
Pegawai Konsisten dalam memegang teguh ideologi pancasila, UUD Rl Tahun 1945 dan
setia pada NERI

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubshan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreartivitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untule memperbaiki metode dan proscs
kerja

7 | Kelaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pibhak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai yang Dinilai

KARTINI , 8.505.
1979082720080 12017

SARBIJI , 5.808., M.Si.
1969H2081993121001




PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK

L

Frelouenm Pepawn
.

[

Sanga! Eutang/ Pl Perbaiion Bk Bangat
Kurmng Slisconduct Buk
Prafilnt Krnifya Pegava:

sRurva ideal @ Kgiva Real

ND PEGAWAL YANG DINILAL MO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARTINI, 5.50s, L | NAMA SARBINI, 5.505,, M.S1,
2 | NP 197908272008012017 4 | NIP 196902081993121001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat T / /b 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JABATAN Plt. Kasubag Umum dan Kepegawain Kecamatan 4 | JABATAN Sckretaris Kecamatan Driyorejo
Driyorejo
5 | UNIT KERJA Sub EluE. Umum dan H.cpeEuwnlnn Kecamaton Drivarejo 5 |UNIT KERJA Sekretarial Kecamatan Drivorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU AESEUAL BUKTI DUKUNG  BERKELANJUTAN
EKBPEKTAS] BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L} 1] 4 [ {5 i) (7l (8]
UTAMA
I | Meningkatnya Administrasl Umum | Tersedianya Peralatan dan Kuantites | Persentase Peralatan dan 100 Persen 100 persen berdasarkan Phmpinan: o oo i
Perangkat Dacrah Perlenghapan Kantor Perlenghkapan Kantor Yang dolcumen legiaton
tersedia
2 | Meningkatnya Administragsi Umum | Tersedianys Bahan Logistik Kusntitns. | Jumlnh Keglatan kantor 12 kegantan | 12 Kegiatan bordassrkan | Pimpinan: bbb
Peranglar Dacrah yang discdiakan makanan doloamen kegiatan
dan minuman
3 | Meninghatnya Adriinistrasi Umum | Tersedinnya Burang Cetalor dan Kusntites: | Prosontase Penyediaan 100 Peraen 100 persen berdasarkun Pimpinon: e d b s
Peranghat Daerah Penggandann Barang Cerak dan dokumen kegiatan
Petggandasn
4 | Meninghatnya Administrasi Umum | Terlakzanunya Rapat Koordindai Kuantitas | Prosentase Penvelengporann 100 Persen 100 pergen berdnsarimn Plmpinan: o bk
Perungltatl Daerah dan Konmultasi SKPG Rapal Koordinasi dan dolnamen leegiatan
Konsultasi SKPD
5 | Meninghkatnya Penvetliaan Jada Tersedinnya Jasa Surat Menyurar Kuantitns | Jumlah Kegiaton surat 12 kegiatan 12 keginton berdasarkan | Pimpinan: ok
Penunjang Urusan Pemerintahon menyurnt OPD Kecomatan dokumen kegiaton
Dacruh
6 | Meningkatnya Penyvedisan Jasa Teraedianya Jasa Komunikasi, Kuantitns | Jumlah Ketersedinan 2 bulan 2 bulan berdassrkan Plropimon: d e oo e
Penunjong Urasan Pemerintahan Sumber Daya Alr din Listrile kebutuhan lstrik, oir dag dokumen kegiatan
Diaerah telepoan Kecimatan
T | Meninghatnys Penyediaan Jasa Tersedianyn Jasa Ferafaten dan Ruantitng | Jumieh jenis kebutuhsn 6 leegintsn 11 kegistan berdasarkan | Pimpinan: bbbk
Penunjang Urusan Pemerintaban Perlenghapan Kantor miwa perlengkapan kantor dokumen kegiaten
Daerah
& | Memngkatnyu Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Peluyanan Dimum Kuantitas: | Jumish jasa administrasi 100 Persen 100 persen berdasarian Pimnpirian: o b oo
Penunjang Urusen Pemerintahan Kantor kantor dokumen kegiitun
Diaerah
9 | Tervupdnya Pemelibarsan Barang | Terlaksananya Pemelihraan Kunntitns: | Jumioh Kendarsan Dinug 100 Persen 100 persen berdasarkan | Pimpinan: & b b b b
Milile Daerah Peounjang Urusan Kendaraan inas vang dipelihara dolumen kegintan
Pemerintahun Daerah
10 | Terwajudrya Peineliharnan Barang | Terlaksananys Huantitns | Jumlah Gedung Knntor 100 Perden 100 persen berdosarkan | Pimpinarn: & dob b
Milik Darrah Penunjang Urusan Pemeliharaan / Rehabilitns] Gedung yang dipelihara doloumen kegiatan
Pemerintahan Darerah Kantor dan Bangunan Lainnya
11 | Terlaksanaoya direktil pumpinan Terlaksananys direlktil’ pumpinan Kuantitas | Prosentasc penyclcasian LOD Persen 100 persen berdasarkan PO iriar! i o o ol
yang sesunl dengan sasarin kinega | vang sesual dengan sasaran kiners penugasan fdirektid dofoumen kegistan
Organisss OTERniEaE] pimpinan sesual trget
wikiu yang ditetapkan

TAMBAHAN




RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

FERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Bergrientnai Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masysrakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diendalloan
- Melukukan perbailian tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Memberikan Pelayanan Moksimal

Pimpinan: @& @& e

2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jowab dermat Ekapektasi Khusus Pimpinon: Pimpinan: d ook
disiplin dan berintegritas WUngg Jaga Integritas dalam memberilan pelavanan
- Menggunnkan kekaypan dun BMN secard bertanggung jawab
elektif dan efimien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampelen
= Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tontangan Ekspektasi Khusus Prmpinan: Pimpinmn: b ded ok
yang selatu berubah Menyelesalkan setiap pekerjaan sesunl dengan target dan Bersedia untuk
- Membantu arang lain belajar menguajarkan pengetahuan atau keterampilan vang dimilils kepada orang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik liir
4 | Harmuomis
- Menghargai setinp arang apapun [atar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plmipinan: bbb
- Suka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga hubungan baik
- Membangun Hw kerja yang hondusif dengan stakeholder dan Membantu relean kerfa yang membutuhban
5| Layal
- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: dd s
Negars Republik Indonesin Tahun 1945, setis pada NKRI scrfa Peguwal Konaisten dalam memegang teguh ideologl pancasila, UUD RI
pemerintahan yang saly Tahun 1945 dan setin pads NKRI
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan
Negura
= Menjogd rahasin jabatan dan negara
6 | Adaptil

= Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitns
- Bertinduk proakeif

Ekspektogi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan tebmelogh untuk memperbaiki
metode dan proses kerja

Pimprinan: o ke b de

Kalaboaratif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Member kessmpatan kepada berbagai pthak nuntuk Ekspektasi Khusus Pimpinan; Fimnpinar: o s dob b
berkontribusi Akl berpartisipasi dun berkontribusi sesuai keahlannys
- Terbuku dalaum bekerja snma untuk menghasilkan mital tambeh
- Menggerakkan pemanfintan berbagai sumberdaya untul
tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

KARTINI, $.50s SARBING, 5.50S., M.8i.
|U7R0H272008012017 19690£081993121001




DOKUMEN

EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:
1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAIL YANG DINILAL
NAMA KARTINL S.Soa.
NIP 197508272008012017
PANGEAT/OO0L RUANG : | Penata Muda Tingkat | / 01/b
JABATAN - | Pt Kasubag Umum dan Kepogawain Kecamatan Driyorejo
LINIT KERJA . | Sub Bag Umum dan Kepegawainn Kecamatan Driyorejo
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SARBINI, §.505., M.SL
NIP 196302081993 121001
PANGHEAT/GOL RUANG Pembina | IV fa
JABATAN Sekretans Kecamatan Dnyorejo
UNIT KERIA i | Bekretariat Kecamatan Drivorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | MUHAMMAD AMRI, 5. 81T . M.AP.
NIP 198105292002121001
PANGEAT/GOL RUANG Pembing / IV/a
JABATAN Camalt Driverejo
UNIT KERIA Kecamatan Drivorejo
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5, | CATATAN/REROMENDAS]

Ciresik, 2 Januari 2025
7. Pegawnal yang Dindlal

KARTINI, §.808.
1979082720080 12007

SARBINY 8.508,, M.Si.
1993121001




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 DESEMBER S 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRVAN ADI JAELANI, S.A. 1 | NAMA SARBINI, 3.508., M_5i.
NIP 199305052020121015 2 [ NIP 196902081993121001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda [ 1T /a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Plt Kepala Sub Bag. Kenangan Program dan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Drivorejo
Pelaporan Kecumatan Driyoreja
5 | UNIT KERJA Sub Bag, Keuangan Program dan Pelaporan 5 |UNIT KERJA Seleretariat Kecamatan Driyorejo
Kecamatan Drivorejo
HASIL KERJA
N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 ] (4 (5] (&)
UTAMA
1 |Terwujudnya Perencanaan, Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Program dan Rencana Kerja 24 Berkas
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perenconaan, Penganggaran dan
Perangkat Daérah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dolkumen Penganggaran 24 Dakkumen
Kuantitas | Jumlsh Dokumen Pelaporan 24 Dokumen
Kuantitas | Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja APBD 24 Dolkumen
2 | Terwujudnya Administrasi Keuangan Terlaksananya Tertib Administrasi Kuantitas | Jumiah 8PM UP/LS/GU 24 Berkas
Perangkat Daerah Keuangan
Kuantitas | Jumlsh Laporan Ketangan 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Verifikasi SPP/SPJ 24 Berkas
Kuantitas | Jumlah Dokumen Leporan Keuangan 24 Berkas.
3 | Terlaksananya direktif pimpinan yang Terlaksananya Direfctifl pimpinan Kuantitas | Frosentase penyvelesaian penugasan direletil pimpinan 100 Persen
sesuai dengan sasaran kinerja orgenisasi | sesual farget wektu yang ditentukan sesuai target wakiu yang ditentulean

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan maksimal
- Melalkcukan perbaikan tiada henti
2 | Alkkuntabel
- Melaksanalan tugas dengan jujur bertenggung jawab cermat disiplin dan Ekspektaszi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggl Jaga Integritas dalam memberikan pelayanan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
= Meninglatkan kompetensi din untule menjawab tarmtangan yang selalu berubah Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar Menvelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik
4 | Harmonis
- Menghargni setinp orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Membangun komunikasi yang lebih terbuks dan menjaga hubungan baile
- Membangun lingkungan kerjs yang kandusif dengan stakeholder
5| Layal
- Memeeang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekapeltazi Khusus Pimpinan:
Indonegia Tahun 1945, setin pada NKR! serta pemerintoahan yang sah Pegawai Konsisten dalam memegang tegul ideologi pancasila, UUD RI Tuhun
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Ingtansi dan Nepara 1945 dan seta pada NKRT
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adaptif
- Cepat menyssuaikan dird menghadapi perubahan Ekspelktas| Khsus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan porkembangan teknologi untuk memperbaiki metade
- Bertinduk proalktif dan proses kerja
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpgerakisan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersamma

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
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EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NG PELJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IRVAN AD| JAELANT, 5.4, 1 | NAMA SARBINI, 3.8305., M._5l.
2 |NIP 199305052020121015 2 |NIP 196590208 1993121001
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penota Muda / ITl/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / TV /a
4 | JJABATAN Pit Kepala Sub Bag, Keuangan Program dan Peluporan 4 | JABATAN Sekretaris Kecamatan Droyorejn
Kecamatan Driyorcjo
§ | UNIT KERJA Sub Bag. Keuangan Program dan Pelaparan Kecamatan 5 | UNIT KERJA Sekretariat Kecamatan Driyoreja
Diriyorejo
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIE
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PECGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangn: Furang/  Bromhi Perbacdoun Bak SAngnT
Kurang Miseondict Bauk
Prediieat Kunera Prinwm

= Kusva Tdea! ® Kurvs Feal




HASIL KERJA

NGO | RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DONTERVENS] INDIVIDLU SESEUA] BURKTI DUKUNG BERKELANIUTAN
EKSPEKTASI BERDASAREAN BUKTI
DUKUNG
i1] 12 13 (4 {5) 165} 7] 2]
LITAMA
1 | Terwujudnve Pereiicanman, Tersusunnya Doloimen Kuantitas | Jumish Dokumeén Program 24 Berkas 24 berkan berdasarkan Fimplrinn: de de e o e
Penganggaran, dan Evalunsi Kinerja | Perenoanaan, Penganggaran dan dan Rencana Kerja Dokmen kegiatan
Pernnghat Dierals Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kuantitas [ Jumlah Dalkomen 24 Dakumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & b b b ok
Pengangearan Ppkumen kegatan
Kuantitas, |Jumlah Dokumen Pelaporan | 24 Dolumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pimpinen; & dobodod
Dokumen h:g.nl'.n.n
Kuantitas | Jumlah Dolkumen Evaluasi | 24 Dokumen | 24 Dokumen berdasarkan | Pumpioe: oo b
Kinerja AFED Bakumen kegiatan
2 | Terwijudnyva Adniin(strus) Terlaksananya Tertib Admiistras] Kiimmtitns | Jumlah SPM UP/LS/GU 24 Berkas 24 herlas berdasarimn Fumpinan: ook bk
Keuangan Peranghat Daerah Kounngan Dobumen kKeglatan
Kuantitzs | Jumlah Laporun Koeuangan 29 Berkas 24 berkas berdasarkan Fimpinan; o d i i i
Dakumen Htgﬂun
Koantitns | Jumlah Verifikasi SPR/SET 4 Berlas 24 berkas berdzgarkan Prirmpiran: de o oo e
Dokumen h‘cg.nl.ln
Kuantites | Jumloh Dolumen Laporan 24 Berkas 24 berleas berdasarioan Pimnpinian: o b b
Hnmn!gin Dokumen kegiatan
3 | Terlakranonya direktif pimpinan Terlnksananya Direktif pimpinan Kuantitas | Prosentase penyelssninn 100 Pers=n 100 pergen berdagarian Fimpinan! i i i i
yang sesual detigun sasaran kinerja | sesunl target walktu vang penugasan fdirektif Dobumen keglatun
organisaml ditentukan pimpinan sesuai arget
wiktu vaong ditentulan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Barorientasi Felayinan
- Memahami dan memenuhi kebumhan masyaralat Ekspektasi Khusus Pimpinan! Pirspirian: & dodhodod

- Ramah, cekuitan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Memberikun pelavanan maksiml

2 | Alkuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN HALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat
disiplin dan herintegritas tinggi

- Menggunnkan kekayaian dun BMN sccara bertanggung jawab efeletif
dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Juga Integritas dalam memberilaan peluyanan

Pimpirian: o i oo

3 | kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selulu berubah

- Membaniu orang lain belajor

- Melaksanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekspelitasi Khusus Fimpinan;
Menyrlesaikan setiap pekerjaan sesual dengon target

Pimpinan: i i b

4 | Harmoris

= Menghargai setiap orang apapun latar belekangnya
- Suka menolong srang kain
- Membangun lingkungan kerja yang hondusif

Ekspektssi Khusus Pimpinan:
Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
hubungen baik dmgnn stalteholdar

Pimpinarn: b b i

5| Loyal

- Memegang teguh idealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesgia Tahun 1945, setia pada NK&I serta pemerintaban
yang sah

- Menjapa nama bailt sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Pegawai Konsisten dalam memegang tegiuh ideologi pancagila, UUD
Rl Talmn 1945 dan setia pada NKRI

Pimpinan: & & &

- Menjaga ruhusin jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi panibahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khustis Pimpiran:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaila
metnde dan proses kerja

Fimpinan: &b &b

T | Kalaboratii

- Memberi kesempatan kepada berbugal pihal untuk berkontribusi
- Terbula dolam belerja sama untul menpghasilian milal tambah

= Menggerakkon pemanfaastan berbagai sumberdaya untuk tjuan
bersama

Ekspekto=i Khusus Pimpitan:
Abetil berpartisipasi don berkantribust sesuai keahliannya

Pumipinam: b i b




RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Creails, 31 Dedygmber -
Pegawai yang Dinilai Pejabat erjn
\' A
IRVAN AGTTARLANL, 5.4, SARBIN] §.508., M.Si.

19930505202012101 5 1 S&E91.




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH EAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN:

1 DESEMBER 8D 31 DESEMEER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA TRVAN ADI JAELANI, 8.A,
NIP 159305052020121015
PANGKAT, GOL RUANG Penata Muds / 111/
JABATAN Plt Kepala Sub Bag. Keuangan Program don Pelaporan
Kecamatan Driyorsjo
UNIT KERJA Bub Bag Keusngsn Program dan Pelsporan Kecamatan
Drivorejo
2. | PEJABAT FENILAL KINERJA
NAMA SARBINI, 5.505,, M.Si.
NIP 19690208 1993121001
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN : | Sekretaris Kecamatan Drivorejo
UNIT KERJA : | Sekretarial Kecummatan Driyorejo
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA
NANA : | MUHAMMAD AMRI, S.SLT. M.AP,
NIP 198105292002121001
PANGEAT/ GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN Camat Driyorejo
URIT KERJA Kecamatan Driyorejo
4. | EVALUAEL KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BALK
5. | CATATAN/REKOMENDASI]

Gresile, 2 Januari 2025
7. Pegunwai yang Dinila

» 2 Januari 2025
6. Frjabat i

BARBINIJS.S08., M 8
196902¢81993121001




