PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
KECAMATAN MENGANTI

J1. Raya Menganti No. 472 Telp. (031) 7914718 Kode Pos 61174
GRESIK

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Menganti, 3 September 2024

: 700/ 282/437.111/2024 Kepada

: Penting Yth. Bpk. Inspektur
: 1 (satu) berkas Kab Gresik
: Tindaklanjut Hasil Evaluasi di -
SAKIP Kec. Menganti TA. 2023 GRESIK

Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP) pada
Kecamatan Menganti Kabupaten Gresik Nomor : 700/ 1858/
437.72/2024 tanggal 19 Juli 2024, maka bersama ini kami
sampaikan Tindak Lanjut Laporan dimaksud sebagaimana
terlampir

Demikian untuk menjadikan periksa dan guna

semestinya, terimakasih.
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ARIF JAUH HARI, S.STP.
Penata Tk. I

NIP. 198507212006021001




Lampiran : I
Nomor : X700/ /437.111/2024
Perihal : Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan LHE SAKIP

. WAKTU STATUS/PROGRES
KOME 2023 2 s £ ING JAW:
NO REKOMENDASI LHE RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET PELAKSAN PENANGGUNG JAWAB PENYELESAIAN
: ; O 13 ; g Kasubbag Keuangan Program o
1 |Agar mengunggah bukti dukung dokumen reviu Renstra Tahun 2023 | Mengunggah bukti dukung dokumen reviu Renstra Tahun 2023  [Sep-24 Sep-24 dan Pelagopan Sudah Dilaksanakan
Agar pengukuran kinerja dapat digunakan untuk mempengaruhi Pmym“f]m anggaran dalam mencapai k.h)e_gia_lelah
: : L mempertimbangkan Laporan Pelaksanaan Kegiatan APBD i > = G :
peny (refocusing) organ p ; : Dokumen DPPAMonev kinerja dan . |Kasubbag Keuangan Program |Sudah dilaksanakan setiap
2 Kecamatan Menganti yang dilaporkan setiap bulan maupun Mot i Per Bulan dan Triwuld dan Pela bulan dan triwulan
triwulan Kepada Sekretaris Daerah melalui Kepala Bagian ey Snge P
Pembangunan
Perbandingan realisasi kinerja dengan target menengah telah
Agar dalam penyajian informasi kinerja dapat menginformasikan dipaparkan dalam Bab [T LKJIP Kecamatan Menganti Kasubbag K
3 |perbandingan realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level Kabupaten Gresik Tahun 2023 dan kedepannya akan Dokumen LKjIP Tahun 2024 Februari 2025 dan Pel £ & BTAM | Selesai Februari 2025
nasional/internasional (Benchmark Kinerja) diperbandingkan dengan realisasi kinerja di level Nasional. SEEEEED
Informasi kinerja telah dijadikan dasar dalam perubahan budava
; gorgn 2 ; i v Kinerja organisasi. Melakukan evaluasi berkala untuk Capaian
4 Agumlfhf:nm’ Kincrja depss dliosmaon sl enpon g Kinerja setiap bulan, dan digunakan scbagai dasar acuan terkait | Dokumen Monev Kinerja dan Laporan February 2024 Kasubbag Keuangan Program Feb 2024
m‘;ﬂ TR budaya kinerja organisasi. hasil capaian kinerja dapat dilihat dari |Budaya Kerja ? dan Pelaporan it
s By uaipe laporan monev akuntabilitas bufanan Tahun 2023 pada website
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